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PARA LA EMPRESA

El Parc de Recerca UAB es un parque transversal y multisectorial,
construido sobre la base de una gran universidad.

Nuestras cifras:

+ 4.000 investigadores - 600 contratos con empresas e instituciones

+ 3.200 articulos cientificos publicados al afio - 25 centros e institutos de investigacion

- 50 patentes al afio - 15 centros asociados de investigacion medica
- 5.000 m? para actividades empresariales - 40 empresas spin-off (datos de 2009)

Ven a conocernos:

Parc de Recerca UAB

Edificio Eureka - Campus de Ia UAB —

Barcelona

Yol 2 586 5691 . Parc de Recerca

parc.recerca@uab.cat
http://parc.uab.cat
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EDITORIAL

Felipe Romera
Presidente de la APTE

EL CLUB DE LA INNOVACION

Estimados lectores, como podréis observar inau-
guramos en este niimero una nueva seccion en
nuestra revista: Empresas y Entidades Innovado-
ras en los Parques.

En ella van a ir apareciendo a lo largo de los
proximos numeros los Ultimos avances y desarro-
llos cientificos y tecnolégicos en los que estan tra-
bajando las entidades que se ubican en nuestros
parques.

Creemos necesario dar mayor visibilidad a estas
importantes actividades, sobre todo en estos
momentos, en los cuales hay que potenciar un
nuevo modelo econémico en el que la innovacion,
la competitividad y la sostenibilidad sean las pro-
tagonistas y conduzcan a nuestro pafs, no solo a
la salida de la crisis econdmica, sino también a los
primeros puestos de la innovacion en el mundo.

Para ello, seglin explica el Ministerio de Ciencia e
Innovacioén en su Estrategia Estatal de Innovacion
(E21), entre otras medidas, hace falta incorporar
40.000 empresas a actividades innovadoras,

y para lograrlo hay que realizar acciones que
promuevan la generacién del conocimiento por
parte del mundo cientifico y su transformacion en
riqueza al ser aplicado por el tejido empresarial.

Es precisamente esa la tarea que desarrollan los
parques cientificos y tecnolégicos espafioles y
cuyo resultado son los avances e innovaciones
que se producen diariamente en sus recintos.
Por ello, uno de los retos de APTE para 2015 es
aportar 10.000 nuevas empresas innovadoras, es
decir, el 25% del objetivo de la E2I.

Una representacion de estas nuevas 10.000
empresas e instituciones son las que vais a poder
ir conociendo a través de las paginas de esta
revista a partir de ahora.

De momento hemos cerrado 2009 con unas
estadisticas de actividad que siguen creciendo a
pesar de los tiempos de crisis, con lo cual cree-
mos que el modelo de los pargues es un modelo
sostenible y adecuado para alcanzar nuestros
obijetivos.
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Centro de Desarrollo Tecnologico de la Universidad de
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Ciudad Politécnica de la Innovacion
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BZ Barcelona Zona Innovacion
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EN PORTADA

La actividad de los parques sigue creciendo

Las empresas de los parques de APTE crecen un 11%, el empleo supera la cifra de los 136.000 trabajadores, la facturacion aumenta en un
17% y las actividades de I+D un 23%. Los datos estadisticos de la APTE se dieron a conocer en la reciente Asamblea General de la Asocia-
cion, celebrada en Malaga. Los datos revelan un aumento general en la actividad productiva de los parques cientificos y tecnolégicos de
Espaia, destacando el aumento del empleo, la facturacion y las actividades de I+D.

Felipe Romera entrega el diploma de Socio a Andrea Pérez (imagen de la izquierda), directora general del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria y el de Afiliado a Rosa Rodrigo
(imagen de la derecha), directora de Marketing, Estudios, Proyectos y Planificacién Estratégica, del parque BZ Barcelona Zona Innovacion.

Por Soledad Diaz

El pasado 15 de abril tuvo lugar en
Malaga la primera Asamblea General
del afio de la Asociacién, organizada
por el Parque Tecnolégico de Andalu-
cfa, situado en Mélaga, donde ademas
de presentarse los datos estadisticos y
econdémicos de la Asociacién se apro-
bé la condicién de parque Socio para
el Parque Cientifico y Tecnolégico de
Cantabria, y la admisién como nuevo
parque Afiliado a BZ Barcelona Zona
Innovacion.

El Parque Cientifico y Tecnolégico de
Cantabria cuenta con una superficie de
237.000 m? distribuida en dos zonas
(este y oeste). En la zona este cuenta
con 13 edificios destinados a empresas
y una parcela destinada a uso hotelero
y servicios complementarios. Ademas,
el parque cuenta 4 grandes infraestruc-
turas de apoyo a la innovacion: Funda-
cién Centro Tecnolégico de Componen-
tes, Instituto de Oceanografia, Instituto
de Hidraulica Ambiental e Instituto de
Biotecnologia.

De izq. a dcha.: Felipe Romera, presidente de APTE; Francesc Martos, secretario de la Asociacion; y José Luis Pérez
Salinas, Subdirector General de Transferencia y Valorizacion del Conocimiento (MICINN).

Por su parte, el nuevo miembro afilia-
do, BZ Barcelona Zona Innovacién se
traduce en un proyecto liderado por el
Consorcio de la Zona Franca de Barcelo-
na que cuenta con una superficie de 50
Hectareas y cuyo objetivo es fomentar
el transito de la industria actual hacia

una nueva industria basada en el cono-
cimiento. Para ello se han definido tres
ejes o sectores principales de orienta-

cion: cultural, alimentario y tecnolégico.

Con estas nuevas incorporaciones la cifra
global de miembros de APTE se mantiene
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en 80, pero ya son 45 los que estan ope-
rativos (45 Socios frente a 35 Afiliados).

Ademas, la Asociacion ha dado a cono-
cer en la Asamblea las estadisticas de

los Socios a finales de 2009, las cuales
demuestran que a pesar de los momentos
de crisis econdmica que estamos atrave-
sando, la actividad de los parques cienti-
ficos y tecnolégicos sigue creciendo. Esto
queda demostrado en el aumento del
ndmero de empresas que ha crecido un
11% respecto al afio anterior y situandose
en 5.115. De estas empresas, el 13% son
empresas en incubacion y el 5% son de
capital extranjero.

El empleo ha superado la cifra de
136.000 trabajadores, registrando un
crecimiento del 7%. De estos trabajado-
res, 23.138 se dedican a actividades de
investigacion y desarrollo (1+D), cifra que
ha aumentado un 23%. Ademés, durante
2009 los parques cientificos y tecnolégi-
cos han realizado una inversion en activi-
dades de 1+D de 972 millones de euros.

Con respecto a la facturacion, ésta ha
alcanzado los 21.526 millones de Euros,
lo que supone un aumento del 17% con
respecto al ejercicio anterior.

La tarde antes de la Asamblea General
el alcalde de Malaga, Francisco de la

Felipe Romera y Francisco Andrés Triguero Ruiz, Secretario General de Universidades, Investigacién y Tecnologia

de la Junta de Andalucia.

Torre, salud6 a los miembros de APTE
durante la visita de éstos al Museo
Picasso de Malaga y Francisco Triguero,
secretario de Universidades, Investiga-
cion y Tecnologia de la Junta de Anda-
lucia dio la bienvenida a los asistentes
a la Asamblea durante la cena que tuvo
lugar la noche anterior en el Finca La
Concepcién.

Asimismo, durante la Asamblea, la Asocia-
cién ha hecho un repaso de las actividades
que tiene previstas realizar durante el afio,
entre las que destaca la celebracion de la

IX Conferencia Internacional de APTE, que
con el lema “La diversidad en la globaliza-
cion” tendra lugar en Sevilla, organizada por
el Parque Cientifico y Tecnolégico de Sevilla
Cartuja 93, del 10 al 12 de noviembre.
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El Presidente de |a Red de Parques Tecnoldgicos
del Pais Vasco y Vicepresidente de APTE,
Francisco Berjon, en el Foro Nueva Economia

Los Parques Tecnoldgicos han sido, son y seran los espacios aceleradores de los procesos de innovacion. Los Parques Tecnolégicos que confor-
man la red vasca cerraron 2009 con mas de 400 empresas instaladas, mas de 14.000 empleos y una facturacién de 3.500 millones de euros.

MNueva Economia Fém

/&

Petronor
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Forum EuroPrA
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Berjon junto al Secretario General de Innovacién, Juan Tomas Hernani, que lo presento.

Francisco Berjon, presidente de la Red

de Parques Tecnolégicos del Pais Vasco

y Vicepresidente de APTE, ofrecié una
conferencia en el foro de debate Nueva
Economia en Bilbao el pasado 19 de abril
ante mas de 200 personas, entre las que se
encontraban, entre otros, el Consejero de
Industria, Innovacién, Comercio y Turismo,
la Consejera Portavoz del Gobierno Vasco,
los Diputados de Promocion Econémica de
Alava y Bizkaia, el Director General de SPRI,
el Director General de SPRILUR vy el Secre-
tario General de Innovacion, Juan Tomés
Hernani, quien fue el encargado de hacer
la presentacion del Presidente de la Red de
Parques Tecnolégicos del Pais Vasco.

Francisco Berjon dedico los primeros
minutos de la conferencia a presentar
una radiografia de lo que son los Parques
Tecnolégicos en el mundo y lo que repre-
sentan, para centrarse posteriormente en
explicar la importante aportacion que rea-
lizan los Parques Tecnolégicos de Alava,
Bizkaia, San Sebastian y el Polo de Inno-
vacion Garaia a la actividad econémica
vasca y sobre todo a la actividad de |+D+i;
no en vano “del gasto en [+D+i que las
empresas realizan en el Pais Vasco el 50%
corresponde a empresas ubicadas en los
Parques Tecnoldgicos”.

Francisco Berjon sefialé que los Parques
de Alava, Bizkaia, San Sebastian vy el

Polo de Innovacion Garaia acogen en
estos momentos a mas de 400 empre-
sas, con cerca de 14.000 empleos y una
facturacion de 3.500 millones de euros.
“Si comparamos estos datos con los del
ejercicio anterior comprobamos que se ha
incrementado el nimero de empresas un
3% y el nimero de empleos se ha mante-
nido. En el lado negativo de la balanza se
sitla la facturacion que ha caido un 5%,
aunque teniendo en cuenta los datos eco-
némicos que ha dejado tras de si el afio
2009, me atrevo a decir que las empresas
instaladas en los parques tecnologicos han
aguantado bastante bien el embate de la
crisis y que han demostrado estar mejor
preparadas y ser menos vulnerables en
una situacion econémica complicada.”

En 2009, el gasto en |+D de las empresas
instaladas en los Parques Tecnoldgicos
disminuy6 un 2% respecto al afio ante-
rior, aun asi la inversion en |+D de estas
empresas sigue estando por encima del
10% de su facturacion. Tanto la plantilla
de 1+D, como los proyectos de colabo-
racién con Universidades y Centros Tec-
nolégicos y el nimero de patentes se ha
incrementado lo cual demuestra que:

Francisco Berjén en un momento de su intervencion.

- Por un lado, la innovacion sigue siendo la
gran apuesta de las empresas de los Par-
ques en la carrera competitiva.

- 'Y por otro, que las empresas ubicadas en
los parques son mas innovadoras que la
media, tal y como ha puesto de manifiesto
el informe sobre innovacion del Instituto
Nacional de Estadistica.

Para finalizar, el Presidente de la Red de
Parques Tecnoldgicos vascos subray6 lo
importante que es para la economia vasca
disponer de un instrumento como la Red
de Parques Tecnolégicos, “més alla de los
datos numeéricos que ya son de por si sig-
nificativos como han tenido la oportunidad
de conocer hoy, es el impacto cualitativo
que se ha generado en términos de inno-
vacion, de imagen hacia el exterior y el
interior, mejora del marco de cooperacion
para la 1+D, prestacién de servicios de
valor afiadido a las empresas, asi como
para ofrecer internamente una imagen

de articulacion territorial donde la partici-
pacién de diferentes instituciones como
han sido el Gobierno, las Diputaciones y
los ayuntamientos ha evitado a la hora de
desarrollar nuestros Parques el que se
dieran duplicaciones y competencias de
elevado coste para la sociedad.”
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Objetivo 15 impulsa el acceso de las profesionales
de los parques cientificos y tecnoldgicos

3 los Consejos de Hdministracion de las empresas
cotizadas espanolas

La bolsa de Madrid acogid, con un enorme éxito de afluencia de publico, el pasado 22 de marzo la presentacion de una iniciativa que, promovida
por la APTE y el Ministerio de Igualdad, trata de facilitar el acceso del talento femenino de los parques a los Consejos de Administracion de las

sociedades cotizadas del pais.

La Ministra de Igualdad, Bibiana Aido; el Vicepresidente de la CNMV, Fernando Restoy y el Presi-
dente de APTE, Felipe Romera, con las candidatas de Objetivo 15 en la presentacion del proyecto

en la Bolsa de Madrid.

El liderazgo empresarial no es sblo cosa

de hombres y asf se quedé reflejado nada
menos que en la Bolsa de Madrid, que fue
tomada literalmente por 55 de las méas de
ochenta candidatas que ya forman parte

de Objetivo 15. Una iniciativa pionera en el
ambito espafiol que trata de facilitar el acce-
so del talento femenino de los parques a los
Consejos de Administracién de las socie-
dades cotizadas. El proyecto, que ha sido
promovido por la Asociacion de Parques
Cientificos y Tecnolégicos de Espafia (APTE)
y el Ministerio de Igualdad, fue presentado
en sociedad el pasado 22 de marzo ante un
selecto auditorio que tuvo como maestros de
ceremonias a la Ministra de Igualdad, Bibia-
na Aido, el Vicepresidente de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, Fernando
Restoy, y Felipe Romera, Presidente de la
Asociaciéon de Parques Cientificos y Tecnol6-
gicos de Espafia.

El encuentro, ademéas de servir de lanza-
miento institucional del proyecto, fomento la
interrelacion entre las candidatas y las empre-
sas y sociedades cotizadas alli asistentes, asf
como con diversos headhunters, a la vez que
fue una intensa jornada de trabajo en la que
se debatié —a través de un excepcional plantel
de expertos— el papel de la mujer en los Con-
sejos de Administracion y las dificultades de
ésta en el acceso a los puestos mas altos de
la estructura empresarial.

e

Objetivo 15: un “hito” y un “reto”

Precisamente los datos que en rigurosa pri-
micia ofrecio6 el propio Vicepresidente de la
CNMYV, en el marco de este evento celebrado
en la Bolsa de Madrid, relativos al afio 2009,
indican que todavia queda mucho camino
por recorrer. En las sociedades cotizadas las
muijeres representan solo el 9,8 por ciento
de los Consejos de Administracién. Por ello,
“la iniciativa Objetivo 15 se trata de todo un
hito”, tal y como manifesté la propia Ministra
al auditorio, ya que supone un punto de
inflexion en las politicas de igualdad y sobre
todo un paso adelante para facilitar el acceso
de las mujeres a los puestos de decision
empresarial. “Ellas estan aqui no tanto para
pedir, sino para ofrecer una oportunidad de
modernizacion a nuestro tejido productivo
que entendemos que en pleno siglo XXI
deberia combinar cuatro ejes béasicos: reflejo
social, mercado, diversidad y cualificacion”.

En esta primera fase de la iniciativa ya existe
un banco de curriculos de mas de ochenta
potenciales consejeras que, procedentes de
un sector tan puntero como la Ciencia y la
Innovacion, y que el presidente de la APTE
definié como “el ladrillo y cimientos de la lla-
mada economia sostenible”, esta llamado a
ser una herramienta de trabajo crucial para
lograr ese ansiado equilibrio en los Consejos
de Administracién. “Es el primer paso de un

Rosa M? Garcia, Vicepresidenta de Microsoft para Europa Occidental;
Felipe Romera, Presidente de APTE; Bibiana Aido, Ministra de Igualdad; y
Capitolina Diaz, directora general para la igualdad en el empleo.

gran camino que esperamos poder desarro-
llar en el futuro”, apunto Felipe Romera, que
tuvo unas palabras de reconocimiento a la
impulsora de este proyecto Angeles Gil, vice-
presidenta de la APTE y directora del Parque
Cartuja 93.

Los parques cientificos y tecnolégicos espa-
fAoles se convierten asi en una gran cantera
de talento, ya que en ellos se ubican méas de
5.100 empresas que dan trabajo a méas de
136.000 personas. Estas empresas concen-
tran un enorme potencial en investigacién y
desarrollo, con 23.000 personas trabajando
en 1+D, auspiciando ademés, actividades en
los sectores mas punteros y sostenibles que
requiere el cambio productivo en Espafia
como salud, biotecnologia, aeronautica,
informatica y telecomunicaciones.

Por el talento al 50 por ciento

Tras su intervencion, el vicepresidente de

la CNMV, Fernando Restoy, destacd que
“existen pocas dudas sobre los desequili-
brios de género en las compafiias, a pesar
de que supone un costoso despilfarro del
capital humano disponible”. En este sentido,
destacé que “resulta prioritario proporcionar
incentivos necesarios para el acceso de las
muijeres a los puestos mas altos de decision.

La jornada continud con la intervencion de



El Vicepresidente de la CNMV, Fernando Restoy; la Ministra de Igualdad, Bibiana Aido, y el Presidente

de APTE, Felipe Romera.

Rosa M? Garcia.

la Directora General para la Igualdad en

el Empleo del Ministerio, Capitolina Diaz
quien en su exposicion revel6 la media de
mujeres en estos 6rganos en Europa que
alcanza el 9,7 por ciento (501 mujeres de
un total de 5.146 consejeros), ademas de
enumerar una serie de medidas por parte de
las empresas para hacer de la equidad una
realidad. Entre ellas destacd cumplir la nor-
mativa en materia de Igualdad, desarrollar
politicas especificas de conciliacién, méas
visibilidad del talento femenino, fomento de
las redes de mujeres, blsqueda de siner-
gias y programas de apadrinamiento.

Mujeres mas visibles

[tziar Martin, Vicepresidenta de la APTE y
Directora General de Parques Tecnolégicos
y de Espacios de Innovacion de Castilla y
Leodn, asegurd en el inicio de su discurso
que la jornada del 22 marzo “representa

un hito y un punto de arranque, a pesar de
que debemos ser conscientes de que aun
nos queda mucho camino por recorrer”. En
este sentido, hizo especial hincapié en que
“el liderazgo empresarial no es sélo cosa de
hombres y que la empresa no es un con-
junto aislado de la sociedad”. Precisamente
en este escenario ltziar Martin destacé que
la mujer aporta aspectos difenciadores que
pueden ser de enorme valor para el nuevo
entorno empresarial en constante evolucion.
“El liderazgo femenino es ya una realidad
imparable que se traduce en un modelo de

11

L

o03=ETIvo &

Isabel Aguilera, con Soledad Diaz, directora gerente de APTE.

gestion distinto donde prima el principio de
empatia, los valores de equipo, la concilia-
cién y el consenso. Lo que conlleva a un
ejercicio de poder diferente, mas inclusivo”.
Aseguré que la diversidad es el motor de la
innovacion en las empresas.

No creerse el techo de cristal

El tema de la visibilidad de la mujer en el
ambito empresarial fue una de las cuestio-
nes mas recurrentes en dicha jornada y a
la que aludi6 también Rosa Maria Garcia,
Vicepresidenta de Microsoft para Europa
Occidental, Consejera de Banesto y de
Bolsas y Mercados Espafioles, quien afirmé

| dalan.

ademas “que habria que realizar controles
mas abiertos y transparentes en los procesos
de seleccion a ser miembros de los Consejos
de Administracion”.

Ademés Rosa Maria Garcia explicé que, si
bien es responsabilidad de las empresas
facilitar el acceso a estos 6rganos, lo es
también de las mujeres que tienen que
“no creerse esa profecia del techo de
cristal”. En este sentido anim6 a todo el
nutrido grupo de candidatas alli presentes

a equivocarse muchas veces, “y no o
oculten” como un paso al frente para subir
enteros en la piramide empresarial.

Capacitacion versus experiencia mas
resultados

Fue en la exposicion de Isabel Aguilera,
presidenta de Iman Coaching Empresarial,
donde se abordd el perfil de la profesional mas
demandada para estos puestos. Capacita-
cién técnica en algln area, tener experiencia
“probada” en cualquier responsabilidad,
resultados demostrables y alcanzados, y
conocimiento del mercado donde se asienta la
empresa en la que aspira a prestar sus servi-

En las sociedades cotizadas las mujeres representan sélo el 9,8
por ciento de los Consejos de Administracion

cios, “son los valores mas demandados en los
procesos de seleccion”.

En su discurso, ademas, sefiald que una
muijer “aporta exactamente igual que un
hombre a un Consejo de Administracién” y
que en cualquier caso “la mujer no debe
exigir trato de favor alguno”.

En esa misma mesa, que versd sobre expe-
riencias a favor del equilibrio en los consejos
y que fue moderada por Soledad Diaz,
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Elisabeth Urrutia.

Directora Gerente de la APTE, también
tomo¢ la palabra Elisabeth Urrutia, Directora
de Disefio e Innovacion de LKS Ingenieria,
empresa ubicada en el Polo de Innovacion
Garaia, quien apostd “por hacer visibles

a las mujeres invisibles”, que son muy
importantes en las organizaciones empre-
sariales pero que pocas veces salen a la
luz. Para ello, explicéd que hace falta “rom-
per las barreras” externas, pero sobre todo
las internas, como cuidar de la familia,
atender el hogar y tener una vida social
que a menudo esté presente en la vida

de cualquier mujer, que “son actividades
que nos llevan tiempo, dedicacion y nos
exigen mucho corazén. Algo que ademas
de que a veces es un freno o un problema,
también hay que empezarlo a ver como un
potencial”.

ACTUALIDAD **

Marian Ibarrondo.

Mariam Ibarrondo, Directora de Innovacion
del Parque Tecnolégico de Bizkaia, cerrd

la jornada enumerando los perfiles de las
mas de ochenta mujeres seleccionadas.
Ibarrondo explicd que del directorio de can-
didatas la experiencia profesional de mas de
15 afios en la empresa y méas de 5 afios en
puestos de alta direccién es muy amplia y
diversa, resaltando perfiles de gestion, en un
44 por ciento; fiscal y finanzas; en un 25 por
ciento; y un 20 por ciento en 1+D. Ademés
sefiald que el 66 por ciento son directivas,
que la mayoria de ellas tienen experiencia en
grandes y medianas empresas, “en sectores
como la biotecnologia, energias renovables,
ingenierias...”, destacando que mas del 80
por ciento de las candidatas dominan el idio-
ma inglés, y més de un 57 por ciento tienen
més de un idioma adicional. “Y ademés son

jovenes para los estandares habituales de los
Consejos de Administracion de las empresas
cotizadas, ya que el 46% tienen entre 41 y
50 afios, el 36%, son menores de 40 afios,

y un 16% estan entre los 51 y 60 afios de
edad, lo que las convierte en magnificas
candidatas a la hora de aportar savia nueva
y garantizar el relevo generacional”

El networking se cerr6 con un aperitivo
donde las candidatas se interrelacionaron
con los headhunters alli presentes y las
entidades y firmas cotizadas invitadas, y
con la satisfaccion de todas aquellas perso-
nas que han materializado un proyecto que
es ya todo un suefio hecho realidad, pero
sobre el que “hay que seguir trabajando en
el futuro”, como aseguro ltziar Martin, Vice-
presidenta de APTE.

> APTE participa en el XIV Foro INNOVACT y coordina |a delegacion
espanola asistente, formada por 10 entidades espanolas

;Por Beatri;ﬁz Luque bt

Los pasados dias 2 y 3 de marzo tuvo
lugar en Reims, al noreste de Francia, la
XIV edicién del Foro Europeo para jévenes
emprendedores INNOVACT, acto al que
asistié una delegacion de empresas y par-
ques espafioles, coordinada por APTE, que
también asisti6 al evento. El Foro, Unico en
Europa, permite a las jovenes empresas
innovadoras europeas entrar en contacto
con diferentes organismos de apoyo a la
innovacion, redes de asesoramiento en
sectores tecnoldgicos, inversores, organis-
mos publicos y de investigacion.

En el acto de inauguracién del encuentro,
se contd con la presencia de numerosos
cargos politicos franceses y el presidente
de France Telecom Orange, Didier Lom-
bard, entre otras personalidades.

El encuentro de este afio ha contado con
la presencia de mas de 1550 participan-
tes y 208 exhibidores de todo el mundo, y
en esta ocasion tenia como delegaciones
invitadas a Espafia, Rusia, Hungria y

Canada. El Foro, a pesar de conservar un
marcado acento francés, es un magnifico
escaparate europeo e internacional para
dar a conocer a las nuevas empresas
innovadoras y emprendedoras ubicadas
en los parques tecnolégicos espafioles.

La delegacion espafiola estuvo compues-
ta por un total de 10 entidades, ademas
de la APTE: de las cuales 5 eran parques
ciéntificos-tecnolégicos y 5 eran empre-
sas. Todas estas entidades mantuvieron
diversos encuentros y reuniones con
otras entidades que tuvieron una valora-
cién muy positiva y con alta posibilidad
de cooperacion en el futuro.

Parques que asistieron al Foro:

e Parc Cientific i Tecnologic de la Uni-
versitat de Girona

Parque Cientifico de Madrid

CEEIl Asturias

Parc de Recerca UAB

Consorci del Parc Aeroespacial i de la
Mobilitat de Viladecans

Empresas ubicadas en parques que

asistieron al evento:

®  Grupo informatico Aimiralabs (del
Parque Cientifico de Madrid)

e OBEX(del ParcBIT)

e Tafco Metawireless, S.L (del Parque
de Innovacién de Navarra)

® In-Tec-Dolo (del Parc de Recerca
UAB)

@ Sustainable Reference, S.L (del Par-
que Tecnoldgico de Vizcaya)
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ENTREVISTA

Angeles Gil,
Vicepresidenta de APTE

>"En el mundo empresarial es necesario un
renacimiento, un sistema menos inmovilista

y excluyente"

La vicepresidenta de APTE,
creadora del Programa
“"Objetivo 15" para la integracion
de mujeres en los Consejos de
Administracién de empresas
cotizadas, pone sobre la mesa
la necesidad de reformar

la estructura de poder de
nuestro sistema empresarial,
cambio que se inicia en los
mismos hombres que copan
las cotas mas alta de la gestion
y direccion de las companias,
que ha de venir acompanado
por un incremento de la
ambicion de las mujeres. La
APTE abre, pues, una nueva
linea de trabajo, encaminada
al equilibrio de géneros en la
alta direccidn, iniciativa que
considera pionera e ilusionante.

¢Por qué hay tan pocas mujeres en

los consejos de administracion de las
empresas cotizadas? En general, todos
nos resistimos a cualquier cambio, ya
que multiplica los esfuerzos del dia a dia.
El conservadurismo suele ser la posicion
mas comoda, sobre todo en las personas
que dirigen las empresas, en su mayoria
hombres. De ahi el programa Objetivo 15,
que pretende favorecer el cambio hacien-
do visibles a mujeres bien formadas y
dispuestas a participar en las decisiones
estratéticas de las empresas. El siglo XXI
nos ha traido nuevos aires, mujeres muy
cualificadas, sin estigmas, que saben

lo que quieren y afrontan los retos sin
miedos.

¢Existe alguna relacion entre innovacion
e igualdad de género? Cuando hablamos
de Innovacién, todo el mundo reconoce
que hablamos de afiadir valor, un valor
que el mercado retribuye. Sin embargo,
cuando hablamos de igualdad poca
gente piensa en que implica mejoras,
porque rapidamente nos ubicamos en el
territorio de las reivindicaciones socio-po-
liticas, sin mas. Creo que es una postura
que se debe cambiar. Es obvio que la
mujer no sélo aporta a la empresa puntos
de vistas valiosos, sino una alta cualifica-
cion y una experiencia vélida para mejo-
rar los resultados econémicos.

Nuestras empresas saben que su futuro
depende de su capacidad de innovacion

lalian,

y adaptacién al mercado. La mujer no
es un ser "extraterrestre”, sino un com-
ponente dominante de ese mercado.
Segln un estudio de Boston Consulting
Group, las mujeres controlamos el 65%
de las transacciones comerciales mun-
diales. Y sélo he puesto un ejemplo. La
mayor innovacion que existe hoy en dia

y el mercado mas emergente se llama
MUJER.

¢De quién es la responsabilidad de la
falta de mujeres en puestos directivos y,
mas concretamente, en los consejos de
administracion de las empresas cotiza-
das? Los hombres, por regla general, no
excluyen a las mujeres, simplemente se
acomodan a la situacién que viven. Pero
no es menos cierto que las mujeres tene-
mos que ser mas visibles. Se trata de una
situacion hasta cierto punto nueva, que
requiere la participacion activa de todos.
Esta claro que en el mundo empresarial
tenemos que ir hacia un renacimiento,
hacia un tiempo mas abierto a todo tipo
de impulsos y menos excluyentes. Los
hombres que copan las esferas de poder
tienen que vender las inercias de “lo
clasico", deben innovarse a si mismos...
Yo estoy convencida de que ellos saben
lo que valemos. Es méas, no me cabe la
menor duda de que, para ellos, somos
profesionales necesarias y admirables.

Objetivo 15. ;Por qué la seleccion de
mujeres que pueden optar a los con-
sejos de administracion se hace entre
empresas de parques cientificos y tec-
nolégicos? En los parques cientificos y
tecnoldgicos espafioles la cualificacion
laboral es muy alta y la capacidad de
emprendimiento empresarial, también.
Estan surgiendo empresarias jovenes,

Los hombres y mujeres tenemos diferentes cédigos de comuni-
cacion, ajustado a diferentes formas de hacer las cosas y tene-
mos que buscar vias de encuentro.

decididas, arriesgadas, capaces de com-
paginar su vida laboral y familiar (a pesar
de las dificultades que aun existen...) y,
como directora de uno de esos parques,
no podia dejar pasar la oportunidad. No
idear un proyecto a su medida, como
Obijetivo 15, hubiera representado no
aprovechar un talento latente.



Pero los objetivos que persigue no son nada
faciles... Cuando le daba vida al Programa,
cuando ordenaba mis notas, llegué a pensar
que podia ser una utopia. Pero analizando la
situacion actual, en la que el inmovilismo es
mortal de necesidad, en la que las mujeres se
estan abriendo paso a base de esfuerzo cons-
tante, y en la que la cualificacién no es un
handicap, descubri que las bases estan pues-
tas, que Objetivo 15 no era mas que reunir
estos ingredientes y agitarlos fuertemente.
Vivimos en una sociedad cuya fuerte
dinémica no encuentra precedentes en la
historia; nuestros equilibrios se encuentran
justo en nuestra continua necesidad de
cambio. El futuro de las personas y de las
empresas esta estrechamente relacionado
con la capacidad de adaptacién lo mas
réapido posible a las realidades cambiantes.
Los hombres y mujeres tenemos diferentes

lalan,

codigos de comunicacion, ajustado a dife-
rentes formas de hacer las cosas y tenemos
que buscar vias de encuentro.

Tenemos que buscar un habitat en el mundo
empresarial donde todos nos sintamos como-
dos, para poder ofrecer a la sociedad lo mejor
de nosotros mismos. No aprovechar el cono-
cimiento de las mujeres, que luchan ademas
contra las dificultades del dia a dia en un
grado superior al de los hombres, seria tirar a
la basura ideas, proyectos basicos para el cre-
cimiento de un negocio, para una empresa.

Me consta que Objetivo 15 fue una
iniciativa acogida con entusiasmo en

Una mujer para las mujeres

Entrevista 15

El futuro de las personas y de las empresas esta estrechamente
relacionado con la capacidad de adaptacién lo mas rapido posi-
ble a las realidades cambiantes.

la APTE desde sus inicios. Me siento
muy orgullosa por ello... La iniciativa
fue aprobada por unanimidad en todos
los 6rganos de Gobierno de APTE. Ha
contado con la implicacién y el esfuerzo
personal de nuestro presidente, Felipe
Romera, y de mis compafieras ltziar
Martin y Mariam Ibarrondo. Es cierto
que aln nos queda camino, porque es
un proyecto de muy largo recorrido, pero
estoy segura que todos los directores y
directoras de parques cientificos y tec-
nolégicos pondran toda su voluntad en
la busqueda de candidatas idoneas para
unirlas al proyecto.

Angeles Gil se licencid en Derecho siendo ya madre de dos pequefias. Su carrera siempre fue de obstaculos. Inicid su actividad laboral en Ia
convulsa Riotinto Minera, empresa en aquellos entonces donde |a diferencia de clases era una constante. Trabajadores y directivos separa-
dos por un muro. Su primer triunfo, dedicado siempre a la mujer, fue pisar, en calidad de directora gerente del Centro de Empresas Riotinto, el
club social de la empresa, coto exclusivo de hombres.

Con |a enorme responsabilidad del desarrollo de una zona minera en declive, Angeles baso su estrategia de direccién en |a innovacion, bus-
cando alternativas econémicas para un pueblo habituado al feudalismo empresarial. Su salto a Sevilla se produjo en 1992, cuando se vinculd
3 |a Diputacion Provincial. Ha formado parte de los consejos de administracion de mas de 20 empresas. Su gestion imprime caracter, un
caracter cuyo transfondo no es mas que |a igualdad, el esfuerzo y el reconocimiento al trabajo bien hecho, tanto suyo como de los cientos de
trabajadores que ha tenido a su cargo. La lucha por abrir puertas a las mujeres ha llegado a ser su obsesion a lo largo de su dilatada carrera.
Directora general del Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja 93 desde febrero de 2003, ha sido presidenta ejecutiva de |1a sociedad de capital
riesgo Sevilla Seed Capital, consejera delegada de Sevilla Activa y gerente de |a empresa instrumental Sevilla Siglo XXI (hoy Prodetur).
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El Pargque invertird 7 millones en el nuevo edificio
de Bic Gipuzkoa Berrilan

El pasado 4 de marzo se celebrd el acto
de colocacion de la primera piedra del
futuro edificio de Bic Gipuzkoa Berrilan,
en la parcela 4C 100 del Parque Tecnol6-
gico de San Sebastian. En el acto partici-
paron el Diputado General de Gipuzkoa,
Markel Olano, el Viceconsejero de
Industria y Energia, Xabier Garmendia, el
Presidente de la Red de Parques Tecno-
l6gicos del Pais Vasco, Francisco Berjon,
el Director del Parque Tecnoldgico de San
Sebastian, Lucio Hernando y la Directora
de Bic Gipuzkoa Berrilan, Marisa Arriola,
entre otros.

Caracteristicas del nuevo edificio

El nuevo edificio contara con una superfi-
cie total construida de 7.000 m?2, distribui-
dos en cinco niveles (sétano, semisétano,
planta baja, primera y segunda) y contara
con 90 plazas de aparcamiento. Samazu-
zu Arquitectos, la empresa ganadora del
concurso de ideas para la construccion
de este edificio, ha disefiado el mismo en
base a cinco conceptos clave de desarro-
llo sostenible:

- Bioclima — Control de sistemas térmi-
cos, de ventilacion y de iluminacion.

- Bioconstruccion — Utilizacion de pro-
cesos constructivos industrializados

minimizando la generacién de residuos.

- Energias renovables — Paneles solares
fotovoltaicos en cubierta.

- Gestién del agua.

- Relacién con el medio ambiente.

1501 primge
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La inversion prevista para el nuevo edificio,
cuya construccién se prolongara durante 16
meses, es de 7 millones de euros.

La demanda de espacio para desarrollar
nuevos proyectos en Bic Gipuzkoa Berrilan
ha hecho que el Parque Tecnoldgico de
San Sebastian decidiera poner en marcha
la construccion de este nuevo edificio. Bic
Gipuzkoa Berrilan ocupara 2.250 m2 del
total de la superficie destinados a acoger sus
oficinas, la sala de emprendedores, zonas
comunes y el area de empresas. Otros 850
m? se dejaran libres para futuros proyectos,
sala de prototipos y una bioincubadora,
espacios que contemplan, desde su disefio,
caracteristicas especiales.

Bic Gipuzkoa Berrilan

Bic Berrilan es el Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de Gipuzkoa para
el apoyo a la creacion de nuevas empresas,
diversificacion de negocios e impulso para

la incorporacién de la Innovacién en empre-
sas existentes. Se cred en 1993, gracias

al impulso de SPRI, Diputacién Foral de
Gipuzkoa, Debegesa, Alfa Lan, Tekniker,
Caja Laboral y Zupegi. Durante estos afios
ha apoyado la creacion de 144 empresas
en sus dos centros ubicados en el Parque
Tecnoldgico de San Sebastian y en Eibar.
Bic Berrilan ofrece servicios de Formacion
(sensibilizacion, cursos especificos de ges-
tién, etc.), de Orientacion (gestion de pro-
yectos, tutorizacion) y de Acompafiamiento
(incubadora de empresas).

Parque Tecnolégico de San Sebastian

El nuevo edifico 4C 100 se convertira en el
9° edificio propiedad del Parque Tecnoldgi-
co de San Sebastian que ha cerrado el afio
2009 con un grado de ocupacion de edifi-
cios del 92%, con un total de 70 empresas
instaladas, 3.000 empleos y una factura-
cion de 514 millones de euros.

El Parque Tecnolégico de San Sebastian
abordo, a finales de 2009, su primer proyec-
to de ampliacién con la puesta en marcha
del Plan Galarreta, en Hernani. Sobre una
superficie edificable de 108.000 m2, una
parte se destinara a desarrollar iniciativas de
alto contenido de investigacion y desarrollo,
innovador y tecnolégico, respondiendo a

la filosoffa llevada a cabo por el propio par-
que desde su creacion; y otra parte estara
destinada a la Fundacion lkasleku (Orona,
Mondragén Unibertsitatea e Ikerlan). Este
proyecto supondra una inversion de 120
millones de euros. En los Ultimos meses el
Parque Tecnoldgico ha comenzado a ana-
lizar la posible ampliacién a otras zonas del
territorio histérico de Gipuzkoa.



El Instituto de Investigacion Sanitaria
BioDonostia y el Centro Tecnolégico
CIDETEC-IK4 han firmado un acuerdo
de colaboracion por el que ambas enti-
dades podran compartir investigadores,
equipos e instalaciones con el fin de
promover la investigacion, desarrollo

e innovacion en el ambito de la bio-
medicina. La investigacion biomédica
engloba el estudio e investigacion de
las ciencias de la salud.

El acuerdo, firmado por el Director
Cientifico del Instituto BioDonostia, Julio
Arrizabalaga, y el Director General de
CIDETEC-IK4, Javier Rodriguez, viene
a reforzar la cooperacién que desde
hace unos afios mantienen los dos
centros, inmersos de manera conjun-
ta en la investigacion y desarrollo de
actividades biomédicas y biosanitarias.
La colaboracion entre ambos centros
de I+D+i se centrara en el desarrollo
de lineas de investigacion conjuntas
entre investigadores pertenecientes a

ambas entidades, canalizandolas bien
directamente en el contexto hospitalario
0 a través de espacios virtuales. Ade-
mas, esta cooperacion permitira el uso
compartido de instalaciones e infraes-
tructuras de investigacion o plataformas
tecnoldgicas.

El Instituto de Investigacion Sanitaria
BioDonostia fue creado en diciembre
de 2008 entre la Direccion General de
Osakidetza y el Patronato de BIOEF, con
la finalidad de potenciar la investigacion
biomédica. Ubicado en el Paseo Dr.
Beguiristain de Donostia-San Sebastian,
su nucleo central es el Hospital Donos-
tia.

Por su parte, CIDETEC-IK4, ubicado en
el Parque Tecnoldgico de San Sebas-
tién, centra su actividad principal en el
campo de la investigacion aplicada en
tecnologias electroguimicas, desarrollan-
do su experiencia y conocimiento en los
ambitos de Energia, Tratamientos Super-
ficiales y Nuevos Materiales.

<ED DE PARQUES VASCOS

Vista del Presidente de la Camara
de Comercio de Rlejandria

Una delegacion de empresarios de Egipto
encabezada por el Presidente de la Cdmara
de Comercio de Alejandria, Ahmed M. El-
Wakil ha visitado el Parque Tecnolégico de
Bizkaia, de la mano de SPRI. El Presidente
de la Red de Parques Tecnoldgicos de Eus-
kadi, Francisco Berjon, dio la bienvenida y

acompafio a la delegacion egipcia en una
visita por las distintas instalaciones del Par-
que Tecnoldgico. El presidente de la Camara
de Comercio de Alejandria mostré su agra-
decimiento por la recepcion al tiempo que
alabo las instalaciones y el modelo de ges-
tion de la Red de Parques del Pais Vasco.

La Red asesora a Colombia

El presidente de la Red con la delegacion de Colombia.

El presidente de la Red de Parques
Tecnolégicos de Euskadi, Francisco
Berjon acompafiado por el director del

Parque Tecnolégico de Bizkaia, Txaber
QOuro y por el consultor de la firma Idom,
Antonio Fernandez, ha llevado a cabo

Un momento de la firma entre Lucio Hernando y Enrique
Noain.

El Pargue y Aguas de Anarbe
firman un convenio de
colaboracion para el uso de
canalizacion de telemando

Lucio Hernando y Enrigue Noain firmaron el
pasado 3 de marzo un convenio de colabora-
cion entre las entidades que dirigen, el Par-
que Tecnoldgico de San Sebastian y Aguas
de Afiarbe respectivamente, que permitira el
despliegue de fibra 6ptica desde el Parque
Tecnolégico hacia el corredor biosanitario en
el que se integran el Instituto Biodonostia,

el Instituto Oncologico, asi como la Unidad
Docente de Medicina y la Facultad de Enfer-
meria de la UPV. Este convenio facilitara el
desarrollo de servicios de valor afiadido de
banda ancha y de redes especificas de alta
capacidad para las instituciones de corredor
biosanitario con todos los agentes actualmen-
te implantados en el Parque y aquellos que
en el futuro se puedan implantar.

Francisco Berjén con Ahmed M. ELWakil.

una misiéon en Colombia para avanzar
en el convenio de colaboracion firmado
hace mas de un afio con la Universidad
Industrial del Departamento de Santan-
der. Se trata de la tercera misiéon que
lleva a cabo la Red de Parques Tecno-
l6gicos vascos dentro del convenio para
ofrecer asistencia técnica en el proyecto
de creacion de lo que seria el primer
Parque Tecnolédgico consolidado en
Colombia. Durante este viaje se ha avan-
zado en el master plan del futuro parque
tecnolégico colombiano y se ha presen-
tado el proyecto ante el gobernador del
Departamento de Santander, Horacio
Serpa, quien se ha mostrado dispuesto
a liderar la alianza interinstitucional que
habra de surgir para la definitiva puesta
en marcha del Parque.
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El Parque evalua sus servicios

El Parque Tecnolégico de Alava ha reali-
zado la evaluacion anual de los distintos
servicios que presta a sus clientes,
correspondiente al ejercicio 2009. La
valoracioén global es de 7.9/10, una de
las puntuaciones mas elevadas de los
Ultimos afios, y constata la alta satisfac-
cion de los clientes respecto a los servi-
cios del Parque. Destaca la puntuacion
obtenida en el epigrafe “Idoneidad del
entorno para su empresa”, de 8,4/10,

lo que indica que las empresas evallan
muy positivamente el Parque Tecno-
légico de Alava como entorno donde
instalarse y disfrutar de servicios de alto
valor afiadido.

Los resultados ponen de manifiesto
que la politica del Parque se alinea con
la demanda de sus clientes y que las
actuaciones llevadas a cabo a lo largo
del afio 2009, orientadas a mejorar la
calidad de los servicios prestados y a
satisfacer la demanda de sus clientes,
han logrado sus objetivos. Asi, durante
el gjercicio 2009, se han realizado una
serie de mejoras en las infraestructuras
del Parque entre las que destacan el
acondicionamiento de los espacios del
Edificio Central y de las instalaciones
de los edificios de empresas (E3, E4,
E5, E6, E7). Ademas, se ha cuidado al
maximo el mantenimiento de las zonas
comunes destinadas a viales, espacios
verdes y aparcamientos.

Todo ello, unido a la modificacion del
acceso de entrada que permite un tra-
fico méas seguro y fluido, asi como las
mejoras del servicio de autobus con
Vitoria-Gasteiz, en el marco del Foro de
Movilidad del Parque, han favorecido
la evaluacién positiva por parte de las
empresas.

Los excelentes resultados logrados res-
ponden a la politica de mejora continua
y al esfuerzo constante del personal del

> |[naugurados los nuevos accesos al

El Diputado de Obras Publicas y Trans-
portes, Luis Zarrabeitia, inaugurd el
pasado 4 de marzo la mejora de los
accesos al Parque Tecnoldgico de Mifia-
no desde la carretera A-3604 tras una
inversion de 700.000. Una media de
5.000 vehiculos circulan a diario por la
zona, de los que un 10% son pesados.

En un acto en el que también estuvo
presente el director gerente del parque
José Manuel Nogales, el presidente

de las Juntas Generales, Juan Antonio
Zarate, y la diputada de Innovacion y
Promocion Econdmica, Arantza Zena-

rrutzabeitia, el titular de Transportes
destact que la mejora del vial no sélo
redundara en el beneficio de las mas
de 3.000 personas que cada dia se
desplazan al recinto industrial, sino
también de los vecinos de los pueblos
del entorno. Segun los ultimos estudios
que miden las intensidades medias
de tréafico en el territorio, por aqui
transitan al dia unos 5.000 vehicu-
los, de los que un 10% son pesados.
Antes de acometerse el proyecto era
habitual sufrir colas de un kilémetro.
El proyecto ha actuado en una zona
de unos 700 metros para habilitar un

Parque para responder a las exigencias
de los clientes, que son su principal prio-
ridad. Esta politica se extiende a lo largo
de todo el afio, por lo que invitamos a
todos los clientes a hacernos participes
de las posibles mejoras en el momento
que lo deseen, poniéndose en contacto
con los responsables del Parque. Ello per-
mitira continuar mejorando los servicios
prestados desde el Parque para que con-
tribuyan a mantenerlo como un entorno
de calidad y de referencia.

recinto

carril central de deceleracion y giro a

la izquierda que posibilite el acceso

a la carretera del parque. Asi mismo
aparece otro carril de aceleracién que
es la continuacioén del primero para
quienes salen del parque.La reforma
se completa con un carril lateral de
deceleracion para acceder al parque
por parte de quienes circulan en direc-
cién a la autovia y su correspondiente
continuacioén de aceleracién para
quienes se incorporan desde el parque
a la via principal en direccion a la auto-
via Gasteiz-Legutio. Todo ello con el
correspondiente nudo-enlace-isletas.

_



Imagen del encuentro celebrado en el Parque.

Presentacion del Plan de
Diversificacion Econdmica
de la Industria Clave

de Alava en el Parque
Tecnolagico

El Parque Tecnoldgico de Alava fue

el escenario elegido para la presenta-
cion, el pasado 9 de marzo, del Plan
DEIKA: Plan de Diversificacion Econé-
mica de la Industria Clave de Alava.

El diputado general de Alava, Xavier
Agirre, y la diputada de Innovacién
y Promocién Econémica, Arantza
Zenarrutzabeitia fueron los encarga-
dos de presentar este Plan especial-
mente dirigido a empresas repre-
sentativas del tejido industrial alavés
que estén dispuestas a cooperar e
identificar espacios susceptibles de
generar oportunidades de negocio.

Con el Plan DEIKA se persigue
identificar espacios de oportunidad
sobre los que, con posterioridad,
poder construir oportunidades de
diversificacion empresarial, aco-
tando nuevos negocios posibles
fruto de la hibridacién entre los
sectores clave de la economia
alavesa. Mé&s en concreto, se trata
de articular una linea de trabajo
entre las empresas tractoras del
Territorio (Mercedes, Michelin, Aer-
nnova, Cegasa, Condesa, etc.) y sus
proveedores para que desarrollen
nuevos productos y servicios en los
sectores emergentes identificados.

Este trabajo tendra tres niveles de
actuacion. En el primero se trata-
ra de implicar a las empresas de
los sectores clave para iniciar un
proceso de identificacion de sus
competencias y cadenas de valor.
En el segundo nivel se identificaran
oportunidades concretas de diversi-
ficacién e innovacion en los secto-
res y en las empresas implicadas en
el proceso anterior. El Gltimo nivel
servird para desarrollar acciones de
puesta en marcha.
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> Alava y Gureak Araba, S.L. firman
un acuerdo de colaboracion para la
insercion laboral de discapacitados

El director del Parque Tecnolégico de Alava, Jose Manuel Nogales, y

el responsable de Gureak Araba S.L. Felipe Ibarraran firmaron, el 25

de febrero de 2010, un acuerdo cuyo objeto es establecer el marco de
colaboracién y coordinacién que posibilite el desarrollo de acciones
futuras entre el Parque Tecnolégico de Alava y Gureak Araba en materia
de insercion laboral y social de las personas con discapacidad, preferen-
temente intelectual. Este acuerdo sienta las bases para una actuacion
conjunta que se concretaréa a través de programas de actuacién en los
que se especificaran las lineas de colaboracion concretas. Ademas, se
creara una comisiéon de seguimiento de este acuerdo formada por repre-
sentantes de ambas entidades.

La firma del acuerdo tuvo lugar al finalizar el Desayuno Tecnoldgico
que, bajo el titulo Responsabilidad Social Empresarial y generacion de
empleo para personas con discapacidad, se ha celebrado en el Parque
Tecnolégico. El objetivo de la jornada era abordar el debate sobre la
Responsabilidad Social Empresarial desde un punto de vista préctico,
presentando casos de éxito basados en la colaboracion empresarial. Asf
mismo, Gureak Araba presentd su experiencia en generaciéon de empleo
para personas con discapacidad en este territorio.

El director del Parque Tecnoldgico de Alava, Jose Manuel Nogales, y el responsable de Gureak Araba S.L.,
Felipe Ibarraran, durante Desayuno Tecnoldgico, ''Responsabilidad Social Empresarial y generacién de
empleo para personas con discapacidad", celebrado en el Parque.
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lkerlan-IKY firma un convenio de colaboracion con
un centro belga lider en nanoelectronica en
el ambito mundial

Ikerlan-K4 ha firmado un convenio de
colaboracién con el centro de investi-
gacion belga IMEC, uno de los lideres
mundiales de nanoelectrénica, lo que
reforzara su posicién estratégica como
promotor del desarrollo econémico y de
la innovacién en el tejido empresarial. El
trabajo conjunto entre ambas entidades
se centrard en la colaboracion en temas
relacionados con la investigacion en los
campos de los sistemas electronicos
inteligentes, electrénica orgénica y tecno-
logias de comunicaciones.

IMEC es el mayor centro independiente
de investigacion europeo en nanotecno-
logias y nanoelectrénica, donde trabajan
1.600 personas. Los sectores principales
donde desarrolla su actividad investigado-
ra se sitllan en mercados de gran proyec-
cion, como pueden ser la salud, la ener-
gia y el transporte seguro. Por su parte,
Ikerlan-1K4 ha desarrollado importantes
investigaciones en estos ambitos, en
algunos casos en contacto con el centro
belga, lo que ha originado esta alianza.

El convenio establece las bases de una
estrecha colaboracién que permitira avan-
zar en tecnologias de amplia repercusion

en la vida cotidiana, como el &mbito de

la salud y la energia. Ademas, facilitara el
intercambio de investigadores, y el impul-
so y direccion de tesis doctorales centra-

das en estos sectores.

|kerlan-IK4 contempla este acuerdo como
un paso mas en su plan estratégico que
persigue la colaboracion en red con las
mejores organizaciones cientifico-tecno-
l6gicas internacionales, con el objetivo de
contribuir con mayor eficacia al desarrollo
del tejido productivo interno. Los resulta-
dos de estas investigaciones aportaran un
valor afiadido al centro en su tarea de guia
del tejido empresarial hacia la innovacion
y la adquisicién de nuevas competencias
imprescindibles en el mercado actual.

La apuesta que lkerlan-1K4 realizd en
1997 por las micro y nanotecnologias se
vio potenciada en noviembre del pasado
afio, con la inauguracién de un nuevo
laboratorio en el Polo de Innovacién
Garaia. Se trata de un edificio de 2.754
m2 de superficie, con una inversion
superior a los seis millones de euros. En
él destacan la sala blanca de 300 m2 y el
equipamiento especializado para la inves-
tigacion en esta ciencia.

|haki Aranburu
ha sido desig-
nado nuevo
Presidente de
Ikerlan-1K4 por
el Consejo Rec-
tor del centro
tecnolégico, en
sustitucion de
Txomin Garcia,
actual presidente
de Caja Laboral.

Ifiaki Aranburu.

IAaki Aranburu inici6 su carrera pro-
fesional en Ikerlan-IK4, donde perma-
neci6 quince afos, algunos de ellos
como miembro de su Consejo Rector.
Posteriormente se incorporé como
Director de Desarrollo de Producto de
la cooperativa Goizper y, desde esta
posicion, cred y puso en marcha su
Unidad de 1+D Olaker. Cuatro afios
después prosiguiod su trayectoria en
Orona, donde desarroll6 el &mbito de
Innovacion Tecnolégica gestando y
promoviendo su Unidad de I+D Orona
eic, de la que ha sido su Gerente, al
mismo tiempo que representaba a su
empresa como miembro del Consejo
Rector de Ikerlan-IK4. Desde hace dos
afios y siempre dentro de Orona es €l
responsable de la Direccién Corporati-
va, Promocion y Marketing.

La extensa experiencia que ha vivi-
do Aranburu en Ikerlan-IK4 e ha
permitido conocer con profusion la
estrategia que desarrolla el centro
tecnolégico, lo que lo ubica en una
posicién inmejorable para el nuevo
cargo. A esta ventaja se le afiade su
entusiasmo por el mundo cientifico-
tecnolégico y su reconocido interés
por la innovacion estratégica.

Entre los retos a los que tendra que
hacer frente junto con el Director
General de lkerlan-1K4, Javier Men-
digutxia, y el conjunto de los socios
trabajadores, estan el despliegue
del Plan Estratégico 2009-2012 y
el recientemente aprobado Plan de
Especializacion.
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El Pargue invertira 10 millones de euros en |a construccion

de una nueva incubadora de empresas

El pasado 18 de marzo se celebro el acto de
colocacién de la 12 piedra del que serd el edi-
ficio 612 del Parque Tecnolégico de Bizkaia.
En el acto participaron el Diputado de Pro-
mocién Econémica de la Diputacion Foral de
Bizkaia, Ifaki Hidalgo, el Viceconsejero de
Innovacion y Tecnologia del Gobierno Vasco,
Juan Goicolea, el Alcalde de Derio, Lander
Aiarza, el Presidente de la Red de Parques
Tecnolégicos del Pais Vasco, Francisco Ber-
jony el Director del Parque de Bizkaia, Txa-
ber Ouro, entre otros.

La superficie total construida del edificio 612
sera de 9.517,26 m?, distribuidos en tres plan-
tas (una planta sétano y dos en superficie).
Aproximadamente dos tercios de la superficie
estaran destinadas a albergar una zona para
Empresas del Sector de la Biotecnologia, sobre

todo laboratorios, y otra
zona para Nuevas Empre-
sas de Base Tecnolégica
de otros sectores. El resto
lo ocuparan las zonas
comunes y los aparca-
mientos; tendra 215
plazas de aparcamiento
(102 enelinteriory 113
en superficie). El edificio,
disefiado por el arquitecto
Victor Diaz de Arcaya de LKS Ingenieria y que
seréa construido por la empresa Amenabar, se
ha proyectado en términos de sostenibilidad
tanto en el tratamiento y utilizacion de agua,
como en la iluminacién, materiales utilizados
etc. El Parque Tecnoldgico de Bizkaia invertira
10 millones de euros en este nuevo edificio
cuya construcciéon durara 16 meses, aproxi-
madamente.

La decision de construir esta nueva infraes-
tructura para incubacion de empresas se
basa en las lineas de actuacion del Parque
Tecnolégico de Bizkaia del ejercicio 2009,
sobre todo en las relacionadas con el impulso
a la innovacién donde se identificaba la nece-
sidad de propiciar la creacién de una incuba-
dora para nuevas empresas de base tecnold-
gica, en colaboracion con otros agentes, asi

BTEK, Centro de Interpretacion de la
Tecnologia, mejor edificio cultural de 2009
en |a web de arquitectura ArchDaily

El Centro de Interpretacion de la Tecnologia, BTEK, ha sido elegido Mejor Edificio Cul-
tural 2009 en la web de arquitectura mas visitada del mundo, ArchDaily. Este sitio web,
creado hace dos afios para ofrecer informacién sobre arquitectura, puso en marcha a
principios de afio un concurso para elegir los mejores edificios del mundo en distintas
categorias: cultura, religién, educacion y deportes, entre otras. Las votaciones se han rea-
lizado exclusivamente a través de las redes sociales Facebook y Twitter; en la categoria
de edificio cultural, BTEK ha sido la que mas votos ha recibido.

BTEK, ubicado en el Parque Tecnolégico de Bizkaia, sera inaugurado en los proximos
meses. Antes de su puesta en marcha, sin embargo, ya ha recibido tres reconocimientos
importantes: uno, este de ArchDaily; el segundo, una Mencién de Honor en la 8 Bienal de
Arquitectura de Sao Paulo. Y el tercero, una Mencién de Honor en los AR Awards 2009, pre-
mios organizados por la prestigiosa revista britanica de arquitectura The Architectural Review.

como la necesidad de ampliar en lo posible
los médulos dedicados a la incubacion de
empresas del sector biotecnoldgico.

La primera iniciativa del Parque Tecnolégico
de Bizkaia dirigida a impulsar las actividades
emprendedoras data de 2001, cuando se
formalizé un acuerdo con SPRI, la Sociedad
BEAZ y Gazte Lanbidean para la puesta en
marcha de un sistema completo e integrado de
actividades y servicios de excelencia a las per-
sonas emprendedoras. La iniciativa IZARTEK
ha posibilitado la generacion de 11 empresas
de base tecnolégica, muchas de ellas del sec-
tor de las biotecnologfas. Para dar continuidad
a esta iniciativa, en 2005 se crea la primera
incubadora de empresas, Biokabi, gracias a un
acuerdo de colaboracion entre el Parque Tec-
nolégico de Bizkaia-SPRI'y BEAZ-Diputacién
Foral de Bizkaia. Biokabi se encuentra ubica-
da en el edificio 800 y ocupa una superficie

de 600 m? de laboratorios y oficinas para la
creacion y desarrollo de empresas del sector
de las biociencias exclusivamente. Desde su
creacion, han pasado por Biokabi 10 empre-
sas que han generado 84 empleos y mas de

4 millones de euros de inversion. Cuando el
nuevo edificio 612 esté terminado y acondicio-
nado, esta previsto que Biokabi se integre en la
nueva incubadora de empresas.

Euskalit y Bizkaia
desarrollan el programa
“Competencias directivas
para la innovacion y la
excelencia”

La Fundacién vasca para la excelen-
cia, Euskalit, en colaboracion con el
Parque Tecnolégico de Bizkaia han
desarrollado el programa Competen-
cias directivas para la innovacion y la
excelencia, con el objetivo de ofrecer
a 200 personas desempleadas de
alta cualificacion la posibilidad de
formarse en herramientas avanzadas
y metodologias de gestion. La partici-
pacion en el programa es totalmente
gratuita.

Basado en la metodologia KnowlInn,
se ha disefiado el programa incor-
porando la experiencia de Euskalit
como organizadores del Curso en
Gestion de Calidad y Excelencia
durante 17 afios, con mas de 15.000
personas formadas.
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La XPCAT sigue creciendo en 2009
y alcanza la cifra de 21 parques miembros

Un afo mas la Red ha seguido con su tendencia de crecimiento en el niimero de entidades asociadas, tal como se refleja en su memoria 2009.

La XPCAT se inici6 en 2003 con 11 par-
ques miembros. Desde entonces ha man-
tenido una evolucion constante tanto en
su crecimiento, como en la calidad de sus
proyectos. Se ha constatado que, desde
el 2007, se ha producido un incremento
sostenido de 2 nuevos miembros por afio
llegando a alcanzar la cifra actual de 21
parques miembros.

Este crecimiento paulatino convierte a la
XPCAT en la entidad representativa de la
comunidad de parques cientificos y tecnolé-
gicos catalanes, cada dia més fuerte y capaz
de jugar un papel fundamental en el desa-
rrollo, potenciacion y difusién de los Parques
Cientificos y Tecnoldgicos, y la relacion de
estos con todos los elementos del Sistema
de Innovacioén en Catalufia.

La nuevas incorporaciones del 2009

han sido por una parte Deltabcn-Parque
Aeroespecial y de la Movilidad de Vilade-
cans, en proceso de creaciéon y que aco-
gera el centro de excelencia en aerodina-
mica, con un doble tlinel de viento para
ensayo aerodindmico y climético. Una
infraestructura singular que supone uno
de los equipamientos tecnolégicos mas
innovadores.

El segundo parque ha sido el Consorcio
Biopol'H, una agrupacion de instituciones
sanitarias del sector biomédico y biotec-

nolégico, de entidades generadoras de
conocimiento, centros de investigacion
y empresas del sector de ciencias de

la vida y de la salud. En sus espacios

se concentran hospitales de referencia,
como el Hospital Universitario de Bellvit-
ge y el Instituto Catalan de Oncologia, y
centros de investigacion de primer nivel,

como el Instituto de Investigacion Biome-

dica de Bellvitge (IDIBELL) y el campus

de Bellvitge de la Universidad de Barcelo-

na, entre otros.

> La XPCHT colabora en |a organizacion de un encuentro

de Parques y clusters en el Hit Barcelona

El préximo miércoles 16 de junio, en el
marco del Hit Barcelona, tendra lugar la
jornada 4th Symposium on Urban Clus-
ters and Science Parks, que contaré con
la participacion de Richard Florida, direc-
tor de negocios y creatividad de Martin
Prosperety Institute y autor de ‘Cities for
excellence’, Alberto Pezzi, presidente de
The Competitiviness Institute, Tea Petrin,
presidenta de European Cluster Policy
Group y vicepresidenta del Consejo Ase-
sor del The Competitiviness Institute, y
Joan Bellavista, presidente de la IASP y
gerente de la XPCAT.

La jornada, que cuenta con la colabo-

racion de la XPCAT, pretende reunir a
distintos parques y clusteres para debatir
sobre modelos de excelencia bajo el
titulo "Parks and clusters for excellence".
El encuentro se realizaré dentro de los
Plenary Congress, un foro dénde varios
especialistas compartirdn sus conoci-
mientos y experiencias, y nos descubri-
ran los mecanismos que transforman
una gran idea en un gran negocio capaz
de cambiar la sociedad.

Hit Barcelona es un encuentro mundial

cuyo formato integra espacios dedicados
al conocimiento, a las ideas revoluciona-
rias y a grandes oportunidades de nego-

cio. Durante
dos dias, reuni-
ré a lideres
empresariales,
innovadores,
inversores y
emprende-
dores para compartir ideas, impulsar
proyectos y redefinir las claves del éxito
empresarial. En esta segunda edicion,
Hit Barcelona se organiza en el marco
de Bizbarcelona Entrepreneurship and
Innovation Zone que acogera también la
edicion anual del Dia del Emprendedor,
asi como el Forum Tecnio y los premios
Emprendedor XXI.

BARCELOIMA

WORLD INNOVATION SLMIT



23

El director del Parque ofrece una conferencia sobre
economia local e innovacion

Recientemente Jordi Marquet, director general del Parc de Recerca UAB, ofrecié una conferencia sobre la transformacion de la investiga-
cion en capital social y econémico. El acto se enmarcaba en el ciclo Gobiernos Locales en Red para una nueva Europa.

En el acto, se siguieron dos ejes tematicos
principales. Por una parte, los nuevos mode-
los de gestion de la administracion publica
para una mayor eficiencia; por otra parte, el
impulso a la economia del intercambio de
conocimiento desde las administraciones
municipales.

El acto incluy6 dos mesas redondas con
ponentes, intervenciones de expertos y
debates alrededor de temas como la reali-
zacion de Planes Locales de Innovacion, la
Gestién y la Economia del Conocimiento y la
Transferencia Tecnoldgica y la Colaboracion
publico-privada en la financiacién de los pro-
yectos de innovacion.

Entre otros, el acto conté con la presencia de
responsables politicos locales de innovacion
como Jordi Puignerd, Jordi Joly, catedréaticos
universitarios de Economia como Germa

Bel o el vicepresidente de ESADE Francesc
Santacana. Ademas, también intervinie-

ron representantes de la empresa privada
como la directora mundial de Marketing de
Hewlett-Packard, Guayente Sanmartin.

El Parque recibe a un grupo de estudiantes de bachillerato

Los alumnos de bachillerato del IES Vila Romana del municipio barcelonés de La Garriga conocieron a tres empresas ‘spin-off’ del PRUAB, que les
mostraron ejemplos de como aplican la investigacion a su produccion. Ademas, los jovenes aprovecharon la visita para conocer el Laboratorio de
Informacion Geografica y Teledeteccion (LIGIT) de la UAB.

El Parc de Recerca UAB ha recibido en tuvieron la oportunidad de comprobar las instalaciones y les explicaron en qué
su sede, el Edificio Eureka, a un grupo de primera mano como se produce la consiste su tarea de investigacion y como
de alumnos de bachillerato de La Garri- transferencia de conocimiento hablando  se aplica en el mundo empresarial.

ga. Durante toda la mafiana, se realiza- con tres representantes de tres empre-

ron diversas actividades para conocer sas de nueva creacion del PRUAB. Fel-

el Parc de Recerca UAB y lo que nuti, In.Tec.Dolo y Artificial Intelligence

significa en la préactica el concepto de Technologies (AlTech), empresas del

transferencia de conocimiento. Después  sector alimentario, del uso del ozono y

de una visita por el edificio, recibieron de la inteligencia artificial respectiva-

una presentacion introductoria sobre el mente que mostraron a los jovenes en

Parc a cargo del director de Innovacion qué consiste su trabajo y como invierten
y Méarketing Rickard Bucksch, quien les  esfuerzos en |+D+i.
presentd los objetivos y funcionamiento

del PRUAB y les explicé también en Finalmente, los alumnos se desplazaron
qué consiste el apoyo que se da desde a la sede del Laboratorio de Informa-
el parque a las empresas ‘spin-off’. cion Geogréfica y Teledeteccion (LIGIT),

Mas tarde, los alumnos del Vila Romana  donde sus responsables les mostraron
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PARQUE TECNOLOGICO DEL VALLES

Iniciativa para fomentar |Ia colaboracion entre

el personal doctorado del PTV

Francesc Martos durante la presentacion del Club.

El Parc Tecnologic del Valles presento, el
pasado mes de abril, el Club de doctores y
personal de investigacion del PTV a inicia-
tiva de las empresas Ascamm, Grupo AlA,
Sailab y Sepmag.

El objetivo principal del Club es favorecer
la interrelacion de profesionales de las
universidades y de los centros tecnolégi-
cos con los de las empresas y el sector
privado para favorecer la cultura de la
innovacion y fomentar la transferencia

= LS

del conocimiento y la tecnologfa, como
elemento impulsor de los procesos de
innovacion.

El primer paso para la creacion de la
nueva entidad se dio el mes de febrero
con la elaboracion de un censo de pro-
fesionales con formacion superior con el
grado de doctor y doctora. Y, a media-
dos del mes de abril, ya habia censados
un total de 33 personas de 13 entidades
del Parc.

L R R T R TRy
Empresas del PTV participan en el proyecto de igualdad Objetivo 15:
Equilibrio en los Consejos de Administracion
Empresas del PTV asistieron al acto de presentacidon de Objetivo 15: Equilibrio en los Consejos de Administracion, el proyecto del

Ministerio de Igualdad, en colaboracion con la Asociacion de Parques Cientificos y Tecnoldgicos de Espafna (APTE), que pretende
impulsar el acceso de las mujeres profesionales y directivas en los Consejos de Administracion de Empresas Cotizadas.

Los pargues catalanes que acudieron 3 Ia cita fueron el Parc Tecnologic del Valles, el Parc de Recerca i Innovacio UPC, el Parc La
Salle, el Parc Cientific de Barcelona y el Parc Cientific i Tecnologic de Ia Universitat de Girona.

Las empresas del PTV gue participan en el proyecto son AIA con Regina Llopis, Polyphonic con Jimena Llopis, STE Group con Barba-
ra Jané y el PTV con Montse Vilamitjana.

Entre las primera actividades previstas por el
Club esta la creacién de una comisiéon que
represente a las personas doctoras, tecnélo-
gas y al personal investigador del Parc ante
las administraciones publicas y entidades
del entorno. A su vez organizaran presenta-
ciones de divulgacion cientifica y seminarios
de innovacién en la empresa; cursos de
formacién orientados a facilitar la adaptacion
del personal con perfil universitario en el PTV
y, por ultimo, cursos para mejorar las capaci-
dades del personal investigador del Parc.

S R
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Celebrada la conferencia: Impacto econdmico del Sincrotron Rlba

En febrero tuvo lugar, en el Auditorio del
PTV, la conferencia Impacto Econémico
del Sincrotrén Alba a la que asistieron un
centenar de personas. La conferencia contd
con la intervencién de Carme Carmona,
alcaldesa de Cerdanyola, Ramon Pas-
cual, presidente de la comisién ejecutiva
CELLS/ALBA, Oriol Nel-lo, secretario para

la Planificacion Territorial de la Generalitat,
Jordi Marquet, director general del Parc de
Recerca UAB, y, finalmente, Francesc Mar-
tos, director general-consejero delegado del
Parc Tecnologic del Valles.

En la jornada se constato la importancia
creciente que estéa alcanzando la ciudad
de Cerdanyola del Valles, que se espera
lidere uno de los nodos més importantes de

Foto Ajuntament de Cerdanyola (J.R.Urbano).

una nueva area metropolitana de caracter
policéntrico. Iniciativas como la UAB, el
PTV, Esade Creapolis, el Sincrotrén Alba y el
futuro Parque Cientifico avalan esta teoria.
Como complemento a las actuaciones de

promocion cientifica, tecnolégica y empre-
sarial la ciudad también esté trabajando en
la mejora de las grandes redes de servicios,
tanto en lo referente a los suministros como
los transportes. En este dltimo caso desta-
can las nuevas iniciativas que han salido en
los medios publicos como el ferrocarril entre
Barcelona y el campus de la UAB o el futu-
ro tranvia que debe mejorar las conexiones
con las ciudades vecinas.

Finalmente, se incidié en que ya ha
comenzado la puesta en marcha del
Sincrotrén ALBA y que se espera sea ple-
namente operativo al cabo de un afio. En
cuanto a la comercializacion de las mas de
60 ha. de suelo empresarial, ésta se inicia-
ré en unos tres meses.

EMPRESAS DEL PARQUE

> Presentacion del Cluster de
la farmacia y cosmeética de
Cataluna

El PTV acogio, el mes de abril, la presentacién del Cluster
de la farmacia y cosmética de Catalufia, que agruparéa a
industrias fabricantes, auxiliares y proveedoras del sector
farmacéutico y cosmético, centros de investigacion y
desarrollo y entidades empresariales.

La entidad tiene como objetivo potenciar la competitividad
de las empresas de la zona mediante la mejora de su
capacidad innovadora. Y para ello centrara su actividad
en el desarrollo de actividades de innovacion especial-
mente vinculadas al desarrollo de nuevos productos,
mejoras en los productos existentes, optimizacion de
procesos y desarrollo de nuevas técnicas de disefio de
farmacos, asi como en la implementacién de acciones de
cooperacion y formacion, de transferencia de tecnologia e
intercambio de conocimiento y de incremento de la inter-
nacionalizacion de la actividad del sector.

La iniciativa esta promovida por las entidades Cerdanyola
Empresarial y Sant Cugat Empresarial y cuenta, ademas,
con el respaldo de la Generalitat, el Biocat, las camaras
de la zona y de més de veinte empresas del sector.

Las empresas del PTV ya adheridas a la iniciativa son STE
Group, Natura Bissé, Dentaid y ASCAMM.

o de la presentacion del Cldster de la Farmacia y Cosmétic.

La Fundacion Ascamm, con sede en el Parc Tecnologic del
Vallgs, ha participado recientemente en un estudio desa-
rrollado por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
(MITYC), bajo el titulo genérico de Oportunidades Tecnoldgi-
cas e Industriales para el Desarrollo de la Economia Espafio-
la, en el que, entre otros aspectos, se determinan 14 areas
que ofrecen el mayor potencial de crecimiento de la econo-
mia espafiola.

La Fundacion Ascamm ha sido la entidad responsable de
coordinar todas las actividades y disefiar el estudio de la
parte de tecnologias de produccién. En este sentido contaron
con un grupo de expertos entre los que se encontraban altos
cargos de empresas de diferentes sectores industriales. En
estos paneles se debatié sobre la situacién actual y se anali-
zaron distintos aspectos relacionados con las oportunidades y
las tendencias en la produccion.

Asimismo, la Fundacién Ascamm participé en el “panel
estratégico” de cardacter prioritario para identificar las 14
areas de trabajo principales con alto potencial de crecimiento
de la economia espafiola y también en varios “paneles secto-
riales de expertos” en los que se analizaron distintos aspectos
relacionados con las oportunidades y tendencias en diferen-
tes &mbitos, en los que Ascamm tiene una dilatada experien-
cia como son el de los biomateriales y el transporte.

En el estudio ministerial también se sefialan 87 oportunida-
des de desarrollo, asociando a cada una las barreras que hay
que vencer y las acciones que se deben promover, asi como
15 oportunidades y 12 acciones de caracter estratégico para
impulsar nuestra economia a corto y medio plazo.
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HArranca el Centro Nacional de AHnalisis Genomico,
ubicado en el Parc Cientific Barcelona

Su creacién y puesta en marcha, impulsada por el Gobierno estatal y catalan conjuntamente, asegura la competitividad de Espaiia en esta

darea estratégica.

El Parc Cientific Barcelona (PCB) acoge
desde febrero el Centro Nacional de Ana-
lisis Gendmico (CNAG), un centro cienti-
fico-tecnolégico para la secuenciacion de
genomas a gran escala que tiene como
objetivo cubrir la creciente demanda de
secuenciacion en relacion con proyectos
de investigacion genémica de gran enver-
gadura —como el que impulsa el Consor-
cio Internacional del Genoma del Cancer
(ICGC)-, asi como asegurar la competiti-
vidad de Espafia en el area estratégica de
la gendmica y otros sectores de gran rele-
vancia econdmica, como la biomedicina,
la biotecnologia de alimentos, las energias
renovables y la bioingenieria.

Su puesta en marcha se inici6 a princi-
pios de este afio, tras la firma de un con-
venio de colaboracion entre el Ministerio
de Ciencia e Innovacion, la Generalitat de
Catalufia — que financian el proyecto con
30 millones de euros a partes iguales—y
la Fundacion Parc Cientific Barcelona
(PCB), cuya mision es llevar a cabo las
actuaciones necesarias para la ejecucion
de la primera fase, que ya esta en mar-
cha, e incluye la creacion de las infraes-
tructuras y la dotacion del equipamiento y
los recursos humanos necesarios.

La decision de instalar el CNAG en el
Parc Cientific Barcelona (PCB) respon-
de a la voluntad de integrar este nuevo
centro en un entorno multidisciplinario,
que ofrece las condiciones cientifico-tec-
nolégicas necesarias para su puesta en
marcha, y revela la confianza que tanto el
Gobierno central como la Generalitat de
Catalufia tienen en el PCB, que es uno de
los clusters de investigacion méas impor-
tantes de todo el Estado espafiol, y un
referente internacional en el ambito de
la biotecnologia y el fomento de la inno-
vacion, en el que conviven investigadores
del sector publico y privado. Actualmente
acoge 4 institutos de investigacion, 75
emprésas, una incubadora de empresas
biotecnolégicas, mas de 70 grupos de
investigacion y una amplia oferta tec-
nolégica de apoyo a la investigacion (9
plataformas tecnolégicas y 36 unidades
cientifico-tecnolégicas).

Actualmente, el CNAG cuenta con un
equipo de 20 personas dirigidas por Ivo
Gut y se prevé que en un periodo de

dos o tres afios se triplique el personal.

El CNAG ocupa un espacio de 1.200
m2 , que incluye una zona experimental
de laboratorio, en la que se preparan y
procesan las muestras biolégicas que
deben analizarse, y un espacio que
alberga 10 secuenciadores de ADN de
Gltima generacion, capaces de secuen-
ciar un genoma humano (més de 3.000

Detalle de la preparacion de muestras para su
ultrasecuenciacion.

el CNAG cuenta.fambié
de Procesamie déiﬂe D
con el BarcelonaiSepel

y presta apoyo

e hecho, por su
procesamiento de
Imente el segun-
0 mas potente en
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datos, el CNAG es &
do centro a nivel ed
su ambito de act
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fectados por leucemia
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"1:’ ipacié el Consorcio

Internacional del Genoma del Cancer
(ICGC), cuyo objetivo es obtener una
descripcion exhaustiva de las alteraciones
0 anomalfas de tipo gendmico, transcrip-
témico y epigenémico presentes en 50
tipos y subtipos de tumores diferentes,
para facilitar el avance de la investigacién
y mejorar la deteccion y el tratamiento

de estas patologias. Ademaés de Espafia,
participan en este proyecto diez paises
que lideran la investigacion del genoma
humano: Estados Unidos, Canada, Aus-
tralia, Japén, China, la India, Francia,
Reino Unido, Italia, Alemania y cuenta
también con el apoyo de la Unién Euro-
pea.

Se trata del mayor proyecto de investiga-
cion contra el cancer de la historia, y uno
de los mas ambiciosos en biomedicina,
cuyos primeros resultados han sido publi-
cados recientemente en la revista Nature
(doi: 10.1038/nature08987), a partir del
trabajo que un equipo de investigadores
espafoles, liderados por Elias Campo, del
Hospital Clinico de Barcelona, y Carlos
Lopez Otin, de la Universidad de Oviedo,
que ha logrado secuenciar los primeros
genomas completos de la leucemia linfa-
tica crénica, la mas comun de los tipos
de leucemia en adultos en los paises
occidentales. ‘

La eleccion de la Ieucen%}} linfatica cro-
nica en el proyecto espafol se debe a

la amplia experiencia en'el estudi

esta enfermedad e stro pafs, y se
. {2 B

apoya en infraestructuras ya existentes,

como los bancos.de tumores, asi como el

nte creado.

vestigacion en el marco
del ICGC, mas largo plazo, el objetivo
del CNAG es c‘)nsolidarse COmo una
infraestructura cientifico-tecnolégica
mediante la ¢aptacion de fondos com-

_.;-,petitivos y..o{ras fuentes de financiacion

publica y privada, que le permitan exten-
der sus actividades en un amplio abanico
de proyectos de genémica e |+D+i, en
colaboracién con la comunidad cientifica,
el sistema sanitario y un amplio abani-
co de sectores industriales. f/Asimismo,
prestaréa servicios de apoyo tecnolégico
a centros de investigacion, hospitales y
empresas cuya actividad de [+D precise
la aplicacion de secuenciacion masiva.

B
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La Universidad crea |la primera empresa
fitosanitaria que combatira el picudo rojo

El pasado 18 de febrero, la Universidad de
Alicante cre6 la primera empresa de base
tecnolégica (EBT) fitosanitaria. Se denomina
Glen Biotech, sociedad limitada especializada
en tratamientos de control biolégico de enfer-
medades y plagas de las palmeras desarrolla-
dos por un equipo cientifico de la UA.

Esta iniciativa empresarial ha surgido del
ambito académico, condiciones que la con-
vierten en una (EBT), es decir, una de las
principales vias con que cuenta la Universi-
dad para cumplir su tercera mision: transferir
a la sociedad y al mercado los conocimientos
generados en sus laboratorios y aulas, segun
informaron fuentes universitarias.

De hecho, se trata de la primera (EBT) surgi-
da de la UA conforme a la nueva normativa
creada para este tipo de empresas, aprobada

La Universidad de Alicante acogi6 el pasa-
do 15 de marzo la Jornada 'Atrévete a

emprender: La biotecnologia como fuente
de oportunidades de negocio', organizada
por el CEEI de Alcoy, en colaboracién con el
Parque Cientifico de Alicante, la Fundacién
Genoma Espafa, la Asociacion Nacional de
CEEls de Espaia (ANCES) y el IMPIVA.

La jornada, dirigida a empresas, grupos de
investigacion, universitarios, centros tecno-
l6gicos, emprendedores e inversores rela-
cionados con el dmbito de la biotecnologia
en sus facetas agroalimentaria, medioam-
biental, textil, cuero, papel, quimico y far-
macéutico entre otros, tuvo como objetivo
fundamental informar a las empresas y
centros de investigacion relacionados con
estas disciplinas cada vez mas en auge,
sobre los proximos retos, ayudas y posibili-
dades de negocio en el sector.

recientemente por la institucién académica.
Esta aventura empresarial, opera bajo licen-
cia del grupo de Fitopatologia de la Universi-
dad de Alicante, grupo de investigacion que
dirige el Luis Vicente Lopez Llorca.

Glen Biotech comenzara su actividad con

la produccién y comercializacion de un pro-
ducto contra el picudo rojo de las palmeras,
una plaga originaria del Norte de Africa que
esta causando la muerte de palmeras en
Espafia y se extiende por los paises medite-
rraneos de la Unién Europea. En la provincia
de Alicante, esta especie de coledptero ha
tenido especial incidencia durante los Ulti-
mos afios en los palmerales de Elche y de
Orihuela. En ambos casos, las administra-
ciones autonémicas y las locales han decidi-
do establecer un perimetro de seguridad de

El encuentro contd con la participacion de
Belén Gillaranz, responsable de la Unidad
de Promocién de la Fundacion Genoma
Espafia, que presento el Programa de
Formacion para Bio-emprendedores,
programa de actuacion cuya finalidad es
apoyar la puesta en marcha de nuevas
actividades econémicas relacionadas con
ambas disciplinas.

En el acto también participé GLEN BIO-
TECH S.L., primera empresa fitosanitaria
surgida de la Universidad de Alicante,
especializada en tratamientos de control
biolégico de enfermedades y plagas de
las palmeras, claro ejemplo de éxito y de
oportunidades de negocio que ofrece hoy
en dia la biotecnologia.

La celebracion de esta jornada demostro
que la biotecnologia ofrece nuevas y

diversas oportunidades de negocio a las
empresas que quieren incluir esta mate-
ria en sus procesos actuales de produc-
cién y para emprendedores con un perfil
cientifico técnico.

cinco kilémetros para evitar en la medida de
lo posible la llegada del picudo rojo a los pal-
merales historicos de ambas localidades.

Las aplicaciones prioritarias de investiga-
cion, desarrollo y explotacion de la empresa
creada desde la Universidad de Alicante se
centraran en un principio, en un producto
biologico especifico para la plaga del picudo
rojo, pero posteriormente la empresa se
plantea desarrollar y comercializar produc-
tos de control bioldgico de patégenos vege-
tales de la raiz como hongos y nematodos,
asi como el disefio inteligente de productos
antimicrobianos mediante técnicas de geno-
mica y proteémica.

El accionariado de la nueva empresa esta
formada por siete socios fundadores del per-
sonal investigador del grupo de Fitopatologia,
la mayoria (71%) doctores, que desarrollaran
tareas de produccion, calidad e 1+D.

Glen Biotech, tendra una ubicacién provi-
sional en el Centro de Creacion de Empre-
sas del Poligono de Canastell de San Vicen-
te del Raspeig, y se espera que pronto se
instale en el Centro Incubador de Nuevas
Empresas de base Tecnolégica, edificio que
sera construido en la denominada «zona
de ampliacion del Campus Universitario»,
en una parcela muy cercana a la nave de
apoyo y la nave de talleres del Parque Cien-
tifico de Alicante, ambas ya construidas.
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A Parqus Cientifico
LEGANES
tecnoldgico

Universidad
Carlos 1T de Madrid

www.uc 3mes

Integracion de Sistemas para |a innovacion en
los sectores Heronautico, Espacial y Seguridad

EL Centro Mixto de Integracion de Sistemas Aeroespaciales UC3M-EADS del Parque Cientifico de la Universidad Carlos IIT de Madrid es un espacio de actua-
cion conjunta de la UC3M, las empresas y otros agentes sociales, para impulsar los procesos de innovacién, generacion y transferencia de conocimiento y
tecnologia en varios sectores como el aeronautico, el espacial y el de seguridad. Su objetivo es contribuir a la mejora de la competitividad del tejido pro-

ductivoy al desarrollo econémico y social. El liderazgo y apoyo continuo de EADS ha sido factor clave en la creacion y puesta en marcha de esta iniciativa.

Productos y servicios

El Centro Mixto tiene entre sus actividades
todas aquellas areas relacionadas con la
generacion, desarrollo, transferencia y difu-
sion de tecnologfa. Entre otras, cabe citar:

Investigacion y Desarrollo tecnolégico.
Servicios tecnoldgicos: auditoria, vigilancia y
prospectiva, etc.

Elaboracién de mapas y planes tecnologi-
cos

Servicios de anélisis, certificacion, ensayos
y asesoramiento tecnolégico.

Difusion y transferencia de tecnologia.
Formacion sectorial a medida.

Apoyo a la generacion de Empresas de
Base Tecnolégica

Equipamiento

Infraestructura

Ubicado en las instalaciones del Parque
Cientifico de la Universidad Carlos IIl, en
Leganés Tecnoldgico, el Centro cuenta con
las siguientes infraestructuras propias para el
desarrollo de productos y servicios innovado-
res para la industria:

Laboratorio de ensayo de tarjetas inteligentes
y sistemas de identificacion

Laboratorio de redes y seguridad informética
Laboratorio de comunicaciones y procesado
de sefial

Laboratorio de sensores espectrales
Laboratorio de impacto en estructuras aero-
nauticas.

Centro de prototipado rapido

Equipamiento

Estas infraestructuras se complementan con
los equipamientos e instalaciones generales
de la Universidad Carlos Il de Madrid.

Capacidades Cientificas para la
innovacion

El Centro Mixto EADS-UC3M, tal como se
concibe, permite que Grupos de Investigacion
reconocidos de la UC3M puedan orientar
también sus lineas de investigacion hacia las
necesidades de innovacion de las empresas,
en un espacio de identificacion mutua de solu-
ciones y proyectos en colaboracién. El resulta-
do del trabajo conjunto entre la universidad y la
empresa generan un amplio abanico de “capa-
cidades de innovacién” en el Parque Cientifico
de la Universidad Carlos Il de Madrid.

e Sistema informatico dedicado

e Kits de desarrollo

e Camara climatica con control de temperatura y humedad
e Sistema de iluminacion controlada omnidireccional

* Armario ignifugo con proteccion electromagnética

¢ |nstrumentacion y equipos de medida

Capacidades de Innovacion

1 Evaluacion Funcional Sistemas Identificacion

2 Evaluaciéon Seguridad (Common Criteria)

3 Creacion Metodologia Evaluacion

4 Consultoria, Desarrallo e Investigacion en Sistemas Identificacion

| f

Equipamiento

e Cluster computacional con 10 nodos

e Analizador vectorial de altas prestaciones
e Generador vectorial de sefial

e Osciloscopio de 6 Ghz

e Sondas de medida

Capacidades de Innovacion

1 Comunicaciones
2 Procesado multimedia

e Software criptogréfico
¢ Equipos comunicaciones moviles

Capacidades de Innovacion

1 Disefio e implementacion de soluciones de seguridad
2 Evaluacion arquitecturas y protocolos

4

Equipamiento

e Camara y lentes hiperespectrales
e Espectrofotémetro infrarrojo

e Sistema de visualizacion FLIR

e \arios laseres

e Software de desarrollo

Capacidades de Innovacion

1 Imagen espectral infrarroja para deteccion remota
2 Termografia espectral IR, aplicada al anélisis no destructivo

Direccian: PARQUE CIENTIFICO UNIVERSIDAD CARLOS 11l DE MADRID. LEGANES TECNOLOGICO: Avda. Gregorio Peces Barba, 1.
28918 Leganés MADRID. Web: www.uc3m.es/pcyt Teléfono: +34 91 624 40 22 Solicitar informacion: info@pcf.uc3m.es



Equipamiento

® | anzadores neumaticos de alta velocidad
e | anzadores neumaticos de baja velocidad
® Boosters para elevacion de presion

e Camara de alta velocidad

e Sistemas de iluminacion

® Varios sensores

e Fquipos de control

Capacidades de Innovacion

1 Andlisis del comportamiento frente a impacto y tolerancia al dafio
de elementos de estructuras aeronauticas y aeroespaciales.

2 Seguridad y defensa de sistemas sometidos a cargas de impacto
3 Estructuras ligeras sometidas a cargas de impacto

Una de las areas de especializacion de Lega-
nés Tecnologico, son las empresas y el cono-
cimiento avanzado en procesos industriales.
La Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M),
a través de su Parque Cientifico, lidera la
Transferencia del Conocimiento y de la Tec-
nologia y la relacion de la Universidad con las
Empresas, por lo que junto a PRODINTEC y
el Cluster Aeroespacial de la Comunidad de
Madrid plante6 esta nueva jornada técnica.

La jornada, que ademés de presentar las
capacidades del Centro Mixto EADS-UC3M
del Parque Cientifico, ofrecié una oportu-
nidad para estar al dia en investigacién y
aplicaciones industriales, el intercambio de
experiencias y la relacion entre investigado-
res y especialistas en procesos industriales
de empresas.

El Rapid Manufacturing consiste en fabricar
piezas finales funcionales directamente desde
CAD mediante Tecnologias de Fabricacion
por Capas (LMT). Es especialmente intere-
sante para lotes pequefos ya que evita la
inversion en utillajes. El Rapid Prototyping o
Prototipado Répido produce, a partir de dise-
fios informaticos, de forma rapida y econémi-
ca, modelos fisicos que luego son aplicables
en el proceso de fabricacion. Esta tecnologia

Equipamiento

e Impresora 3D

29

e Software y hardware de proceso

Capacidades de Innovacion

Disefio de prototipos en 3D

tiene usos importantes en practicamente
todos los sectores de actividad industrial
(aeroespacial, automocién, arquitectura,
etc.) y sus aplicaciones son amplias: pro-
duccién de pequefias series funcionales,
fabricacion de utillajes, moldes, etc.

El Lean Manufacturing, inspirado en los
sistemas de fabricacion desarrollados por
TOYOTA, consiste en un conjunto de técni-
cas de gestion y organizacion para innovar
modelos de produccién, eliminando pro-
cesos que no generen valor al producto.

La jornada realizada revisaba el estado

del arte de estas tecnologias con especial
énfasis en el sector aeronautico.

El seminario organizado por la Fundacion
PRODINTEC (Centro Tecnolégico para

el Disefio y la Produccion Industrial de
Asturias) y el Parque Cientifico UC3M, y
que contd con la colaboracion del Cluster
Aeronautico de Madrid (Madrid Network),
se estructuré en tres bloques: Descripcion
de tecnologias de manufacturado rapido
y especificidades. Materiales avanzados
para aplicaciones en manufacturado y/o
prototipado répido. Aplicaciones industria-
les y experiencias de nuevos usuarios de
estos sistemas.

Las presentaciones técnicas se comple-
mentaron con la exposicion, a cargo de
empresas especializadas, de sus equipos y
sistemas, como EOS Gmbh y RAMEN SA,
y una spin-off del Vivero de Empresas del
Parque Cientifico UC3M, ENGELEAN.

Destacamos de entre las mismas la
presentacion del Centro de Prototipado
Rapido del Parque Cientifico de la UC3M,
realizada por expertos del Grupo de
Investigacion RoboticsLab de la Universidad
Carlos Ill. Alberto Jardén, del RoboticsLab,
valor6 su experiencia como usuario de

una 3D Pryntig, infraestructura del Parque
Cientifico de la UC3M que desarrolla
prototipos en 3D mediante deposicién de
polvo por capas. Ha sido importante para

€l poder desarrollar carenas de aspecto
“mas humano” para robots cuya funcion es
interactuar con personas. Destaco, entre otras
ventajas, la flexibilidad en el disefio de piezas
singulares de gran complejidad geométrica.

La jornada fue de alto interés para investiga-
dores e ingenieros relacionados con el dise-
fio mecanico e industrial. Mas de cincuenta
profesionales pudieron conocer las Ultimas
novedades e intercambiar sus intereses
alrededor de las teméticas tratadas.

Més piezas obtenidas mediante Rapid Protyping utilizando varios materiales y maquina 3D Prototyping del Parque Cientifico UC3M.
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PARQUE CIENTIFICO DE MADRID

El edificio CLAID del Parque Cientifico
de Madrid comienza su actividad

EL Centro de Laboratorios de Apoyo a la I+D (CLAID) ha iniciado su actividad con un importante niimero de solicitudes de empresas de base
tecnologica que desean incorporar su proyecto empresarial a la nueva sede del Parque Cientifico de Madrid.

Quimioincubadora Il, instalaciones especifi-
cas para empresas y grupos de investigacion
del sector quimico, con laboratorios de 40 a
100 m2, dotadas de servicios y suministros
propios (fluidos y gases especiales, extraccion
forzada, potencia eléctrica suficiente, entre
otros), e infraestructuras comunes (cuartos
de instrumentacion, salas de reuniones, ven-
ding, auditorio, y almacenes).

Ademas, a las empresas instaladas en el
CLAID se les prestaréa servicios logisticos,
tales como la retirada de residuos o la
gestion de instrumentacion y de almacén,
y servicios integrales de desarrollo empre-
sarial que el Parque ofrece a todas sus
empresas asociadas en materia de recur-
sos humanos, vigilancia y transferencia

de tecnologia, comunicacion y gestion de
proyectos, entre otras.

Edificio CLAID, sede del Parque Cientifico de Madrid.

El Centro de Laboratorios de Apoyo a la I+D
(CLAID), ubicado en el Campus de Cantoblan-
co de la Universidad Auténoma de Madrid,
cuenta con 9.000m2 repartidos en seis plantas
que ofrece un total de 80 espacios, entre ofici-
nas, talleres y laboratorios, para la incubacién
empresarial de proyectos de |+D+i en las areas
de Humanidades y Ciencias Sociales, TIC,
Ingenierfa, Fisica, Quimica, Medio Ambiente,
Energias renovables y Materiales.

Un ejemplo del tipo de proyecto que se desa-
rrollan en la FPCM son los desarrollados por
las empresas SINIXTEK ADTS, Mygen, Zank-
you 0 ITSS, primeras NEBT’s instaladas en el
CLAID que tienen el denominador comun de
ser empresas jovenes, dindamicas y competiti-
vas que apuestan por la tecnologfa e innova-
cion puntera en areas como la microbiologia,
la genética molecular, el software libre o la
nanotecnologia. La sede CLAID albergaré la

> E| Parque organiza el primer encuentro
en energias renovables y Cleantech hispano-israeli

El encuentro se ha organizado en colaboracién con la red Enterpri-

Rector de la UAM, José

La nueva construccion de esta singular
sede se caracteriza porque todos los espa-
cios estan dotados con las ultimas tecnolo-
gias en materia de ahorro energético, tales
como paneles de energia fotovoltaica, sis-
temas de optimizacion de la refrigeracion y
calefaccion que consiguen alcanzar hasta
un 40% de ahorro de energia frente a un
edificio convencional.

se Europe Network y Golzman y se celebrara el proximo 7 de junio.
Se trata de un encuentro que surge con la misién tanto de generar
colaboraciones entre empresas espafiolas e israelies de este impor-
tante sector, como de poner en comun los intereses de aquellos
agentes de apoyo a la 1+D en energfas renovables y de cleantech

de ambos paises. Asimismo el encuentro tiene como objeto analizar
las distintas aplicaciones de las tecnologias en energias renovables
en distintos sectores de actividad y estéa dirigido a empresas de
energias renovables, grupos de investigacion de universidades y
de organismos publicos de investigacién, agentes de transferen-
cia de tecnologia y publico general interesado en estas areas de
conocimiento.

El Primer Encuentro en Energias Renovables y Cleantech Hispano
Israeli estara presidido conjuntamente por el Sr. Embajador de
Israel en Espafia, D. Raphael Schutz y el Presidente de la FPCM,

Tor Erig et s £ raegaay Werriea b N -...._.:
v Cluariinc b Mipans lrasd -

M?# Sanz. La primera
parte de la jornada ver- : e

saréa sobre las politicas
actuales en materia de
energlas renovables de
ambos paises. A con-
tinuacion se iniciaran las presentaciones de empresas espafiolas
Biogramar, Repsol YPF y Bioplat y las israelies EST SYSTEMS,
APPLIED CLEANTECH y EMCFY y se concluird con una jornada

de inversiones y desarrollo de joint ventures para empresas aso-
ciadas al Parque Cientifico de Madrid, asi como con otra sesion de
caréacter internacional liderada por la red Enterprise Europe Network
dedicada a la transferencia de tecnologia, donde se facilitara el
intercambio de informacién entre potenciales socios tecnolégicos
espafioles e israelies en energias renovables y de cleantech.
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=" Imagina un lugar donde la ciencia, la tecnologia v la innovacién
pueden avanzar y desarrollarse plenamente.
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TECNOALCALA

Madrid Network

> tecnoalcala

TecnoRIcala inicia |a segunda fase de
urbanizacion, que pondra en valor otras 19 parcelas

En la actualidad, estan instaladas 35 empresas en las que trabajan alrededor de 600 empleados.

El Parque Cientifico y Tecnolégico de Tec-
noAlcald, perteneciente a la Red de Par-
ques y Clusters de la Comunidad, Madrid
Network, ha decidido iniciar la segunda fase
de urbanizacion, que permitira transformar
unos 57.005 metros cuadrados (5,7 hecta-
reas) en 19 nuevas parcelas aptas para que
se instalen empresas innovadoras.

Las obras de urbanizacion, que han sido adju-
dicadas a la empresa COMSA por un importe
total de 1,5 millones de euros, estan previstas
que comiencen de inmediato y tenga una
duracion aproximada de diez meses. Las
empresas podran elegir parcelas con superfi-
cies entre 2.000 y 3.500 metros cuadrados.

El Gerente del Parque, Federico Manrique,
explicd que “con la ampliacién se pretende
dar respuesta a la actual demanda existente
de las empresas”, y también “se hace con
vocacion de atraer compafiias de sectores
punteros con nuevos proyectos en ambitos
como, por ejemplo, el de la biomedicina y la
industria quimico-farmacéutica”.

El balance de actividad de TecnoAlcalé hasta
el momento esta siendo muy positivo, seguin
explicd Manrique. En la actualidad estén
instaladas 35 empresas y otras cuatro en
proceso de instalacion. El parque tiene alre-
dedor de 600 personas trabajando, aunque
mantiene el objetivo de albergar unas 150
empresas y crear hasta 3.000 empleos direc-
tos, ademas de los inducidos. En el Ultimo
afio el Parque ha acogido a nueve empresas
dedicadas a actividades innovadoras como
biotecnologia, ingenieria 0 medicina y salud,
y que generaran hasta 260 nuevos empleos.

Un Parque de futuro

El Parque Cientifico y Tecnolégico de Alca-
l&, TecnoAlcala, esta ubicado en pleno
campus de la Universidad de Alcala y tiene
una superficie bruta de 370.705 m2 (37,5
hectéreas). En su primera fase se han urba-
nizado y comercializado 79.866 m2 (8 hec-
tareas). Una vez terminada la segunda fase
a finales de afio, restaran aun por urbanizar
unos 80.350 m2 (8,3 hectéreas) para que
se instalen mas empresas.

Cuenta ademas, con un Centro de Servicios
que ha acogido en su vivero de empresas a
cinco empresas de base tecnoldgica, y otras

Firma Contrato COMSA, de Izq. a dcha.
y José Ramén Fraga de COMSA.

dos que estan en tramites para su instala-
cion. El éxito cosechado por la primera fase
del vivero, con 14 médulos de oficinas y 6
laboratorios, hace prever que a medio plazo
ya esté en una situacion de saturacion. Por
todo ello, en breve TecnoAlcala ampliara
también el vivero. Tiene previsto construir
mas oficinas y laboratorios, sala de videocon-
ferencia y sala de formacién para apoyar los
primeros pasos de nuevas iniciativas empre-
sariales y promover la oferta de servicios adi-
cionales a los emprendedores, entre los que
destacan el de seminarios de sensibilizacion,
programas formativos para emprendedores o
busqueda de financiacion, entre otros.

Madrid Network

La Comunidad, a través del Instituto Madri-
lefio de Desarrollo (IMADE), apoya desde

hace afios el desarrollo de una Red de Par-
ques Cientificos y Tecnoldgicos con el obje-

tivo de que cambien el modelo econémico
actual de la region mediante la generacién
de un entorno innovador, con espacios fisi-
cos de encuentro y transferencia de conoci-
miento en los que universidades, centros de
investigacion, centros tecnolégicos y empre-
sas puedan compartir ubicaciones, recursos
e infraestructuras comunes.

La Red, integrada por seis parques cienti-
ficos tecnoldgicos y de la que forma parte
TecnoAlcala, se extenderéa en la proxima
década sobre una superficie de 1.200 hec-
tareas con una inversion publica de 1.035
millones de euros. A esta cifra se sumaran
los 4.992 millones que seran aportados por
la iniciativa privada. Estos fondos se destina-
ran al nacimiento de mas de 1.860 nuevas
empresas de investigacion, que emplearan
en torno a 62.000 personas. En su pleno
desarrollo contribuird en un 2,4% al PIB de
la region y afectara al 2,6% del empleo.
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La presidenta madrilena, Esperanza Aguirre, visita las
nuevas instalaciones del Grupo empresarial Epelsa

en el Parque

nes de euros, para el periodo
2009-2011", destacé la pre-
sidenta, una iniciativa que
evidencia la decidida apuesta
del Gobierno autonémico por
convertir a la |+D+i en el vector
de crecimiento de la economia
regional, a través de un eficaz
modelo de inversién publico-
privada.

De Izq. a Dcha. Bartolomé Gonzalez, Rafael Malo, Esperanza Aguirre,
Marta Malo, Eva Piera y Federico Manrique.

Durante la visita a Epelsa Aguirre asegur6
que “la innovacioén y la competitividad son
factores claves en la recuperacion econoé-
mica. Por ello, desde el Gobierno regional
queremos utilizar al maximo los mecanis-
mos de los que disponemos en el marco
de nuestras competencias para ayudar al
sector industrial madrilefio en su apuesta
por la innovacion”.

“Por eso hemos puesto en marcha un
ambicioso Plan Regional integrado de
[+D+i (PRIDI) dotado con 3.000 millo-

Y es que el Ejecutivo que
preside Esperanza Aguirre no
ceja en su empefio en atraer
proyectos innovadores a la regién, como
el del Grupo Epelsa, lider en Espafia en el
disefio y fabricacion de instrumentos de
pesaje, cuyas nuevas instalaciones en el
Parque Cientifico y Tecnolégico de Alcala
de Henares, visitd Aguirre, acompafiada
por el alcalde complutense, Bartolomé
Gonzalez, Federico Manrique Director
Gerente del Parque y el presidente de
Epelsa, Rafael Malo.

Aguirre subray6 que, gracias al esfuerzo
de empresas como Epelsa, la Comunidad

sigue liderando la innovacién nacional y
se encuentra entre las 30 regiones més
innovadoras del mundo.

Apuesta por la Comunidad de Madrid

Con el traslado a TecnoAlcala, el Grupo
Epelsa mantiene su apuesta por la Comuni-
dad de Madrid, donde lleva instalado desde
1979, como centro de sus actividades.
Epelsa es una empresa innovadora, que
invierte en centros tecnoldgicos, lo que le
ha permitido exportar sus productos a méas
de treinta paises de Europa, Iberoamérica y
Africa, asi como protagonizar un proceso de
expansion internacional mediante la crea-
cion de tres filiales comerciales en Francia,
Gran Bretafia y Alemania.

Por ultimo, la presidenta regional se mos-
tr6 convencida de que los empresarios
volveréan a ser la piedra angular sobre la
que se apoye la recuperacion de la eco-
nomia espafiola y, sobre todo, aquellos
que estan decididos a plantar cara a la
crisis econémica con apuestas innovado-
ras y con espiritu de riesgo.

Una delegacion de |la Pontificia Universidad Catolica del
Peru visita TecnoRIcalad para conocer su modelo

Encabezada por el Asesor del Rector, Julio Vargas Neumann, y el Coordinador de Relaciones Internacionales y Cooperacion en Espaia,

Guillermo Toth Goicoechea.

El Gerente de TecnoAlcald, Federico Manrique, recibio a
la delegacién suramericana y les explicé las diferentes for-
mulas de gestion del Parque, asi como los servicios que
se ofrecen a las empresas desde el mismo y desde Madrid

Network.

La Universidad Catoélica de Lima trabaja desde hace tiempo
en un proyecto que contempla la puesta en marcha de un
Parque Cientifico Tecnolégico. Con su desarrollo pretende
que actle de motor del crecimiento econémico y permita

mejorar los ambitos de colaboracion entre sus investigadores
y docentes con el mundo empresarial.

El interés de la visita también se centré en conocer las estra-
tegias del parque en materia de |1+D+i, especialmente en lo

relativo a la creacion empresas de base tecnoldgica, transfe-
rencia de investigacion, vigilancia tecnoldgica y acciones de

vinculacion Universidad-Empresa.
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El delegado del Gobierno visita las
infraestructuras del Parque

Impulso del MITYC a

El Parque Cientifico de la Universidad

de Salamanca ha recibido el apoyo del
Ministerio de Industria, Turismo y Comer-
cio, que ha resuelto financiar la propuesta
presentada por el Parque a la convo-
catoria de ayudas para las actuaciones
de reindustrializacién, con la que este
Ministerio pretende apoyar la creacion de
infraestructuras técnicas y la ejecucion de
iniciativas generadoras de empleo, que
actlien como fuerza motriz de desarrollo

Acompafado del Rector de la Universidad
de Salamanca, Daniel Hernandez Ruipérez,
del Director Adjunto, Juan Manuel Corchado
y del Gerente del Parque Cientifico; la alcal-
desa de Villamayor, Elena Diego y el Subde-
legado de Gobierno en Salamanca, Jesus
Malaga, el delegado del Gobierno en Castilla
y Ledn, Miguel Alejo, ha conocido las insta-
laciones del Edificio M2, el primer edificio
del parque destinado a alojar empresas de
base tecnolégica del Sector TIC.

Durante su recorrido por el edificio M2, que
se inaugurara proximamente, el delegado ha
podido conocer de primera mano las carac-
teristicas técnicas de los espacios destinados
a los departamentos de 1+D de empresa tec-
nolégicas. También recibié informacion de las
empresas que trabajaran en esta ubicacion y
su relacion con la Universidad, y la actuacion
del Parque Cientifico como herramienta para
hacer posible la tercera misién de la Univer-
sidad, contribuyendo asf a la transformacion
del tejido empresarial del entorno y a la mejo-
ra de la competitividad de las empresas.

El edificio M2, financiado por el Ministerio
de Ciencia e Innovacién a través del Fondo
Especial del Estado para la Dinamizacién
de la Economia y el Empleo, ofrece més de
2500 metros cuadrados distribuidos en tres
plantas. Se trata de un edificio versatil, con
areas de trabajo diafanas y de gran dimen-
sién, de forma que se puedan adaptar a las
necesidades de las empresas que lo ocu-
pen. La luz, el soleamiento y el confort han
sido el hilo conductor en la configuracion de
este edificio, asi los espacios de trabajo se
iluminan perimetralmente por un ventanal
corrido, e interiormente mediante patios
centrales ajardinados que sirven como filtro
de acceso a las diferentes areas.

un proyecto del Parque

del sector empresarial e incorporen pro-
cesos de elevado contenido tecnolégico.

La propuesta aprobada tiene como
objeto la construccion del Edificio M3
del Parque, infraestructura que se esta
construyendo en el enclave Innovatec
del Parque junto al edificio M2, ambos
destinados fundamentalmente a la
ubicacion de empresas de base tecnolé-
gica, y el edificio del Centro de Laseres

Pulsados Ultracortos Ultraintensos, una
de las Instalaciones Cientificas Técnicas
Singulares del Ministerio de Ciencia e
Innovacion.

La construccion de este edificio se
engloba dentro de la estrategia de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
de generar un entorno regional compe-
titivo, apostando por la innovaciéon como
motor de la competitividad empresarial.
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CIUDAD POLITECNICA DE LA INNOVACION

El impacto emocional de un viaje
interplanetario a Marte

Se presenta EARTH of Wellbeing en la Ciudad Politécnica de la Innovacion.

Investigadores del Instituto Interuniver-
sitario de Investigacion en Bioingenieria
y Tecnologia Orientada al Ser Humano
I3BH (integrado por unidades de inves-
tigacion de la Universitat Politécnica

de Valéncia, la Universitat de Valencia

y la Universitat Jaume |) presentaron

el pasado mes de marzo, en las nue-
vas instalaciones de la CPI, el proyecto
internacional EARTH, basado en el uso
de la realidad virtual para regular las
emociones y el estrés de los astronautas,
permitiéndoles una mayor capacidad de
reaccion ante situaciones adversas.

El proyecto EARTH (Emotional Activities
Related to Health using Virtual Reality), ha
sido desarrollado por investigadores valen-
cianos, en colaboracion con la Universi-
dad de Céadiz, para investigar los aspectos
psicolégicos y médic una misién de
arte del programa
que simulara el

un vuelo tripulado a

Durante este tiempo, una tripulacion
integrada por seis astronautas permane-
cera en una instalacion de aislamiento
especial que se encuentra en el Instituto
Ruso de Problemas Biomédicos (IBMP)
ubicado en Moscu (Rusia). Se trata del
Unico proyecto espafiol que forma parte
de Mars500 junto con otros presentados
por entidades de la talla de la NASA o la
Agencia Espacial Europea (ESA).

Los vuelos espaciales de larga duracion
implican largos periodos de aislamiento y
una exposicion prolongada al estrés. Esto
puede provocar diferentes alteraciones
en las habilidades motoras, perceptivas
y cognitivas. Afectando a las'emociones,
los comportamientos individuales o las
interacciones interpersonales de'los
astronautas.

_asoua con multiple benefmos psicologi-

la mision. El proyecto se ha desarrolla-
do utilizando la realidad virtual a través
de mdédulos de psicologia asistida por
ordenador que serviran para fortalecer el
estado animico de los astronautas frente
a situaciones adversas y minimizar asf el
riego de crisis emocionales que pueden
tener un impacto negativo en los resulta-
dos de la mision.

El sistema EARTH incluye tres médulos:
los dos primeros, EI Parque del Bienestar
y Bienestar en la Naturaleza, pretenden
mediante dos entornos virtuales mejorar
los estados de animo y las emociones
positivas (alegria y relax); mientras que

el tercero, El Libro de la vida, consiste

en un diario personal autobiografico

del astronauta con imagenes, musica

y videos. La vuelta a estas vivencias se



Presentacion de la serie documental Sapiencia
"Entender el presente valorando el legado de
nuestros antepasados"

El Plan de la Ciencia (2009-2011) del
Gobierno Balear se estructura en cinco gran-
des ejes que organizan las diversas lineas
de actuacion. En el quinto eje, Gobernanza
y capital social, se da especial relieve a la
necesidad de difundir entre el conjunto
social las aportaciones cientificas y, paralela-
mente, intensificar la relacion entre los agen-
tes sociales y la innovacién que surge en las
Islas. Y que este esfuerzo signifique aumen-
tar la cultura cientifica general y que las acti-
vidades de los cientificos, los innovadores y

los emprendedores reciban la consideracion

y el prestigio social que merecen.

La serie Sapiencia

En este contexto nace la seri

Sapiencia. Con el interés de alor y

Los profesores, Bouchama Chouam y Kadidja Benmessaoud, de |a
Universidad de Oran visitaron las incubadoras de empresas de ParcBIT
para conocer su funcionamiento
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difundir el patrimonio cientifico, tecnolégico
e innovador de las Islas Baleares. Lo que
hemos acreditado en el pasado y 1o que se
puede acreditar hoy. Como garantia, ademas
del que se podra desarrollar en el futuro.

nuestra historia de la ciencia, su legado y
los hilos que las unen con las aportaciones
actuales.

Asi, cada capftulo de la serie, con una
duracién aproximada de unos 5 minutos,
recupera el legado cientifico, de investi-
gacion y de innovacion de un personaje
historico para, a continuacion, relaci
con protagonistas - y empre
también trabajan en ambitos innova
que, por tanto, dan y demue
nuidad en el conocimiento.

y que

Esta serie estalintegrada por seis capitulos,
aunque el objétivci;e_s_ seguir incorporan-
do nuevas partes dedicadas a figuras de

uﬂ R Al
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Los profesores, Bouchama Chouam y Kadidja Benmessaoud, de
la Universidad de Oran, visitaron las incubadoras de empresas

de ParcBIT para conocer su funcionamiento. Durante la estancia
de los profesores argelinos, del 21 al 25 de marzo, les acompafié

el profesor de la UIB (Universitat de les llles Balears), Miquel
Trias, homdlogo en la accién de creacién de viveros en Oran. La
accion se enmarca en el proyecto «Economia y desarrollo local»
del Programa Argelia de Universidades (PAU).

El profesor de la UIB, Miguel Trias, destacé que los profesores
argelinos con la visita a las incubadora del ParcBit han podido
ver de primera mano el resultado de dichas empresas, como por
ejemplo Europainnova que se instald en el ParcBIT en régimen
de incubacion en el afio 2.006 y sigue a dia de hoy instalada en
el Parque de una manera completamente autdbnoma. También se
visitd la empresa Binot, actualmente en régimen de incubacion y
dedicada al desarrollo de nuevos procesos agroalimentarios, tec-
nologias de procesamiento de moléculas bioactivas y el desarrollo
de alimentos e ingredientes funcionales coadyuvantes en la pre-
vencién de enfermedades, generacion de bioenvases con méto-
dos de produccién seguros y respetuosos con el medio ambiente.

Por otra parte, mantuvieron reuniones con profesionales
universitarios del &mbito del turismo y de la cooperacion y la

solidaridad y con profesionales del ambito de la hosteleria. Para
Miquel Trias "la visita ha sido muy positiva ya que ha servido
para que los profesores argelinos se familiarizan con la incu-
badora de empresas de base tecnoldgica balear y cojan ideas
para crear su propio vivero de empresas».

El proyecto «Economia y desarrollo local" del Programa Argelia
Universidades pretende promover la investigacion, la docencia,
la sensibilizacién y la difusion del conocimiento aplicado al desa-
rrollo entre las universidades de la Xarxa Vives y la Conferencia
Regional de las Universidades del Oeste (CRUQ ) de Argelia.

Visita BINOT.
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Vitartis organiza el 1° Congreso de Biotecnologia
Agroalimentaria de |la Comunidad

Valladolid ha acogido el | Congreso de
Biotecnologia Agroalimentaria, organizado
por VITARTIS, Agrupacion Empresarial
Innovadora de este sector en Castilla y
Ledn integrada por socios empresariales
y tecnolégicos. Entre los primeros figuran
13 empresas agroalimentarias y biotecno-
l6gicas algunas de ellas ubicadas en el
Parque Tecnolégico de Boecillo como Ver-
bia Techonologies, entre los segundos, 6
Universidades y Centros de Investigacion.

La creacién de Vitartis fue iniciativa de

la Direccion General de Industria de la
Junta de Castilla y Ledn, en el contexto
de la Estrategia Regional de Investiga-
cion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién 2007- 2013. En este plan,

la biotecnologia se considera uno de los
sectores emergentes sobre los que se
quiere actuar para impulsar el crecimien-
to econémico de la Region.

La biotecnologia como motor de compe-
titividad de la industria alimentaria fue el
hilo conductor de las ponencias, mesas
redondas y presentaciones que se lleva-
ron a cabo en la primera edicién de este

Congreso, cuyo objetivo general sera dar

a conocer las posibilidades que la biotec-
nologia ofrece al sector agroalimentario, su
capacidad para aportar soluciones y dar
respuesta a los retos de futuro.

La ponencia inaugural estuvo a cargo del
danés Peter Olesen, director y fundador
de ActiFoods ApS, profesor durante 25
afios de la Facultad de Ciencias en la Uni-
versidad de Copenhague. A continuacién
internivo Daniel Ramon, profesor de inves-
tigacion en el Instituto de Agroquimica y

Tecnologia de Alimentos del Consejo Supe-

rior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y
director cientifico de la empresa Biépolis.

El catedratico de Nutricion y Bromatologia
de la Universidad de Valladolid Tomas Gir-
bés, por su parte, pronuncié una ponencia

plenaria cuyo titulo es “Alimentacion, nutri-

cion e industria”.

El programa del Congreso incluyé tam-
bién tres mesas de debate sobre casos
de éxito de aplicacion de la biotecnologia
en la industria alimentaria, la impor-
tancia de la 1+D+i en este sector y una
vision analitica sobre el fenémeno de la

“clusterizacion”, su utilidad y ejemplos
de referencia. Asimismo, durante estas

jornadas se llevaron a cabo talleres sobre

“Emprendedores: de la Universidad a la
empresa” y sobre las lineas de financia-
cion existentes para el desarrollo de la
biotecnologia agroalimentaria.

Los presidentes de compafiias como
Dibag, Grupo Siro, la Fundacion Toméas
Pascual, Galletas Gullén y Ebro Puleva
fueron los ponentes de la mesa en la que
se abord6 la importancia de la [+D+i en la

industria alimentaria. Los casos de éxito de

aplicacién de la biotecnologia a la indus-
tria alimentaria fueron presentados por
empresas como Ordesa, Grupo Matarro-
mera, Natraceutical, Biomedal e Innofood
[+D+i. Y por ultimo, en la mesa sobre
clusters de referencia estuvieron presen-
tes, entre otros; la organizacion holandesa
Food Valley, creada en 2004 en torno a la
Universidad de Wageningen e institutos
de 1+D; la sueco-danesa Orensud Food
Network, en la que intervienen 12 univer-
sidades 14.000 investigaciones y cinco

parques cientificos; y clusters alimentarios

de Galicia y Navarra.

Adjudicadas las obras de urbanizacion del Parque Tecnologico de
Burgos, el recinto tecnoldgico mas grande de |a region

La constructora Isolux Corsan Corviam
ha sido la adjudicataria de las obras de
urbanizacion del Parque Tecnoldgico de
Burgos al presentar una oferta con un
presupuesto de contrata de 29.461.893
euros, 5,5 millones menos de los presu-
puestados inicialmente en el concurso
de licitacion, al que se han presentado
un total de 28 candidatos. Isolux Corsan
Corviam deberéa urbanizar las 124 hec-

tareas que ocupa el Parque Tecnoldgico
en un plazo de 24 meses. En concreto,
este poligono, ubicado junto al nudo de
carreteras de la N-120, la AP-1 y la N-1

y destinado a empresas innovadoras de
base tecnoldgica, ocupa una superficie
bruta de 1,2 millones de metros, 600.504
de ellos netos.

La empresa Concalsa ha sido la adjudica-
taria de la direccion facultativa y la coor-
dinacion de seguridad y salud durante las
obras, con un presupuesto de licitacion de
376.617 euros.

Burgos es considerada como la provin-
cia castellano-leonesa mas dindmica

en relacion a la actividad industrial y
empresarial. Destaca su buena situacion
geogréfica, ya que ocupa una posicion
estratégica en relacién a Francia, Portu-
gal y el Pais Vasco, este Ultimo como un
polo industrial dindmico que mantiene
relaciones industriales tradicionales con
el tejido empresarial burgalés. Situada en
la denominada ruta del Duero, eje eco-
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némico que recorre de manera horizontal
el centro norte peninsular. Burgos ha
registrado un importante aumento de las
actividades vinculadas a la logistica del
transporte.

Los sectores en los que esta especializada
la economia provincial son:
Sector metalmecanico, donde destaca el
sector automocion y se incluyen asimis-
mo el sector de maquinas especiales,
hidraulica, matricerfa, o equipos termo-
metélicos entre otros.
Sector agroalimentario.
Sector de la construccion.
Plasticos.
Quimico-farmacéutico.
Nuevas tecnologias de la informacion.

Por todo ello, el Parque Tecnologico puede
jugar un papel clave en Burgos, reforzando
la dinamica empresarial y el tejido produc-
tivo frente al riesgo de deslocalizaciones,
mediante la potenciacion de la oferta tecno-
l6gica y los servicios a empresas, que con-
tribuyan a la generacion de valor afiadido.

Vi



El primer equipo espanol de

en el Parque

La escuderia de Formula 1 Hispania Racing
Team tendra su sede en la Region de Mur-
cia, donde construira su factoria de chasis y
un tdanel de viento.

El Parque Tecnolégico de Fuente Alamo
acogera la sede del primer equipo de For-
mula 1 de Espafia. Se trata de la escuderia
Hispania Racing Team, que participa en el
campeonato mundial con los pilotos Bruno
Senna y Karum Chandhok a los mandos de
los monoplazas. Ademés de la sede, esta
prevista la construccién de una fabrica para
la construccion de chasis y complementos
para otros campeonatos, con la creacion de
alrededor de 200 puestos de trabajo, que
se veran ampliados con posterioridad.

Esta planta tendra una importante pro-
yeccioén internacional y sera una apuesta
decidida en investigacion y desarrollo. De
hecho, Hispania Racing Team aprovecha-
ra las sinergias de las dos universidades
instaladas en el Parque, asi como de los
Centros Tecnoloégicos y del resto de empre-
sas, con las que ya estan materializando
acuerdos de colaboracion.
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Faormula 1 se instala

Bruno Senna, piloto de la escuderia Hispania Racing Team:; la alcaldesa de Fuente Alamo, Maria Antonia Conesa; y el

director del Parque Tecnolégico, Joaquin Juan Agiiera.

Ademas de la factoria, esta prevista la cons-
truccion de un tunel de viento y la homologa-
cion del circuito de Fuente Alamo, en el que
se probaran los prototipos que se construyan
y que, también, atraeran a otras escuderias.

El proyecto ha contado en todo momento
con el apoyo la Consejeria de Universida-

des, Empresa e Investigacion asi como
del Gobierno de la Regién de Murcia y el
Ayuntamiento de Fuente Alamo, asi como
con los responsables del Parque, que se
han volcado para que el primer equipo de
Espafia de Formula Uno tenga su sede y
sus instalaciones en el Parque Tecnolégi-
co de Fuente Alamo.

La ministra inaugura
de la Universidad de Murcia

La ministra de Ciencia e Innovacion, Cristina Garmendia, fue

la encargada de inaugurar el Centro de Transferencia Tec-
nolégica de la Universidad de Murcia (UMU), ubicado en el
Parque Tecnolégico de Fuente Alamo. La ministra recorrié las
instalaciones para conocer los diversos laboratorios y proyectos
que la UMU tiene en marcha, y que permitiran a los grupos de
investigacion de la universidad desarrollar las actividades de
transferencia de tecnologia en condiciones éptimas, al situarse
en un entorno de empresas tanto con vocacién y prestaciones

el Centro de Transferencia Tecnologica

innovadoras como con necesidades de captacion tecnologica.
El Centro de Transferencia Tecnolégica cuenta con una super-
ficie de 3.325 metros cuadrados, ubicados junto al edificio

de la Universidad Politécnica de Cartagena, y cuenta con las
més avanzadas tecnologias aplicadas a la domoética y para el
aprovechamiento de la energia solar, que cubrira la mitad de
su consumo. Durante el acto de inauguracion, el rector de la
UMU, José Antonio Cobacho, quiso agradecer el apoyo pres-
tado por las diversas administraciones, asi como a los respon-
sables del Parque, y destacd que “sera vital para conectar aln
més el mundo de la empresa y la universidad”.

Por su parte, Cristina Garmendia animé a la iniciativa privada
y a las instituciones a implicarse mas en la |+D+i y apoyar a
las empresas. Ademas, destaco el apoyo del Gobierno a los
Parques Tecnolégicos por ser espacios de innovacion y de
transferencia de conocimiento, necesarios para el desarrollo
del pais y para potenciar la competitividad. Al acto también
asistio el consejero de Universidades, Empresa e Investiga-
cién, Salvador Marin, y la alcaldesa de Fuente Alamo, Marfa
Antonia Conesa, firmes impulsores del proyecto, asi como

el director del Instituto de Fomento de Murcia, Juan José
Beltran, acompafados de diversas personalidades como el
delegado del Gobierno de la Region, Rafael Gonzalez Tovar, y
el rector de la UPCT, Félix Faura.
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PARQUE TECNOLOGICO WALGA

La Fundacion del Hidrdgeno coordina un proyecto
europeo sobre sostenibilidad energetica

Un momento de la presentacon que tuvo lugar en Walga.

El Consejero de Industria, Comercio y Turismo
del Gobierno de Aragén, y presidente del Par-
que Tecnolbgico Walga, Arturo Aliaga, presen-
t6 en Walga el proyecto europeo sobre sos-
tenibilidad energética Life+Zero-Hytechpark,
con motivo de la Semana Europea de la Ener-
gia Sostenible, y cuyo objetivo es conseguir
parques tecnologicos mas sostenibles.

Esta iniciativa esta coordinada por la Funda-
cion para el Desarrollo de las Nuevas Tec-
nologfas del Hidrégeno en Aragon, y en ella

participan el Parque Tecnolégico Walga, el
Parque Tecnologico de Andalucia y el Par-
que Tecnologico de Vizcaya, cuyos repre-

sentantes participaron en la presentacion.

Se trata de poner en marcha medidas para
lograr la total sostenibilidad de estas zonas

a través de una buena gestion de la energia
por medio de sistemas basados en tecno-
logfas del hidrégeno y energias renovables.
Para conseguirlo, se disefiaran, simularan, y
pondran en marcha soluciones energéticas

walqga

Parque Tecnoldgico

en el edificio de la Fundacion del Hidrégeno
en Walga cuyos resultados se extrapolaran
al resto del complejo empresarial.

Entre los resultados que se esperan obte-
ner destaca el disponer de un edificio de
emisiones de CO, practicamente nulas,
promover la movilidad sostenible y difundir
las tecnologias empleadas tanto al publico
en general, como a la comunidad cientifica
en particular. Asimismo incluye aplicaciones
para transporte en Walqa a partir de la inte-
gracion de pilas de combustible en vehicu-
los eléctricos comerciales, o una flota de 20
bicicletas de hidrégeno a disposicion de los
trabajadores del parque tecnolégico.

En la actualidad la infraestructura de ener-
gias renovables de Walga puede llegar a
satisfacer el 84% de la potencia consumida
por el parque. El objetivo es alcanzar el
100%. En este sentido, Aliaga expuso que
“hay muchas horas de este parque en las
que el consumo de energia es cero porque
se suministra integramente con energia
renovable; nuestro suefio es conseguir el
balance cero, energia producida igual a
energia consumida en este parque”.

V Edicion de |a Feria de Tiendas Virtuales

El Parque Tecnol6gico Walga acogi6 el
pasado mes de marzo la Feria de Tien-
das Virtuales, esta vez en su quinta edi-
cion. Esta Feria esta organizada por el
Departamento de Ciencia, Tecnologia y
Universidad del Gobierno de Aragoén. La
feria tuvo una duracion de cuatro dias,
siendo lo mas destacado la participacion
de expositores y la celebracion de varios
cursos y conferencias; este afio el tema
principal de la feria ha sido la logistica.

La feria ha crecido y esta edicién ha con-
gregado a 94 expositores, 20 mas que la
pasada. De este modo se han utilizado
dos edificios del parque tecnolégico: El
edificio Félix de Azara, como venia siendo
habitual, y el edificio Ill. Se trata de una
apuesta de futuro en el mundo de las
nuevas tecnologias. Seguramente es pio-
nera dentro de las manifestaciones feria-
les de este tipo, lo que supone un acierto
que cada afio se manifiesta por el mayor
numero de expositores y transacciones
realizadas, a la vez que permite a quie-
nes participan en la misma intercambiar
conocimientos con quienes tienen en la
red el punto de venta de sus productos.

Aspecto de la feria.

Flores, aceite, libros, espadas, viajes, hasta
cigarrillos electronicos se pueden encontrar en
Internet y también en esta feria. La comodidad
de comprar a través de un ordenador hace
que cada dia sean méas empresas las que
apuestan por introducir su negocio en la red.

La feria se organiza con un triple obje-
tivo: dar a conocer las tiendas virtuales,
acercar a los profesionales del sector para
que intercambien experiencias, y formar a
través de diversos seminarios y jornadas-
taller impartidos por especialistas del
comercio electrénico.

Con esta feria se quiere aumentar el nivel
de confianza y seguridad entre los con-
sumidores para que puedan realizar sus
compras a través de Internet, y potenciar
asi, el comercio electrénico.

La feria se encuentra totalmente consolida-
day se espera que continle en proximas
ediciones. Desde la organizacion se mues-
tran muy satisfechos por el resultado de la
misma y por todas las actividades que se
realizaron durante las jornadas.
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La Central de Reservas renueva su ueb e implica mas

al sector turistico

Presentacion de datos de la Central de Reservas.

El objeto de la sociedad se basa en la promocion de las empresas
turisticas aragonesas, comercializacién de la oferta turistica (venta
de productos turisticos), formacién a las empresas para que apren-
dan a utilizar herramientas basadas en Internet y tramitacion de
ayudas anuales para los establecimientos que operan on line y que
cubren desde la adquisicion de equipos informéaticos a la contrata-
cion de lineas ADSL para acceder a Internet.

Desde una misma web, www.visitaragon.es, cualquier persona que
quiera acercarse a la Comunidad Autébnoma puede hacer su reserva
para un hotel, informarse de los eventos previstos en una zona y
comprobar las actividades que puede realizar.

Las reservas pueden hacerse on line (reserva directa) u on request
(bajo peticién, son reservas que requieren confirmacion) a través
de la web www.visitaragon.es, asi como en el call center (902-
152293 y 974-212787 de lunes a viernes de 9 a 20 horas ininte-
rrumpidamente), por fax en el 974-212792 o enviando un correo
electrénico a la direccion info@visitaragon.es.

Seminario BUEN GOBIERNO TIC

El pasado 9 de marzo se llevo a cabo en el Parque
Tecnolégico Walga, en colaboracion con AUREN, un
seminario sobre el BUEN GOBIERNO TIC.

Fue impartido por José Manuel Ballester Fernandez
(Director Catedra Buen Gobierno) y Maria Luisa Claver
(Directora de la Delegacion de Aenor en Aragon).

En él se planted analizar y debatir en toda la amplitud y
profundidad, qué significa, como se lleva a cabo, cudles
son sus condiciones, sus implicaciones y consecuencias.
Los objetivos de este seminario no eran otros que tras
analizar experiencias y debates de los asistentes y par-
ticipantes facilitar pautas que impliquen el incremento
en la productividad, mejora en la eficiencia operacional,
impulsar el crecimiento sostenible y el fomento de la
innovacion.

Desde su puesta en funcionamiento, la Central de Reservas de Aragén
ha servido casi un millén de paginas, ha atendido 5.500 peticiones y ha
formalizado 2.050 reservas que se han traducido en 7.300 habitaciones
vendidas. Las cifras correspondientes al afio 2009 son de 300.000 pagi-
nas vistas, 1.300 peticiones, 600 reservas y 1.900 habitaciones vendidas.

El nimero de empresas incluidas en Visitaragon crece dia a dia. En
estos momentos son 868, ya que la central engloba a 183 alojamientos
hoteleros, 433 viviendas de turismo rural, 9 balnearios, 30 apartamen-
tos turisticos, 13 albergues, 33 campings, 42 empresas de turismo
deportivo y 125 restaurantes (estéan en proceso de carga otros 400 res-
taurantes). En los proximos dias y cuando culmine el trabajo de carga
de establecimientos actualmente en curso, habra 1.150 empresas. La
oferta total de eventos que ahora es posible encontrar en Visitaragon es
de 591 y también crece constantemente (230 conciertos, musicales y
obras de teatro, 141 ferias y congresos, 101 fiestas y tradiciones popu-
lares, 102 museos y centros de interpretacion y 17 zonas de ocio).
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emlhvova cién de una metodologia

innovadora para impulsar la mejora de gestién y
organizacion de los procesos de innovacion en las
regiones transfronterizas)

El Parque Tecnoldgico Walga participa en el proyecto EMIN-
NOVA, dentro del marco INTERREG IVA FRANCIA-ESPANA, en
colaboracion con el Instituto Tecnoldgico de Aragon (jefe de
filas) y la Cdmara de Comercio e Industria de Pau.

El proyecto tiene una duracion de treinta meses, finalizard a
mediados de 2011 y uno de los objetivos fundamentales de
este progyecto es el establecimiento y Ia aplicacion de una
metodologia innovadora para impulsar 1a mejora de Ia gestion
y organizacion de los procesos de innovacion en las pymes
de |as regiones transfronterizas.
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Deécima edicion del memaorial
Mariano Cabrero en el Parque
Tecnolagico Walga

El sabado 6 de marzo tuvo lugar en el Parque Tecnolégico
Walga, la décima edicion del Memorial “Mariano Cabrero “,
la carrera ciclista, contaba en esta edicién con la peculiari-
dad de que puntuaba para la | Copa Aragonesa Master.

El recorrido que constaba con mas de 50 km. tenia el inicio y
la meta en Walga. Conté con la participacion de mas de 100
ciclistas.
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PARQUE CIENTIFICO UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Puesta en marcha de |la Unidad de
Microscopia Electronica Avanzada, puntera

en Espana

Tres microscopios electrénicos de uUltima
generacion, uno de barrido ambiental

y otros dos de transmision, componen

la Unidad de Microscopia Electrénica
Avanzada inaugurada en el Parque Cien-
tifico UVa, un equipamiento pionero en
Castilla y Ledn y uno de los mejores de la
Peninsula Ibérica, cuyo coste asciende a
dos millones de euros, financiados por el
Ministerio de Ciencia e Innovacion, con
una subvencién cercana a 1,5 millones
de euros y el resto como parte de un
préstamo reembolsable. EI Parque Cien-
tifico UVa ha afrontado los costes de ade-
cuacioén de los espacios para la puesta en
marcha del equipamiento.

La Unidad de Microscopia Electronica
Avanzada, que aspira a convertirse en

un centro de referencia, presta servicio
tanto a grupos e institutos de investi-
gacion como a los departamentos de
innovacion de cualquier empresa. De
hecho, la Unidad puede ser muy util para
sectores industriales como la automocién,
las energias renovables, la biotecnologia,
la nanotecnologia, la farmacéutica y el
sector agroalimentario. Los microscopios
tienen capacidad para analizar materiales
ceramicos, metalicos, semiconductores,
polimeros, biolégicos, y tienen aplicacio-
nes en el desarrollo de nuevos materiales,
en las ciencias de la vida, con estudios
celulares y moleculares, tejidos animales
y vegetales, asi como en la reconstruccion
de estructuras en 3D por tomografia de
transmision.

Dos TEM y un ESEM

La Unidad de Microscopia Electronica
Avanzada, ubicada en la sede central

del Parque Cientifico UVa en el Campus
Miguel Delibes, consta de un microscopio
electrénico de barrido ambiental ESEM-
Quanta 200F y de dos microscopios elec-
trénicos de transmisién TEM (TEM-JSM
1011y TEM-JSM 2200FS). EI TEM de
emision de campo (TEM-JSM 2200FS)
es uno de los mas completos de Espafa
a nivel analitico, porque es capaz de rea-
lizar un analisis integral de una muestra
material y/o biolégica. Es de gran poten-
cia, hace reconstrucciones tridimensio-
nales y visualiza in situ muestras en frio

Descubrimiento de la placa UMA. De izda a dcha: Arturo Azcorra, director general de Tecnologia y Desarrollo del Ministerio de
Ciencia e Innovacidn; Evaristo J. Abril, rector de la UVa; Juan José Mateos, consejero de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn; Cecilio Vadillo, subdelegado del Gobierno en Valladolid; Francisco Javier Leén de la Riva, alcalde de Valladolid.

Arturo Azcorra, director general de Tecnologia y Desarrollo
del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Las autoridades visitan las instalaciones de la Unidad de

Microscopia Electronica Avanzada.

de hasta -173°C. El microscopio TEM con
filamento de tungsteno (TEM-JSM 1011)
tiene un voltaje de aceleracién maxima de
100 kilovoltios y es adecuado para el ana-
lisis, entre otras, de muestras biolégicas
al ser mas sensibles a la irradiacion de
electrones. Por su parte, el ESEM-Quanta
200F posibilita el estudio combinado de
la morfologia de la muestra y de su com-
posicion, permite el andlisis de muestras
no conductoras sin preparacion previa 'y
de muestras humedas. Esta equipada con
un detector de rayos X.

En el acto de inauguracion de la Unidad
estuvo el director general de Tecnologia
y Desarrollo del Ministerio de Ciencia e
Innovacién, Arturo Azcorra; el consejero
de Educacién de la Junta de Castilla y
Ledn, Juan José Mateos, y el rector de
la Universidad de Valladolid, Evaristo J.
Abril.

Con la entrada en servicio de la Unidad
de Microscopia Electrénica Avanzada,

el Parque Cientifico UVa consolida su
apuesta por la investigacion, el desarrollo
y la innovacién al servicio de la comuni-
dad universitaria y del sector empresarial.
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> E|l Parque Cientifico y su politica de fomento
de iniciativas emprendedoras

Exito de la Jornada ‘Desde la
Universidad hasta el mercado de la
Nanotecnologia’

Jornada Nano — Mesa Redonda.

El pasado mes de abril el Parque Cientifi-
co UVa organizé una jornada sobre nano-
tecnologia en la que los investigadores
del sector reflexionaron sobre como redi-
reccionar sus estrategias para desarrollar
productos altamente competitivos v llevar-
los al mercado a través de la creacion de
EBTs universitarias.

Inauguraron la jornada Jesus Maria de
Andrés Rodriguez-Trelles, de la Oficina
del Comisionado para la Ciencia y la Tec-
nologia de la Fundacion Universidades
de Castilla y Ledn; y el director general
del Parque Cientifico UVa y vicerrector de
Desarrollo e Innovacién de la UVa, Daniel
Miguel San José. Ademas, participaron
expertos de reconocido prestigio como:
José Rivas Rey, director del Laboratorio
|bérico Internacional de Nanotecnologia
y catedrético de Electromagnetismo de

la Universidad de Santiago de Compos-
tela; Javier Calvo de Nanogap (EBT de la
Universidad de Santiago de Compostela);
Manuel Lopez Romero, de Icon Nanotech
(EBT de la Universidad de Mélaga) y
Adriana Gil de Nanotec Electrénica (EBT
de la Universidad Autébnoma de Madrid).

Esta actividad se enmarca dentro de las
acciones del Parque Cientifico UVa para
promover la creacion de empresas de
base tecnoldgica como medio de hacer
llegar recursos de [+D+i a los sectores
productivos de forma transparente,

El Programa T-CUE con los
emprendedores en un Taller de
Innovacién y Micromarketing

El Parque Cientifico UVa celebré un
Taller de Innovacién y Micromarketing
dirigido a emprendedores en el marco
del Proyecto T-CUE (Transferencia de
Conocimiento Universidad-Empresa).
En la primera jornada, los participantes
trabajaron sobre las seis habilidades
innovadoras del futuro: estética, comu-
nicacion, empatia, sinfonia, juego y
sentido. La segunda parte de la forma-
cion estuvo dedicada al micromérketing
centrado en la venta de productos
especializados.

Julio Pérez-Tomé Roman, experto en
creatividad e innovacion, impartio la
formacién que atiende a la necesidad
de formacion de los emprendedores
en estas disciplinas, indispensables a
la hora de poner en marcha una idea
empresarial. En la misma linea de
trabajo, el Parque Cientifico UVa tiene
previsto organizar una segunda edicion
sobre la que se informaréa oportuna-
mente en www.emprendedoruva.es.

Taller de Micromarketing. Julio Pérez Tomé durante su
intervencion.

eficiente y flexible. En esta linea, el Con-
y LS

sejo de Gobierno de la Universidad de
Valladolid reunido en sesién ordinaria, ha
aprobado recientemente la creacion de la
empresa de base tecnoldgica ‘Technical”™
Proteins Nanobiotechnology, S.L.

El Parque Cientifico UVa participa en
el XI Foro de Empleo FIBEST

El XI Foro de Empleo Fibest organizado
por alumnos de la UVa conté con la
participacion del Parque Cientifico con
una jornada de puertas abiertas de la
sede principal de la fundacion. El per-
sonal del Parque recibi¢ a los visitantes
a los que informd sobre el trabajo que
la institucion realiza en materia de
apoyo a las iniciativas emprendedoras
y mas concretamente sobre el Progra-
ma de Transferencia de Conocimiento
Universidad-Empresa (T-CUE). Ademés,
recorrieron las instlaciones del Par-
que Cientifico y visitaron la Unidad de
Microscopia Electrénica Avanzada y los
grupos de investigacion Semiconducto-
res y Smap.

Fibest en el Parque Cientifico Uva — Uno de los grupos
atiende a las explicaciones del Juan Ignacio Jiménez,
director del grupo de investigacion Semiconductores.
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PARQUE TECNOLOXICO DE GALICIA
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parque tecnoloéxico de galicia

El Parque Tecnoloxico de Galicia incrementa de
nuevo su nivel de autonomia financiera

Los ingresos generados en 2009 por el
Parque Tecnoléxico de Galicia, al margen
de la subvencion corriente de la Xunta de
Galicia, superaron por segunda vez conse-
cutiva el millén de euros. Segln los datos
presentados en el Ultimo consejo de admi-
nistracion de Tecndpole, del total de estos
ingresos 8831.000 euros corresponden a la
facturacion por alquileres y servicios pres-
tados, lo que supone un incremento de
casi el 25% respecto al afio anterior, y mas
de 221.000 euros a proyectos realizados.

Durante la reunion del maximo érgano de
decisién de Tecnopole, celebrada a finales
de marzo y presidida por el director xeral
de [+D+i de la Conselleria de Economia e
Industria, Ricardo Capilla, los consejeros
fueron informados de que estas cifras
hicieron posible superar en 2009 la barre-
ra del 50% en autonomia financiera. El
aumento de los ingresos conseguidos por
servicios, alquileres y proyectos, junto con
la mejora continua del control en los gas-
tos corrientes, no s6lo permitié reducir por
tercer afio consecutivo el ratio de ingresos
sobre subvenciones, sino también mante-
ner el objetivo de que mas de la mitad de
los ingresos procedan de la facturacion y
de la realizacién de proyectos.

Debido a la evolucion en la autonomia
financiera de Tecnopole, la cuantia de la
subvencién publica para gastos corrientes
se mantendra en 2010 en los 700.000
euros. También se mantiene la apuesta
de la Xunta de Galicia por la inversion en
infraestructuras para Tecnépole, a la que
destinara 1,7 millones de euros en 2010.

redujo en 2009 en un 12%, pasando de
los 800.000 euros de 2008 a 700.000
euros en 2009, lo que supuso una distri-
bucion de los ingresos totales en la que
los servicios prestados y los proyectos
pesaron un 56% vy la subvencién un 36%,
correspondiendo el 8% restante a con-
ceptos financieros.

La subvencion de la Xunta de Galicia para
la financiacién de la gestion corriente se

Tres nuevas empresas

L=

Los miembros del Consejo de Administracion aprobaron en su
Ultima reunidn la entrada de tres nuevas empresas en Tecno-
pole, una de ellas en parcela y |as otras dos en la incubadora
del Centro de Empresas e Innovacion (CEI).

La empresa que ocupard una de las parcelas es Salvacon -Sal-
vamento y Contraincendios-, especializada en certificacion y for-
macion en los dmbitos del salvamento maritimo; del transpor-
te por carretera; de la protecion y lucha contra incendios; de la
marina mercante y |a pesca; y de Ia nautica de recreo. Cuando
se cumplen dieciseis afos de su puesta en marcha, l1a empre-
sa, con una sede central y cuatro centros de formacion, le da
un giro a8 su estrategia empresarial para establecer |a base de
su competitividad en la innovacion. Por este motivo, implanta
un centro de [+D+i en Tecnopole desde el que desarrollard dos
lineas principales de actuacion: aplicacion de la simulacion y de
Ia realidad virtual a su oferta de cursos y servicios y diseno de
unidades maviles de formacion profesional especializada. En su
nueva nave, con una superficie de 1.000 metros cuadrados, con-
tinuard con el desarrollo de uno de sus proyectos mas ambicio-

sos de |+D0+i, 1a Unidad Mavil Edlica con Simulador Inmersivo de
Rescate y Evacuacion, iniciado en 2009.

Arguitectura, Ingenieria y Sostenibilidad, del sector de la cons-
truccion, es una de las nuevas iniciativas de negocio que se
instalan en |a incubadora central de Tecndpole. Su proyecto con-
siste en el disefo Yy puesta en practica de un sistema de toma
y andlisis de datos sobre parametros previamente establecidos
que permitan medir y establecer el grado de habitabilidad de los
edificios y relacionarlos con sistemas constructivos basados
en criterios de bioconstrucion y sostenibilidad. Los objetivos de
este sistema son |1a mejora del ahorro energético y el aislamien-
to térmico de las viviendas y un modelo constructivo que incida
en |a higiene, salud y proteccion del medio ambiente.

Por ultimo, se incorpora a uno de los nidos del CEl Ia nueva
empresa Diasoft Formacion, centrada en el desarrollo de pla-
taformas de formacion online mediante |a aplicacion de los
ultimos avances en tecnologias de |a informacion y de las
comunicaciones (TIC).

0
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Pymes energeticas de toda Galicia se unen en Tecnopole
al proyecto europeo ER-INNOVA

Representantes de empresas del sector de
las energias renovables procedentes de toda
Galicia participaron a principios de marzo en
la jornada de presentacion para profesiona-
les del proyecto europeo ER-INNOVA, que
aglutinara a un centenar de pymes gallegas
y portuguesas en su fase piloto.

La sesion técnica, que tuvo lugar en la
sede del jefe de fila del proyecto, Tecné-
pole, se complet6 con la presentacion de
la Red de Transferencia y Tecnologia de
la Asociacion Espafiola de Parques Cien-
tificos y Tecnoldgicos (APTE) y los progra-
mas de apoyo a empresas contemplados
en el Fondo Tecnolégico Europeo.

ER-INNOVA es un proyecto dirigido a incre-
mentar la competitividad de las pequefias y
medianas empresas del sector de las energias
renovables que desarrollan su actividad en

la Eurorregién Galicia-Norte de Portugal. El
objetivo es mejorar las condiciones de tra-
bajo, el posicionamiento en el mercado y la
capacidad de las empresas para cooperar

en proyectos de envergadura mediante la
implantacién de herramientas basadas en las
Tecnologias de la Informacion y las Comuni-
caciones (TIC) y disefiadas especificamente
para atender sus necesidades, principalmen-
te en relacion al sector de actividad en el que
operan y a su pequefio tamafio.

El proyecto esté cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de

Los alumnos del Master Oficial en Creacion, Direccion e Innova-
cion en la Empresa de la Universidade de Vigo visitaron reciente-
mente Tecndpole para conocer de cerca su actividad y la de las
plataformas tecnolégicas gallegas. Ademaés, realizaron una visita al
Laboratorio Oficial de Metroloxia de Galicia (LOMG).

la Unién Europea al amparo del Programa
Operativo de Cooperacion Transfronteriza
Espafia-Portugal 2007-2013. Su marco tem-
poral es bianual (2009-2010) y cuenta con
una financiacion total de 931.693,68 €, de los
que el 75% procede de los FEDER.

Los socios del proyecto son, ademas de
Tecndpole, la Asociacion de Empresas
Galegas adicadas a Internet e &s Novas
Tecnoloxias (EGANET); la Fundacion para o
Fomento da Calidade Industrial e o Desen-
volvemento Tecnoldxico de Galicia, a través
de su Oficina de Programas Internacionais
de 1+D+i (OPIDi); y NET Novas Empresas e
Tecnologias, S.A.-Business and Innovation
Centre do Porto (NET-BIC Porto).

Dos tipos de herramientas

Los empresarios asistentes a la jornada cele-
brada en Tecndpole fueron informados de

la evolucion del proyecto, iniciado en 2009.
Durante estos primeros meses, se han ini-
ciado los contactos con el tejido empresarial
del sector de las energias renovables en la
Eurorregion mediante consultas directas o

a través de las asociaciones y otras entida-
des, como los centros tecnolégicos, que las
aglutinan y les dan servicio. El objetivo de
este proceso es conocer de primera mano
las necesidades y carencias de las pymes de
ambos lados de la frontera que desarrollan
su actividad en el sector para disefiar las
herramientas de apoyo mas eficaces y Utiles.

Con el primer diagndstico realizado se comen-
26 el proceso de disefo y desarrollo de dos
tipos de herramientas TIC de codigo abierto:
por un lado, aplicaciones dirigidas a mejorar

la gestion interna a través de herramientas de
escritorio como sistemas de planificacion de
recursos empresariales (ERP) y de adminis-
tracion de la relacion con los clientes (CRM)

y, por otro, una plataforma web para la articu-
lacion de proyectos colaborativos de 1+D+i y
para impulsar las transacciones on-line entre
los distintos agentes que operan en el merca-
do de las energlas renovables, con especial
incidencia en la implantacion de la factura
electrénica. Un buen ndmero de las empresas
asistentes a la jornada confirmaron su interés
en integrarse en el proyecto para formar el pri-
mer grupo de participantes en la fase piloto de
implantacion de estas herramientas, que se
desarrollara a lo largo de 2010. Posteriormen-
te, se pretende extender su acceso a todo el
sector de las renovables e incluso transferirlas
a otros ambitos de actividad.

‘Ciencia en Accian’ se celebra en
Galicia gracias al patrocinio de

Tecnopole

El programa de postgrado se imparte en la Facultad de Ciencias

Empresariales y Turismo del Campus Universitario de Ourense y

Galicia sera la anfitriona este afio del mayor certamen de divul-
gacién cientifica y tecnolégica de habla hispana y portuguesa
con la celebracién en el préximo mes de octubre en Santiago
de Compostela de la Xl edicion de ‘Ciencia en Accion', con

el patrocinio de Tecndpole y una prevision de asistencia de
15.000 personas.

El IES Rosalia de Castro seré el primer centro de ensefianza

que daré acogida a este evento, que se viene celebrando
desde el afio 2000 en museos, parques cientificos y otras
instalaciones como el Cosmocaixa. Segln explicaron los orga-
nizadores a principios de abril en Santiago de Compostela, la
celebracion del Xacobeo fue determinante a la hora de decidir
el emplazamiento de 'Ciencia en Accién' para 2010, que ten-
dra lugar entre el 1 y el 3 de octubre.

Tecndpole es una de las entidades colaboradoras. La visita de este
afo dio continuidad a la experiencia iniciada el afio pasado, en la
que los alumnos compartieron las vivencias de los emprendedo-
res que desarrollan su actividad en la incubadora de empresas del
Parque Tecnoldxico de Galicia.

El personal de Tecndpole, experto en temas de innovacion, esta
colaborando en la docencia del programa y apoyando al alum-
nado en la elaboracion del proyecto de creacion de empresa

-una de las partes centrales del curso- mediante su Gabinete de
Viabilidad y Apoyo a Emprendedores. Ademas, Tecndpole esta
prestando apoyo en la organizacion de las practicas, difundiendo
la posibilidad de acoger alumnos en préacticas entre sus empresas
y trasladando el interés de las empresas a la Universidade de Vigo.

El evento cuenta ya con el apoyo de multiples organismos,
como es el caso del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas (CSIC), la Direccion Xeral de 1+D+i de la Xunta de Gali-
cia, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED),
la Union Europea (UE), la UNESCO y la Agéncia Nacional para
a Cultura Cientifica e Tecnoldgica de Portugal (Ciéncia Viva).
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PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE ALSACETE

El Parque acogio la | Jornada de
Encuentro entre empresas, instituciones
e investigadores de |la Facultad de
Economicas y Empresariales de Albacete

El Parque Cientifico junto con la Universidad
de Castilla-La Mancha, organizé el pasado
23 de abril una jornada de encuentro entre
investigadores de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales (FCEE) de
Albacete y las empresas e instituciones, para
darles a conocer las capacidades cientifi-
cas de este centro, con el fin de establecer
ambitos concretos de colaboracion con los
que atender sus demandas, sugerencias y
necesidades en la planificacién y desarrollo
de su actividad econémica. A la jornada,
celebrada en la sede del Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Albacete, asistieron més 25
empresas de Albacete representativas de los
sectores mas innovadores.

El acto, que fue presentado por el Director
del Parque Cientifico y Tecnolégico de Alba-
cete, contd con la presencia de la Directora
General de Investigacion e Innovacién de

la Consejeria de Educacion y Ciencia de

la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha, Mar Alvarez, del Vicerrector de
Investigacion de la Universidad de Castilla-La
Mancha, Francisco José Quiles y del presi-
dente del Consejo Econémico y Social, Juan
Antonio Mata, entre otras autoridades.

De izquierda a derecha: Mercedes Sanz, directora
académica de investigacion; Francisco Quiles, Vicerrector
de Investigacion; Mar Alvarez, Directora General de Inves-
tigacion e Innovacion JCCM; Pascual Gonzalez, Director
General del Parque Cientifico y Angel Tejada, decano
Facultad de Econdmicas.

> Tres empresas del Parque participan en |la Vigesimo Cuarta
Edicion de la Feria CeBIT en Hannover

0
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y
Pascual Parada, Consejero Delegado de Entornos

Innovadores; Paula Fernandez, Consejera de Industria,
Energia y Medio Ambiente de Castilla-la Mancha

El pasado marzo Hannover acogio la feria
CeBIT en la que este afio Espafia acudia
como pais invitado. Este afio la feria contd
con la participacion de tres empresas ins-
taladas en el Parque, las cuales tuvieron
la oportunidad de presentar sus proyectos
mas innovadores y de poner en comun
con instituciones y empresas sus servicios
y soluciones tecnolégicas.

Desertic present6 los productos mas inno-
vadores de sus empresas asociadas, Info-
dasa, MaatG, Hispafuentes y Logic Compu-
ters, el programa Qasis, el ERP de software
libre certificado por el Centro de Excelencia
de Software Libre de Castilla-La Mancha,
un ERP de seguridad y trazabilidad alimen-

De izquierda a derecha: Fernando Tartaro , Director
General Corporativo de MaatG; Miguel Sebastian,
Ministro de Industria; Juan Manuel de la Ossa,
Director de Desarrollo de negocio de maatG.

taria, cloud computing, sistemas de control
para la salud y sistemas green TIC. La inno-
vacion de los productos derivados de pro-
yectos de |+D+i hacen que Desertic ofrezca
una oferta competitiva e innovadora.

MaatG, que lleva desde sus inicios apos-
tando en 1+D+i bajo la arquitectura GRID
O Cloud Computing, en las areas de Banca
Administracién Publica, eBusiness y Sani-
dad estuvo representada por su Director
Corporativo, Fernando Tartaro, y su Director
de Desarrollo de Negocio; Juan Manuel

de la Ossa. El sector de la salud tuvo cierto
protagonismo en CeBIT, sector en el que
maatG colabora y desarrolla parte de sus
actividades junto con centros de investiga-

Stand de Desertic.

cién, aportando una de las infraestructuras
mas relevantes para la mejora de la produc-
tividad del sistema sanitario, e-Health, cen-
trada en el anélisis y la gestion de grandes
volumenes de informacion.

Por su parte, entornos Innovadores presen-
t6 en la feria CeBIT sus Ultimas propuestas
TIC orientadas al sector educativo donde
destaca su herramienta de autor para la
creacion de material educativo en formato
digital bajo estandares y su nuevo LMS que
permite la evaluacion online, difundiendo
sus Ultimas actuaciones y experiencias de
proyectos en esta linea como lo son Cua-
dernia y Authia, ademas de sus Ultimos
desarrollos, como el caso de dobook.
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El presidente de |a Generalitat, Francisco Camps,
visita 1as nuevas instalaciones de |a empresa Dupan
en el Parque Empresarial Nuevo Tollo de Utiel

El President de la Generalitat Valenciana,
Francisco Camps, ha afirmado que la mejor
politica social “es el empleo, que se siga
invirtiendo y haciendo grandes las empre-
sas de la Comunitat”, para generar mas
oportunidades, expectativas y prosperidad.

Estas declaraciones fueron realizadas por
el Jefe del Consell en el transcurso de
la visita a las nuevas instalaciones de la

empresa Dupan en el Parque Empresarial
Nuevo Tollo de Utiel. Esta nueva instala-
cién supone la creacion de 156 nuevos
puestos de trabajo y una inversion de 6,7
millones de euros. Esta planta junto a la
que la empresa ya tiene en Aldaia, cuenta
con 250 trabajadores, de los que el 90
por ciento son mujeres.

Camps sefiald que pese a las circuns-
tancias de complejidad econémica, son
las pequefias y medianas empresas de

la Comunitat las que mantienen “todas
las expectativas de ilusion y ambiciones
abiertas de la Comunitat Valenciana”, asi
como las de tantos miles de trabajadores.

En este sentido, el Jefe del Consell reco-
nocié la labor de todos los trabajadores de
las pequefias y medianas empresas de la
Comunitat y a los empresarios y empren-
dedores, que son quienes van poniendo
en marcha “piedra a piedra los proyectos
empresariales”.

Asi record6 que los emprendedores de la
Comunitat “hacen que la actividad eco-
némica de nuestra comunidad, no solo
no pare, sino que sea un referente para

el fututo de prosperidad y oportunidades
para todos”.

Asimismo, Camps expres6 que ambicio-
na una Comunitat que “posibilita que
emprendedores y trabajadores generen
prosperidad y bienestar para todos”.

Asi, apunté que desde la Generalitat se
apuesta por disponer de “suelo industrial
asequible, con buenas comunicaciones

y por la formacién para los trabajadores
y, en definitiva, por proyectos que gene-
ren prosperidad”. De hecho, el Consell
elaboré un Mapa de Suelo Industrial que
forjaria las bases para la planificacion de
22 millones de metros cuadrados para la
promocion de suelo empresarial.

En la actualidad, se encuentran en mar-
cha 7 millones de metros cuadrados,
de los que 2,7 estan ocupados por 320

empresas y 4 estan en comercializacion
en cinco parques empresariales. Todos
ellos ya han supuesto la creacion de
7.200 empleos directos. Ademas, hay en
ejecucién 10,6 millones de metros cua-
drados para 11 parques empresariales.

El Parque Industrial Nuevo Tollo, ubicado
en el término municipal de Utiel, tiene
una extension de mas de 1 millon de
metros cuadrados y ha supuesto una
inversion de la Generalitat de méas de 23
millones de euros para el desarrollo de
este parque industrial. De la primera fase
del parque industrial ya se han adjudica-
do cerca del 80% de las parcelas.

El sector agroalimentario en la Comunitat

El agroalimentario es, un sector estratégico
para nuestro territorio por su capacidad

de aportar riqueza y bienestar a todos los
rincones de nuestra comunidad.

Este sector representa un 10 por ciento
del PIB de la Comunitat, 10.000 millones
de euros, y aporta el 14 por ciento del

empleo, lo que se traduce en mas de
300.000 personas.

Ademaés, es el primer sector exportador
de la Comunitat con un 23,5 por ciento
del total (2009) y exporta mas de 3.800
millones de euros. Unas exportaciones
que representan el 16 por ciento del total
de Espafia y que suponen el mayor supe-
ravit a la balanza comercial con 1.765,5
millones de euros.
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COPIT - Taller sobre Gestiaon y Planificacion
de Proyectos de Innovacion

En el marco del proyecto COPIT, el pasa-
do mes de marzo el PT Asturias acogio
un taller de desarrollo de competencias
sobre Gestion y Planificacion de Proyec-
tos de Innovacion dirigido a empresas del
Parque Tecnologico de Asturias y poligo-
nos de su entorno.

Con el objetivo de fomentar la coopera-
cion e interaccion entre las empresas y
organismos del entorno del PT Asturias,
mejorando las competencias y habili-
dades en gestién de la innovacion, pla-
nificacion y trabajo en equipo, el taller,
organizado por la Unidad de Gestion del
PT Asturias con la colaboracion de la
Federacion de Poligonos Industriales de
Asturias (APIA) y CEPE, se desarrollé en
dos sesiones, de unas 3 horas de dura-
cion, que finalizaron con un "Business

Game" en el que los asistentes trabajaron
por equipos interempresa para disefiar
un prototipo de coche innovador, lograr
financiacion y finalmente competir en la
Carrera COPIT 2010.

El objetivo del programa COPIT - Coope-
racion entre Parques Industriales y Tec-
nolégicos es mejorar la competitividad y
fomentar el desarrollo del negocio de las
empresas de los parques tecnoldgicos

y de los parques industriales a través

de un programa de cooperacion entre
ambos que utiliza diversos instrumentos
y entidades dependientes del Ministe-
rio de Industria, Turismo y Comercio y
contando con la colaboracién de CEPE,
APTE, la Escuela de Organizacién Indus-
trial (EOI) y la Empresa Nacional de
Innovacién (ENISA).

Un momento del Taller.

El PT Asturias, comprometido con el medioambiente

Con el objetivo de optimizar el consumo energético, la Enti-
dad Urbanistica Colaboradora de Conservacién del Parque
Tecnolégico de Asturias y FAEN, con financiacion del IDEPA,
estan llevando a cabo una auditoria energética en las ins-
talaciones del Parque para valorar las posibles mejoras en

la contratacion del suministro eléctrico del PT Asturias, asf
como proponer mejoras en la eficiencia energética del alum-
brado exterior.

La auditoria energética realizara un estudio integral, técnico y
econdmico, para analizar la situacion energética industrial, de
edificacion y de transporte del Parque Tecnolégico de Asturias
y, asi, poder comparar la situacién existente con probables
cambios con el fin de obtener una solucién éptima en cuanto
a consumo energético y coste econémico.

Asi, el estudio que se esté realizando en el PT Asturias inclu-
ye un analisis de la situacion inicial de la contratacion eléc-
trica de las instalaciones comunes y la propuesta de mejora.
Ademas, se realizara un estudio de la situacion del alumbrado
exterior y la consiguiente propuesta. Los resultados de los
distintos analisis culminaran en un informe que incorporara
las medidas de mejora en las instalaciones eléctricas y una
estimacion de la inversion necesaria para acometer dichas

mejoras.

La elaboracion de esta auditoria repercutira en unos benefi-

cios tales como el ahorro de energia y de eficiencia energéti-
ca, asi como en la disminucion de la emision de gases y un

reconocimiento e imagen de cara al exterior del compromiso
con un consumo energético sostenible.



Las asturianas Phoenix Contact e Impulso, entre
las 50 mejores empresas espanolas para trabajar

Dos empresas con sede en el Parque

Tecnolégico de Asturias, Phoenix Con-

tact e Impulso, recibieron en 2009 el
certificado “Best Work Place”. Para
la filial del Grupo Temper este es el

segundo afio consecutivo que recibe el

reconocimiento por parte del Instituto
Great Place to Work, con el que se
reconoce a las 50 mejores empresas

para trabajar en Espafia desde la pers-

pectiva de sus empleados. Phoenix
Contact, sociedad integrada en el
Grupo Temper, especializada en auto-
matizacion y comunicaciones indus-
triales, logro este reconocimiento en
el apartado de empresas de entre 50
y 100 trabajadores, volviendo a ser la
Unica de su sector en obtenerlo.

Para el director de marketing de
Phoenix Contact, Enrique Montes,
“esta distincion nos vuelve a llenar de
satisfaccion y este afio de una manera
especial, pues si bien siempre resulta
halagador que nuestros profesionales
valoren la calidad laboral de la empre-
sa, mas aun lo es que lo hagan preci-
samente en una época de dificultades
como la actual”.

Por su parte, Impulso, de capital inte-
gramente asturiano, y que desarrolla
desde 1980 proyectos que van desde la
ingenieria industrial y civil a proyectos
singulares de arquitectura y presta asis-
tencia técnica en proyectos de |+D+i en
los sectores industrial, agroalimentario,

Foto de grupo con los representantes de las 50 empresas distinguidas como mejores compafiias para trabajar en Espa

La ampliacion del Parque Tecnoldgico
de Hsturias, en marcha

El Ayuntamiento de Llanera ha iniciado, a
instancias del IDEPA, los tramites urbanis-
ticos necesarios para la ampliacion del PT
Asturias en una superficie total aproximada
de 74.400 m2, de la resultaran 47.850 m2
de parcela para la instalacion de empresas.

Con el fin de atender la creciente demanda
procedente de empresas innovadoras de
base tecnoldgica, durante el 2009 se han
redactado tanto los instrumentos de planea-
miento como los estudios y proyectos técni-
€0s necesarios para su desarrollo.

Los criterios urbanisticos que se manejan se
mantendran coherentes con los establecidos
actualmente en el Parque, respetando los
estandares de zona verde y composicion
estética de los edificios, potenciando la
arquitectura bioclimética y la eficiencia
energética, y aumentando la dotacion de
aparcamientos.

La ordenacion prevista ha tenido en consi-
deracion criterios medioambientales, res-

petando el humedal existente que quedara
integrado en la zona verde de uso comun.

energético, quimico y petroguimico,
aeronautico, TIC's y en el campo de la
arqueologia y del patrimonio industrial y
cultura, es la Unica ingenieria espafiola
de la lista.

Desde 2001, el Instituto Great Place

to Work investiga y analiza la gestion
en materia de Recursos Humanos

de empresas que incluyen entre sus
objetivos ser socialmente responsables.
Como en ediciones anteriores, se rea-
lizaron encuestas anénimas entre los
trabajadores de las empresas candida-
tas a esta certificacion y se valoraron
aspectos de la cultura corporativa como
la credibilidad, respeto, justicia, orgullo
y camaraderia.

Imagen de la futura ampliacion del Parque.
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PARQUE CIENTIFICO Y EMPRESARIAL

DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

Fundacion Quorum: Un Ecosistema para el Impulso de
|la Ciencia y el Desarrollo Empresarial

El Parque Cientifico y Empresarial de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche
es un espacio disefiado para la innovacion
y la implantaciéon de empresas tecnoldgi-
camente avanzadas, que cuenta con todas
las infraestructuras y servicios necesarios
para promover la |+D+i de las empresas,
asf como su cooperacién con la Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche.

El Parque pretende crear una cultura
abierta y emprendedora en su entorno, de
ahi que, ofrezca otras formas de vincula-
cién al mismo, ademas de la tradicional
instalacion. Estos formatos de conexion

al parque permiten y facilitan la creacion
de vinculos profesionales entre empre-
sas del territorio global, el entorno de la
Universidad Miguel Hernandez y el de los
parques cientifico-tecnolégicos de Espafia,
asi como con otros agentes del Sistema de
Innovacioén Global, actuando la Fundacién
como modo de conexion de los mismos.

Esta iniciativa, que fue promovida en

el aflo 2005 por la Universidad Miguel
Hernandez de Elche (UMH) y la Confe-
deraciéon Empresarial de la Provincia de
Alicante (COEPA), y que cuenta con el
apoyo de entidades como La Fundacion
Caja Murcia, la Caja de Ahorros del Medi-
terraneo, la Fundacién Bancaja, Grupo
Santander y Cuatrecasas, se esta convir-
tiendo sin ninguna duda en un enclave
innovador y dinamizador de la economia
de la region, promoviendo el desarrollo
tecnoldgico e industrial de la provincia,
siendo impulsor de proyectos empresaria-
les innovadores, y diversificando e incre-
mentando la oferta laboral de su zona.

Infraestructuras y servicios de alto valor
ainadido

Situado en el eje sur del Arco del Medi-
terréneo Espafiol, conforma junto a
Alicante, Murcia, y Cartagena uno de
los principales ejes de desarrollo a nivel
autonémico, nacional e internacional.
Perfectamente comunicado por autopis-
tas con Madrid, Barcelona, y Andalucia,
a 5 minutos del Aeropuerto Internacional
de El Altet, y con una futura estacion de
AVE, se convierte en un enclave con un
gran valor estratégico para la ubicacion
de empresas tecnoldgicas.

El Parque Cientifico Empresarial de la
UMH cuenta con cinco edificios, cuatro
ubicados en el campus de Elche y uno en
el campus de Orihuela de la UMH, cada

uno supone una decisiva apuesta por un
sector: biotecnologia, salud, agroalimen-
tacion, Tic, consultoria y medioambiente,
etc...

Una muestra de ellos es la puesta en
marcha a finales de Abril de este afio

del Centro de Innovacién Empresarial
Biotecnolégica (CIEB), dentro del edificio
Quérum 3, que daré cabida a empresas
de los sectores biotecnolégico y ciencias
de la salud, tanto de origen universitario
como industrial, asi como de cualquier
ambito regional e incluso internacional.

El CIEB, cofinanciado por el Ministerio de
Ciencia e Innovacion, ofrece a las empre-
sas laboratorios “llave en mano”, y con
un acceso a una zona comun de equipa-
miento cientifico basico.

El emprendedurismo

Con la finalidad de apoyar el desarrollo

de nuevas iniciativas empresariales, la
Fundacion Quérum gestiona el Programa
INIZIA de asistencia al emprendedor tec-
nolégico. Este Programa tiene como objeti-
VO promover y apoyar la puesta en marcha
de empresas basadas en tecnologia y
conocimiento con las maximas garantias
de viabilidad. Acompafiando al emprende-
dor desde la validacién de la idea y el ase-
soramiento en el plan de negocio, hasta

la planificacion del enfoque comercial,

la busqueda de fuentes de financiacion
publica y privada, pasando por la valoriza-
cion de los resultados de la investigacion,
el apoyo e informacion en la defensa de la
propiedad intelectual y el asesoramiento
en las diferentes areas del negocio.

i
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Edificio Quérum V.

La Fundacién Quérum se ha adherido en
diciembre de 2009 a la Red Pl+D+i (Red
de Puntos de Informacién sobre activida-
des de Investigacion, Desarrollo e inno-
vacion) del CDTI. Esta red pone a dispo-
sicion de las empresas y emprendedores
un servicio de informacién y asesoramien-
to personalizado sobre los instrumentos
de financiacién que mas se ajustan a
sus necesidades y proyectos, siempre en
relacion a actividades de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion.

Las empresas: sectores y tipologias

Tanto las empresas vinculadas al Parque
Cientifico, asi como los proyectos empre-
sariales en incubacion, pertenecen a sec-
tores emergentes como la Biotecnologia,
las TIC, las energias renovables, etc. Es
por ello que, a parte de contar con ser-
vicios basicos de infraestructura, dichas
empresas cuentan con una serie de servi-
cios empresariales, tales como consultoria
y asesoramiento estratégico, informacién
y asesoramiento en la financiacién de
proyectos de |+D+i, acceso a los cono-
cimientos cientificos y tecnolégicos de la
UMH, etc.

La Fundacién apuesta por acompafiar

y facilitar el desarrollo y crecimiento

de empresas de base tecnolégica en la
provincia de Alicante. De ahi que su gran
apuesta, sea la realizacion de actividades
y la generacion de redes de contactos
que faciliten la aparicién de sinergias
empresariales, que multipliquen las posi-
bilidades de interaccion entre las empre-
sas, y especialmente sus posibilidades de
internacionalizacion.
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PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO DE GIJON

Finalizan las obras de la |V Fase de ampliacion
del Parque Cientifico Tecnolagico de Gijon

En esta primavera de 2010 finalizaréan las
obras de la IV Fase de ampliacién del Par-
que Cientifico Tecnolégico de Gijon (PCTG).
Con esta actuacion finaliza la ampliacion del
PCTG, si bien ya se estan habilitando nuevos
enclaves mas alla de sus instalaciones fisicas,
dentro de la “Milla del Conocimiento”.

Las obras consisten, por un lado, en la pro-
longacion del vial central del PCTG hasta el
entronque con el vial de circunvalacion a
construir en el futuro desarrollo urbanistico
de la zona; por otro lado, se crea un nuevo
vial que se inicia y finaliza en sendas rotondas
del vial central; y por Ultimo, se crea una zona
amplia de aparcamiento en la parte Este. La
urbanizaciéon también comprende la red de
alumbrado, la red de abastecimiento de agua,
la red de energia eléctrica y red de gas, con
objeto de completar los servicios necesarios a
las nuevas parcelas. En total se urbanizaran
38.100 m2 brutos, distribuidos en 9 parcelas.
La inversion realizada es de 847.000 euros.

El PCTG tendré este mismo afio nuevos
enclaves dentro de la denominada “Milla del

> Ciclo Anual del Cine Cientifico

Tecnolagico de Gijon

A primeros del mes de marzo tuvo lugar la
primera proyeccién del Ciclo Anual del Cine
Cientifico Tecnoldgico de Gijon, organizado por
el Parque Cientifico Tecnolégico de Gijon, en
colaboracion con el Centro de Interpretacion
del Cine Asturiano (CICA), ubicado en el Casi-
no de Asturias (C/ Fernandez Vallin, esq. C/
Padilla, 4% Planta), en pleno centro del casco
urbano de Gijon.

En el marco de este Ciclo se proyectaron peli-
culas/documentales con temética cientifico-
técnica o de ciencia-ficcion — los Gltimos mar-
tes de cada mes, excepto en el mes de marzo,
que se llevaron a cabo dos proyecciones —,
que contaron con la participacion de una per-
sona experta que la comentd y con un debate
posterior, en el cual se abordd el tratamiento
del contenido cientifico y tecnolégico de las
mismas.

Conocimiento”. Se trata de las instalaciones
conocidas como INTRA, que formaban parte
de la antigua Universidad Laboral. Uno de
los edificios del INTRA estéa experimentando
una rehabilitacién completa que lo llevara

a convertirse este otofio en un Centro de
Empresas de Base Tecnolégica. En 2009

se iniciaron las obras de este nuevo Centro
Empresarial que contara con una superficie
aproximada de 3.100 m? distribuidos en
varias naves dispuestas en paralelo y enla-
zadas por una nave central, rodeadas todas
ellas por espacios verdes. Se vacié todo el
interior, dejando tan solo la estructura exis-
tente, demoliendo la tabiqueria, levantando
suelos y picando alicatados. Se demolié la
cubierta de teja, se sustituyd por otra nueva
y se adecu6 el muro de mamposteria de la
fachada, abriendo nuevos huecos. A los 2,8
Millones € invertidos hasta el momento hay
que sumarle los 600.000 € que constaran
las obras de climatizacion y distribuciones
interiores que estan a punto de comenzar,
una vez concluida la rehabilitacion. Una vez
finalizada ésta Ultima actuacion, el importe
total invertido seré de 3,4 Millones.

También dentro del INTRA, el Ayuntamiento
de Gijon afrontara la rehabilitacién de otro
segundo edificio para convertirlo igualmente
en Centro de Empresas de Base Tecnologi-
ca. Dispondréa de algo mas de 2.000 m?2 de
superficie y se habilitaran 3,3 Millones €.
Las obras se licitaran proximamente.

Y también este afio se iniciaran las obras
de urbanizacién y ordenacion vial de

toda la zona INTRA, fundamentales para
poder ofertar instalaciones de calidad a las
empresas residentes. Se esta redactando el
proyecto, que tendra un coste aproximado
de 2 Millones £.

Presentacion del Libro “Mujeres en el Callejero

de Gijon /Xixan”

El dia 15 de marzo se celebré en el PCTG la presentacién del Libro de Carmen
Goémez Ojea que engloba a las 112 mujeres que forman parte del Callejero del Muni-
Cipio, y quienes se caracterizan de ser pioneras en su tiempo y en su actividad. La
publicacion se presentd en el PCTG, junto con el descubrimiento de una placa en
honor de Hypatia de Alejandria, filésofa, sabia en mateméticas, geometria, dlgebra y
astronomia, para muchos la primera mujer cientifica de la Historia e icono ademés de
las victimas de la intransigencia, en un acto que conté con la presencia de la Alcalde-
sa de Gijon, Paz Fernandez Felgueroso, junto con otras autoridades del Municipio.

Entre los nombres de las calles del Parque Cientifico Tecnolégico de Gijén son las
muijeres que dominan en las denominaciones de viales, teniendo en cuenta que

el 62,5% de la nueva red viaria del PCTG esta dedicada a las féminas. Este hecho
refleja claramente la apuesta del Ayuntamiento de Gijon para dar mayor visibilidad
de la mujer a través del callejero, de forma general, y de las mujeres cientificas,
investigadoras y tecnélogas, de forma especial. En el conjunto del Municipio apenas
representan el 5%. Los rétulos viarios muestran hoy 112 nombres de muijer en las
2.500 calles, caminos y parques publicos de Gijén.

Desayunos Tecnolagicos del Parque Cientifico

Tecnoldgico de Gijon

El Parque Cientifico y Tecnolégico de Gijon (PCTQG) y el Instituto Universitario de

Tecnologfa Industrial de Asturias (IUTA), con el apoyo del Ayuntamiento de Gijon,
organizan una serie de Jornadas, de asistencia libre, en las que los distintos Grupos de
Investigacion del IUTA presentan, al entorno empresarial asturiano, sus actividades de
investigacion, innovacion, formacion y transferencia tecnolégica. Con esta actividad se
pretende crear un espacio de interactuacion y colaboracion entre el entorno empresa-
rial asturiano y el mundo universitario representado por el IUTA y sus grupos de inves-
tigacion, altamente especializados en diferentes sectores tecnolégicos.
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é2+2= 57 espaitec apuesta por |a
cooperacion empresariales como modelo de

crecimiento

Una sinergia es una accién de dos o
mas causas cuyo efecto es superar a
la suma de los efectos individuales.
Aplicado al mundo empresarial, se
entiende por sinergia la colaboracion
entre empresas en busca de un mejor
posicionamiento, una mejor oferta de
productos y/o servicios y un mayor
beneficio. Convencidos de la importan-
cia de la cooperacién empresarial para
el crecimiento, espaitec ha puesto en
marcha varias iniciativas que fomenten
el networking:

e’suc espaitec

Un e'Suc es una transgresion del con-
cepto World Café (http://www.theworld-
cafe.com/) enfocado al entorno de los
parques cientificos y tecnolégicos de
periodicidad mensual y una hora aproxi-
mada de duracion alrededor de un zumo
de naranja (suc significa zumo en valen-
ciano) dirigidos Unica y exclusivamente a
las empresas del parque. Esta iniciativa
permite que las nuevas empresas insta-
ladas en espaitec se presenten al resto y
ademés, durante 30 minutos se debate
un tema concreto de interés general
entre los asistentes.

Entre los temas tratados desde que
iniciaran los e'sucs, destacan oportuni-
dades de negocio a través de redes de
cooperacion como SEIMED (Enterprise
Europe Network zona Levante) y APTE,
herramientas en organizacién y gestion
de personas, business intelillence herra-
mientas para la gestion de proyectos y
bancos del tiempo entre otros.

Fruto de los e’suc ya son varias las
sinergias nacidas entre pequefias
empresas del parque. Destaca por
ejemplo la colaboracion entre las jove-
nes empresas Sinergics Tecnologias de
la Informacién, empresa e'vi (espacio
virtual de innovacién) y R&MK empre-
sa start-up. En este caso, Sinergics
desarroll6 una aplicacion informética

de extraccion de datos que facilitara la
labor de andlisis de mercados realizada
por R&MK. Otras cooperaciones a desta-
car serian las surgidas con motivo de la
presentacion de Marketers de R&MK, un
nuevo servicio para implantar de forma
natural un departamento de marketing
en EBTs respondiendo a las politicas

Presentacion SECOT al resto de empresas.

SPEEDMETWORKING

Sesion speednetworking entre Inneolab y Espaitec.

europeas sobre la necesidad de nuevas
formas de difusién cientifico-tecnolégica.
Desde que se presentara, ya son dos

las empresas espaitec interesadas en
este servicio, que ademas contacta a las
empresas del parque con profesionales
del marketing y estudiantes de la Uni-
versitat Jaume .

Firma de convenio espaitec-SECOT

SECOT, Seniors Espafioles para la Coope-
racion Técnica, es una organizacion que
de manera altruista ofrece asesoramiento
a diversos colectivos y personas que
teniendo escasos recursos economi-

cos no pueden acceder a una asesoria
comercial, como son los jovenes empren-
dedores, las PYMES, las micropymes, los
auténomos y las ONGs, tanto en su crea-
cion y lanzamiento empresarial, como

en la superacion de sus dificultades y
expansion posterior.

El convenio contempla, entre otras accio-
nes, el asesoramiento de SECOT a través
de sus seniors a las empresas vinculadas
a espaitec, la cesiéon de un espacio en

el edificio espaitecl para emplazar la
oficina SECOT Castellon y la organizacién
conjunta de una jornada sobre seniors
emprendedores. Desde que se instala-
ran en espaitec, 3 empresas ya han sido
asesoradas por la amplia experiencia y
conocimientos de SECOT.

InneoLab

Desde su presentacion oficial, espaitec
colabora activamente con Inneolab,
nuevo modelo de negocio que ofrece un
puzzle de pymes y microempresas inno-
vadoras de la provincia de Castellon para
aportar soluciones especificas a empre-
sas que pertenecen a los sectores indus-
triales relacionados con la arquitectura e
interiorismo.

Inneolab esta formado por 15 empresas
innovadoras, locales, jovenes, pequefias
y diferenciadas, que realizan su actividad
bajo la supervision y coordinacion de la
empresa Sos Consulting y el apoyo de
espaitec. Entre las actividades realizadas
conjuntamente, destaca una sesion de
speednetworking entre las empresas de
ambas organizaciones para generar posi-
bles sinergias empresariales.



espaitec aportara |a vision tecnoldgica de
|la Red de Regeneracion Territorial de |a
provincia de Castelldn

La Red Provincial de Regeneracion
Territorial promovida por la Diputacion
de Castellén es una iniciativa de coope-
racion publico-privada que integrando a
los principales agentes de la provincia de
Castellon, es decir, administracion local,
sector sindical, sector empresarial, sec-
tor agrario, mancomunidades, vertiente
tecnolégica y mundo universitario, pre-
tende generar nuevos modelos y formas
de cooperacién, asi como mas eficacia

y eficiencia, y lo que es mas importante,
nuevas alternativas de futuro para la
provincia de Castell6n. Todos los agentes
implicados en el proyecto son miembros
de pleno derecho de la red.

Reafirmando su misién de ser una refe-
rencia de innovacion, ciencia y tecno-
logfa a nivel provincial, espaitec ha sido
seleccionado como el agente de la Red
encargado de asegurar la consecucion
de los objetivos en esta materia. Para
ello, el equipo gestor de espaitec en
colaboracién con la Diputacién Provincial
de Castellon y el Parque Cientifico de la
Universidad Carlos Il de Madrid, esta
trabajando en la elaboracién del mapa
tecnolégico de la provincia de Castellon
con el objetivo de establecer las rela-
ciones entre los diferentes actores de la
transferencia de tecnologia de la provin-
cia: grupos de investigacion de la Uni-
versitat Jaume |, empresas, usuarios y la
administracién provincial para el desa-
rrollo de actividades alrededor de ejes de

Tercera reunion de la Red de Regeneracion Territorial de Castellon.

Sala de Juntas de la Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales de la UJI.

El Mapa Tecnol6gico consta de dos fases
claramente diferenciadas:

Fase | actualmente en ejecucion. Etapa
de identificacion de los actores prin-
cipales en los ejes de conocimiento
cientifico-tecnolégico a nivel provincial
que permitirdn conocer el estado del arte
en sus diferentes ambitos.

Fase Il tiene como objetivo implemen-
tar los distintos proyectos a desarrollar
dotandoles de estructuras y recursos.

s decir, materiali onclusiones

obtenidas como resultado de la Fase |,
centrandose en:
1. Apoyo en la implementacién de los posi-
bles proyectos identificados en la Fase |
facilitindoles el acceso a fuentes de recur-
S0S econ6micos para su ejecucion.
2. Disefar el Centro de Tecnologias Apli-
cadas donde se facilitara la industrializa-
cién de los proyectos identificados entre
grupos de investigacién y empresas.
3. Disefiar el proceso de comercializa-
cion de los productos obtenidos de las
diferentes iniciativas a través de la crea-
ibn de empresas de b

-
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PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE CANTASRIA

PCTCAHN ultima su incubadora para
emprendedores

En mayo se firmara con SODERCAN y la Universidad un convenio que regule su funcionamiento.

El Parque Cientifico y Tecnolégico de
Cantabria (PCTCAN) va a poner a
disposicion de los emprendedores una
incubadora de empresas. La incubadora
sera albergada dentro del denominado
“edificio 3.000", cuya ejecucioén se
encuentra bastante avanzada, y que se
ubica dentro de la zona este del parque.

La sociedad gestora de PCTCAN prevé
que la incubadora pueda comenzar su
actividad con la finalizacién de la cons-
truccion del edificio 3.000, entre finales
del presente afio y comienzos del 2011.
La superficie total que se esta habilitan-
do para la actividad emprendedora es
de 1.391,8 metros cuadrados, distribui-
dos ente los 876 metros cuadrados del
espacio productivo y los garajes, que
tendran una superficie de 508 metros
cuadrados. La distribucion de la incuba-
dora contempla 20 despachos de entre
18 y 36,55 metros cuadrados, 3 salas
de reuniones. Otros espacios comunes
previstos son el office, la recepcién de

la incubadora, los aseos, o la sala de

impresoras y reprografia. Como servi-
cios de valor afiadido se dispondra de
conexién wifi, telefonia IP y control de
accesos.

Segun Andrea Pérez, Directora del
Parque Cientifico y Tecnolégico de
Cantabria, la incubadora proyectada en
PCTCAN “favorecera el nacimiento y
crecimiento de nuevas empresas, apo-
yando a los emprendedores, impulsando
la generacion, el necesario intercambio
de conocimiento y la innovacién entre
Universidad, empresas privadas e insti-

lalan,

tuciones de Cantabria”. Con este propé-
sito esta prevista para el mes de mayo
la firma de un convenio a tres bandas

entre el drea de creacion de empresas
de SODERCAN, la sociedad Gestora

de PCTCAN (ambos pertenecientes a
Grupo SODERCAN) y la Universidad de
Cantabria, que establezca las lineas de
colaboracion para impulsar el funciona-
miento y desarrollo de la incubadora.

La directora del Parque puntualizd
que la incubadora se ha ideado con el
propoésito de constituirse en un instru-
mento de desarrollo econdémico para
Cantabria”. Grupo SODERCAN busca
que se convierta en un “referente

de acogida, apoyo y tutela para los

La incubadora proyectada en PCTCAN favorecera el nacimiento y
crecimiento de nuevas empresas, apoyando a los emprendedores.

emprendedores que utilicen su empuje,
su ilusion y su talento para crear rique-
za y conocimiento”.

Infografia de la incubadora de empresas.



Grupo SODERCAN informa sobre nuevaos
servicios a8 empresarios de parques
tecnoldgicos y empresariales

El director general de Industria afirma en la jornada divulgativa que la red de parques empresariales de Cantabria “facilitara la

implantacion de empresas”.

Un momento de la jornada informativa organizada por el Grupo SODERCAN.

El Area de Suelo de Grupo SODERCAN
a través de Suelo Industrial de Can-
tabria (SICAN) y de la Sociedad ges-
tora del Parque Cientifico y Tecnologi-
co de Cantabria (PCTCAN), ha orga-
nizado la jornada informativa "Nuevos
servicios para los nuevos parques
empresariales”, que se ha celebrado
en el salon de actos de la sede de
Grupo SODERCAN en PCTCAN, y ha
congregado a mas de medio centenar
de empresarios cantabros ubicados en
pargues empresariales de la region.

El acto ha contado, asimismo, con la
colaboracion del Centro de Desarrollo
Tecnolégico de la Universidad de Can-
tabria (CDTUC). En la apertura insti-
tucional de las jornadas, han estado
presentes el vicerrector de Investiga-
cion y Transferencia del Conocimiento
de la Universidad de Cantabria, José
Carlos Gémez Sal, el director general
de industria del gobierno de Cantabria,
Marcos Bergua, el presidente de la
Coordinadora Espafiola de Poligonos
Empresariales (CEPE), Luis Noguera y
el director de Suelo Industrial de Can-
tabria (SICAN), Bernabé Gobantes.

Durante la apertura institucional,
Bergua aseguré que el Gobierno ha
impulsado en los ultimos afios la

creacion de una "completa red" de
parques empresariales, distribuidos en
torno a los "principales ejes de comu-
nicaciéon que vertebran Cantabria”,
apostillando que este hecho ha faci-
litado la "ampliaciéon y nueva implan-
tacion de numerosas empresas” en la
region. Bergua, de igual modo aclaré
que el desarrollo de suelo "requiere
una estrecha colaboracion entre los
actores publicos y privados", y que el
Gobierno estéa resolviendo con "éxito
cada una de las acciones”. A conti-
nuacion, Luis Noguera, presidente de
la Coordinadora Espafiola de Poligonos
Empresariales (CEPE), aclaré durante
su alocucioén a los empresarios pre-
sentes que un "objetivo fundamental”
es "asentar la idea" de que los nuevos
poligonos se basan en los servicios
que ofrecen a las empresas. Noguera
afladio que la estrategia de CEPE pasa
por "fomentar la colaboracién publico-
privada" y por la "territorializacién de
los servicios" en las areas productivas.
En este sentido agradecio la "intensa”
labor que SICAN, de Grupo SODER-
CAN, ha realizado en Cantabria en los
ultimos afios.

El vicerrector de la Universidad de
Cantabria, Gbmez Sal, asegurd,

por su parte, que la UC ha querido
estar presente en las jornadas por-
que "apuesta" por la sociedad del
conocimiento. Gémez Sal puso el
Pargue Cientifico y Tecnoldgico de
Cantabria" (PCTCAN) como "ejemplo
de la conexion entre la universidad y
los parques tecnol6gicos y empresa-
riales". Por Gltimo, Bernabé Goban-
tes, director de Suelo Industrial de
Cantabria (SICAN) ha subrayado que
desde el Area de Suelo de Grupo
SODERCAN, se ha pretendido promo-
ver pargues empresariales con dota-
ciones modernas y amplias zonas
verdes, promoviendo el asociacionis-
mo vy las Entidades de Conservacién
dentro de los poligonos.

Una vez finalizadas las intervencio-
nes de la apertura inaugural, los
ponentes desgranaron consecutiva-
mente y de modo didéactico las cla-
ves sobre cémo beneficiarse de los
nuevos servicios que se ofrecen a las
empresas para obtener mayor ren-
tabilidad, eficiencia y financiacion.
La apertura del turno de ponencias
corrié a cargo de la directora general
de la Coordinadora Espafiola de Poli-
gonos Empresariales (CEPE), Rosa
Maria Martinez.
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RETA liderara el proyecto europeo

“inolink”, en el

que participaran 10 entidades de 9 paises de |a

unidn europea

El programa, enmarcado en la iniciativa Interreg, impulsara el intercambio de experiencias en materia de innovacion entre diferentes

regiones europeas.

La Red de Espacios Tecnolégicos de
Andalucia (RETA), impulsada por la
Consejeria de Economia, Innovacion y
Ciencia, liderara durante los proximos
tres afios el proyecto comunitario “Ino-
link”, en el que participan un total de
diez entidades procedentes de nueve
paises de la Unién Europea como Espa-
fla, Francia, Alemania, ltalia, Eslovenia,
Portugal, Rumania, Bulgaria y Reino
Unido.

El proyecto, que se enmarca dentro de
la iniciativa comunitaria Interreg IV C,
esta cofinanciado por la Unién Europea
a través de los Fondos FEDER y cuenta
con un presupuesto total de de 1,97
millones de euros.

La iniciativa “Inolink” tiene entre sus
objetivos aumentar el alcance de las poli-
ticas regionales de innovacién en dife-
rentes zonas europeas, a través de una

mejor conexion entre actores que parti-
cipan en los respectivos sistemas regio-
nales de innovacion, prestando especial
atencioén a aquellos que se encuentran

en las zonas menos favorecidas.

Para alcanzar este objetivo, se llevaran
a cabo intercambios de experiencias
entre las diferentes regiones europeas
participantes en la iniciativa, asi como
entre los actores que forman parte del
sistema regional de innovacion, para lo
que se llevara a cabo la creacion y el
funcionamiento de redes y estructuras
gue tienen su base en la innovacion, la
investigacion, el desarrollo y la transfe-
rencia de conocimiento.

Asimismo, se pretende que todos los
socios participantes en el proyecto
desarrollen de manera coordinada una
vigilancia sobre las necesidades regio-
nales en materia de innovacion.

Como resultado del trabajo colectivo,
cada socio del proyecto elaborara un
Plan de Mejora Regional con reco-
mendaciones para implementar, en su
respectivo contexto regional, las buenas
practicas aprendidas.

Respecto a los socios participantes en el
proyecto, cabe sefialar que, ademas de
RETA, que lidera la iniciativa en calidad
de Jefe de Fila del “Inolink”, también
forman parte del mismo Fundecyt- Fun-
dacién para el Desarrollo de la Ciencia
y la Tecnologia (Extremadura); Etriria
Innovazione (ltalia); Maribor Develop-
ment Agency (Eslovenia); NanoBioNet
(Alemania); CCl Essone (Francia); Uni-
versidade do Algarve (Portugal); North-
East Regional Development Agency
(Rumania); Regional Entrepreneurship
and Innovation (Bulgaria); Coventry
University Enterprises Limited (Reino
Unido); y Abruzzo Region (ltalia).
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Cartuja 93 participa en el proyecto europeo

“Know-Man”

La iniciativa, en la que participan otras entidades procedentes de Italia, Eslovenia, Polonia y Alemania, promueve iniciativas de innova-
cion regionales, apoya la competitividad y desarrolla instrumentos que pueden ser transferidos a otras regiones europeas.

El Parque Cientifico y Tecnologico Cartuja
93 esté potenciando su papel catalizador
de sinergias en el ambito de la Tecnologia,
Ciencia y Empresa a través de la partici-
pacion en innovadores proyectos como el
llamado “Red de Gestion del Conocimiento
en Parques Tecnoldgicos Know-Man”.

La iniciativa, en la que colabora también
la Agencia de Innovacién y Desarrollo de
Andalucia IDEA, dependiente de la Con-
sejerfa de Economia, Innovacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia, junto a diversas
entidades europeas, fue aprobada el 7 de
noviembre del pasado afio en la segunda
convocatoria del Programa Interreg IVC.

El objetivo de este proyecto es mejorar
las politicas de desarrollo regional a
través del intercambio y la transferencia
de competencias e instrumentos para

la gestion de la red del conocimiento,
mediante el compromiso de las autori-
dades publicas, de representantes aca-
démicos y actores econdmicos represen-
tados por los parques tecnolégicos. Asi,
Cartuja 93, como motor de investigacion
de Sevilla y parque referente en el ambi-
to cientifico y tecnolégico internacional,
participa en este nuevo proyecto de
cooperacion en campos relacionados
con la innovacioén y la gestién del cono-

cimiento, lo que ademas supone una
excelente oportunidad para intercambiar
experiencias con otros agentes locales y
regionales de la UE a la vez que contri-
buye a la modernizacién econémica y la
competitividad de la region.

Junto a Cartuja 93 y la Agencia IDEA,
otras 12 entidades participan en el pro-
yecto “Red de Gestién del Conocimiento
en Parques Tecnol6gicos Know-Man”
procedentes de distintas regiones euro-
peas, procedentes fundamentalmente de
paises como Alemania, Polonia, Eslove-
nia e ltalia.

Investigadores del IPTS publicaran en breve un estudio sobre
las tendencias mas destacadas que podria experimentar Europa

en los ambitos politico, econdmico y social

El trabajo analiza aspectos como la pérdida del poder politico y economico de Europa y EEUU a favor de China e India o el cambio climatico.

Un grupo de investigadores del Instituto de
Prospectiva Tecnoldgica (IPTS), ubicado en
Cartuja 93, uno de de los siete institutos de
investigacion del Centro Comun de Investi-
gacion (JRC) de la Comisién Europea repar-
tidos por los paises de la UE, tiene previsto
presentar a mediados de este afio un inte-
resante estudio titulado “Facing the future.
Time for the EU to meet global challenges”
(De cara al futuro. El tiempo de la UE para
afrontar los desafios globales), en el que se
muestra algunas tendencias preocupantes
sobre el futuro de Europa en varios campos.

La perdida del poder politico y econémico de
Europa y EEUU a favor de paises asiaticos,
como China e India; el incremento de la
inmigracién que experimentara Europa tam-
bién a través de Espafia; el cambio climati-
co, por el que el desierto podria extenderse
hacia el sur de Europa, afectando a Andalu-
cia o ltalia, son algunos de los ejemplos que
se han estudiado en este trabajo realizado
por un equipo de cientificos del IPTS, entre
ellos el hispano-suizo Vicente Carabias, el
finlandés Totti Konnola y el italo-brasilefio
Cristiano Cagnin. El objetivo del trabajo en
este tipo de centros de investigacion es ayu-
dar a mejorar el sistema y a que las politicas
europeas vayan en una misma direccién

ante la deteccién de un posible problema en
el futuro. Otro de los aspectos analizados en
el estudio es la Sociedad del Conocimiento,
en el que el grupo de expertos destaca la
necesidad de desarrollar los instrumentos y
las politicas necesarias para que todas las
personas puedan conectarse a Internet y
llevar a cabo acciones cotidianas, como por
ejemplo realizar consultas médicas, algo que
evitaria que las personas mayores que ten-
gan que desplazarse.

A pesar de lo llamativas que puedan
parecer algunas de las predicciones, lo
importante no es saber si se cumplen al
100%, sino reunir los principales actores
europeos para afrontarlos a tiempo. Segun
destaca uno de sus responsables, Totti
Konnola, “lo esencial de la prospectiva es
gue consigue reunir a los protagonistas
involucrados, compartir informacion y defi-
nir planes de accién. Lo secundario es que
las prospecciones de futuro especificas
sean correctas o no. Lo que si que tiene
valor es pensar, hablar juntos, ver que opi-
namos e identificar las diferentes posibili-
dades del futuro que nos ayuden luego a
preparar nuestros planes. Lo que intenta-
mos hacer es desarrollar planes robustos,
un instrumento sistémico que fomenta la

innovacion y que ayuda a mejorar el rendi-
miento del sistema”.

Un ejemplo préactico para ilustrar la impor-
tancia de este trabajo es el estudio sobre

la posibilidad de que Europa pueda perder
peso en lo politico y econémico en favor
de Asia. Por tanto, para prepararse a este
posible cambio serfa importante para la UE
empezar ya a tener buenas relaciones con
paises asiaticos, intercambiar informacion,
establecer relaciones y conocerlos mejor
para estar lo mejor relacionado con quien
ostente ese poder.

La principal idea que desarrolla “Facing the
future” es intentar comprender las diferentes
posibilidades en el futuro e intentar ir a una
direccion comun, realizando acciones en
direccién a ese posible futuro. No sélo se
trata de identificar un tema de importancia
sino de saber también si estamos tratandolo
bien, destacan los cientificos. “Las politicas
que tratan todos estos temas son atn muy
sectoriales (medio ambiente, emigracion,
industria, innovacion, educacion, etc.) y
todas estan conectadas. Por eso las politicas
tienen que trabajar mas a nivel horizontal,
tienen que alinearse para afrontar un desa-
rrollo sostenible”, sefiala Vicente Caravias.
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El Pargue mantiene el nivel de empleo

La factura de la crisis econémica es méas
llevadera para los entornos relaciona-
dos con las actividades innovadoras. Al
menos esta es la conclusion que se des-
prende de los datos que ha publicado el
Parque Tecnologico de Andalucia sobre
su actividad econémica, y la de las orga-
nizaciones que operan en su recinto, en
2009. Las cifras reflejan una estabilidad
en el nivel de empleo y en el nimero

de empresas que reafirma su papel de
“motor y eje de la economia malaguefia”,
en palabras de la delegada provincial de
Economia, Innovacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia, Pilar Serrano, quien
asistio a la presentacion del balance a los
medios de comunicacion junto al director
del parque, Felipe Romera; su presiden-
te, José Luis Marcos; y el vicepresidente
de la Asociacion de Parques Cientificos

y Tecnolégicos de Espafia (APTE), Josep
Miquel Piqué. El numero de trabajado-
res que desarrollan su actividad en las
empresas del recinto malaguefio ascen-
dié a 13.691, gracias a un timido incre-
mento de 51 puestos laborales respecto
a 2008. Casi 1.400 de estos trabajadores
son investigadores o desarrollan tareas
relacionadas con la investigacion.

El 42 por ciento de los trabajadores per-
tenecen a los sectores englobados en las
Tecnologias de la Informacion (Electronica,
Informacion, Informatica y Telecomunica-
ciones) que, junto con los Centros Tecnolo-
gicos y de |+D, siguen siendo los mas abun-
dantes en la tecndpolis. Ademas, aglutinan
el 57 por ciento del trabajo que se genera
en el parque, el cual supone la mitad de la
facturacion de las firmas del recinto.

Precisamente, la facturacion del conjun-
to empresarial ha sido el parametro peor
parado en el gjercicio de 2009. Segun
Romera, el “efecto Isofotén”, una de las
principales fabricantes de placas sola-
res de Europa, que atraviesa problemas
financieros, es un factor determinante
en la explicacién del descenso en la
facturacion, que ha alcanzado los 1.360
millones de euros frente a los 1.587 del
afio pasado. Esta circunstancia no ha
sido 6bice para que la gestora del com-
plejo haya obtenido beneficios después
de impuestos por undécimo afio con-
secutivo, con una ganancia de 248 mil
euros. “Una cantidad bastante positiva”,
admitié la delegada, quien después pre-
sumio6 de que el Parque Tecnolégico de
Andalucia es un referente internacional
para los deméas complejos tecnolégicos.
Respecto al numero de empresas e
instituciones instaladas en el recinto, la
cifra también superd la del afio anterior.
El recuento fue de 526 firmas, casi

una veintena mas que en 2008, lo que
supone un incremento del 3 por ciento.

La inversion en [+D+i durante 2009 fue
de 87 millones de euros. Alrededor del
75 por ciento del montante total corres-
pondié a la inversion privada, mientras
que la cuarta parte restante procedi6
de las instituciones publicas. Con este
equilibrio entre el sector publico y el
privado el Parque Tecnolégico de Anda-
lucia se ajusta a los objetivos de Lisboa
propuestos por la Unién Europea,

que promueve que dos tercios de la
inversion en 1+D corresponda al sector
privado.
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El programa Transfer incluye doce proyectos innovadores
promovidos por |a tecnopolis

El Parque Tecnoldgico de Andalucia (PTA)
ha promovido la inclusién de doce proyectos
tecnoldgicos en el programa Transfer, cuyo
objetivo es fomentar la transferencia de tec-
nologfa entre los productores y los deman-
dantes de soluciones en Andalucia. Doce
proyectos, de los veintitrés que presento la
entidad, contaron con la aprobacion de la
antigua Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia.

Estas iniciativas son el reflejo de los
acuerdos alcanzados entre compafiias del
parque con otras empresas, asi como con

grupos de investigacion de las Universida-
des de Malaga y de Cadiz. Los proyectos
presentados por el PTA en la quinta con-
vocatoria del programa Transfer reflejan la
predominancia de los sectores relaciona-
dos con las Tecnologias de la Comunica-
cion y la Informacion (TICs) en el recinto.
Las nuevas plataformas de gestion de la
informacion y la comunicacion, asi como
las tecnologias aplicadas a la telemedici-
na han protagonizado las tematicas de las
iniciativas seleccionadas. A estas activida-
des se sumaron la ingenieria automatica y
la mecanica.

En el conjunto de la regién, el programa ha
contado con la participacién de 76 entidades
andaluzas que han presentado 634 proyec-
tos de transferencia de tecnologia, de cuales
se han seleccionado 209, todos ellos carac-
terizados por tener un contenido innovador

y capacidad de generar impacto econémico.
El programa se promueve anualmente desde
el Centro de Innovacién y Transferencia de
Tecnologia de Andalucia (CITAndalucia) y la
Red de Espacios Tecnolégicos de Andalucia
(RETA) con la colaboracién de la Agencia de
Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA)
de la Junta de Andalucia.
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Exito de participacion de la Jornada Rero-
Hobot celebrada en Aerdpolis

Mas de 150 empresas se dan cita en Sevilla para compartir experiencias en el ambito de la robotica y la automatizacién de las tecnologias

de produccion.

Las instalaciones de Aerépolis, Parque
Tecnoldgico Aeroespacial de Andalu-
cia, acogieron a mediados de marzo la
celebracion de la Jornada Aero-Robot,
organizada por la Asociacion Espafiola
de Robdtica y Automatizacion de las
Tecnologias de la Produccion (AER-ATP)
con el apoyo del Ministerio de Industria
y Comercio y el Ministerio de Ciencia 'y
Tecnologia y la colaboracion del Centro
Avanzado de Tecnologias Aeroespaciales
(FADA-CATEC), Aerdpolis, Agencia de
Innovacién y Desarrollo de Andalucia
(IDEA) y Fundacién Hélice.

El interés que despierta esta materia
qguedd patente al conseguir congregar a
més de 150 representantes de las princi-
pales empresas aeronauticas de Espafa
que siguieron con atencion el contenido
de las intervenciones. Entre los ponentes
se encontraron destacados expertos en
robdtica y automatizacion y en la indus-
tria aeronautica y aeroespacial.

La jornada fue inaugurada por el director
gerente de FADA-CATEC, Juan Pedro
Vela; el presidente de AER-ATP, Juan Luis
Elorriaga y el gerente de Aerdpolis, Joa-
quin Rodriguez. Durante su intervencion,
Juan Pedro Vela destaco las grandes
posibilidades que presenta el mundo de

—

BT

la robotica para el sector aeronautico y
aeroespacial, en especial en su aplicacion
en ambitos como el de los aviones no tri-
pulados (UAVS), mientras que el gerente
de Aerdpolis incidié en el potencial que
dispone este parque tecnolégico para la
llegada de nuevas empresas e inversiones
que permitan continuar desarrollando la
industria aeronautica andaluza.

Por su parte, el presidente de AER-
ATP sefial6 que el sector aeronautico

y aeroespacial es estratégico para el
futuro de la robdtica, y que Andalucia
cuenta con un sector muy competitivo
gue puede albergar nuevos procesos
relacionados con la robdtica industrial
y puede suponer importantes avances
en el campo de las aeroestructuras, los
composites y los UAVS.

En la sesion de la mahana se expusieron
diversas experiencias en automatizacion
y robdtica de aeroestructuras de los
Centros Tecnolégicos y, posteriormente,
se describio la experiencia industrial en
procesos de fabricacion de aeroestructu-
ras. Tras el almuerzo, se analizaron dis-
tintos casos practicos en automatizacion
de procesos industriales robotizados y
se tratd la cooperacién industrial y apoyo
institucional en Espafia.
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El presidente de la Fundacién Hélice, Juan Pedro Vela, ejercié de moderador en una de las charlas de la feria nacional de UAVs.
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El enclave cientifico del PITA participa en el
sexto maratén organizado por CSIC

Estaeion Ex;ms}mu'.': tal de Zanas Asidas (E51C)

Carretern Sacramento s 0, Lo Canada Almena

Entrada libre

Cartel del maraton cientifico, que se encuadré dentro de las actividades que el CSIC
esta organizando en el ambito del Afio Internacional de la Biodiversidad.

El director general del PITA, Alfredo Sanchez, y la directora de la EEZA, Eulalia More-

no, durante el maratén celebrado el 11 de marzo.

La Estacion Experimental de Zonas Aridas
(EEZA), perteneciente al Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (CSIC),
ubicada en la sede cientifica del PITA en
el campus de la Universidad de Almeria
(UAL), ha celebrado su ‘VI Maratén Cien-
tifico’. Se trata de una jornada de puesta
en comun de los trabajos cientificos que
los investigadores de este centro llevan a
cabo y en la que, por vez primera, parti-
cipé el Parque Cientifico-Tecnolégico de
Almeria y algunas de sus Empresas de

Analitico Bioclinico (LAB), Aunergy Ther-
mosolar, Fundacién Tecnova, Humania,
Cadia Ingenieria, Geresur y la Fundacion
CTAP (Centro Tecnoldgico de la Piedra).

La entidad gestora del PITA participé
con una breve presentacion a cargo del
director general, Alfredo Sanchez, titula-
da ‘El Parque Cientifico-Tecnoldgico de
Almeria: dos enclaves con una gestion
Unica’. Sanchez detall6 al auditorio las
actividades prioritarias del PITA, asi

de resumir la historia misma del parque
desde su nacimiento en el afio 2001.

El enclave cientifico-tecnolégico en el
Campus, esta formado inicialmente ade-
maés, por el Centro de Investigacién de

la Energia Solar CIEMAT-Universidad de
Almeria, el Centro para la Investigacion
de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (CITIC) de la Univer-
sidad de Almeria y el Centro Tecnolégico
del Instituto Andaluz de Investigacion y

Base Tecnoldgica (EBT) como Laboratorio  como sus objetivos y estrategias, ademéas  Formacién Agraria (IFAPA).

> Exito de participacion en la 3° Feria de las IDERS gue organiza el PITA

fueron ponentes el director de Decisiones Geoconstructivas
(D@), Sergio Dominguez, EBT instalada en el PITA y la empren-
dedora Maria del Mar Garcia, Mencién Honorifica por su idea en
la Pasada edicion de la Feria. Dominguez hablé de los retos de
consolidar “tu idea” ya convertida en proyecto y Garcia compar-
ti6 la experiencia de ponerla en pie durante este afio pasado.

La tercera edicion de la Feria de las IDEAS que organiza el
Parque Cientifico-Tecnolégico de Almeria (PITA), la Camara de
Comercio de Almeria, la Universidad de Almeria y la Consejeria
de Economia, Innovacion y Ciencia, celebrada el 28 de abril en
el campus almeriense, ha superado el centenar de propuestas e
ideas por parte de emprendedores y estudiantes. El éxito de esta
edicién que contd, entre otros ponentes, con el consultor, ‘coach’
y formador en empleo 2.0 Alfonso Alcantara, ha radicado tanto
en el numero de participantes como en el de propuestas recibi-
das. La Feria de las Ideas se ha convertido en el evento propicio
para que emprendedoras y emprendedores se den cita: perso-
nas de la comunidad universitaria y de la ensefianza secundaria
y profesional con ideas y proyectos empresariales. No faltaron
tampoco en esta edicion las empresas de base tecnolégica,
sociedades de capital riesgo, entidades financieras e inversores
para posibles contactos posteriores sobre estas ‘ideas’ que cada
participante presentd o expuso de manera esquemética en for-
mato poster.

Ademas de Alfonso Alcantara, que hablé al auditorio de la
importancia de emprender y de orientacién profesional, también

Vista general de la Feria de las |deas celebrada en 2009.




> LAB, primera empresa privada que adquiere una parcela
en |a tecndpolis de Almeria

Laboratorio Analitico Bioclinico S. L. (LAB) se ha convertido
en la primera empresa de capital privado que ha adquirido
una parcela en la tecnépolis del Parque Cientifico-Tecnolégico
de Almeria (PITA). LAB construira en una parcela de unos
1.200 metros cuadrados el Centro de Investigacion y Desa-
rrollo de LAB en el PITA, que ocupara tres plantas y unos
1.600 metros construidos. De este modo, LAB se trasladara
en 18 meses de su actual ubicacion en la Sede Cientifica
—donde actualmente existen 17 EBTs, cinco entidades y tres
centros tecnolégicos- al enclave tecnoldgico del PITA. “Que-
remos seguir ocupando o avanzar en intentar ocupar un lugar
privilegiado en cuanto a control y andlisis de compuestos
organicos y eso ocupa los campos de trabajo de agroalimen-
tacion, de control ambiental, de higiene industrial, de control
biolégico.... Y tanto en el terreno de control de contaminantes
y residuos como también de fitoquimicos, en el campo de

la calidad alimentaria que se esta abriendo como una de las
4reas de mayor auge y de futuro en el campo de la agroali- Equipo directivo de LAB.
mentacion”, explica José Luis Martinez Vidal, miembro del
equipo directivo.

El Laboratorio Analitico Bioclinico es la primera EBT andaluza
reconocida por la Junta de Andalucia mediante el programa
CAMPUS, creada a iniciativa de cientificos de las Univer-
sidades de Almeria y Granada. Ofrece tanto servicios de
analisis como estudios y proyectos de I+D-+i. Su traslado a la
tecnopolis del PITA permitira a esta empresa ofertar servicios
analiticos cualificados con la oferta de nuevos métodos ana-
liticos que aun no se han implantado en Espafia. “Podemos
desarrollar nuevas metodologias analiticas —incluso trazas o
ultratrazas- en muy breve espacio de tiempo y creemos que
el PITA es un espacio que tiene una alta aplicabilidad en los

campos de trabajo descritos”, remacha Martinez Vidal.
Laboratorio de anélisis fisico-quimicos de LAB.

Biointegra Ambiental: nueva incorporacion en la Sede Cientifica del PITA

La Sede Cientifica del Parque Cientifico-Tecnolégico de Almeria ahora se habla mucho de la restauracion paisajistica pero noso-
(PITA) cuenta desde primeros de abril con una nueva propuesta tros hablamos de restauracion ecolégica. Porque no se trata
empresarial denominada Biointegra Ambiental. La actividad prin-  simplemente de hacer una restauracioén con una serie de plantas
cipal de esta empresa se basa en los asesoramientos en la res- autoctonas sino que hay que intervenir sobre el medio estudian-
tauracioén ecolégica y paisajistica de medios naturales complejos dolo previamente y dejandolo al final tal y como estaba pero con
y amenazados. Biointegra Medioambiental esta respaldada por el  los mecanismos necesarios para que se puedan auto perpetuar
grupo de investigacion RNM-344 (Biologia de la Conservacion), en el tiempo”, explica Pedro Nieto, del equipo de Biointegra
formado por un elenco multidisciplinar de investigadores de la Ambiental.

Universidad de Almeria. Entre los principales productos y servi-
cios que ofrece, amén de la restauracion ecoldgica y consultoria,
destaca la elaboracion de informes ambientales y evaluaciones
de impacto, cartografia de suelos y vegetacion, mapas de usos
y aprovechamientos o de ocupacion del suelo (empleando
sistemas de informacion geografica), construccion de viveros,
propagacion de especies vegetales autéctonas, gestion de flora,
elaboracion y estudios de tecnosuelos, entre otros. Trabajan,
fundamentalmente, en la restauracion de zonas alteradas por la
actividad minera. “Hay muchas empresas que estan haciendo
restauraciones paisajisticas de una manera convencional. Pero
nosotros nos diferenciamos en que hacemos unos proyectos de
actuacion digamos a la carta, o adaptado a las particularidades
de cada uno de los sistemas sobre los que trabajamos. Hasta

Equipo humano que integra la nueva empresa del PITA.
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La ministra de Ciencia e Innovacion visita el PTS

nuevo centro de gestion y coordinacion,
que también contara en el entorno con el
centro de Coordinacion de Andalucia Bio-
region. Por su parte, la Junta de Andalucia
ha destinado un millén de euros al mismo
proyecto.

Ademas, Garmendia recordd que la Univer-
sidad de Granada ha recibido tres millones
de euros dentro de la convocatoria 2009
del Campus de Excelencia Internacional,
concretamente en el subprograma de +D+i
y Transferencia gestionado por el Ministerio
de Ciencia e Innovacion.

En su visita a las obras, la ministra de Cien-
cia e Innovacion fue informada de la mar-
cha del proyecto por el director gerente de
la Fundacion PTS, Jesus Quero, que sobre
una maqueta del inmueble detall6 las dis-
tintas dependencias con las que va a contar
el nuevo edificio, que igualmente albergara
la red de espacios tecnolégicos de RETA.

Garmendia durante su visita al PTS.

La visita al PTS de la titular de Ciencia

e Innovacién concluyé en el Centro de
Empresas-BIC Granada, donde se interesé
por el trabajo de varias empresas de base
tecnoldgica, entre ellas Neuron Biopharma,
Innofood, Triana Sci & Tech e Ingredientis
Biotech.

La ministra de Ciencia e Innovacion,
Cristina Garmendia, visit6 varias empre-
sas de base tecnoldgica instaladas en el
Parque Tecnolégico de la Salud (PTS) de
Granaday los proyectos con cargo al Plan
E previstos en este recinto biosanitario,
principalmente las obras de rehabilitacion

del Cortijo Nuevo de las Angustias, que
en el futuro albergara el centro de gestion
y coordinacion del Parque y la sede de la
Fundacién PTS.

El Gobierno central, dentro del Plan E, ha
aportado cuatro millones de euros para el

Roviy Novartis acuerdan producir vacunas en el Parque

Las farmacéuticas Rovi y Novartis han firmado un acuerdo para impulsar la primera planta de Espaiia de produccion de vacunas contra
la gripe estacional y pandémica, que se ubicara en el Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud (PTS). Los presidentes de ambas firmas,
Juan Lépez-Belmonte y Jestis Acebillo, respectivamente, firmaron el acuerdo en Granada ante la presencia del secretario general del
Ministerio de Sanidad y Politica Social, José Martinez Olmos.

A=

Inicialmente |a produccion seria de entre diez y quince millones de
vacunas para |a gripe estacional y de treinta millones para 13 gripe
pandémica, que solucionarian el autoabastecimiento de Espana,
pero también abriria caminos de exportacion a paises del Norte de
fAfrica o de Iberoameérica, segun explicd Martinez Olmas.

La inversion necesaria para la construccion y puesta en funcio-
namiento de la planta en las actuales instalaciones de Rovi en el
Pargue Tecnoldgico de la Salud es de unos 60 6 70 millones de
euros, que cuentan con financiacion del Ministerio de Sanidad y de
Ia Junta de Andalucia.

El plazo para ahondar en el acuerdo es de tres meses y Ia cola-
boracién podria ser a largo plazo, con unas previsiones de ventas
maximas de vacunas contra |a gripe estacional de entre 25 y 35
millones de euros al ano.

El presidente de Rovi, Lopez-Belmonte, manifestd durante el acto
de la firma que “se trabajara fuerte” para que la planta de fabrica-

cion esté a pleno rendimiento en 2012, como se habia anunciado
en junio de 2008 por la ministra de Sanidad, Trinidad Jimenez, y el
presidente de la Junta de Andalucia, José Antonio Grinan.

El presidente de Novartis, Jesis Acebillo, mostrd su satisfaccion
por este protocolo de intenciones, en el que se estudiaran cudles
son |as tecnologias mas apropiadas para transferir y cudles serian
las condiciones siguiendo criterios de “robustez y eficiencia” gue
minimicen los riesgos.

Sede de Rovi en el PTS.
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El Parque Cientifico Tecnoldgico Rabanales 21
licita las obras de construccion de su Centro
de Incubacion e Innovacion Empresarial

El Parque Cientifico Tecnolégico de Cor-
doba Rabanales 21 est4 licitando las
obras de construccién de la primera fase
de su Centro de Incubacion e Innovacion
Empresarial. Este proyecto, que tiene

un plazo de ejecucién de 16 meses y

un presupuesto base de licitacion de
9.028.054,88 euros (importe neto), pon-
dra en carga 7.000 metros cuadrados
para alojar emprendedores que tengan
una idea viable; firmas constituidas, sin
mucha antigiedad, que quieran intro-
ducir innovacion o incrementar su nivel
tecnolégico, y Empresas de Base Tecno-
l6gica (EBT'’s) surgidas en la Universidad
de Cordoba (UCO).

El edificio del Centro de Incubacién e
Innovacién Empresarial es un disefio del
arquitecto cordobés Pedro Pefia que se
divide en tres fases, aunque el aspecto

externo seré el de un edificio Unico, y
Rabanales 21 esta centrando sus esfuer-
z0s en las dos primeras. La apertura de
ofertas para esta primera fase tuvo lugar
el pasado 11 de mayo y la adjudicacion
definitiva se producira en el plazo maximo
de un mes a partir de esa fecha.

Mientras se lleva a cabo este proyecto,
Rabanales 21 esta construyendo una
Incubadora de Rapida Implantacién de
1.500 metros cuadrados y con espacio
para 25 empresas. El edificio, que se
montara a base de placas prefabricadas
de hormigén, estara listo en 4 meses.

En él se ubicaran 13 Empresas de Base
Tecnolégica de la UCO, las sedes de los
Centros Tecnolégicos de la Provincia y las
oficinas de la sociedad Rabanales 21. Es
la primera vez que un Parque Cientifico y
Tecnoldgico Andaluz utiliza esta técnica

de construccion en una de sus sedes.

La construccion del Centro de Incubacién
e Innovacion Empresarial y de la Incuba-
dora de Empresas de Répida Implanta-
cion marca el inicio de una nueva etapa
“de gran trascendencia” para Rabanales
21 “por las consecuencias que conlleva-
ré para las empresas tecnolégicamente
mas avanzadas, para las que seremos un
punto de referencia”, comento el presi-
dente del Parque, Manuel Pérez Yruela.

“La salida a la situacion actual de crisis
pasa por invertir en innovacién y conoci-
miento, y competir con iniciativas de alto
nivel tecnoldgico —afiadié Pérez Yruela-.
De hecho, la demanda de espacios redu-
cidos para empresas innovadoras esta
aumentando. Por ello, Rabanales 21 esta
replanteando sus perspectivas estratégi-
cas para satisfacer esta necesidad”.

Rabanales 21 participa en |Ia Semana de |a Creatividad del
Instituto de Desarrollo Econdmico y Empleo de Cardoba

El presidente de Rabanales 21,
Manuel Pérez Yruela, participé el 21

de abril en el encuentro sobre Innova-

cion Corporativa e Institucional orga-
nizado por Iniciador Cérdoba, dentro
del programa de actividades de la

Semana de la Creatividad (del 21 al 29

abril 2010). Se trata de una iniciativa
del Instituto Municipal de Desarrollo
Economico de Cérdoba (Imdeec) que
relne a representantes de los secto-
res econdémicos, sociales, culturales y
empresariales para impulsar la creati-
vidad y la innovacion.

Los asistentes al acto mantuvieron un
encuentro con Ana M? Llopis, creado-
ra de ideas4all (www.ideas4all.com):
una red social en torno al mundo de
las ideas que permite a los usuarios
compartir las suyas evitando que se
desperdicien. En esta web se pueden
publicar, valorar y compartir ideas en
distintos idiomas en un espacio que
fomenta la innovacion, el intercambio

g

Rabanales

L

El presidente de Rabanales 21, Manuel Pérez Yruela, junto a Ana M? Llopis, creadora de ideas4all.

y la transferencia de conocimiento.

Llopis -doctora en Ingenieria de Mate-
riales por la Universidad de Berkeley
(California), y que ha desarrollado su
carrera profesional en empresas como
Procter & Gamble, Playtex, Banesto y

Openbank (Grupo Santander), entre
otras-, sefial6 que “las ideas son el
capital mas importante del siglo XXI,
nos permitiran salir de la crisis y avan-
zar hacia un nuevo modelo econémi-
co”. El objetivo de ideas4all es alcan-
zar el millén de propuestas.
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Deimos Imaging comenzara a desarrollar un sistema operacional
destinado a evitar el secuestro de navios de pesca

Se prepara desde el Parque Tecnolégico de Boecillo para luchar contra los piratas en Somalia.

Decenas de satélites 'vigilan' el planeta y le envian multiple y varia-
da informacién sobre medio ambiente, cartografia o meteorologia.
El Deimos-1 es uno de ellos; un pequefo satélite de observacion de
la Tierra, de unos 90 kilos y con seis camaras a bordo para fotogra-
fiar el territorio de cualquier parte del mundo. Se considera pionero
porque es un desarrollo de una empresa privada espafiola, Deimos
Imaging, que lo ha diseflado para explotar comercialmente sus
datos, un tipo de actividad econdémica todavia muy poco extendida
en el mundo. El Deimos-1 esta en una érbita a 680 kilometros de
altura sobre la superficie terrestre, sobrevolando los polos, tomando
imagenes en el rango visible y en infrarrojo, de una franja de la
Tierra de unos 600 kilémetros de ancho, con una resolucion de de
hasta 20 metros. "Esté pensado para ser Util para la parcela espa-
fiola normal. No es un satélite espia disefiado ver la matricula de los
vehiculos del enemigo, sino para aplicaciones de observacion de la
Tierra", seguin el astronauta Pedro Duque.

El Deimos-I, controlado desde el Parque Tecnolégico de Boecillo de
Valladolid, ya ha demostrado también su capacidad para detectar
barcos piratas y cayucos.

Tras la realizacion de las primeras pruebas y comprobar la eficacia
de las imagenes tomadas, la empresa Deimos Imaging comenzara
a desarrollar un sistema operacional destinado a evitar el secuestro
de navios de pesca —como ocurri6 recientemente con el atunero
vasco Alakrana frente a Somalia—, asi como la llegada de embarca-
ciones ilegales a las costas espafiolas.

"Hemos realizado ejercicios de demostracion con la OTAN y con la
armada espafiola y han tenido gran éxito", aclaré el director de la
empresa vallisoletana, Miguel Bello, quien destacé la deteccion de
embarcaciones "muy pequefias con grandes areas de cobertura”
que permiten determinar la posicion exacta de los bugues.

Una vez evidenciadas las posibilidades de trabajo gracias a las foto-
grafias realizadas por el satélite vallisoletano, ahora sélo falta 'ven-

der' el proyecto a las instituciones para utilizarlas como herramienta
util en la lucha contra la pirateria o la entrada ilegal de inmigrantes.

Pero su labor no sélo sera de vigilancia. El satélite también permite
delimitar zonas afectadas por una catastrofe, como sucedi6 este afio
en Haiti o Chile tras los terremotos, 0 en Andalucia después de las
inundaciones.

"Esas imagenes permiten, por ejemplo, saber cuales son las areas
mas afectadas y necesitan mayores subvenciones, ya que tenemos
un archivo de la situacién anterior que nos posibilita realizar com-
paraciones”, explico Bello.

Gracias a esas multiples utilidades, y con el objetivo de aumentar
la cartera de clientes, Deimos Imaging desarrolla diversos progra-
mas de aplicacion capaces de procesar las imagenes captadas por
el satélite para ofrecer a las empresas un "producto final, si bien
algunos usuarios reciben las 'fotografias' originales y son sus depar-
tamentos especializados los que operan con ellas de forma directa.
La OTAN y la Armada confirman la viabilidad del satélite.
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CTIC Centro Tecnologico: acerca |a web de datos a
las administraciones publicas

Linked Open Government Data

Més informacion en:
http://datos.fundacionctic.org
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Nebusens trabaja en el desarrollo de una innovadora
plataforma para redes inalambricas de sensores

Nebusens es una empresa de reciente
creacion especializada en la investigacion,
desarrollo y comercializacion de soluciones
tecnolégicas innovadoras relacionadas
con las redes inaldmbricas de sensores.
Ademaés, ofrece servicios de valor afia-
dido a través de modulos de consultoria

y formacion especializados. Nebusens
nace a raiz de la inquietud de un grupo
de jévenes, en su mayoria investigadores,
por explotar al méaximo el paradigma de
las redes inalambricas de sensores, un
mercado relativamente virgen en Espafa.
El capital humano de Nebusens refleja

un claro compromiso con la excelencia.
Es un pequefio pero capacitado grupo de
doctores, investigadores y desarrolladores
con amplia experiencia profesional, gran-
des dosis de motivaciéon y un sano afan
de superacion. La organizacion actual de
Nebusens la integran Oscar Garcia, como
Director de Operaciones, Dante Tapia
como Director de 1+D, Juan Blanco como
Director Comercial, y los ingenieros en 1+D
Raul Montero, Fabio Guevara, Ricardo
Alonso y Jorge Catalina.

En Nebusens se apuesta firmemente en
el 1+D como una fuente inagotable de
ideas que les permita estar por delante de
la competencia, especialmente en lo que
innovacion tecnolégica se refiere. Como
cabe esperar, su principal linea de [+D
son las redes inalambricas de sensores y
la base de sus desarrollos son la identifi-
cacion por radiofrecuencia, RFID por sus
siglas en inglés, y el estandar ZigBee. Asi
pues, la mayor parte de sus productos se
basan en RFID para ofrecer sus principa-
les funcionalidades, como es el caso del
sistema RoamAlert, para la proteccion de
ancianos con Alzheimer, desorientacion o
algln otro tipo de demencia, y el sistema
Hugs, para la proteccion contra el rapto
de bebés en maternidades y contra los
temidos cambios entre bebés, ademés de
dos e

y are que
permite desarrollar, integrar y desplegar

una amplia variedad de aplicaciones sobre
redes inaldmbricas de sensores basadas en
ZigBee, aplicables a sectores tan diversos
como el industrial, doméstico, agricola’y
ganadero, sanitario, etc. Las principales
ventajas de esta tecnologfa son su flexibili-
dad, robustez, bajo coste y bajo consumo

, de energia, entre muchas otras. ZigBee esta

ﬂlse ado para implementﬁr_se en aparatos

electronicos, automatizacion de hogares
y edificios, control industrial, dispositivos
computacionales, aplicaciones médicas,
telecomunicaciones, juguetes, etc.

La plataforma n-Core esta especialmente
orientada a desarrolladores e integradores,
de forma que ellos puedan aprovechar
todas sus caracteristicas para crear sus
propias aplicaciones. n-Core incluye herra-
mientas de desarrollo y un conjunto de
dispositivos, con cuatro distintos modelos
a elegir seglin las necesidades de cada
cliente, que constituyen una plataforma
con una versatilidad y flexibilidad excep
cionales para cubrir
aplicaciones, como por
gasto energético, monito
pos eléctricos y electronicos
cién en el hogar, localizacion
y activos, control de accesos y
de fugas, automatizacion de proce
temas de riego, seguimiento de an
~sistema de alertas y peticion de ay!
entre muchas otras. n-Core Se encue

en plena fase de produccién y espera ser
lanzada al mercado durante el segundo
trimestre de este afio con la ayuda de una
importante campafia de marketing con
difusién a nivel internacional.

La caracteristica mas importante que
tienen los productos desarrollados por
Nebusens es que utilizan las Ultimas tec-
nologias para proporcionar robustez en su
funcionamiento, comunicacién constante
y, sobre todo, facilidad a la hora de insta-
larlos en cualquier entorno.




Master y
in the Economics l '
of Science '
and Innovation

The Master in the Economics of Science and Innovation aims o prepare
students for management careers and emerging jobs in innovation in:

* Research Centers in medical, pharmaceutical, technological and other science areas
* Public administration & intermediate institutions focused on promoting R+D

» Technological Parks

» Consultancy firms with practices in innovation

* International Authorities and Government Agencles

The skills that the student will acquire are:

» Navigate the implementation and detect potential obstacles of institutional resources
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|Active desarrolla un software basado en inteligencia
artificial que permite automatizar |a toma de decisiones
complejas en cualquier sector empresarial

para la toma de decisiones ante situacio-
_nes complejas del modo que lo haria un
experto. De hecho, el software ya esta
siendo-aplicado con éxito en sectores
como.la planificacion de visitas turisticas
o ensituaciones de emergencia como la
extincion-de incendios.

|Active, empresa ubicada en el Par-
que Tecnolégico de la Salud (PTS), ha
desarrollado un software basado en
tecnologia Smart Process Management,
Gestion de Procesos Inteligentes, que
permite generar procesos automaticos

Sobre IActive

* La'tecnologia Smart Process Management
se basa en.Inteligencia Artificial, que tiene
como misién el-desarrollo de sistemas
inteligehjes que, a partir de la informacion

A e
P

Oncotheraper, un caso de exito

La planificacion de tratamientos oncolégicos se basa en un
conjunto de actividades a largo plazo que incluye medica-
cion a tomar en sesiones de quimioterapia, planificacion
de radioterapia y de evaluacion, que deben planificarse
siguiendo complejos patrones temporales y reglas de admi-
nistracion muy elaboradas descritos en el protocolo de tra-
tamiento. Dicho plan, definido por el oncélogo pediatra de
forma manual en un documento de texto, es usado como
guia para ponerlo en practica y llevar a cabo el seguimiento
del paciente. De tal forma, que tareas y decisiones clinicas
llevadas a cabo en esta crucial etapa del proceso asisten-
cial se realizan sin ayuda de herramientas TIC especificas
para este cometido, lo que dificulta la consecucién de los
objetivos relativos a la asistencia de calidad, seguridad del
paciente y eficiencia en la provisién del servicio.

Los médicos se enfrentan ademas a multiples variables

que dificultan la toma de decisiones de forma rapida y efi-
caz: numerosos farmacos y tratamientos posibles, diversos
condicionantes del paciente que pueden influir en su tra-
tamiento, la necesidad de disponer de un tiempo elevado
para disefiar un tratamiento o de tener en cuenta complejos
protocolos médicos.

Con el fin de resolver esta problemética IActive creé Onco-
Theraper, un Sistema Inteligente de Ayuda en la Planifica-
cion de Tratamientos en Oncologia Pediatrica, que integra el

'que‘p,ogean, dan respuestas inmediatas a
\f prolglenjas' complejos que requieren una
rapida solucién. A veces, la gran cantidad
e dao%ﬁ?]qjar €n una organizacion
- dificulta la toma-de decisiones en el tiem-
po requerido. Por eso, se hace cada vez
mas necesario aun‘definir procesos, ya
" no centrados en oS d'a'tos_ almacenados
por,los sistemas de informacion, que son
“-_estaticos ycon co@%%;rtar'r_ﬁentos predeci-
_bles, sino‘procesos basados directamente

en-el-conocimiento que poseen los exper-
tes de cada actividad.

producto IActive Intelligent Decisor, componente inteligente
basado en Tecnologia Smart Process Management-SPM.
Esta disefiado para la ayuda a la toma de decisiones,
capaz de generar un plan de tratamiento para asistir a los
pediatras oncoélogos en el desempefio de tareas y toma de
decisiones durante la planificaciéon del tratamiento y segui-
miento de un enfermo oncolégico.

Desde la perspectiva de utilizacion de los oncélogos, éstos
introducen en el sistema el objetivo perseguido, es decir,
“tratamiento oncolégico" y de acuerdo a la base de conoci-
miento y proceso de razonamiento interactivo del producto
|Active Intelligent Decisor, OncoTheraper genera un proceso
o plan que seréa utilizado por el médico, como soporte a la
hora de determinar el tratamiento a prescribir al paciente.
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Brain Dunamics identifica indicadores que detectan
las primeras fases del mal de alzheimer

“Hay mucho conocimiento sobre el
cerebro humano, el problema es que las
fuentes estdn muy dispersas”, comenta
el doctor en neurociencia Antonio Garcia
Linares en su despacho del edificio de
Bioinnovacion del Parque Tecnolégico

de Andalucia, en Mélaga. “Demasiados
datos para que un solo cientifico pueda
asimilarlos todos”, sentencia. De la iden-
tificacion de esta carencia surgi6 la idea
de crear Brain Dynamics, la empresa que
dirige el médico y que ha desenmara-
flado la enorme madeja de datos dispo-
nibles para llegar a una esperanzadora
conclusién: “Hemos identificado una
serie de indicadores que revelan cuando
un paciente esta desarrollando las prime-
ras fases del mal de Alzheimer”, asegura
el investigador con rotundidad.

El director de Brain Dynamics asegura
que la empresa ha desarrollado una téc-
nica "no invasiva" basada en imagenes
que permitira saber, tras una sola prue-
ba, si una persona esta desarrollando las
primeras fases de la dolencia. El médico
remitira por internet una resonancia
magnética de su paciente a la base de
la empresa; los expertos de la compahia
analizaran la imagen mediante un sis-
tema "inteligente", comparando mas de
400 indicadores, y emitiran un informe,
todo ello en un tiempo aproximado de

una hora. "En las pruebas iniciales el 90
por ciento de los casos estudiados estu-
vieron bien clasificados - afirma-, un dato
importantisimo si tenemos en cuenta

gue la mamografia, por ejemplo, tiene
una horquilla de éxito en la deteccion del
cancer de mama del 75 al 90 por ciento
y que es una prueba ampliamente acep-
tada por la sociedad".

Hasta llegar a esta conclusion, la empre-
sa ha analizado miles de articulos cien-
tificos y, posteriormente, ha examinado
mas de 1.900 estudios cerebrales, de

los cuales el 60 por ciento pertenecian a
personas sanas y el 40 por ciento restan-
te a enfermos de alzheimer.

"Aunque el sistema puede aplicarse en
las personas que tienen entre 18 y 96
aflos, en nuestras investigaciones hemos
centrado la atencion en el rango de edad
que abarca desde los 50 hasta los 60, ya
que es entonces cuando suelen aparecer
los primeros sintomas de la enfermedad
y cuando se puede atacar con una tera-
pia eficaz", ha especificado el doctor.

El proyecto ha contado con la colabora-
cion de varios grupos de investigacion

de la Universidad de Mélaga y ha estado
cofinanciado por la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa de la Junta de

Andalucia y la Corporacion Tecnolégica
de Andalucia (CTA). Y este afio entrara
en la segunda fase, en la que los inves-
tigadores de Brain Dynamics analizaran
las conexiones entre las mas de cien
estructuras cerebrales que han estudiado
hasta el momento con el objetivo de pro-
fundizar en los complejos procesos cere-
brales y de avanzar en la comprension de
la dindmica del érgano.

¢Que es Brain
Dynamics?

Investigadores del CIN2 desarrollan un nuevo metodo
para hacer nieve artificial mas econédmica y sostenible

Los investigadores del Centro de Investi-
gacion en Nanociencia y Nanotecnologia,
CIN2 (ICN-CSIC), instituto ubicado en el
Parc de Recerca UAB, exponen tres razo-
nes que hacen que este nucleador sea
una herramienta ideal para fabricar nieve.
La primera es que es un sistema que
permite modificaciones y adaptaciones
segln las necesidades. Ademas, la tecno-
logia necesaria para fabricar las particulas
nucleadoras y el recubrimiento de molé-
culas ya se utiliza en muchos campos,
como la cosmética. Finalmente cabe des-
tacar que se trata de un producto seguro
y sostenible, ya que las particulas usadas
se encuentran en el medio natural y son
inocuas y no contaminantes. Estas se

degradan facilmente por accién solar y se
encuentran también en el aire que respi-
ramos y dentro de nuestro propio cuerpo.

Las estaciones de esqui a menudo tienen
que utilizar nieve artificial para poder sus-
tituir la falta de nieve natural, y para mejo-
rar la calidad de las pistas en muchas
otras ocasiones. La fabricacion de nieve
implica un coste econémico, en agua y
energia. La reduccion de estos costes es
la clave en el desarrollo de la tecnologia
de los cafiones de nieve, y son tema de
debate en relacion a su sostenibilidad.
Una manera de mejorar la calidad de la
nieve y reducir el coste es el uso de aditi-
vos, practica sobradamente extendida en

los EE.UU., Francia, Suiza o ltalia. Pero el
uso de aditivos genera un debate sobre el
posible perjuicio hacia el medio ambiente.

Esta linea de investigacion, a cargo del Dr.
Albert Verdaguer, del grupo ‘Small Mole-
cules on surfaces’ del CIN2, facilitaria el
ahorro, y de paso disminuiria las conse-
cuencias para el medio ambiente. El tra-
bajo, que ya se ha explicado a algunas de
las estaciones mas importantes de esqui
de Catalufa, y ha recibido una respuesta
muy satisfactoria, se podria empezar a
desarrollar en breve de manera practica si
todo evoluciona positivamente, de manera
que en un par de afios podria aplicarse
en las estaciones de esqui.
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Un estudio desarrollado por el Cabimer aplica |a
terapia celular como nueva arma para luchar contra
las enfermedades derivadas de |la diabetes

El Centro Andaluz de Biologia Mole-
cular y Medicina Regenerativa (Cabi-
mer), ubicado en el Parque Cientifico y
Tecnolégico Cartuja 93, es uno de los
principales centros de investigacion
multidisciplinar en biomedicina que
estan estudiando el proceso de diferen-
ciacion celular y el campo de las célu-
las madre a nivel nacional e internacio-
nal. Este centro, pionero en Espafia en
el ambito cientifico biosanitario, esta
centrando su investigacion en la expe-
rimentacion con células madre a través
del grupo de cientificos liderado por
Bernat Soria, ex ministro de Sanidad y
Doctor en Medicina por la Universidad
de Valencia, quien esta investigando

la utilizacion de células madre para
proporcionar insulina a enfermos dia-
béticos y estd desarrollando ensayos
clinicos en los gue se aplica la terapia
celular a estos pacientes con el fin de
paliar los efectos de la enfermedad.

La diferenciacion es el proceso en el
que se convierte una célula pluripoten-
cial (como una célula madre embriona-
ria humana), en una célula ya definitiva
como las que el ser humano posee de
la piel, la retina o el higado, las cuales
son adultas. Para llevar a cabo este
proceso, es necesario que los investi-
gadores andaluces detecten todas las
seflales que permiten la transformacion
de la célula madre en una célula dife-
renciada adulta, de las cuales sélo se
conocen algunas en la actualidad.

Entre los innumerables campos a los
que se podria aplicar los adelantos
investigados por el equipo del Cabimer
se encuentra la busqueda de una cura
para la diabetes, lo que significa dispo-
ner de células productoras de insulina
similares a las células Beta pancreati-
cas que le faltan a los diabéticos -las
que intervienen en la sintesis, almace-
namiento y regulacion de la insulina- a
partir de células madre medulares

del propio paciente. Aunque se trata
de un proceso de investigacion lento,
el profesor Bernat Soria explica que
“cada pocos meses hay algun resulta-
do. Ya tenemos células que producen
insulina, pero que no son iguales que
las células beta de los adultos y, por lo
tanto, este proceso hay que trabajarlo
mucho mas”.

Mientras se consigue llegar a una cura
de la enfermedad, el grupo de cientifi-
cos del centro andaluz ya ha descubier-
to nuevas ventajas de la aplicacion de
la terapia celular a los pacientes diabé-
ticos, fundamentalmente en la disminu-
cion de complicaciones de las enferme-
dades producidas por la diabetes, como
las patologias derivadas del dafio que
produce el exceso de glucosa en sangre
en el rifndn (nefropatia diabética), en la
retina del ojo (retinopatia diabética), el
sistema nervioso (neuropatia diabética)
o el aparato circulatorio, especialmente
en el miembro inferior (pie diabético).

En este ultimo caso, que se trata de

un trastorno vascular que hace que las
piernas no reciban suficiente sangre ni
oxigeno, se puede ocasionar un proce-
so de ulceracién y gangrena (necrosis)
que termine con la amputacion del

pie. Segun ha destacado Bernat Soria,
“junto con el Hospital Virgen Macarena
de Sevilla, hemos hecho un ensayo cli-
nico en un grupo de pacientes utilizan-
do células madre ant6logas —del propio
paciente—, gue hemos implantado en
el pie diabético y ha mejorado la circu-
lacion de la sangre, por lo que no ha
hecho falta la amputaciéon. También ha
mejorado el cuadro general —que, sin
el tratamiento, incluye dolor en reposo,

el cual es muy dificil de tratar- y ha
aumentado la revascularizacion.” Con
ello lo que se ha conseguido es que

se regeneren los vasos sanguineos, y
COMO consecuencia, gue mejore la cir-
culacion, ya que no les falta oxigeno a
las células (isquemia), desapareciendo
asi el habitual dolor isquémico.

Se trata de un primer trabajo en el

que lo se busca hasta el momento es
la seguridad del ensayo, pero se han
hecho observaciones que permiten que
se definan nuevas pruebas, y en este
momento estd en marcha un ensayo

multicéntrico —entre los hospitales
Virgen Macarena, Virgen de las Nie-
ves (Granada), Reina Soffa (Cérdoba)

y Morales Meseguer (Murcia)- para

ver si se consolida esta observacion y
se puede establecer como una nueva
prestacion sanitaria. Una vez que se
establezca, el paso siguiente es que el
sistema sanitario la incorpore, “cosa
que en Andalucia va a ocurrir.”, asegu-
ra Soria. El proyecto se encuentra en
una segunda fase de seguimiento del
paciente, que finalizara en los préximos
meses, con lo que en un afio y medio se
podria saber si esta técnica mejora y a
qué perfil de paciente se aplica ya den-
tro del Sistema Andaluz de Salud.
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