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Editorial

Buenas cifras, nuevos retos

Tras presentar el pasado 13 de junio en Barcelona las
estadisticas de actividad de las entidades ubicadas en
los parques cientificos y tecnoldgicos, la sensacién que
tenemos en la Asociacion se resume en dos ideas: bue-
nas cifras que nos animan a embarcarnos en nuevos
retos.

Creemos que los parques cientificos y tecnolégicos han
llegado a un grado de consolidacién en el que son ca-
paces de enfrentarse y liderar cualquiera de los retos a
los que se enfrenta actualmente la economia espanola.

Entre estos retos, estan los que hemos estado anali-
zando en el IT Congreso Internacional de Bioeconomia,
disciplina que tiene como objetivo lograr un desarrollo
sostenible a largo plazo y para lo cual es absolutamen-
te necesario el desarrollo cientifico y tecnolégico que
desarrollan los parques.

Precisamente, uno de los retos de la Bioeconomia es la
creacién de empleo. En este sentido, los parques cien-
tificos y tecnolégicos espanoles estdn demostrando
que son verdaderos motores de creacion de empleo, el
cual ya roza las 170.000 personas, lo que supone un
crecimiento del 5% con respecto al ano anterior.

Otro de los retos que tienen los parques cientificos y
tecnoloégicos es el aumento de la competitividad de
sus entidades, para lo cual factores como la inversion
en Investigacion y Desarrollo (I+D), la formacién y la
internacionalizacién son imprescindibles. También en
este punto las estadisticas de actividad de los parques
demuestran el gran esfuerzo que hacen las empresas y
entidades de los parques por ser competitivas, ya que
el empleo en I+D ha crecido casi un 13% con respecto

al ano anterior y la inversién en estas actividades ha
superado los mil millones de euros. Todo ello, a pesar
de que los presupuestos publicos para este tipo de ac-
tividad han bajado considerablemente.

La potenciacion y atraccion de talento también es uno
de los retos en los que trabajan los parques cientificos
y tecnolégicos y durante este ano vamos a dedicar un
importante esfuerzo por conseguir que el talento del
100% la poblacién esté representado en los estudios y
profesiones cientificas y tecnolégicas del futuro. He-
mos empezado por publicar un documento denomina-
do ;/Qué quiero ser de mayor? en el que explicamos en
un lenguaje y disefio ameno a la poblacién joven feme-
nina las posibles salidas profesionales de algunos de
los estudios relacionados con ciencia y tecnologia para
animar a que aumente el porcentaje femenino en este
tipo de disciplinas.

Todo lo anterior mas una gran apuesta por las tecnolo-
gias disruptivas que transformaran los modelos de ne-
gocio en un futuro muy préximo son las actuales metas
en las que ya estamos trabajando en APTE.

Feliz verano.

Felipe Romera Lubias
Presidente de APTE



Actualidad

Los parques cientificos y tecnolégicos espanoles
dan empleo a 170.000 personas, de las que el 20%
Las parques cientificos y tecnolégicos

se dedica a I+D
albergan a 8.013 empresas que factu-

40 representantes de parques miem-
ran 27.000 millones de euros §

bros de APTE se reunieron el pasa-

Los parques Socios de APTE cerraron

el pasado ano con un total de 8.013

empresas y entidades instaladas en N° de Empresas 8 g
sus recmto:, lo que supone una sqbl- y Entidades -
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sobre la actividad de las entidades
ubicadas en los parques cientificos
y tecnolégicos espanoles, datos que o
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El empleo también ha mejorado
significativamente incrementandose
en 4,95% el nimero de trabajadores
en los parques, datos que se traducen
en 169.337 empleados, de los cuales,
34.1631 son personas especializadas
en tareas de investigacién y desarro-
llo (I+D), lo que supone un aumento
de casi el 13% con respecto a 2016.
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El ranking de sectores productivos-
donde los parques aglutinan mayor
nimero de empresas sigue estando li-
derado por el sector TIC con el 23,1%
de las empresas, seguido por el sec-
tor Ingenieria, Consultoria y Asesoria
con el 19,2% vy el sector Medicina y
Salud con el 6,1%.

Dos nuevos miembros adquieren la
condicion de Socios (plenamente
operativos)

Durante la Asamblea se aprobd el
paso de miembro Afiliado a Socio
del Parque Cientifico de la Universi-
dad Politécnica de Catalunya: Parc
UPC.Universitat Politécnica de Cata-
lunya — Barcelona Tech y del Parque
Cientifico — Tecnolégico de Cérdoba
S.1. (Rabanales 21). Tras estas nuevas
incorporaciones, APTE cuenta con
un total de 64 miembros: 51 parques
cientificos y tecnoldgicos Socios, es
decir, plenamente operativos, 10 Afi-
liados, 1 miembro Colaborador y 2
Socios de Honor.

Nuevo Comité Ejecutivo

La Asamblea también eligi6 a un
nuevo Comité Ejecutivo que seguira
encabezado por Felipe Romera como
presidente. El nuevo Ejecutivo tiene
el reto de conseguir que se reconozca
el papel de los parques cientificos y
tecnoldgicos como organismos inter-
medios imprescindibles del Sistema
de Innovacion.

La composicion del Comité Ejecutivo
elegido es la siguiente:

Presidente: Felipe Romera
Vicepresidenta primera: Itziar Epalza
Tesorero: Antonio Verde

Secretario: Txaber Ouro
Vicepresidente: Josep M. Piqué
Vicepresidente: José Luis Virumbrales
Vicepresidente: Francisco Mora
Vicepresidenta: Sonia Verde
Vicepresidenta: Beatriz Casado
Vicepresidente: Antonio M. Santana
Vicepresidente: David Cabedo
Vicepresidente: Martin G. Blanco
Vicepresidente: Ricardo Capilla
Vicepresidenta: Elisabeth Jorda
Vicepresidente: Angel Ros

Directorio APTE 2018

En el transcurso de la Asamblea tuvo
lugar la presentacion del Directorio
de APTE 2018 que es el documento
donde APTE presenta la informacion
mas relevante de sus miembros, desde
sus estadisticas de actividad relativas
al ejercicio anterior hasta los prin-
cipales detalles de sus ecosiste-
mas, infraestructuras y servicios.

Publicacién “;Qué quiero ser de
mayor?”

Durante la Asamblea también se
present6 de forma oficial la publica-
cién editada por APTE que lleva por
titulo “;Qué quiero ser de mayor?”
y que constituye un documento con
ejemplos de estudios cientificos y tec-
nolégicos y sus posibles salidas pro-
fesionales, la cual ha contado con la
colaboracién de Bayer.

Los puestos de trabajo especializados en tareas de
investigacion y desarrollo (I+D) en los parques
aumentan en un 13% con respecto a 2016
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Actualidad

La “Estrategia Ibérica” en materia de innova-
cion se fortalece en Malaga

De izquierda a derecha: Felipe Romera, Jodo Queirés, Francisco de la Torre, Maria Fernanda Rollo, José Angel Narviez, Manuel

Torralbo y Juan Manuel Garrido

La citareunio a 50 representantes de
parques cientificos y tecnoldgicos,
universidades, e incubadoras de Es-
pana y Portugal

ElRectorado delaUniversidad de Mala-
ga acogié el pasado 8 de mayo el XII En-
cuentro Ibérico de Parques Cientificos
y Tecnolégicos que desde hace 16 anos
promueve la Asociacion de Parques
Cientificos y Tecnoldgicos de Espana
(APTE) y la Asociacion Portuguesa de
Parques Cientificos y Tecnolégicos (TE-
CPARQUES).

Desde el afio 2002, APTE y TECPAR-
QUES trabajan en la promocién de la
colaboracién entre los parques espano-
lesy portugueses intentando reforzar la
cooperacién en materia de innovacion
entre las empresas y entidades que se
ubican en los parques de ambas asocia-
ciones. Ano tras ano, esta alianza va re-
forzandose e incluyendo a nuevos par-
ticipes comola Conferencia de Rectores
de Universidades Espanolas (CRUE)ysu
homologa portuguesa CRUP.

En un primer bloque de ponencias la
Universidad Politécnica de Cataluna
y la Universidade do Minho explica-
ron los indicadores que las hacen ser
consideradas como universidades que
promueven la excelencia. En el caso de
la UPC, por ejemplo, su generacién de
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spin-offs y startups, unas 17 al ano y
en el caso de la Universidade do Min-
hno representar el 10% del sistema
cientifico portugués. Con respecto a la
excelencia en los parques cientificos y
tecnoldgicos espanoles y portugueses,
éstos ha destacado su aportacién a la
creacion de patentes a nivel regional.

En el segundo bloque se presentaron
casos de cooperacién entre parques
cientificos y tecnoldgicos, incubadoras
y empresas de ambos paises. Concreta-
mente se ha presentado la colaboracién
que estan desarrollando la Universidad
deMalaga,el Parque Tecnolégicode An-
dalucia y la Universidad do Algarve en
temas como la promocion del espiritu
empresarial, el softlanding empresarial
y la movilidad de alumnos, investiga-
dores y docentes. Asimismo, la Univer-
sidade do Porto, a través de su Parque
Cientifico y Tecnoldgico, también resu-
mid sus multiples colaboraciones con
empresas, incubadoras, universidades
espanolas y centros tecnolégicos.

Por ultimo, se conocié en detalle el
proyecto SmartDest promovido por la
Direccion Regional de Ciencia y Tec-
nologia del gobierno de las Islas Azo-
res en colaboracién con el de las Islas
Canarias, Madeira y Cabo Verde para
convertir estas zonas en destinos tu-
risticos inteligentes.

Durante toda la jornada quedé paten-
te la gran complementariedad entre la
figura de los parques cientificos y tec-
noldgicos y las universidades para pro-
mover la innovacion. En esta ocasion,
la organizacion del evento fue realizada
de forma conjunta entre el Parque Tec-
nolégico de Andalucia y la Universidad
de Malaga.

Durante el desarrollo de la jornada se
produjo también la firma del convenio
de colaboracién entre APTE y la Aso-
ciaciéon Nacional de CEEIs espanoles
(ANCES) para el desarrollo conjunto
de actuaciones de apoyo a la iniciativa
empresarial y a los emprendedores.

La clausura del acto contd con la pre-
sencia de la Secretaria de Estado de
Ciencia, Tecnologia y Ensefianza Su-
perior del Gobierno de Portugal, Maria
Fernanda Rollo, el Subdirector Gene-
ral de Fomento de la Innovacién del
Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad, Juan Manuel Garrido,
el Alcalde de Malaga, Francisco de la
Torre, el Rector de la Universidad de
Malaga, José Angel Narvéez, y el Se-
cretario General De Universidades,
investigacién y Tecnologia de la Junta
de Andalucia, Manuel Torralbo, acom-
panados por los presidentes de APTE,
Felipe Romera'y TECPARQUES, Maria
Do Céu.



La innovacion tecnologica que desarrollan los par-
ques cientificos y tecnolégicos clave para abordar los
actuales retos de la Bioeconomia

El encuentro, organizado por Caja-
mar y APTE, pretende promover un
espacio de colaboracion interdisci-
plinar para impulsar el desarrollo
de proyectos innovadores que ha-
gan mas eficientes los procesos in-
dustriales, reduciendo las mermas y
el desperdicio de alimentos, y favo-
reciendo la generacion de un nuevo
modelo econémico sin dependen-
cia de los combustibles fosiles

El Auditorio del Parc Cientific de Bar-
celona se convirtié el pasado 14 de
junio en el escenario del II Congreso
Internacional de Bioeconomia, orga-
nizado conjuntamente por Cajamar y
la Asociacién de Parques Cientificos
y Tecnoldgicos de Espana (APTE), en
colaboracién con el Parc Cientific de
Barcelonay el Parc Cientific i Tecnol6-
gic Agroalimentari de Lleida.

En la inauguracion del evento se cont6
con la participacién de Maite Vilalta,
Vicerrectora de Igualdad y Accién So-
cial de la Universidad de Barcelona,
Felipe Romera, presidente de APTE,
Eduardo Baamonde, presidente de Ca-
jamar y Xavier Ticd, en representacion
del Parc Cientific i Tecnologic Agroali-
mentari de Lleida.

Cerca de 150 investigadores, técnicos
y empresarios asistieron a este en-
cuentro, que conté con reconocidos
expertos internacionales y nacionales.

Las estrategias para disefiar un nue-
vo modelo econémico mas alld del
petrdleo a través de un uso eficiente
del material biolégico disponible, del
aprovechamiento de los subproductos
agrarios e industriales y de nuevas for-
mas de energia sostenible, es un obje-
tivo cada vez mas presente en el tejido
productivo de nuestro pais. Afo tras
ano crece el nimero de empresas que
apuestan por el uso eficiente de los re-
cursos naturales, por ello y ante la ne-
cesidad de crear un espacio de colabo-
racién interdisciplinar para impulsar
y dar visibilidad a los avances que se
van alcanzando, desde hace dos anos
APTE y Cajamar colaboran en la or-

De izquierda a derecha: Ana Maria Cabrera (Cajamar), Maite Vilalta, Xavier Tico,

Felipe Romera y Eduardo Baamonde

ganizacion de encuentros y congresos
bienales dedicados la bioeconomia.

El presidente de Cajamar, Eduardo
Baamonde destacé como en nuestro
entorno mas inmediato, la Unién Eu-
ropea, la bioeconomia comienza a ser
una realidad. Por su parte, el presiden-
te de APTE, Felipe Romera, subrayo6 el
papel de los parques cientificos y tec-
nolégicos como “motores de las tec-
nologias del futuro y propulsores de
sectores emergentes, como la Bioeco-
nomia, que ayuden al desarrollo eco-
némico y social en nuestro pais”.

Asimismo, se expuso una imagen glo-
bal de la situacion actual de la bioe-
conomia. Las ponencias se dividieron
en dos bloques, uno de caracter ins-
titucional basado en el andlisis de las
politicas actuales de fomento del con-
junto de disciplinas que conforman la
bioeconomia y su traslado a la reali-
dad empresarial; y el otro de caracter
técnico-econémico dedicado al futuro
de la agroalimentacion.

Experiencias empresariales

Las mesas sobre experiencias empre-
sariales contaron con responsables

de Kimitec, Tres Bioeconomia, Useful
Wastes y Alkol Biotech, asi como de
Ordesa, Bioiberica, Proteos Biotech y
el Proyecto Melissa, entidades, estas
ultimas de los parques cientificos y tec-
noldgicos que aportan su experiencia
en el ambito de la Bioeconomia.

Ordesa estd ubicada en el Parc Cienti-
fic de Barcelona y son especialistas en
nutricién para la salud y la calidad de
vida. Bioiberica estd localizada tam-
bién en el Parc Cientific de Barcelona
y trabajan en la identificacién y ex-
traccién de biomoléculas de alto valor
biol6gicoy terapéutico, a partir de teji-
dos de origen animal. Proteos Biotech
estd situada en el Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Castilla La Mancha y
es una empresa biotecnolégica pro-
ductora de enzimas de uso en biome-
dicina, cultivos celulares y cosmética.
Por ultimo, El Proyecto Melissa, en el
que participan el Parque Tecnolo6gico
de Andalucia y la Universidad de Ma-
laga entre otras entidades, es un pro-
yecto multidisciplinar que tiene como
principal objetivo disenar, desarrollar
y construir un sistema de soporte vital
cerrado que permita desarrollar misio-
nes espaciales de largo duracion.

>
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Entrevista

Alvaro Simoén

Presidente de la Asociacion Nacional de
Centros Europeos de Empresas e Innovacion
Espanoles (ANCES)

1 pasado 8 de mayo ANCES
Eﬁrm() un convenio de cola-

boracion con APTE con el
objetivo de desarrollar de forma
conjunta actividades de apoyo a
la iniciativa empresarial y a los
emprendedores ;qué supone para
ANCES la firma de este convenio?

Para ANCES supone una alianza es-
tratégica muy importante pues hay
que tener en cuenta en primer lugar,
que se trata de dos redes que tienen
un ambito territorial que cubre todas
las Comunidades Auténomas y que
ambas tienen un interés especial en
la consolidacion de empresas inno-
vadoras. ANCES porque es la herra-
mienta para que, gracias a un aseso-
ramiento experto y un programa de
incubaciéon adecuado, permita que el
proyecto se consolide en una Pyme
innovadora y APTE, porque alberga
en sus parques cientificos tecnol6-
gicos distribuidos por toda Espana,
gran cantidad de ese tejido empresa-
rial que tiene vocacién de crecer y ser
global y cambiar, paso a paso,nuestro
modelo de crecimiento.

ANCES cuenta en este momento
con 27 miembros repartidos por
toda la geografia espainola y mu-
chos de ellos comparten ubica-
cién o estan incluidos dentro de
un parque cientifico y tecnolégico
Jqué tipo de relaciones se desarro-
llan entre un CEEI y un parque en
proximidad? ;qué nuevas vias de
colaboracion entre los parques y
los CEEIs pueden desencadenarse
tras la firma de este convenio?

Larelacion entre un CEEI yun Parque
puede tener dos variantes: formal o
informal. En el primer caso puede
que un parque tenga dentro de su
estructura de servicios integrado un
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CEE]I, en cuyo caso el CEEI pasa a ser
un instrumento del Parque para su
desarrollo. En el segundo, la relacién
siempre es de colaboracién mutua
porque aunque el CEEI no esté inte-
grado formalmente en la estructura
del Parque, son dos herramientas
de politica de innovacién comple-
mentarias. Los CEEIs alimentan de
empresas innovadoras a los Parques
y a su vez estos ultimos, pueden re-
direccionar a emprendedores que no
han consolidado todavia su modelo
denegocio alos CEEIs, para que estos
les orientenyayuden en sus primeros

cindibles en el programa por su
incidencia directa en la competi-
tividad empresarial?

Existen muchos temas que pueden
interesar para la mejora de la com-
petitividad de las empresas. Entre
ellas, obviamente, esta todo el apar-
tado referido a la aplicacion de las
nuevas tecnologias en los procesos
de produccién de bienes y servicios
de las empresas. Temas con la indus-
tria4.0 soninteresantes paramejorar
la eficiencia del tejido productivo, la
digitalizacidn, la innovacién abierta

Los CEEls alimentan de empresas a los par-
ques y a su vez estos ultimos, pueden redirec-
cionar a emprendedores que no han consoli-
dado todavia su modelo de negocio a los CEEls

pasos para crear una unidad nueva
dentro de una empresa ya existente o
el desarrollo de una idea innovadora
econdmica y financieramente viable.

Tras la firma del convenio, ya las ge-
rencias de ambas asociaciones han
comenzado a trabajar conjuntamen-
te en proyectos de interés mutuo
para sus asociados, empezando por
proyectos de formacion, participa-
cién en jornadas o eventos relacio-
nados con las startups o las nuevas
tecnologias, etc.

Entre las actividades a desarrollar
de forma conjunta se encuentra el
diseio de un programa de forma-
ciéon para mejorar la competiti-
vidad de las empresas. ;Desde su
punto de vista, qué temas o ma-
terias considera que son impres-

donde la colaboracién ANCES APTE
puede incluso ser mas evidente al
concentrar los parques, las empresas
denominadas tractorasylos CEEIs en
sus incubadoras, las empresas star-
tups capaces de solucionar los retos
tecnoldgicos que se puedan plantear.
Este Giltimo tema ya tuvo su desarro-
llo, a principios del afio 2000, con un
programa especifico denominado In-
fobusiness que se llevd a cabo entre
APTEyANCES, peroenaquellaépoca
era todavia demasiado embrionario.

Y también las tecnologias de sopor-
te como el blockchain, la inteligencia
artificial o la mineria de datos, o big
data, son todo areas de conocimien-
to que pueden concretarse en una
oferta interesante de programas de
formacién.



Desde hace 15 anos ANCES pro-
mueve la organizacion de la marca
EIBT (EmpresaInnovadora de Base
Tecnoldgica). Gracias al acuerdo
suscrito con APTE, la posibilidad
de solicitar este reconocimiento se
va a promocionar entre las 8.000
entidades ubicadas en los parques
cientificos y tecnolégicos. Nos gus-
taria que nos explicara cuales son
los beneficios de la marca EIBT y
cuales son los requisitos para po-
der solicitarla.

Es otra area de colaboracion fruto del
convenio,las empresas de base tecno-
l6gica,donde ANCES desde 2002 otor-
ga la marca EIBT a aquellas empresas
que basen su modelo de negocio en la
aplicacion de una tecnologia bien sea
propia o licenciada, preferentemente
de un OPI.

Esta previsto que gracias al convenio
suscrito, esta acreditacion pueda ser
extensible a las empresas instaladas
enlosparques cientificos tecnolégicos
cuando retinan los requisitos necesa-
rios paralamismayque también APTE
participe en el comité de le seleccion
junto con ANCES, CDTI, escuelas de
negocio, etc.

La marca EIBT es un reconocimiento
al esfuerzo inversor en I+D que las
empresas realizan para fomentar su
innovacion y asi distinguirlas del res-
to de sus competidores. El convenio
contemplalaparticipacionde APTEen
el comité de seleccion que se retine al
menos tres veces por ano.

Los requisitos son la presentacion de
una solicitud con el detalle de su tec-
nologia. Siempre existe un acuerdo
NDA entre el CEEI y la empresa sobre
este particular y las caracteristicas del
equipo promotor, que es un dato muy
importante para saber, al final, si el
proyecto se va a llevar a cabo no. Pero
ademads, se les solicita un plan econé-
mico-financiero donde aporten datos
para evaluar la viabilidad del modelo
de negocio. Adicionalmente, pueden
poner en valor premios u otras distin-
ciones que ya hayan obtenido.

e e e e e e |

" La marca EIBT es un reconocimiento al es-
fuerzo inversor en I+D que las empresas rea-
lizan para fomentar su innovacioén y asi dis-
tinguirlas del resto de sus competidores
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Socios
Aeropolis, Parque Tecnolégico Aeroespacial de Andalucia
Barcelona Activa
Centro de Desarrollo Tecnolégico de la Universidad de Cantabria (CDTUC)
Ciudad del Conocimiento. Parque de Investigacion y Desarrollo
Dehesa de Valme, S.A.
Ciudad Politécnica de la Innovacion
ESADECREAPOLIS, Parque de la Innovacion Empresarial
espaitec. Parc Cientific, Tecnologic i Empresarial de la Universitat Jaume |

de Castello

Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

Fundacion Parque Cientifico Tecnolégico Aula Dei

GARAIA Parque Tecnolégico S. Coop.

GEOLIT, Parque Cientifico y Tecnolégico

INTECH Tenerife

La Salle Technova Barcelona

Parc Cientific de Barcelona

Parc Cientific de la Universitat de Valéncia

Parc Cientific i Tecnologic Agroalimentari de Lleida

Parc Cientific i Tecnologic de la Universitat de Girona

Parc de Recerca UAB

Parc UPC. Universitat Politécnica de Catalunya - Barcelona Tech
Parque Balear de Innovacién Tecnolégica (ParcBit)

Parque Cientifico de Alicante

Parque Cientifico de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
Parque Cientifico de Madrid

Parque Cientifico de Murcia

Parque Cientifico Tecnoldgico Avilés “Isla de la Innovacion”
Parque Cientifico - Tecnolégico de Almeria (PITA)

Parque Cientifico - Tecnolégico de Coérdoba - Rabanales 21
Parque Cientifico Tecnolégico de Gijon

Parque Cientifico Tecnolégico de Huelva S.A

Parque Cientifico Universidad Carlos Il de Madrid-Leganés Tecnolégico
Parque Cientifico y Tecnologico Cartuja

Parque Cientifico y Tecnolégico de Bizkaia

Parque Cientifico y Tecnologico de Cantabria

Parque Cientifico y Tecnologico de Castilla-La Mancha
Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura

Parque Cientifico y Tecnologico de Gipuzkoa

Parque Tecnoldgico de Alava

Parque Tecnolégico de Andalucia

Parque Tecnolégico de Asturias

Parque Tecnolodgico de Ciencias de la Salud de Granada
Parque Tecnolégico de Fuerteventura

Parque Tecnolégico de Gran Canaria (PTGC)

Parque Tecnologico de Vigo

Parque Tecnolégico TecnoCampus

Parque Tecnologico Walga

Parque Tecnoloxico de Galicia - Tecnopole

Parques Tecnologicos de Castilla y Leon

TEC Parque Tecnolégico del Sur

TechnoPark - Motorland

TecnoAlcala

Valéncia Parc Tecnolégic
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M Afiliados

B Socios de Honor

Colaboradores

Afiliados

Universidad de Cadiz

Parque Metropolitano, Industrial y Tecnolégico de Granada
Méstoles Tecnolégico

Parc de Recerca Biomeédica de Barcelona (PRBB)

Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca

Parque Cientifico Universidad de Valladoli+d

Tecnogetafe

Polo de Innovacion Goierri

Parc de Recerca UPF

Orbital 40 - Parc Cientific i Tecnologic de Terrassa

Colaboradores

Circulo de las Artes y la Tecnologia (CAT)

Socios de Honor

Informacién y Desarrollo S.L. (INFYDE)
Asociacién de Empresas de Electronica, Tecnologias de la Informacion,
Telecomunicaciones y Servicios y Contenidos Digitales (AMETIC)




Parque Cientifico de la UMH

Las start-ups Odyssey Robotics y Wicharge System se incor-
poran a la red empresarial del Parque Cientifico de la UMH

Los promotores de las start-ups Od-
yssey Robotics y Wicharge System
han firmado la constitucién de sus
empresas junto al rector de la Uni-
versidad Miguel Hernandez (UMH)
de Elche, Jesus Pastor Ciurana

Al acto han acudido también la direc-
tora-gerente del Parque Cientifico de
la UMH, Tonia Salinas, y el vicerrector
de Investigacion e Innovaciéon de la

Universidad, Manuel Jordan. Con esta
firma la UMH participa con un 5% en
ambas companias, que se incorporan a
la red empresarial de su Parque Cien-
tifico.

Odyssey Robotics estd promovida por
el estudiante de Ingenieria Mecanica
de la UMH, Javier Martinez y consis-
te en sistemas de guiado por visiéon
artificial para vehiculos auténomos

industriales. Este fue uno de los pro-
yectos ganadores de la 62 edicién de
la Maratén de Creacion de Empresas
UMH vy obtuvo el primer premio en la
VIII ediciéon del concurso internacional
para emprendedores Santander YUZZ
“J6venes con ideas”.

Por su parte, Wicharge System, impul-
sada por el emprendedor Antonio Ro-
des, se focaliza en el desarrollo de dis-
positivos de carga inalambrica basados
en tecnologia WIFI. Esta iniciativa in-
cluye también una plataforma de ana-
lisis de clientes, capaz de recoger datos
a través de la app que se descargan los
usuarios. Este proyecto fue uno de los
ganadores de la 5% edicion del Sprint de
Creacion de Empresas UMH.

Con esta firma, ambas companias pa-
san a formar parte de la red empresa-
rial del Parque Cientifico de la UMH.
En la actualidad, el Parque cuenta con
alrededor de 70 companias vinculadas
que desarrollan productos y servicios
innovadores para diversos sectores.
La mayor parte de estas empresas han
sido impulsadas por sus programas
para emprendedores, como la Maratén
UMH, que celebra ahora su séptima
convocatoria, o el Sprint de Creacién
de Empresas, que ya tiene abiertas las
inscripciones para su sexta edicion.

Abiertas las preinscripciones para la 62 edicion del programa para em-

prendedores Sprint de Creacion de Empresas UMH

El Parque Cientifico de la Universidad
Miguel Herndndez (UMH) de Elche
ha abierto el plazo de preinscripcion
para la 62 edicion del Sprint de Crea-
cién de Empresas. Esta iniciativa esta
dirigida a emprendedores que cuen-
ten con un proyecto de negocio y
quieran ponerlo en marcha. El Sprint
UMH es un programa intensivo que
combina formacién, asesoramiento
y 25.000 euros de financiacién para
apoyar la creacién de start-ups inno-
vadoras de cualquier actividad o sec-
tor. Los interesados pueden enviar

sus solicitudes hasta el 25 de junio a
través de la web www.sprintempre-
sasumh.com.El inicio del programa
tendrd lugar el 28 de junio en el edi-
ficio Innova del campus de Elche.

Los emprendedores que se inscriban
en el Sprint UMH deberan superar
una primera preselecciéon en la que
expertos en emprendimiento elegi-
rdn los proyectos mas innovadores
y con mayor potencial de negocio.
Los seleccionados se incorporaran
al programa, donde se formaran en

areas clave para la creacion de start-
ups (estrategia, marketing, manage-
ment, finanzas y legal). También re-
cibiran mentoring para el desarrollo
y el diseno de sus productos o servi-
cios asi como para la validacién de su
modelo de negocio.

La participacién en el Sprint de Crea-
cién de Empresas UMH es gratuita y
abierta a toda la sociedad.

Mas informacion:
Wwww.sprintempresasumh.com.

>
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Ciudad Politécnica de la Innovacion

Sensores de fibra optica para detectar apnea del

sueno

Investigadores de la Universitat
Politécnica de Valéncia han di-
senado a escala de laboratorio
un sistema de sensores que, in-
tegrado en un colchén, permite
monitorizar de forma no invasi-
va movimientos y respiracion

Este trabajo se enmarca dentro
del proyecto europeo FINESSE y
ha sido publicado en la revista
Sensors

Investigadores de la Universitat
Politécnica de Valéncia, pertene-
cientes al Instituto de Telecomuni-
caciones y Aplicaciones Multime-
dia, han disenado e implementado
sensores de fibra dptica que, in-
tegrados en un colchdn, permiten
monitorizar de forma no invasiva
movimientos y respiracion.

Segln los resultados de las prime-
ras pruebas llevadas a cabo en el
laboratorio, estos sensores podrian
aplicarse en un futuro para la de-
tecciéon de la apnea del suefio v,
en general, para la monitorizacién
cardiopulmonar.

“La fibra O6ptica tiene mdltiples
ventajas: es muy pequena, pesa
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poco, puede integrarse facilmente
en muchas estructuras y es inmu-
ne a la radiacién electromagnética.
También tiene sus inconvenien-
tes, fundamentalmente que para
su instalacién hay que cablear, lo
que conlleva un coste y hace que
para determinadas aplicaciones no
sea util. Pero no es el caso de este
estudio para la monitorizacion de
constantes vitales, en el que la fi-
bra puede aportarnos muchas ven-
tajas”, destaca Salvador Sales, in-
vestigador del iTEAM de la UPV.

El sistema incluye componentes
de muy bajo coste: fibra de plasti-
co, un Arduino, y CCDs industria-
les que han sido combinados para
detectar variaciones de presion.
“Se trata de un sistema que podria
reproducirse facilmente en un pro-
ceso de produccion a gran escala”,
anade Demetrio Sartiano, investi-
gador también del iTEAM-UPV.

Tras la evaluacién del primer pro-
totipo, el trabajo de los investiga-
dores se centra en mejorar el pro-
cesamiento de datos para evitar
inestabilidades e incorporar técni-
cas de aprendizaje automatico que
faciliten la detecci6on de anomalias

respiratorias en pacientes reales.
El trabajo de los investigadores de
la UPV se enmarca dentro del pro-
yecto europeo FINESSE y ha sido
publicado en la revista Sensors.

Otras aplicaciones: robots qui-
rurgicos, satélites...

Los investigadores trabajan tam-
bién en otras aplicaciones de estos
sensores de fibra dptica, entre ellas
su integracion en un robot quirtr-
gico, desarrollado en colaboracién
con la Universidad de Twente. En
este caso, la fibra lo que permite
es controlar la posicion y el movi-
miento del robot en el interior del
cuerpo humano. “Los sensores op-
ticos son sensibles a las curvaturas
y estiramientos. Se recogen los da-
tos de ellos, se procesan en tiem-
po real y te dan la informacién de
como va avanzando el instrumento
quirdrgico, en qué posicion esta,
como se esta moviendo”, explica el
investigador Dr. David Barrera.

También en el ambito médico, co-
laboran con un equipo de investi-
gadores suizos en el desarrollo de
instrumental odontolégico que in-
cluye fibra éptica en su interior. En
este caso el sensor de fibra mide la
temperatura a la hora colocar los
implantes y gracias a ello se mejora
este proceso.

Otro de los campos en los que tra-
bajan es el aeroespacial: desde sus
laboratorios desarrollaron un sen-
sor para la Agencia Espacial Euro-
pea capaz de medir temperaturas
de hasta 1.200 grados, “especial-
mente Util para monitorizar sa-
télites durante su reentrada en la
atmosfera”, como comenta el in-
vestigador Javier Madrigal.

“También en ingenieria civil, estos
sensores ofrecen grandes presta-
ciones para evaluar el estado de
conservacion de infraestructuras
como puentes o tineles”, concluye
Salvador Sales.



Parque Cientifico de Alicante

El Parque Cientifico de Alicante contara con un
nuevo edificio con capacidad para 150 empresas

Disenado por el Premio Nacional
de Arquitectura Vazquez Consue-
gra, estard listo en ano y medio

La Universidad de Alicante ha sa-
cado a licitacién, por un importe
de 19 millones de euros, el que sera
el edificio emblematico del Parque
Cientifico de Alicante. Con una su-
perficie de 20.000 metros cuadrados
construidos, tendrd capacidad para
albergar en espacios modulares a
150 empresas.

El diseno es obra del arquitecto se-
villano Vazquez Consuegra, Premio
Nacional de Arquitectura. La con-
cepcion del edificio se dirige a que
se convierta en el ndcleo de toda la
investigacion que se genera en la
propia universidad, abierto a em-
presas tecnoldgicas de todo tipo, ya
sean EBTs (Empresas de Base Tec-
nolégica) como empresas externas
con una clara base de investigacion
y desarrollo.

El proyecto del edificio consta de
tres plantas. La primera planta al-
bergard, ademds de las oficinas del
Parque Cientifico de Alicante, un
salén de actos, zonas comunes y un
moderno espacio destinado al ne-
tworking, destinado a convertirse

en punto de encuentro entre inves-
tigadores y empresas de todo tipo
para la bisqueda de nuevas oportu-
nidades.

Las otras dos plantas estaran desti-
nadas en su totalidad a las empre-
sas. El diseno es completamente
modular, permitiendo asi que cada
empresa pueda optar por un nu-
mero de metros concreto, entre 50
y 250 y, ademas, que se puedan ins-
talar empresas de cualquier tipo de
actividad, ya que se dard la posibi-
lidad de instalacién de laboratorios,
areas de informatica, etc.

La prevision del Vicerrectorado de
Campus es que, en aproximadamen-
te ano y medio, puedan empezar a
instalarse empresas en el edificio.

En la actualidad, ya son 15 las em-
presas vinculadas al Parque Cienti-
fico de Alicante. La mayoria de ellas
son empresas de base tecnolégicas
surgidas de la propia Universidad de
Alicante. Pero también cuenta con
empresas externas ya consolidadas
que han encontrado en el Parque
Cientifico un espacio idéneo para la
transferencia de conocimiento des-
de la Universidad a sus departamen-
tos de I+D.

Tecnopolis
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Parque Cientifico UC3M - Leganés Tecnologico

Las empresas del Parque Cientifico UC3M en
los medios de comunicacion

RTVE, la Revista Emprendedores,
La SER, Telemadrid, La Razoén, Ex-
pansion, Capital Radio, Guia del
Ocio o El1 Mundo, son varios de los
medios sensibles a la innovacién
que desarrollan las empresas del
Parque Cientifico UC3M

También las redes sociales nos ayu-
dan a poner en valor a nuestros
emprendedores, investigadores y
expertos, que dia a dia promueven
0 apoyan iniciativas innovadoras en
beneficio del desarrollo social y pro-
ductivo de nuestro entorno.

En estos meses del ano, la revista
Emprendedores, un referente en el
sector de la gestion empresarial y del
mundo emprendedor, ha publicado
dos articulos sobre nuestras empre-
sas. El primer articulo sobre 6DLab
presenta la funcionalidad de sus
aplicaciones para un caso de forma-
cién en riesgos laborales para Map-
fre, aplicando las tres tecnologias de
Realidad Virtual, Realidad Aumen-
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tada y Realidad Mixta. El segundo
articulo sobre Plantae muestra el
desarrollo de la tecnologia inalam-
brica de gestién del riego, que ahorra
agua y aumenta la productividad del
cultivo. También nos incluye en su
Guia para Emprendedores como un
agente del ecosistema emprendedor.

Las televisiones,como TVE, o la Guia
del Ocio también se han hecho eco
de dos innovaciones desarrolladas
para proyectos de promociéon cul-
tural como ha sido la aplicacién de
6DLab para el Museo Sorolla y el
Thyssen de Madrid, donde el pintor
Joaquin Sorolla cobra vida de nuevo
y ensefia su obra en primera persona
al visitante, explicando sus cuadros
en realidad 360°.Y la aplicacion de-
sarrollada para visitar San Lorenzo
del Escorial sobre la que informaba
Telemadrid.

Los articulos de La Razén resenaron
a la innovacién presentada por Iol-
De como “Hospital con experiencia

‘Apple’ para los pacientes, que estin
cambiando las TV en los hospitales
por paneles y tabletas que adnan
entretenimiento y apps”; la innova-
cion de Gas&Go, “As{ se disenan las
estaciones para la ‘resurreccion’ del
gas natural. Ante el empuje del co-
che eléctrico resurge de sus cenizas
otra férmula para la movilidad. La
startup Gas&Go trabaja con Gas Na-
tural”; y el avance en el mercado de
Obuu, “Stock 6ptimo para que salgan
todos los vuelos. Obuu, apoyada por
Airbus y el Parque Cientifico UC3M,
optimiza los procesos logisticos de
aerolineas civiles y militares™.

El Parque Cientifico de la Universi-
dad Carlos III de Madrid, con mas de
quince anos apoyando a emprende-
doresy ala creacion y consolidacion
de empresas innovadoras y tecnold-
gicas, es fuente de contenidos para
los medios de comunicacion y para
periodistas comprometidos con que
la innovacién tenga interés para la
sociedad.



Parque Cientifico de Madrid

Resumen de la Jornada #FinanclnnBiz en la Funda-
cidn PCM: novedades de financiacion publica a la [+D+i

El pasado 8 de mayo se dieron cita
mas de 80 personas en la Jornada
.Sabes como financiar tu pro-
yecto? Claves para el éxito de tu
proyecto innovador #FinancInn-
Biz. En el encuentro, organizado por
InNorMadrid y la Fundacién del
Parque Cientifico de Madrid, se
presentaron las novedades de finan-
ciacién a la I+D+i que ofrece la ad-
ministracion, a través de diferentes
instrumentos nacionales y regiona-
les, dirigidos a entidades con interés
en innovacion.

La inauguracién conté con Mariano
Fernandez, Director Financiero y de
Organizacién de la Fundacién PCM,
Luis Sudrez de Lezo, Secretario Ge-
neral de InNorMadrid, José Manuel
Gonzalez, Vicerrector de Investiga-
cién de la Universidad Auténoma de
Madrid (UAM) y Alejandro Arranz,
Director General de Investigacion
e Innovacion de la Consejeria de
Educacion e Investigacion, de la
Comunidad de Madrid. Este ultimo,
destacé el actual compromiso que
su Direccion tiene para impulsar la
innovacion tecnoldgica en la Comu-
nidad de Madrid y los instrumentos
en los que estan trabajando que co-
nectaran con los planes Nacionales y
Europeos y que préximamente haran
publicos.

El Secretario General de InNorMa-
drid, Luis Suarez de Lezo, desta-
c¢6 la importancia de fomentar la
transferencia del conocimiento en-
tre academia e industria y el papel
fundamental que juegan entidades
como InNorMadrid, cuyo objetivo
es fomentar la innovaciéon entre el
Campus de Excelencia Internacional
UAM-CSIC vy las empresas del Norte
de Madrid, a través de sus asociacio-
nes empresariales mas importantes
(ASEYACOVI, ACENOMA, AETC vy
AICA).

La directora gerente de InNorMa-
drid, Isabel Garcia, explicé coémo In-

NorMadrid trabaja para detectar las
areas de interés en transferencia de
tecnologia entre grupos de investi-
gacion y las empresas, y las areas de
innovacion de las companias a las
que ayuda a estructurar proyectos
sOlidos que generan efectos inme-
diatos en su cuenta de resultados.
InNorMadrid trabaja, junto con en-
tidades como FUAM y Fundaciéon
PCM, para hacer de la ciencia, la tec-
nologia y la innovacién un elemento
clave de competitividad en el Norte
de Madrid.

La Jornada contd con tres interven-
ciones clave para conocer los progra-
mas y lineas de CDTI y la Direcciéon
de Investigacion e Innovacién de la
Comunidad de Madrid en materia de
financiacion de la innovacion:

e Cecilia Hernandez Jefe de De-
partamento (Salud, Bioecono-
mia, Clima y Recursos Naturales)
de CDTI present6 las novedades
de los programas nacionales
2017-20 del CDTI. Por ejemplo,
los Proyectos en Cooperacion se
amplian hasta 4 afios; se anaden
tramos no reembolsables en la
linea directa de innovacién y se
abren ayudas a empresas para li-
citar a centros tecnolégicos.

e Vicente Parras, Subdirector Ge-
neral de Innovacién Tecnolégica
de la DG Investigacion e Innova-

cién (Consejeria de Educacion e
investigacion de la Com. Madrid)
explicé las Lineas de financia-
ciébn para proyectos empresa-
riales en innovacién, como el
“Cheque innovacién a pymes”,
actualmente abierto también
a empresas de alta intensidad
innovadora, el apoyo a proyec-
tos colaborativos y la puesta en
marcha de nodos de innovacion
y nodos de transferencia.

« Francisco Fernandez, del depar-
tamento de proyectos de InNor-
Madrid destac6 otros progra-
mas para impulsar proyectos en
colaboracién entre universidad
y empresa, qué claves hay que
tener en cuenta para el éxito en
las solicitudes y recordd a otras
lineas de ayudas, como son las
correspondientes a la financia-
cién indirecta de la I+D+i (in-
centivos fiscales a la [+D+i, entre
otros). InNorMadrid ademas de
informar acerca de los diferentes
instrumentos, acompana a las
companias a beneficiarse de es-
tas oportunidades fiscales.

Tras las presentaciones y un turno de
preguntas, la sesion finalizé con un
networking entre los asistentes que
compartieron ideas para futuros pro-
yectos y consultas sobre las lineas
actuales.
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Parque Cientifico y Tecnhologico de Extremadura

Una tecnologia desarrollada por una empresa del
PCTEX, galardonada en Hamburgo como “concepto
visionario”, sera utilizada por la aerolinea ‘'Emirates’

La empresa extremena Renacen,
alojada en la sede pacense del Par-
que Cientifico y Tecnoldgico de Ex-
tremadura, obtiene en Alemania el
reconocimiento internacional en
los prestigiosos premios ‘Crystal
Cabin’ con su tecnologia “3D Seat-
MapVR” y consolida su apertura al
mercado internacional con un pro-
ducto dirigido a grandes aerolineas

La tecnologia “3D SeatMapVR”, gana-
dora frente a propuestas de grandes
companias como Airbus o Rockwell
Colins, sera utilizada por la aerolinea
Emirates, siendo la primera del mun-
do en emplear esta tecnologia en to-
dos sus canales digitales. Se trata de
un motor de visualizacién que propor-
ciona una vista inmersiva 3D en 360°
durante el proceso de compra de un
billete de avién.

Asi, cuando un pasajero esta selec-
cionando su asiento en el mapa de
asientos tradicional permite conocer
mucho mejor aspectos como sus di-
mensiones, materiales o la posicién
de determinados elementos. El premio
es el tnico galardon internacional que
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existe en el mundo para reconocer la
excelencia en innovacion de interiores
de aeronaves.

Interés de grandes aerolineas

Esta nueva interfaz ha despertado el
interés de las grandes aerolineas, ya
que constituye una gran herramien-
ta para vender mas billetes de asien-
tos especiales (como los de salida de
emergencia) y de distintas categorias,
obteniendo un retorno sobre la inver-
sion excelente, al poder mostrar mu-
cho mejor a los clientes las diferencias
entre un asiento y otro.

Desde Renacen aseguran que “esto
hace que vuelen mas cémodos, redu-
ciendo el nimero de quejas, ya que
ahora es posible conocer cada detalle
del asiento y gestionar mejor las ex-
pectativas de los usuarios”.

El producto es compatible con todo
tipo de dispositivos (PC, tablets, smar-
tphones...), ya que estd basado en tec-
nologias web, por lo que el usuario no
necesita descargar ninguna aplicacién
externa para disfrutar de él. “Todo el

flujo esta integrado en el navegador
web, consiguiendo una experiencia de
usuario totalmente fluida. Y, aquellos
que busquen sentirse como dentro
del avién, pueden usar gafas VR para
lograr la experiencia mas inmersiva”,
apunta Diego Cachero, CEO de Rena-
cen.

La empresa destaca las grandes venta-
jas de este producto sobre lo existente
en el mercado, ya que “estd basado en
imagenes generadas por ordenador,
y cualquier cambio que haya que im-
plementar en los interiores de una ae-
ronave, materiales, telas del asiento,
etc., se puede llevar a cabo en el menor
tiempo posible, en contraposiciéon al
uso de fotografias reales que conlleva-
rian volver a realizar el trabajo desde
cero”.

Tecnologia extremena de expan-
sién

Renacen es una compania extremena
especializada en la creacién de desa-
rrollos software de Gltima generacion.
Tienen mas de 6 anos de experiencia
en la creacion de interfaces de usuario
avanzadas, experiencias de usuario
fluidas , 3D e IOT (Internet de las Co-
sas).

Aunque su sede central se encuentra
en el Parque Cientifico y Tecnolégica
de Extremadura, en Badajoz, la expan-
sién de su modelo de negocio les ha
permitido abrir oficinas en Madrid y
México.

El programa ‘Spain Tech Center’, im-
pulsado por el ICEX Espana Exporta-
cién e Inversiones y Red.es, selecciond
el pasado 2017 a Renacen para su pro-
grama de inmersion en Silicon Valley,
hecho que le permitié participar en
sesiones de entrenamiento en Madrid
yun viaje a San Francisco con asesora-
miento financiero y legal, y estrategias
de acceso al mercado que aloja a las
mayores corporaciones tecnolégicas
del mundo.



Parque Tecnolégico Walqga

La excelencia empresarial, galardonada en el Premio

Empresa Huesca 2018

El Parque Tecnolégico Walqa fue la sede elegida para
la celebracion del Premio Empresa Huesca 2018. El te-
jido empresarial de la provincia de Huesca se reunia el
pasado 13 de junio en Parque Tecnoldgico Walqa, en
Huesca, para la celebracion de este galardéon en su de-
cimotercera ediciéon

La empresa Lamusa y Servicios fue reconocida con el Premio
Empresa Huesca 2018 por su apoyo a la modernizacién del
campo altoaragonés y aragonés. La otra empresa finalista,
Albert Artero,logré un doble reconocimiento, alzandose con
los premios en las categorias PYME y Trayectoria Empre-
sarial por ser todo un referente comercial con més de 175
anos de historia. Durante el acto de entrega, se concedi6 una
Mencién de Honor a la Sociedad Deportiva Huesca por la
gestion empresarial llevada a cabo en estos tltimos anos.

Marta Gaston, consejera de Economia, Industria y Empleo,
y a la vez, presidenta del Parque Tecnoldgico Walqa, quiso
hacer extensible en su discurso de clausura estos reconoci-
mientos concedidos a todas las empresas que “a lo largo y
ancho dela provincia de Huesca luchan cada dia por adaptar-
se, consolidarse, crecer, estar a la vanguardia en innovacion,
y por alcanzar la excelencia, tanto en la gestién y como en
el trato”.

El Premio Empresa Huesca, es organizado por el Instituto
Aragonés de Fomento (IAF), CEOS-CEPYME Huesca y la
Camara de Comercio, Industria y Servicios de la Provincia, y
reconoce a aquellas empresas altoaragonesas que demues-
tran un alto nivel de compromiso con la mejora de su gestién
empresarial.

OX-CTA recibe el premio Innova Food Tech

La compania instalada en el Par-
que Tecnolégico Walga, OX-Com-
pania de Tratamiento de Aguas,
ha sido galardonada reciente-
mente con el prestigioso premio
Innova Food Tech, un reconoci-
miento que incentiva la investiga-
cion y el dinamismo empresarial.

OX-CTA se presenté con el pro-
yecto OX-SIHA (sistema de ges-
tion integral del agua), en la ca-
tegoria de Seguridad Alimentaria,
Higiene y Calidad. Dicho proyecto
pretende garantizar una gestién
integral del agua, priorizando el
ambito de la Seguridad Alimen-
taria y la Salud Publica, pero sin
olvidar el cuidado del medio am-
biente y el retorno de la inversion

que puede suponer para las em-
presas laimplantacion de un siste-
ma inteligente de tratamiento del
agua. El premio fue entregado en
la Feria Food Tech, que tuvo lugar
del 8 al 11 de mayo en Barcelona.
Estos premios nacen en la 14° edi-

cion de la feria, para incentivar la
investigacion y el dinamismo em-
presarial. Los Premios Innova co-
ronan los proyectos empresaria-
les que destaquen especialmente
en innovacién vy creatividad.

Tecnopolis
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Parque Cientifico y Tecnolégico de Avilés “Isla de la Innovacion™

Avilés “Isla de la Innovacién” impulsa la cultura

de las 5S en su entorno

Sesion Formativa del Proyecto 58

El PCT Avilés Isla de la Innovacién promueve, en colabo-
racion con el Club Asturiano de la Calidad, el “Avilés In-
dustria 5S”, un proyecto de transferencia de conocimiento,
orientado a implantar la metodologia 58S (clasificacién, or-
den, limpieza, normalizacion y disciplina) en empresas que
siempre estan buscando areas de mejora para mantener los
patrones de exigencia de sus clientes, principalmente mul-
tinacionales.

El proyecto responde a la necesidad de establecer canales
de cooperacion entre las grandes empresas y sus suminis-
tradoras avilesinas. Para ello, se esta facilitando la implan-

tacion de la Metodologia 5S en empresas industriales con
potencial de mejora y voluntad de cambio. La metodologia
de actuacion alterna sesiones formativas conjuntas con vi-
sitas individuales a las empresas.

En el participan directivos y profesionales de seis empresas
avilesinas que, amparados por profesionales representan-
tes de multinacionales como ALCOA, ArcelorMittal, AZSA,
DuPont, Saint-Gobain y ThyssenKrupp, tendran la oportu-
nidad de implantar este sistema de gestién que se perfila
como uno de los mas eficaces por sus resultados inmedia-
tos. El proyecto finaliza en octubre de 2018.

Tercera Edicion del Aviles Weekend Emprendedor

El Centro de Empresas La Curtidora acogi6 del 25 al
27 de mayo la tercera edicién del Weekend Avilés Em-
prendedor, una accién innovadora dirigida a incentivar
la creatividad empresarial, reuniendo a profesionales,
emprendedores y empresarios con ideas, a los que se les
proporciond medios para acelerar el desarrollo de sus
proyectos. Los 30 participantes presentaron sus ideas
de las que se eligieron tres para ser desarrolladas du-
rante las 30 horas que duré el evento. Todo ello con el
objetivo de convertirlos en un proyecto real.

Bajo la metodologia Lean Startup y con la colaboracion
de expertos en creatividad, prototipado y validacion, se
estudio el alcance real de cada proyecto elegido, ana-
lizando su viabilidad, disenando modelo de negocio,
plan de marketing, imagen corporativa, presentacion
de producto, todo con el objetivo de aprender a hacer
haciendo. La jornada proporcion6 un espacio de crea-
tividad para trabajar en colaboracion con expertos en
diferentes materias, aprender y realizar networking, y
conectar ideas con talento, generando un espacio don-
de el trabajo en equipo construya proyectos con futuro
empresarial.
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Los equipos propusieron soluciones innovadoras a las
ideas elegidas que se centraron en la generacién de mo-
delos de negocio en torno a los juegos de rol y las redes
sociales, el diseno de espacios creativos para realizar la
actividad de libreria infantil y el disefio de ropa depor-
tiva técnica para el ciclismo adaptada a las necesidades
y gustos de las mujeres que practican tal deporte.

Uno de los equipos del Weekend desarrollando su modelo
de negocio



Parque Cientifico - Tecnologico de Gijon

Se coloba la primera piedra de la incubadora de alta
tecnologia EQUILIBRIA en el Parque Cientifico de Gijon

La alcaldesa de Gijon, Carmen Moriyo6n, en el acto de colocacion de la primera piedra de la incubadora empresarial de alta
tecnologia EQUILIBRIA, junto con Natalia Vazquez, representante de la Fundacién Incyde

Gijon contara a finales de ano con
una incubadora empresarial dedi-
cada a promover la creacion de em-
presas relacionadas con la salud, el
deporte y la alimentacion, la cual
dara cabida a unas 18 - 20 compa-
nias residentes hasta un maximo de
5 anos

El pasado jueves 17 de mayo, se celebr6
el acto simbdlico de la colocacién de la
primera piedra, en el Parque Cientifico
Tecnolégico de Gijon, de la incubadora
empresarial de alta tecnologia EQUILI-
BRIA. En el acto, la Alcaldesa Carmen
Moriyén Entrialgo estuvo acompanada
del Presidente de la Camara de Comer-
cio, Industria y Navegaciéon de Gijon,
FélixBaraganoydelaRepresentantede
la Fundacion Incyde, Natalia Vazquez,
entidad que gestiona la financiacién
FEDER que va a recibir esta incubado-

ra, asi como del Gerente de Gijén Im-
pulsa, Rubén Hidalgo. La incubadora
de Alta Tecnologia EQUILIBIRA es un
proyecto que surge de la colaboracién
entre el Centro Municipal de Empresas
de Gijon S.A, la Camara Oficial de Co-
mercio, Industria y Navegacion de Gi-
jony el propio Ayuntamiento de Gijon.

Esteproyectotiene porfintdltimotrans-
ferir la innovacién y el conocimiento
que se genere, gracias a él, hacia las py-
mes y micropymes asturianas, es decir,
introducir tecnologia de alto nivel en
las empresas de nuestra regién. Todo
ello contribuira al desarrollo econé-
mico de Gijon y de Asturias. Ademas,
con ello se facilitara la consolidacion
de empresas especializadas en las tres
areas de trabajo a desarrollar dentro
de la misma: salud, deporte y alimen-
tacion. De igual forma, se promoveran

Fernando Couto, Concejal Delegado de Actividad Econémica y Desarrollo Urbanisti-
co echando tierra sobre la urna que simboliza la primera piedra de la Incubadora

iniciativas alineadas a dar respuesta a
los retos que afronta la ciudad como
el envejecimiento de la poblacién y la
mejora de la calidad de vida.

Se prevé que el nuevo edificio reciba
las primeras companias a comienzos
de 2019. Este contard con una super-
ficie de unos 600 metros cuadrados,
espacios para formacién, co-working,
despachos técnicos y zona de laborato-
rio experimental. En palabras de Félix
Baragano, presidente de la Camara de
Comercio de Gijon, todo ello ayudara a
contar con un tejido empresarial “mas
vanguardista y con capacidad para
competir en igualdad de condiciones
en el mercado”. Por todo ello, la incu-
badora estd orientada a promover la
modernizacién del tejido productivo
de la region y a incentivar la transfor-
macién econémica de la misma, mejo-
rando la competitividad y moderniza-
cionde las empresas incubadas a través
de la innovacién vy la transferencia de
tecnologia a las mismas.

El Proyecto “Incubadora de Alta Tec-
nologia EQUILIBRA” fue presentado
por el Ayuntamiento de Gijon, dentro
de la convocatoria 2018 de concesion
de ayudas, en régimen de concurren-
cia competitiva, para el desarrollo del
programa promovido por Fundacién
INCYDE: “Incubadoras de Alta Tec-
nologia para el funcionamiento de la
innovacion y la transferencia de la tec-
nologia a las micropyme”.

Tecnopolis
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Parque Tecnologico de Asturias

Las empresas del Parque Tecnologico de
Asturias obtuvieron mas de 900.000 € en
las convocatorias de innovacion del IDEPA

Oficinas del IDEPA en el Parque Tecnoldgico de Asturias

El Instituto de Desarrollo Econémico del Principado
de Asturias (IDEPA), entidad encargada de la gestion
el Parque Tecnoldgico de Asturias, tramita ademas a
nivel regional diversas ayudas destinadas a apoyar ini-
ciativas innovadoras, de las que, en 2017, se beneficia-
ron 23 proyectos con una inversién conjunta de mas de
1,6 millones de euros, promovidos por 18 empresas del
parque. Esto les supuso obtener un total de 930.071,85
euros, lo que representa un nivel medio de subvencién
superior al 57%.

Aunque esta financiacion se articula mediante dife-
rentes lineas, entre ellas destacan dos convocatorias
de subvencién a fondo perdido que actilan como ins-
trumento de la Estrategia Regional de Especializacién
Inteligente (Asturias RIS3) para promover proyectos
empresariales de investigacién, desarrollo e innova-
cion:

¢ Innova IDEPA: Disenada para apoyar propuestas
de desarrollo experimental o innovacién de mar-
cado caracter tecnoldgico en las tematicas priori-
tarias de la Asturias RIS3, ha aprobado 6 proyectos
de otras tantas empresas del parque orientados a
la aplicacién de IoT en procesos de soldadura, el
analisis predictivo para la optimizacién de la pro-
duccion, la flexibilizacion de procesos industriales
mediante fotogrametria y aplicaciones de realidad
virtual y aumentada, la localizacién y extraccion
de piezas mediante robdtica guiada por visién ar-
tificial, un instrumento para medidas electroqui-
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micas con servicios en la nube y un dispositivo
portatil para el control de la salud en actividades
deportivas.

+ Proyectos de I+D: Dirigida a favorecer el lideraz-
go industrial a través de la tecnologia, apoya ini-
ciativas de investigacién industrial o desarrollo
experimental enmarcadas dentro de los campos de
especializacion definidos en la Asturias RIS3. En
2017 ha aprobado 11 proyectos de 10 empresas de
parque entre los que se encuentran un sistema in-
teligente de analisis de datos obtenidos mediante
sensores, un constructor de aplicaciones moéviles
de toma de datos para el sector industrial, el dise-
no de heliostato para generacidon de energia ter-
mosolar, la automatizacion de procesos en fabricas
inteligentes mediante blockchain, bases de datos
distribuidas y algoritmos criptograficos, el andlisis
de datos para deteccién del cibercrimen, o el uso
de materiales superparamagnéticos ultrapequenos
como herramientas teragndsticas.

A ellas se suman otras tres convocatorias que ofrecen
“cheques” de innovacion tecnolégica por valor de has-
ta 7.500 € para canjear por servicios de asesoramiento
tecnoldgico, financiacion para favorecer la creacién y
el desarrollo de Empresas de Base Tecnolégica, y apoyo
en la ejecucién de proyectos de innovacion abierta en
colaboracion de al menos dos empresas en el dmbito
de la industria 4.0.



Red de Parques Tecnologicos del Pais Vasco

Nace CLUB PARKE, iniciativa innovadora para
las empresas y el personal de la Red de Parques
Tecnologicos de Euskadi

Itziar Epalza, directora general de
la Red de Parques Tecnoldgicos de
Euskadi, Javier Hurtado de Men-
doza, de Club Parke, y el reconoci-
do cocinero Aitor Elizegi, han sido
los encargados de presentar esta
nueva iniciativa

Club Parke se suma a la serie de
servicios de valor anadido que
viene ofreciendo la Red de Par-
ques desde el area de Cooperacion
y Servicios a empresas

Club Parke ya es una realidad. Des-
pués de meses de trabajo, esta ini-
ciativa innovadora se ha presentado
al personal de las empresas de la Red
de Parques Tecnolégicos de Euskadi.

Club Parke se fundamenta en la or-
ganizacion de actividades relaciona-
das con el ocio, la salud, el deporte,
la formacién o la cultura, pero intro-
ducido en el ambito del trabajo. Este
tipo de actividades se relacionan
habitualmente con el tiempo libre,
pero existe una tendencia cada vez
mas extendida en numerosos paises,

en Estados Unidos se denomina “li-
fe-style campusses”, para aquellos
parques cientificos que adoptan este
tipo de organizaciones para cons-
truir un entorno integrado y armoni-
co,y cuenta con multitud de ventajas
tanto para las empresas como para
su personal. Seglin ha explicado It-
ziar Epalza durante la presentacion,
“entre las ventajas cabria destacar la
mayor satisfaccion en el trabajo, que
sin duda redunda en un mejor ren-
dimiento y una mejor productividad.
Personas mas satisfechas, motivadas
e ilusionadas sin duda, pueden con-
tribuir mas y mejor al éxito colectivo
de la empresa”.

Por su parte, el responsable de Club
Parke, Javier Hurtado de Mendo-
za, ha presentado los objetivos de
esta iniciativa, “dinamizar la vida
del Parque, mejorar sinergias y las
relaciones entre trabajadores y em-
presas”. Ademads, anadia que desde
Club Parke “se ofrece la posibilidad
a las empresas de encargarnos de la
organizacion de eventos de caracter
formativo, gastronémico o deportivo

que quieran realizar en sus instala-
ciones o fuera de ellas”.

Beneficios para las empresas aso-
ciadas y su personal

Las empresas asociadas a Club Parke
contaran con multiples beneficios;
mejora de la productividad en la or-
ganizacion, sinergias entre empresas
asociadas, seguir fomentando la res-
ponsabilidad social corporativa, asi
como ventajas competitivas.

Por su parte, para el personal de las
empresas, pertenecer a Club Parke
supone el acceso a actividades gra-
tuitas o subvencionadas, descuentos
exclusivos en ocio, deporte y salud,
mejora de la salud fisica y psiquica,
etc.

A lo largo de este ano se realizaran
nimeros eventos que se podran con-

sultar a través de la web:

www.clubparke.eus

Tecnopolis
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Parque Tecnologico de Bizkaia

El Lehendakari Ihigo Urkullu ha colocado la primera piedra
del Parque Tecnologico de Bizkaia en Ezkerraldea-Meatzaldea

El Lehendakari Inigo Urkullu acompanado del resto de autoridades presentes y los
alcaldes y alcaldesas de los municipios de Ezkerraldea-Meatzaldea

La Red de Parques Tecnoldgicos
de Euskadi aumenta su tamano y re-
fuerza su apuesta por la industria mas
avanzada con la incorporacién de un
nuevo parque tecnolégico en la zona
minera de la Margen Izquierda del
Nervion. El Lehendakari Inigo Urkullu
ha colocado la primera piedra del Par-
que Cientificoy Tecnolodgico de Bizkaia
en Ezkerraldea-Meatzaldea en un acto
en el que han participado el Diputado
General de Bizkaia, Unai Rementeria;
la Consejera de Desarrollo Econémi-
co e Infraestructuras, Arantxa Tapia;
todos los alcaldes y alcaldesas de los
municipios de la zona, el Presidente
de la Red de Parques Tecnoldgicos de
Euskadi, Javier Zarraonandia, y la Di-
rectora General de la Red de Parques
Tecnoldgicos de Euskadi, Itziar Epalza.

Ubicado en el municipio de Abanto,
el nuevo campus tecnoldgico ocupara
una superficie de 505.361 m2 de los
que 241.622 metros cuadrados seran
edificables. El campus de Ezkerral-
dea-Meatzaldea estara destinado a la
industria 4.0 y a la fabricacién avan-
zada y contard con un proyecto trac-
tor que impulsara esta nueva area de
innovacién tecnolégica e industria
puntera.
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El parque tecnolégic, cuya construc-
cién, ya ha comenzado es uno de los
proyectos estrella del Plan Estratégico
en el que estd inmersa la Red de Par-
ques de Euskadi en el periodo 2017-
2020. Tiene como principal objetivo
el desarrollo de Ezkerraldea-Meatzal-
dea, que contard asi con un proyecto
puntero que dinamizara el empleo y la
economia de esta comarca.

El Gobierno Vasco, a través del Grupo
SPRI, y la Diputacién Foral de Bizkaia
promueven el parque tecnoldgico, un
gran proyecto estratégico que supon-
dra una inversién prevista total de 26
millones de euros en terrenos y urba-
nizaciéon. En 2018, se invertiran 7,41
millones de euros en los accesos, la
urbanizacion y el edificio central del
nuevo campus Tecnolégico; unas par-
tidas a las que se destinaran en el ano
2019 mas de 14,38 millones de euros
y en 2020, otros 4,4 millones de euros.

Un proyecto estratégico

El Parque Tecnolégico de Bizkaia en
Ezkerraldea — Meatzaldea es un pro-
yecto a largo plazo y se prevé que pa-
sen entre 10y 15 anos hasta su plena
ocupacion. Sin embargo, el inicio de su

construccion permitird un cambio de
dindamica de las actividades empresa-
riales que se han venido desarrollando
histéricamente en la zona y supondra
el salto a nuevas actividades de la in-
dustria 4.0 y a sectores estratégicos
alineados con el Plan de Ciencia y Tec-
nologia del Gobierno Vasco y con sus
tres ejes prioritarios (RIS3): la fabrica-
cién avanzada, la energia y el sector de
biociencias-salud. De hecho, el edificio
central del nuevo campus cientifico y
tecnolégico albergard la sede del par-
que y una iniciativa emblematica de la
Diputacién Foral de Bizkaia en el sec-
tor de la energia: el edificio EIC (Ener-
gy Intelligence Center).

EIC es un centro para el impulso de
la competitividad y liderazgo inter-
nacional de las empresas del sector
energético de Euskadi basado en la
inteligencia competitiva, el desarrollo
tecnolégico, la generacion de conoci-
miento y el acceso a los mercados mas
avanzados. El edificio EIC se configura
asi como un espacio flexible en el que
desarrollar conocimiento tecnoldgico
y proyectos de [+D+i.

Laubicacién estratégica del nuevo par-
que puede crear sinergias importantes
para el desarrollo de actividades eco-
ndémicas innovadoras. La proximidad
de Petronor puede generar la atraccién
de empresas en esa misma via. El ac-
ceso directo a una gran infraestructu-
ra vasca como es el Puerto de Bilbao
puede generar necesidades de oficinas
para empresas y actividades que de-
manden su cercania.

Teniendo en cuenta estos sectores y la
experiencia desarrollada en el Campus
Zamudio — Derio del Parque Cientifi-
co y Tecnoldgico de Bizkaia, se estima
que cuando el Parque de Ezkerral-
dea-Meatzaldea esté en pleno desa-
rrollo, localizara a mas de 50 empre-
sas, generard una actividad estimada
de 2.000 empleos directos y registrara
una facturacién conjunta de mas de
800 millones de euros.



Parque Cientifico - Tecnologico de Gipuzkoa

La beca “Stop fuga de cerebros” de Euskadi
para una investigadora de Biodonostia

La sede del IIS Biodonostia en el
Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Gipuzkoa, ha acogido el acto de en-
trega de la beca ‘Stop Fuga de Cere-
bros’, iniciativa lanzada por Roche
Farma con el objetivo de retener el
talento de investigadores que se ven
obligados a salir del pais por la fal-
ta de recursos para desarrollar sus
proyectos

En esta ocasion, la beca ha recaido
en Estefania Carrasco, quien podra
continuar con su proyecto de inves-
tigacion en el Instituto de Investiga-
cién Sanitaria Biodonostia

Presentado por el Director Cientifico
del instituto de investigacion, Julio
Arrizabalaga, ha contado con la in-
tervencion del Consejero de Salud del
Gobierno Vasco, Jon Darpén y Annari-
ta Gabriele, Directora Médica de Ro-
che Farma Espana y con la presencia
de los maximos responsables del De-
partamento de Salud y de Osakidetza,
asi como de los miembros del comité
evaluador del proyecto y profesionales

sanitarios del ambito clinico e inves-
tigador.

Estefania Carrasco desarrollara su pro-
yecto “Determinacion de la funcién de
sox1 en cancer gastrico” en el grupo
de investigacion en oncologia celular,
liderado por Ander Matheu, investiga-
dor de Ikerbasque, la Fundacién Vasca
para la Ciencia que pertenece al Ins-
tituto Biodonostia. Junto a un amplio
equipo, la investigadora estudia “los
mecanismos moleculares responsables
de la desregulacion de las células ma-
dre en los procesos de envejecimiento
y cancer, principalmente en canceres
del sistema digestivo como el cancer
gastrico”.

La Dra. Carrasco ha obtenido, a través
de una convocatoria competitiva en la
Comunidad Auténoma Vasca, un con-
trato postdoctoral de 18 meses para
desarrollar este proyecto sobre cancer
gastrico, una enfermedad que provoca
700.000 defunciones al ano. El objeti-
vo principal es la determinacién de la
funcién de un gen regulador de células

madre en este tipo de cancer; y como
fin Gltimo persigue adelantar el diag-
nostico de la enfermedad y mejorar
su tratamiento, y con ello, aumentar
la perspectiva de supervivencia de los
pacientes.

Enlaconvocatoria segin el equipo eva-
luador se han valorado los méritos cu-
rriculares de la candidata, 1a calidad del
proyecto propuesto, asi como al grupo
de investigacion (produccion cientifica
del jefe de grupo, proyectos financia-
dos, etc.).

Tras la entrega de la beca, la investi-
gadora galardonada ha afirmado que
“esta beca es muy positiva porque nos
va a permitir continuar con esta inves-
tigacion aqui en Euskadi. Los investi-
gadores nos vemos obligados a dedicar
una parte importante de nuestro tiem-
po a buscar financiacién para nuestros
proyectos y si no lo encontramos, aca-
bamos teniendo que decidir entre de-
jarlo o marcharnos a otros paises”.

Antes de incorporarse a su actual
puesto en 2012, Estefania Carrasco
se licencié en Bioquimica en la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche
(Alicante) y realiz6 su doctorado en el
Instituto de Biologia Molecular y Ce-
lular (IBMC) (Elche, Alicante), donde
investigd en terapias alternativas para
tumores quimio resistentes (glioblas-
toma multiforme).

Hasta ahora, ha participado en 23 pro-
yectos de investigacion, 8 de ellos in-
ternacionales (AICR, Programa Marco
Marie Curie, etc),yhadirigido su propio
proyecto de investigacién como Inves-
tigadora Principal de un equipo mul-
tidisciplinar de investigadores basicos
y clinicos. Su curriculum lo completan
32 publicaciones cientificas (20 articu-
los cientificos, 6 revisiones, 1 editorial
y 5 capitulos de libros), incluyendo ar-
ticulos en revistas cientificas de alto
impacto como Cancer Research, AJCR
o Scientific Reports. Ademas, es coin-
ventora de dos patentes.
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Parque Tecnolégico de Alava

Aernnova entrega la primera estructura com-
pleja de materiales compuestos para el Boeing

787 Dreamliner

Imagen de un Boeing 787 Dreamliner

Boeing y Aernnova, cuya sede
central se encuentra en el Parque
Tecnolégico de Alava, han cele-
brado la entrega del primer mam-
paro de presion trasero a la linea
de produccion del Boeing 787 en
Carolina del Sur (EE.UU.)

El mamparo de presién trasero es
una pared estructural en forma de
domo que se encuentra en la parte
posterior del fuselaje y se encarga de
mantener la presion en la cabina de
pasajeros. Este componente se pro-
duce con tecnologias de vanguardia
en materia de automatizacion, tan-
to en la fabricacion de sus piezas
de material compuesto como en su
ensamblaje. Tiene una importancia
vital tanto a nivel estructural como
en cuanto a las necesidades de las li-
neas de montaje final del programa
787.

“Estamos orgullosos de esta impor-
tante aportacién al programa 7877,
afirmé Ricardo Moro, Director Ge-
neral de Operaciones de Aernnova.
“Hace mas de 18 anos que colabo-
ramos con los programas de avia-
ciéon comercial de Boeing, con un
compromiso total con el desempe-
o, la flexibilidad, la anticipacién y
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la innovacidn, y nos ilusiona poder
mantener y reforzar esta relacion”,
anadio6.

Aernnova consiguio el contrato para
construir el mamparo de presion
trasero dentro del programa 787 en
2016. Desde entonces, Aernnova ha
trabajado con la Direccién de Apro-
visionamiento de Boeing y con sus
diferentes organizaciones técnicas
para asi cumplir los exigentes requi-
sitos que se demandan a todo nuevo
proveedor industrial de Boeing. En
2017, Aernnova gestioné todas las
inversiones necesarias y superd el
estricto proceso de calificacién de
sus instalaciones, equipamientos,
medios de producciéon y procesos
para homologarse como subcontra-
tista de fabricacién de Boeing. La ca-
lificacion de primer articulo comen-
z6 a finales de 2017, con un notable
esfuerzo de alcance de cadencia en
el primer trimestre de 2018 para en-
trar rdpidamente a formar parte del
programa ya consolidado.

En 2015, Aernnova recibid el Premio
a la Excelencia en el Desempeno de
Boeing en su categoria Plata, que
reconoce la excelencia del trabajo
realizado por la unidad de negocio

de ingenieria en los programas 787-
8/9 y 787-10. Era el quinto ano que
Aernnova recibia un galardén por su
desempeno superior, lo que pone de
manifiesto las capacidades de inge-
nieria y fabricacién de alto nivel de
sus productos y servicios.

“Boeing y Aernnova mantienen una
relacion muy duradera”, comentd
Antonio De Palmas, Director Gene-
ral de Boeing para el Sur de Euro-
pa. “Aernnova ha formado parte del
equipo de diseno del 787 Dreamliner
y ha participado en el disefio de las
alas y del fuselaje del 747-8. El soli-
do desempeno y la estrecha colabo-
racién con los proveedores de Espa-
na y de todo el mundo ha ayudado
al programa 787 a acumular mas de
1.300 pedidos hasta la fecha”.

En 2017, Boeing gast6 casi 60.000
millones de ddlares con 13.000 pro-
veedores procedentes de los 50 esta-
dos de Estados Unidos y de 57 paises
de todo el mundo. Los componentes,
servicios y el apoyo en ingenieria
proporcionados por los proveedo-
res suponen casi el 65 por ciento del
coste de los productos Boeing.



GARAIA Parque Tecnologico

Emprende en colaboracion

Una treintena de personas de di-
ferentes cooperativas y divisio-
nes han participado en la jorna-
da “Emprender en colaboracién,
fomentando la Cultura Empren-
dedora y Exploracion de oportu-
nidades futuras de negocio”, orga-
nizada por MONDRAGON Centro
de Promocién, en colaboracion
con BIC Gipuzkoa y en el marco
del Programa de Intraemprendi-
miento del Gobierno Vasco

En el marco de la estrategia corpo-
rativa de innovacién y promocion
empresarial, MONDRAGON Centro
de Promocion pretende impulsar y
dinamizar un ecosistema emprende-
dor e intercooperador, y potenciar la
capacitacion y habilidades empren-
dedoras, integrando esta actividad en
la gestion de las cooperativas, divisio-
nes y entidades de conocimiento.

Una treintena de personas de dife-
rentes cooperativas y divisiones han
participado en la cita. La bienvenida
y presentacion de la jornada ha corri-
do a cargo de: Luis Manuel Canizares,
responsable de Emprendimiento del
Departamento de Desarrollo Econé-
mico e Infraestructuras del Gobierno
Vasco; Javier Bikuna, director de la
sede de Arrasate de BIC Gipuzkoa; y
Joseba Sagastigordia, director de Pro-
mocién Empresarial en MONDRA-
GON Centro de Promocion.

A continuacién, Ignacio Azpiazu,
Socio de HUB Advisory Partners y
responsable del médulo de Empren-
dimiento del MBA de Deusto Busi-
ness School ha hablado en torno a
estrategias de intraemprendimien-

Una treintena de personas de diferentes cooperativas y divisiones han participado

en la cita

to e innovacién abierta, seguido de
tres testimonios de experiencias de
colaboracién entre empresa tracto-
ra y startup de la mano de: CTECH-
NANO, startup participada por AVS
y CADINOX, presentada por Merce-
des Vila, CEO vy directora cientifica;
IKOR, empresa tractora presentada
por Inaki Gil, uno de los responsables
en IKOR de la participacién en star-
tups y seguimiento de las mismas; vy,
por ultimo Jon Salvidea, responsable
del area de negocio en SAVVY DATA
SYSTEMS nos ha presentado a esta
startup participada por DANOBAT.

En esta linea, las dindmicas de fo-
mento de cultura emprendedora y
exploracion de oportunidades futuras
de negocio, pretenden:

 Actualizar la cultura emprendedo-
ra e intraemprendedora de nuestra
Corporacién y adaptarla a los nue-

vos tiempos, acompanando y ca-
pacitando a las que lo necesiten en
el desarrollo de los nuevos ambitos
de oportunidad.

» Ayudar a destapar proyectos, ideas,
tendencias u oportunidades que se
hayan identificado y que no han
sido canalizadas.

Animar a las cooperativas a gene-
rar negocio a través de I+D externo
en formato de startups.

« Animar a nuestros Agentes del
Conocimiento a transferir Activos
Tecnoldgicos en formato de nego-
cio y/o acelerar aquellos negocios
que estén ya en fase de incubacién
aceleracion.

» Identificar talento que quiera em-
prender proyectos empresariales.

Presentacion de nuevos proyectos industria 4.0

El Parque Tecnolégico Garaia aco-
gi6 la presentacion del proyecto
“tool management 4.0” de la mano
del grupo sein, gurhing y mondra-
gon unibertsitatea. La jornada se
desarroll6 dentro del marco de la
iniciativa DOCs.

El objetivo de la sesion fue dar a
conocer el proyecto de la empre-
sa alemana sobre implantacién
de nuevas tecnologias. La jorna-
da transcurri6 con la asistencia de
unos 40 asistentes, con una presen-
tacion corporativa del grupo SEIN

de la mano de Amaia Madinabeitia.
Seguidamente los especialistas de
GUHRING completaron la exposi-
cién del proyecto “Tool Manage-
ment 4.0”. Al finalizar, los asisten-
tes tuvieron la oportunidad de ver
la maquina y su funcionamiento.

>
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Parque Cientifico - Techologico de Cantabria

UNEATLANTICO impulsa las relaciones con China

El secretario general de la Universi-
dad Europea del Atlantico, Roberto
Ruiz, ha visitado recientemente la
Republica Popular China, donde
ha mantenido reuniones de trabajo
con responsables de diferentes uni-
versidades e instituciones del pais

Destacan sus visitas a la Universidad
de Estudios Extranjeros de Beijing, a la
Guangzhou Sport University, a la Uni-
versidad Internacional de Xi’an o a la
Guangzhou Foreign Language School.
También a la Guangzhou Internacio-
nal Economics College y a la conse-
jeria de Educacion de la Embajada de
Espana en China.

Durante su estancia en Pekin, Roberto
Ruiz se desplaz6 a la sede del Insti-
tuto Confucio donde tuvo ocasién de
hablar con la responsable para Espana
de la sede central de la Oficina de los
Institutos Confucios, Wei Jing.

En Pekin también visité la Universi-
dad de Estudios Extranjeros de Beijing
(UEEB en adelante), una institucion
directamente dependiente del Minis-
terio de Educacién de China y conside-
rada una de las mejores universidades
del pais.
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Esta institucion académica tiene una
gran reputacién en idiomas y una fa-
cultad de espanol muy prestigiosa.
Durante los ultimos 74 anos de su
historia, mas de 90.000 estudiantes se
han graduado en la UEEB.

La Universidad forma profesionales
cualificados en competencias lingiiis-
ticas que trabajaran de diplomaticos,
traductores o intérpretes, empresa-
rios, periodistas, abogados, banqueros,
entre otros. Por ejemplo, entre los gra-
duados de la UEEB que trabajan o han
trabajado en el Ministerio de Asuntos
Exteriores de China figuran mas de 400
embajadores y mas de 1.000 cénsules.
Por lo tanto, la UEEB se conoce como
la “cuna de los diplomaticos”.

Ruiz mantuvo una reunién con el de-
cano de la Facultad de Filologia Hispa-
nica y Portuguesa, el doctor Liu Jian.
Las conversaciones giraron en torno
a temas de comun interés para ambas
instituciones, explorando algunas vias
de colaboracion. El secretario general
de la Universidad Europea del Atlanti-
co también tuvo oportunidad de des-
plazarse a la ciudad de Guangzhou,
donde visit6 Guangzhou Sport Uni-
versity, Guangzhou Foreign Language

School y Guangzhou Internacional
Economics College. En las tres apro-
vecho la ocasion para reunirse con sus
respectivos rectores. Por ultimo, el se-
cretario general firmo6 un convenio de
colaboracién con el presidente de la
Universidad Internacional de Xi’an.

La Universidad Europea del Atlantico
cuenta ya con numerosos acuerdos bi-
laterales con instituciones educativas
del pais asiatico, y actualmente son
varios los alumnos de esta nacionali-
dad que estudian su grado completo
en Santander.

Este es el segundo viaje de Rober-
to Ruiz a la Republica Popular China
como representante de UNEATLANTI-
CO, el anterior tuvo lugar hace un ano,
y en ese momento ya puso en eviden-
cia el creciente interés que despierta el
espanol en Asia.

De hecho, dijo, “este idioma es el no-
veno mas demandado en China, y el
tercero en Corea del Sur”. Asimismo,
coment6 que desde los gobiernos se
estan impulsando medidas para fo-
mentar la internacionalizacién de es-
tudiantes.



Aeropolis, Parque Techologico Aeroespacial de Andalucia

Aeropolis y CATEC muestran el potencial aeronautico an-
daluz a los responsables de la cumbre de aerolineas “low

cost” CAPA

Reunidon de presentacion Internacional Global Summit CAPA

La Junta de Andalucia y el Ayun-
tamiento de Sevilla consideran es-
tratégica esta cumbre de aerolineas
“low cost” del mercado asidtico por
su importancia para impulsar la co-
nectividad aérea de la ciudad y su
industria aeronautica

El pasado mes de febrero, respon-
sables de la Junta de Andalucia y el
Ayuntamiento de Sevilla anunciaron
la celebracién en Sevilla en el mes de
octubre de la cumbre internacional
Global Summit CAPA Low Cost Long-
Haul, un evento de aerolineas low cost
del mercado asiatico que operan el
largo recorrido y especializadas en el
mercado asiatico.

Aerépolis y CATEC aprovecharon la
oportunidad para presentar el poten-
cial de la industria aeroespacial an-
daluza a los responsables del evento.
De este modo, los responsables de
CAPA realizaron una visita al Parque
Tecnoldgico Aeroespacial de Andalu-
cia, Aerépolis y al Centro Tecnolégico
CATEC, donde pudieron comprobar de
primera mano lo que Andalucia y Se-
villa pueden ofrecer a las nuevas aero-
lineas.

El evento cuenta con el respaldo de
la Junta de Andalucia, Turespana y
AENA, ademas de la industria aero-

nautica a través de Aerdpolis, FADA
CATEC y Hélice, por sus implicaciones
tanto turisticas como industriales. Se
celebrara entre el 8 y el 9 de octubre,
con al menos una treintena de aero-
lineas de largo recorrido, y unos 250
maximos ejecutivos de empresas tu-
risticas y aeropuertos.

La cita fue presentada por el delegado
de Habitat Urbano, Cultura y Turismo
del Ayuntamiento de Sevilla, Antonio
Munoz, junto con Corinne Hitching,
global events manager de CAPA-Cen-
tre for Aviation Asia-Pacifico —organi-
zadora del encuentro—, Manuel Butler,

director general de Turespaia, Julio
Coca Blanes, director general de la
Agencia IDEA de la Junta de Andalu-
cia, y Jesus Caballero, director del ae-
ropuerto de San Pablo.

Se trata de una cumbre internacional
de maxima importancia no sélo para
reforzar la conectividad aérea de Se-
villa y el turismo, sino también por
las implicaciones que se abren para la
industria aeroespacial de la ciudad, su
drea metropolitana y el conjunto de la
comunidad andaluza. En concreto, en
esta cumbre se tratarad de impulsar la
conectividad aérea de San Pablo con
toda el area de Asia-Pacifico, tanto
para abrir rutas directas como para po-
sicionar Sevilla aprovechando los prin-
cipales aerédromos internacionales de
enlace hacia o desde Asia, América del
Norte o Iberoamérica.

Segin los responsables municipales,
este congreso es una gran oportunidad
para el sector aeroespacial andaluz, ya
que va a permitir ofrecer a las aero-
lineas que acudirdan a la cumbre una
visiéon de Andalucia y de Sevilla como
un punto estratégico de escala para
sus vuelos de larga distancia, como ha
hecho Ryanair, que ha anunciado su
decision de ubicar en Sevilla su centro
de mantenimiento para las aeronaves
que operan en el sur de Europa.

Responsables de la organizacion en Sevilla del Internacional Global Summit CAPA

>
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Parque Tecnolégico de Andalucia

El Parque Tecnologico de Andalucia aporta el 19,27%
del PIBy el 20,06% (directo e indirecto) del empleo en
la ciudad de Malaga

El presidente del PTA, José Luis
Ruiz Espejo, acompanado del di-
rector del Parque, Felipe Romera,
han presentado un informe sobre
el impacto socioeconémico de la
Tecndpolis en Malaga y en An-
dalucia durante los 25 anos de su
existencia

El informe, elaborado por la consul-
toria especializada en parques tec-
nolégicos Infyde, destaca la enorme
aportacion del PTA a la economia ma-
laguena, yaque suaportaciéon al PIB de
la provincia de Malaga alcanza el 7,95,
mientras que la aportacién al empleo
provincial, directo e indirecto, alcanza
el 8,27%. Estas cifras se incrementan
si se relacionan con la ciudad de Ma-
laga, ya que el PTA aporta el 19,27 del
PIB, mientras que el empleo, directo
e indirecto, alcanza el 20,06%, segiin
los datos del informe de la consultora.

En su presentacién, Ruiz Espejo se-
nalé que mas alla del balance de las
cifras positivas, “el PTA es un refe-
rente internacional que se puede des-
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cribir como un foco de atraccién de
empresas innovadoras favorable, un
ecosistema para las empresas y em-
prendedores de alta tecnologia y el
principal lugar de inversién tecnolé-
gica extranjera de Andalucia”.

Datos mas relevantes

El PTA es un referente internacional
de los parques cientificos y tecnolé-
gicos:

e 800 millones de € de inversion
publico-privada. De ellos casi el
80 % es inversién privada

e 636 empresas instaladas

o Cerca de 18.000 empleados

e Masde 1750 millones de € de fac-
turacion anual

e 1.530 personas dedicadas a las la-
bores de I+D, lo que representa el
8,6 % del total del empleo

Desde su puesta en marcha, E1 PTA ha
generado, directa e indirectamente,
unos 4.550 millones de euros de in-
gresos fiscales.

Impactos no tangibles: los efectos
sobre las relaciones

Jaime del Castillo indicé que el PTA
gener6 mas efectos que los meramen-
te econémicos, como:

» Cambio de imagen de Malaga, po-
sicionandola internacionalmente
como un foco tecnoldgico.

* Promover la transferencia de co-
nocimiento desde la Universidad,
y a mejorar notablemente las re-
laciones entre las empresas y los
investigadores. El ejemplo pal-
pable de este cambio es el Rayo
Verde.

» Generar un ecosistema favorable
a la aparicién de iniciativas em-
prendedoras de alta tecnologia.

Igualmente, un claro impacto ha sido
la capacidad del Parque para atraer
inversiones extranjeras, mas de 60
empresas y 5.000 empleos. Ello hace
que el Parque sea el principal foco de
concentracion de inversidn extranje-
ra tecnoldgica de Andalucia.



Parque Tecnologico de Ciencias de la Salud de Granada

E)VI comercilalizara en Oriente Medio

ROVI fue de las primeras empresas que se instalaron en el PTS de Granada

Laboratorios Farmacéuticos ROVI,
que mantiene una planta de produc-
cion en el Parque Tecnoldgico de la
Salud (PTS) de Granada, ha anuncia-
do que ha firmado un acuerdo con
la multinacional Hikma Pharma-
ceuticals PLC para la distribucién y
comercializacién en exclusiva de su
biosimilar de enoxaparina en 17 pai-
ses MENA (Oriente Medio y Norte de
Africa): Arabia Saudi, Jordania, Argel,
Egipto, Tlnez, Sudan, Siria, Yemen,
Irag, Oméan, Emiratos Arabes Unidos,
Kuwait, Qatar, Bahréin, Libia, Palesti-
na y Libano.

La enoxaparina sédica de ROVI es un
biosimilar de Lovenox y Clexane de
Sanofi, que son medicamentos anti-
coagulantes que pertenecen al grupo
de las heparinas de bajo peso mole-
cular. Se usan para tratar y prevenir la
trombosis venosa profunda y la em-
bolia pulmonar. A 31 de marzo de este
ano, ROVI obtuvo por parte de las
respectivas autoridades nacionales
competentes la autorizacién para la
comercializaciéon de su biosimilar de
enoxaparina en 16 paises europeos, y
ha comenzado la comercializacién en
Alemania y Reino Unido.

Juan Lépez-Belmonte, consejero de-
legado de ROVI, ha comentado: “Es-
tamos muy ilusionados al anunciar
nuestro reciente acuerdo con Hikma,

una compania farmacéutica global
con una fuerte presencia en los paises
de la regién MENA. Apalancandonos
en la fuerte presencia local de Hik-
ma, los pacientes de dicha regién po-
dran acceder a nuestro biosimilar de
enoxaparina. En esta nueva fase, jun-
to con Hikma, esperamos expandir la
huella internacional de ROVI y con-
vertirnos en un lider en el campo de
la heparina de bajo peso molecular”.

Por su parte, Mazen Darwazah, vice-
presidente y consejero delegado de
mercados emergentes de Hikma, ha
dicho: “Estamos encantados de ex-
pandir nuestro acuerdo con ROVI,
anadiendo este importante producto
cardiovascular a nuestra cartera de
productos en la region MENA. Este
acuerdo demuestra el éxito en la im-
plantaciéon de nuestra estrategia de
crecimiento en productos biosimila-
res ymejora el acceso de los pacientes
a medicinas de alta calidad y asequi-
bles”.

Por otro lado, ROVI ha informado de
la finalizacién con resultado positivo
del procedimiento descentralizado
utilizado por la sociedad para solici-
tar, en 26 paises de la UE, la obten-
cion de la autorizaciéon de comercia-
lizacion de una heparina de bajo peso
molecular (biosimilar de enoxapari-
na).

En dicho procedimiento descentrali-
zado, Alemania ha actuado como Es-
tado Miembro de Referencia (EMR).
La fase nacional del proceso de re-
gistro, que concluird previsiblemen-
te con la concesién por parte de las
respectivas autoridades nacionales
competentes de la autorizacién de
comercializacién en cada pais co-
rrespondiente, se inici6 en el primer
trimestre de 2017, y continu6 durante
todo el ejercicio 2017 y el primer tri-
mestre de 2018.

En septiembre de 2017, ROVI inform6
al mercado mediante la publicacién
de un hecho relevante del comienzo
de comercializaciéon de su biosimilar
de enoxaparina en Alemania, el pri-
mer pais donde ROVI lanza su biosi-
milar, y uno de los principales paises
del mercado de enoxaparina en Eu-
ropa (en términos de volumen y va-
lor). El pasado mes de marzo, inicio la
comercializacién de su biosimilar de
enoxaparina en Reino Unido.

A 31 de marzo de 2018, los paises que
han aprobado el registro nacional de
biosimilar de enoxaparina son Ale-
mania, Francia, Reino Unido, Italia,
Noruega, Suecia, Austria, Hungria,
Eslovenia, Estonia, Letonia, Eslova-
quia, Bulgaria, Rumania, Espana y
Croacia.
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Parque Cientifico Tecnologico de Cordoba - Rabanales 21

La empresa de Rabanales 21 Innovation Group anuncia
un crecimiento de su plantilla del 45% para este ano

La multinacional britanica llegé a
Cérdoba en 2014 y abrieron su sede
nacional en Rabanales 21 con dos
trabajadores

La sede espanola de la multinacional
britdnica Innovation Group, ubicada
en el Parque Cientifico Tecnolégico de
Cordoba, esta experimentando un cre-
cimiento exponencial y ha anunciado
un aumento del 45% de su plantilla de
aqui a finales de ano, con lo que pasa-
ran de los dos empleados que tenian en
2014, cuandollegaron a Rabanales 21,a
formar una plantilla de 52.

Ademas, la compania espera facturar
a lo largo de este ano dos millones de
euros,lo que supondria un aumento del
25% conrespectoalascifrasde factura-
cién alcanzadas en el ejercicio anterior.

El anuncio de este plan de crecimiento
en el que estd inmersa esta compania,
especializada en ofrecer soporte ope-
rativo integral paralas aseguradoras, lo
hallevado a cabo esta manana el direc-
tor de la firma en Cérdoba, Francisco
Gracia, durante una visita de la alcal-
desade Cérdoba,Isabel Ambrosio,asus
instalaciones.

La alcaldesa ha valorado muy positiva-
mente la actividad de una empresa que
convierte a Cordoba enunreferente del
sector a nivel internacional. Ambrosio
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ha puesto a Innovation Group, como
“ejemplo del tipo de actividad econé-
mica que se estd intentando atraer a
nuestra ciudad y que lleva aparejada
un alto valor anadido y la generacion
de empleo de calidad”.En ese sentidola
alcaldesa ha agradecido alaempresa su
apuesta por Cérdobay el notable incre-
mento de plantilla que han abordado
desde su implantacién el Rabanales 21
y que este ano va suponer casi duplicar
la misma.

Tras la llegada a Rabanales 21, Inno-
vation Group confecciona un equipo
de trabajo que ha ido creciendo dando
soporte a las aplicaciones que el grupo
utiliza en sus principales sedes de Eu-
ropa. Mas tarde, se produjo la compra
de Innovation Group por un fondo de
inversién americanoyafinales de 2017,
el grupo decide centralizar en Cérdoba
el resto de proyectos internacionales
(Canada, Estados Unidos, Surafrica y
Australia), convirtiendo asi al centrode
Cordoba en el principal centro de desa-
rrollo del grupo junto con Whiteley, en
Reino Unido.

“Este crecimiento no hubiera sido po-
sible sin el gran trabajo realizado por
el equipo que ha formado parte de In-
novation Group durante estos anos,
aportando conocimiento al negocio y
un profundo valor tecnolégico. En In-
novation Group se pone de manifiesto

el valor humano del equipo y su gran
importancia a la hora de trabajar en
proyectos internacionales con clientes
deslocalizados y tan exigentes como
los del mundo de los asegurados”, ha
explicado Francisco Gracia.

Innovation Group ofrece un amplio
apoyo operativo y de servicios a las
principales aseguradoras, gestores de
flotas y fabricantes de automéviles del
mundo. En el Parque Cientifico Tecno-
l6gico de Cordoba, la compania cuenta
conun centro de desarrollo de software
que combinala gestién delareparacion
deautoméviles conlos servicios de mo-
vilidad del conductor, para el desarrollo
desus plataformas de gestién de sinies-
tros, talleres y red.

Actualmente,laempresatieneunasofi-
cinas de 360 metros cuadrados situadas
en el edificio Aldebaran de Rabanales
21.Inicialmente, cuando la empresa se
instal6 en el Parque, ocupaban 50 me-
tros cuadrados.

En este momento, Innovation Group
se encuentra en una fase de restructu-
racion global, tanto a nivel de negocio
como de tecnologias de lainformacion,
donde su centro de desarrollo software
de Cérdoba juega un importante papel
como proveedor de servicios de tecno-
logias, segin ha explicado Francisco
Gracia.

La multinacional cuenta con apro-
ximadamente 3.300 empleados dis-
tribuidos por diferentes paises como
Australia, Bélgica, Francia, Alemania,
India, Norteamérica, Polonia, Sudafri-
ca, Reino Unido y Espana. La empresa
cuenta con una cartera de 1.200 clien-
tes, entre ellos 15 de las 20 principales
aseguradoras globales y 3 de las 5 prin-
cipales empresas de gestion de flota
y arrendamiento. La firma britdnica
ayuda al mercado global de seguros a
gestionar millones de reclamaciones
cada ano de la manera mas rentable y
eficiente posible, consiguiendo impor-
tantes ahorros para sus clientes.



Parque Tecnoloégico de Vigo

Abierta la 32 convocatoria de la Business

Factory Auto

Este mes se ha presentado, en el Centro de Negocios
Porto do Molle, la tercera convocatoria de la iniciativa
Business Factory Auto (BFA) con un acto al que acudie-
ron mds de 250 asistentes interesados en conocer los
requisitos para participar en esta nueva edicion.

La jornada sobre “Emprendimiento 4.0 en el Sector de
Automocién de Galicia y lanzamiento de la tercera con-
vocatoria del Business Factory Auto (BFA)” contd con
la presentacién de cuatro casos de éxito de proyectos
participantes en la segunda edicién, asi como una mesa
redonda de profesionales del sector que presentaron las
tematicas de interés para futuros proyectos de automo-
cion.

Ademas, el encuentro conté con la intervencién de Pau
Garcia-Mil4, profesor de ESADE, que fund6 su prime-
ra empresa con 17 anos y fue posteriormente adquirida
por Teleféonica. Garcia-Milad realizé una presentacion
para concienciar de la importancia de la “Innovacién
rapida”.

Finalmente, el acto estuvo clausurado por el Presiden-
te de CEAGA, Juan Antonio Lloves; el Director del Polo
Ibérico de Groupe PSA, Frédéric Puech; la Delegada de
la Zona Franca de Vigo, Teresa Pedrosa; y el Conselleiro
de Economia, Emprego e Industria, Francisco Conde.

Todos los intervinientes agradecieron el trabajo reali-
zado por Teresa Pedrosa a favor del desarrollo del sec-
tor convertir a la Zona Franca en un sin6nimo de em-
prendimiento e innovacién. La misma Pedrosa, en sus
palabras aproveché para agradecer “de todo corazoén a
todos los que componéis el sector del automocién del
que he aprendido muchisimas cosas y al que espero ha-
ber aportado mi grano de arena a favor de la economia
gallega”.

Los interesados en presentar un proyecto a esta terce-
ra edicion del BFA, pueden hacerlo hasta el préoximo 22
de agosto, a través de la pagina web: www.bfauto.es,
donde también aparecen las bases reguladoras con los
requisitos que deben cumplir las nuevas empresas.

>
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Parque Tecnoloxico de Galicia - Techopole

Galiciencia celebra su primera edicion de

primavera con gran exito

El proyecto de ciencia ciudadana para la recupe-
racion de la biodiversidad en el rural desarrollado
por ocho estudiantes lucenses fue el ganador abso-
luto de la Galiciencia 2018

La iniciativa “Rebinxe”, representada en la mayor feria
cientifica de Galicia por Lidia Barreira y Maria Bou-
so, del IES San Rosendo de Mondonedo, fue el mejor
valorado por los 40 miembros del jurado entre los 50
proyectos que competian por el premio final, dotado
con 1.000 euros para financiar su participacién en otra
feria cientifica de cardacter estatal, la Exporecerca 2019
(Barcelona).

Durante los tres dias que durd la primera edicién de
primavera de la Galiciencia pasaron por la exposicion
de proyectos y las actividades paralelas mas de 2.000
visitantes. El evento estuvo organizado por Parque
Tecnoléxico de Galicia-Tecnépole, con la colaboracion
de la Conselleria de Economia, Emprego e Industria y
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la Fundacién Espanola para la Ciencia y la Tecnologia

(Fecyt).

El segundo premio, dotado con 500 euros para asistir
a la feria cientifica vasca homéloga de la Galiciencia,
la Zientzia Azoka, correspondi6 al disefio de un cohete
de combustible sélido. Pablo Portela y Brais Pazd, del
Colegio Eduardo Pondal de Cangas do Morrazo (Ponte-
vedra), se inspiraron en los principios fisicos utilizados
por la NASA para fabricar sucesivos prototipos capaces
de alcanzar cada vez mayor altura y aceleracion.

En tercer lugar quedaron Esther Sudrez y Lucia Suarez,
de las Aulas Cientifico-Tecnolégicas Isidro Parga Pon-
dal de Ponteceso (A Coruna), que idearon una esta-
cién meteoroldgica electréonica bautizada cémo “Cero
lume” para la prevencién de incendios. El equipo reci-
bid 200 euros para cubrir los gastos de su participacién
en el programa de actividades organizados por los Mu-
seos Cientificos Coruneses en la Semana de la Ciencia.



Parque Tecnologico de Castillay Leon

BDi Biotechnology: Del laboratorio a la realidad

Desde el Parque Tecnoldgico de
Boecillo (PTB) en Valladolid, el
Grupo BDi Biotechnology (en
adelante BDi) ofrece soluciones y
servicios empleando la biotecno-
logia para los sectores de la salud
y la alimentacion principalmen-
te, con el objetivo de desarrollar
las ideas que nacen en un labora-
torio hasta convertirlas en proce-
sos industriales establecidos

Entre los servicios que ofrece BDi
estdn los de sobreexpresion de pro-
ductos biolégicos como anticuer-
pos, vacunas u otras proteinas de
interés biomédico y bioproductos o
enzimas de interés para el sector
alimentario. En BDi manejan y opti-
mizan hongos, levaduras o bacterias
para maximizar la expresion de es-
tos productos.

Otro de los servicios que provee BDi
es el desarrollo de los procesos de
produccion y escalado. Sin duda tie-
nen experiencia demostrable en la
optimizacion de procesos fermenta-
tivos, de valorizacion de subproduc-
tos y en dar soluciones en la separa-
ciény purificacion final de productos

biolégicos. Y es que el equipo de BDi
cuenta con la experiencia de haber
escalado procesos desde el laborato-
rio hasta la fabricacién industrial
habiendo operado hasta los mayores
fermentadores conocidos (400m3) y
en varias latitudes o geografias.

Suponen ademas, el colaborador
perfecto para la produccion de lotes
por contrato, ya que tienen la estruc-
tura operacional e instalaciones
adecuadas (incluso aprobadas por
autoridades europeas y estadouni-
denses como Calidad Alimentaria o
Food Grade).

Acompanan sus servicios con varias
capacidades trasversales. Tienen un
extenso catdlogo de analiticas ya
puestas a punto o competencias y
equipamiento para ello y son exper-
tos evaluadores de proyectos desde
varios puntos de vista, (econémico,
técnico, sostenibilidad, etc.).

Y aunque la empresa es relativa-
mente joven, todo su equipo técnico
y staff retine décadas de experiencia
en el desarrollo de soluciones bio-
tecnolégicas. Actualmente casi lle-
gan a las 30 personas, y en continuo
crecimiento, con perfiles heterogé-
neos para gestionar completamente
los proyectos en los que trabajan en-
tre técnicos de laboratorios, cientifi-
cos de las areas biologia, biotecnolo-
giaybioquimica asi como ingenieros
de procesos, ingenieros quimicos,
administrativos y financieros.

En la actualidad prestan servicios
desde a pequenas spin-offs, pymes y
grandes empresas multinacionales.
Y es que para algunas de ellas traba-
jan como sus propios departamen-
tos de I+D.

Actualmente superan el millén de
euros anuales de facturacion, la ma-
yor parte proviene de fuera de Espa-
na. Recientemente BDi ha cerrado
una ampliacién de capital de 1,9 mi-
llones de Euros liderada por la com-
pania biotecnolégica estadouniden-
se Dyadic International Inc. y el
grupo inversor especializado en
biotecnologia Inveready Technolo-
gy Investment (“Inveready”), ade-
mas de asegurarse en la operacién
2,0 millones de euros en contratos
de investigacion.

Dentro del PTB, la empresa cuenta
con un edificio funcional de 2200
m2 repartidos entre oficinas, labo-
ratorios e instalaciones piloto. En-
tre ellos cuentan con modernos la-
boratorios de biologia molecular y
microbiologia, laboratorios analiti-
cos, diferentes bioreactores desde
los mas pequenios de 1 litro hasta un
reactor de 100 completamente mo-
nitorizados, asi como equipamiento
piloto para la separacién y purifica-
cién (centrifugas, micro y ultrafil-
tracién tangencial con membranas,
cromatografia, etc.).
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INtech Tenerife

Se coloca la primera piedra de la sede de INtech Tenerife

Han dado comienzo las obras de la
nueva sede de INtech Tenerife en el
enclave INtech Santa Cruz en Cuevas
Blancas, cuya inversién es de 5,8 mi-
llones de euros, donde las empresas y
emprendedores tendran protagonis-
mo. Los trabajos serdn ejecutados por
la empresa Acciona y tienen un plazo
de ejecucién de dos anos, aproximada-
mente. El acto de colocacion de la pri-
mera piedra ha contado con la presen-
cia del presidente del Cabildo, Carlos
Alonso, el presidente del Gobierno de
Canarias, Fernando Clavijo; el conse-
jero del area Tenerife 2030, Antonio
Garcia Marichal; el alcalde de Santa

Cruz, José Manuel Bermudez; y el sub-
delegado del Gobierno, Guillermo Diaz
Guerra

Esimportante destacar la intensa labor
de INtech Tenerife para mejorar la for-
macién de jévenes y crear empleo de
calidad vinculado a la tecnologia y la
innovacién. El Consejero del Area Te-
nerife 2030, Antonio Garcia Marichal,
resalto la importancia de estas infraes-
tructuras para ayudar a desarrollar el
talento de Tenerife.

INtech Santa Cruz es un enclave de
INtech Tenerife multisectorial de

262.000 metros cuadrados y la parcela
donde estara ubicado el edificio ocu-
para unos 4.700 metros cuadrados. Los
niveles 1,2y 3 estan destinados para el
alojamiento e incubacién de empresas
de base tecnolégica y a viveros de em-
presa. Se trata de espacios con alto gra-
do de flexibilidad y modularidad para
abarcar distintas categorias de orga-
nizacién en los que se podran instalar
oficinas de direccién, administracién y
gestion, asi como espacios de reunion.
La instalaciéon también contard con
servicios complementarios para las
empresas como salas de formacion, la-
boratorio, auditorio, guarderia y gim-
nasio, entre otros espacios.

Los enclaves que conforman actual-
mente el parque cientifico y tecnol6-
gico INtech Tenerife son: INtech Santa
Cruz, ubicado en Cuevas Blancas (area
metropolitana); INtech Granadilla,
en el sur de la isla; INtech La Laguna,
polo cientifico y tecnolégico univer-
sitario ubicado en Hogar Gomero (La
Laguna). Asimismo, hay otros espa-
cios disponibles como tres viveros de
empresas: INnovaparg-Recinto Ferial
(Santa Cruz), INnovparq-ULL (La La-
guna) e INFactory (Darsena Pesquera
de Santa Cruz), asi como un espacio
de coworking -TF coworkIN-, situado
en la Darsena del muelle pesquero de
Santa Cruz de Tenerife.

ELIES Viera y Clavijo gana el Il Desafio Tenerife 2030 de
centros escolares con el proyecto Transporte autonomo

El IES Viera y Clavijo con su proyecto Transporte au-
téonomo se proclamé vencedor del II Desafio Teneri-
fe 2030. En esta iniciativa participaron ocho centros
escolares publicos no universitarios y cuyo objetivo
es fomentar las vocaciones cientificas en las areas de
ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas. La
actividad se articula a través del drea Tenerife 2030 del
Cabildo de Tenerife y el Gobierno de Canarias, a través
de la consejeria de Educacion y Universidades, y cont
con la participacion de 18 equipos compuestos por unos
130 alumnos y 30 profesores del IES Viera y Clavijo, IES
Marina Cebrian, IES Geneto, CEIP Fernando III El Santo,
IES Orotava, IES Teobaldo Power, IES Sobradillo e IES
San Benito.



Parque Tecnhologico de Andalucia

El ingeniero industrial Alfonso Rubio Dominguez, del
Explorer Malaga Space, obtiene el primer premio del VI
Encuentro Nacional ‘Explorer Day’ por la creacion de la

aplicacion ‘Byetick’

El ingeniero industrial Alfonso Rubio
Dominguez, pertenenciente al Cen-
tro Explorer Mélaga gestionado por el
Parque Tecnolégico de Andalucia y la
Universidad de Malaga, ha obtenido el
primer premio del VIII Encuentro Na-
cional Explorer (‘#ExplorerDay’), por
la creacion de ‘Byetick’, una aplicacién
que permite almacenar y gestionar los
tickets de compra de forma digital y
simplificar las devoluciones o cambios
de productos a la vez que supone un
ahorro del 70% del consumo de papel
por parte de los comercios y grandes
superficies, segin han informado los
impulsores del evento.

De esta forma, y gracias a la tecnologia
Big Data, la plataforma y app creada
por este ingeniero junto a un equipo
de desarrolladores busca dar un giro
a los habitos de compra de los consu-
midores, mejorando la experiencia de
usuario. A su vez, Byetick proporciona
a las empresas que integren su herra-
mienta la posibilidad de enviar ofertas
y promociones personalizadas a los
usuarios, asi como ahorrar miles de eu-
ros en el proceso de gestion de tickets.

El encuentro forma parte del programa
‘Explorer’, que impulsa Banco Santan-

der a través de Santander Universida-
desy coordina el Centro Internacional
Santander Emprendimiento (CISE), en
el marco del proyecto global de em-
prendimiento Santander X.

Rubio Dominguez ha quedado asi en-
tre los tres finalistas del reto ‘10Up-
Corners’, un mercado de ideas en el
que 10 Explorers, seleccionados entre
mas de 900 participantes, expusieron
su proyecto en una zona de ‘stands’
con la finalidad de obtener financia-
cion ficticia por parte de los asistentes.

Los finalistas que superaron este reto
pasaron a la fase del ‘Final Pitch’, para
convencer al jurado del evento, com-
puesto por representantes de Banco
Santander, Indra, el Ayuntamiento de
Burgos y ‘Tudespensa.com’.

Como resultado, Rubio Dominguez
viajard en noviembre a Silicon Valley,
junto a otros 52 jévenes emprendedo-
res, uno por cada Explorer Space que
el programa posee en toda Espana,
Argentina y Portugal. Alli asistiran a
clases magistrales en universidades
como Standford o Berkeley, y visitaran
empresas tecnolégicas punteras, como
Google, Facebook, LinkedIn o Airbnb.

Ademas, en el evento de ‘#Explorer-
Day’ participaron ponentes de presti-
gio como el director y presentador del
programa ‘Emprende’ de RTVE, Juan-
ma Romero; el director de ‘On the top’
y ‘Neurozona’, Leandro Fernandez Ma-
cho; el CEO y Co-Founder de Workko-
la'y Skyllz, Alvaro Mancilla; el CTO de
Santander Universidades, José Manuel
de la Chica y la directora de Eticas Re-
search & Consulting, Gemma Galdon
Clavellentre otros.

Innovacion
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Ciudad Politécnica de la Innovacion

La tecnologia UPV para la deteccion de pequenas imper-
fecciones en carrocerias de vehiculos llega a las factorias de
Mercedes-Benz y Volkswagen

Ambas multinacionales han insta-
lado en sus plantas de Vitoria, en el
casodeMercedes-Benz,yPamplona,
en el de Volkswagen, un innovador
tanel de inspeccién que incorpora
nuevos algoritmos basados en Inte-
ligencia Artificial para la deteccion
de imperfecciones, desarrollados
por investigadores de la UPV

La principal novedad del nuevo ttnel
radica en utilizar pantallas gigantes de
LEDs de alta potencia como mecanis-
mo de generacion de patrones de ilumi-
nacion. La construccion de los tineles
corri6 a cargodelasempresas Proemisa
y Alfatec Sistemas

Las multinacionales Mercedes-Benz y
Volkswagen han instalado en sus fac-
torias de Vitoria y Pamplona, respecti-
vamente, un nuevo modelo de tinel de
inspeccion de carrocerias que incorpo-
ra algoritmos basados en Inteligencia
Artificial desarrollados por investiga-
dores de la Universitat Politecnica de
Valéncia,en concreto, del Instituto IDF.
Estos algoritmos son fundamentales
para la deteccién de pequefas imper-
fecciones en las carrocerias; ademas,
desde el IDF han participado en el di-
seno conceptual del nuevo tinel y en
su calibracién final en factoria.
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La construccion de los tineles corri6 a
cargo de las empresas Proemisa, S.L. -
encargada de la parte electromecanica
y de iluminacion; y Alfatec Sistemas,
S.L., que ofrece soporte hardware-sof-
tware y comunicaciones.

En concreto, en la Factoria de Merce-
des-Benz Vitoria se inspeccionan el
modelo Vito y el monovolumen Cla-
se V —el vehiculo mas caro produci-
do en Espana; mientras que en la de
Volkswagen se inspecciona el nuevo
Polo lanzado al mercado en julio de
2017 y se analizara también el segun-
do modelo que la fabrica de Pamplona
comenzard a producir a finales de este
ano. Estos nuevos sistemas de inspec-
cién son capaces de detectar micro-
defectos tanto en areas planas como
en zonas complejas, cada vez mas
frecuentes en los nuevos modelos de
vehiculos.

Los ttneles estan formados por dos es-
tructuras: una externa fija albergando
hasta 30 camaras capaces de fotogra-
fiar todos los rincones de la carroceria,
y una interna mévil con pantallas LED
de alta resolucion y alta potencia, que
producen un barrido sobre la carroce-
ria resaltando todos los defectos exis-
tentes.

“Las pantallas LED son capaces de pro-
yectar cualquier figura mévil, lo que lo
convierte en un perfecto sistema de
iluminacion virtual, en el que mas de
medio millén de LEDs son controlados
independientemente en todo momen-
to”, explica Josep Tornero, responsable
de la Investigacion y Director del Ins-
tituto IDF de la Universitat Politecnica
de Valéencia.

Sobre el sistema

El sistema consta principalmente de
un controlador (PLC) para el movi-
miento de la estructura mévil y para
la identificacién de la carroceria en-
trante, asi como garantizar todas las
seguridades exigidas; un computador
especializado en visién (Supersight
de MATROX) que, dotado con tarjetas
de computacion paralela son capaces
de procesar los 300GB que se generan
por cada carroceria inspeccionada; un
computador de gestién de la BBDD
asi como la comunicacién con el sis-
tema de informacién de planta, lo que
permite procesar las aplicaciones es-
tadisticas (Statistics), de BI (Business
Intelligence) y BD (Big Data), en el
contexto de la transformacién digital
de la Industria 4.0.

Tanto las cdmaras de vision como las
pantallas LED son monocromo de
5Mpixels y adquieren 15 imagenes por
segundo, mientras que en un futuro
se prevé contar con camaras color que
sean capaces ademas de adquirir ima-
genes a mayor frecuencia.

“Actualmente, estamos en negocia-
ciones con otras factorias de Merce-
des-Benz y de Volkswagen tanto en
Europa como en América para, al igual
que se hizo con los tineles de inspec-
cién de primera generacién para Ford
Motor Company, los nuevos modelos
lleguen a sus factorias de fuera de Es-
pana”, concluye Josep Tornero.



Parque Cientifico UC3M - Leganés Tecnholégico

Sensia desarrolla un nuevo dispositivo para
detectar fugas de gas

Varios productos Sensia derivados del proyecto GaSes H2020/SME Instrument

Sensia, una spin-off de la Universi-
dad Carlos III de Madrid, ha desa-
rrollado en su Parque Cientifico un
sistema que detecta emisiones de
gases nocivos y contaminantes para
el medioambiente. Esta tecnologia
minimiza las posibilidades de que se
produzcan fugas de gas en la indus-
tria y puede encontrar aplicacion en
el ambito doméstico.

Las industrias que operan o trans-
portan gas corren el riesgo de su-
frir fugas, con los peligros que ello
conlleva. “Por una parte, podrian
producirse problemas de seguridad,
porque esos gases pueden ser té-
xicos o0 venenosos; por otra parte,
podrian producirse problemas a ni-
vel medioambiental, dado que otros
gases poseen un efecto invernadero
muy superior al del CO2”, explica el
CEO de Sensia Solutions, Francisco
Cortés, que también es investigador
del Laboratorio de Sensores de Tele-
deteccion e Imagen en el Infrarrojo
de la UC3M.

Para detectar estas fugas, Sensia ha
desarrollado un producto innovador
que auna dos tecnologias (Sniffer y
Optical Gas Imaging) conectadas a
través de bluetooth, que localiza y
cuantifica la cantidad de gas emiti-
do. “Para realizar una inspeccién en
unas instalaciones grabamos un vi-

deo con nuestros equipos, lo que nos
permite comprobar perfectamente de
forma visible si se esta produciendo
0 no una emision fugitiva del gas. Y
si es asi, posteriormente, empleamos
otros equipos alternativos que per-
miten cuantificar la cantidad de gas
que se esta fugando”, anade Cortés.

Con esta tecnologia, Sensia ofrece
una solucion a esta problematica a
un coste asequible. Ademas, su im-
plantacién en tareas de operacion y
mantenimiento permitiria reducir
hasta un 70% la huella de carbono
que proviene de fugas de gas.

El dispositivo esta pensado para un
uso industrial, segin apuntan desde
la compania, aunque también tiene
aplicacién a nivel doméstico para el
control de potenciales fugas, como
en calderas o vehiculos propulsados
por gas.

Uno de los factores que ha favoreci-
do el desarrollo de este producto ha
sido el vinculo que Sensia mantiene
con la UC3M y su Parque Cientifi-
co, que le ha permitido “estar a la
vanguardia a nivel mundial”, segin
Cortés. “Gracias a todas las investi-
gaciones desarrolladas desde hace
muchos anos en la Universidad, es la
Unica empresa en el mundo que esta
ofreciendo soluciones realmente

asequibles, en términos de coste, re-
lacionadas con la deteccion de emi-
siones fugitivas”, anade.

Después de dos anos de desarrollo
con fondos europeos, este sistema
ya esta disponible a nivel comercial.
Este es uno de los hitos mas relevan-
tes del proyecto GaSeS de Sensia y el
resultado del primer ano del proyec-
to en SME Instrument (nimero de
referencia 756346), una convocato-
ria del programa europeo de inves-
tigacion Horizonte 2020, que ofrece
ayudas a empresas para el desarrollo
de un proyecto en todas sus fases,
desde la evaluacién y viabilidad del
concepto, hasta su comercializaciéon
y explotacion de resultados.

Sensia es una spinoff participada
por la Universidad Carlos III de
Madrid, con origen en el grupo
de investigacion LIR-Laboratorio
de Infrarrojos UC3M, que cuenta
con el apoyo del Parque Cientifico
UC3M desde sus inicios.

Innovacion
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Parque Tecnolégico de Alava

NEIKER-Tecnalia y la Fundacion Valle Salado de Ahana
impulsan la produccion del alga Dunaliella, la fuente mas
rica en betacaroteno de la naturaleza

Estableceran un sistema de culti-
vo experimental en las salinas de
Anana para la produccion de esta
microalga, cuyo crecimiento de-
pende de la presencia de concen-
traciones muy elevadas de sal

El betacaroteno es una molécula
con fuerte actividad antioxidante
y esencial para la salud

La iniciativa se llevara a cabo en el
marco de un convenio de colabo-
racion suscrito entre NEIKER-Tec-
nalia y la Fundacion Valle Salado
de Anana

NEIKER-Tecnalia y la Fundacién Va-
lle Salado de Anana han impulsado
la puesta en marcha de un sistema
de cultivo experimental para la pro-
duccién del alga Dunaliella en este
ecosistema salino alavés, que recien-
temente ha sido reconocido por la
Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura
(FAO) como un Sistema Importante
del Patrimonio Agricola Mundial.

Dunaliella es una microalga que ha-
bita de forma natural este enclave y
destaca por ser la fuente mas rica en
betacaroteno de la naturaleza. El be-
tacaroteno es una molécula con fuer-
te impacto econémico, que se emplea
como colorante natural, ingrediente
funcional y antioxidante en los sec-
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tores salud, alimentacion y cosmética
natural. La demanda de betacaroteno
de origen natural para estos sectores
ha experimentado un crecimiento
constante en los dltimos 30 anos.

Se trata de un pigmento anaranjado
con fuerte actividad antioxidante y
que se comporta como un compuesto
esencial para la salud por su actividad
pro-vitamina A. Las fuentes natura-
les convencionales que ofrecen be-
tacaroteno son las frutas y verduras,
especialmente las zanahorias. El alga
Dunaliella, sin embargo, proporciona
un contenido en betacaroteno hasta
1.000 veces superior que las fuentes
naturales citadas.

Esta microalga se produce a escala
comercial para la obtencién de B-ca-
roteno en diferentes zonas del mun-
do. Su cultivo estd estrechamente
vinculado a los ecosistemas salinos,
ya que su crecimiento depende de la
presencia de concentraciones muy
elevadas de sal y de una alta inciden-
cia solar. El cultivo de Dunaliella en
Salinas de Anana es, por tanto, una
actividad claramente compatible con
la produccién de sal y con la propia
identidad del Valle.

El Valle Salado de Anana es parte de
un proyecto singular liderado por la
Fundacion que se ocupa de la recu-
peracion integral de su patrimonio

histérico, cultural y ambiental. Uno
de los hitos mas importantes alcanza-
dos en el marco de dicho programa ha
sido la recuperacién de la produccién
artesanal de sal. La comercializacién
de este apreciado producto contribu-
ye actualmente a la financiacién del
valle.

El objetivo de la Fundacién Valle Sa-
lado de Anana es complementar la
produccién de sal con el desarrollo de
otras actividades alternativas, inno-
vadoras y sostenibles, que permitan
mejorar el valor del enclave y favo-
rezcan su supervivencia a largo plazo.
Estas iniciativas, entre las que se en-
cuentra el Proyecto DUNANA, giran
en torno a la ejecucion de actividades
de I+D para la explotacién sostenible
de la biodiversidad local y al desarro-
llo de nuevos productos enfocados ala
salud, cosmética y bienestar.

La iniciativa se llevard a cabo en el
marco de un convenio de colabo-
racion firmado en el 2016 por NEI-
KER-Tecnalia, entidad publica del
Departamento de Desarrollo Econé-
mico e Infraestructuras del Gobierno
Vasco, y la Fundacién Valle Salado de
Anana. El objetivo de esta alianza es
el desarrollo de proyectos de investi-
gacién relacionados con la recupera-
cién patrimonial y medio ambiental,
el desarrollo de nuevos productos y la
blisqueda de nuevos mercados para el
Valle Salado de Anana.

En este sentido, el Proyecto DUNA-
NA pretende aprovechar los espacios
que no estan produciendo sal y los
recursos que ofrece el entorno para
diversificar el uso y el valor del Valle
Salado. Teniendo en cuenta que las
caracteristicas y requerimientos del
cultivo de Dunaliella son compatibles
con laactual actividad salinera, la pro-
duccidn del alga en dicho entorno su-
pondria un nuevo recurso econdémico
para la comarca.



Parque Cientifico - Tecnholégico de Gipuzkoa

El proyecto CITADEL, liderado por TECNALIA,
ayudara a las Administraciones Publicas a culminar
su transformacion digital

Se acerca la transformacion digi-
tal de las AAPP gracias a un en-
foque centrado en el ciudadano,
para impulsar unos servicios pu-
blicos digitales mas eficientes e
inclusivos

CITADEL es un proyecto de investi-
gacion financiado en el marco H2020
de la Comision Europea liderado por
TECNALIA que comenz6 en octubre
de 2016. Los modelos de Hirschman
y Rokkan constituyen los principios
fundamentales en los que se apoya
CITADEL para dotar al sector ptblico
de servicios digitales mas eficientes,
inclusivos y centrados en el ciudada-
no. Este enfoque analiza las necesi-
dades de los usuarios de los servicios
digitales para mejorar su grado de
satisfaccion y al mismo tiempo ha-
cerles mas participes en el proceso de
co-creacion de los servicios publicos.
CITADEL tiene como objetivo explo-

rar, monitorizar y analizar los facto-
res que facilitan y obstaculizan las
iniciativas de innovacion y de gobier-
no colaborativo en diferentes dmbi-
tos de las administraciones publicas
(AAPP), teniendo en cuenta ademas
su impacto y riesgo. Este proceso se
lleva a cabo con una solucion basada
en tecnologias innovadoras. Esta so-
lucién tiene el objetivo de transfor-
mar las politicas publicas para facili-
tar la provision de servicios publicos
digitales de una manera efectiva e
inclusiva en toda Europa.

Leire Orue-Echevarria, responsable
de tecnologias Cloud en TECNALIA
y coordinadora del proyecto, asegura
que “este proyecto ayudara a las ad-
ministraciones publicas a culminar
su transformacion digital, haciendo
que sus servicios digitales sean mas
inclusivos y utiles para todos. Ade-
mas, la colaboracién con ciudadanos

permitira que estos tengan un papel
mas decisivo, mediante la co-crea-
cién, en el desarrollo de mejores ser-
vicios publicos”.

CITADEL esta justo en la mitad del
camino y avanzando a buen ritmo.
Hasta el momento el trabajo desa-
rrollado ha estado basado en:

« explicar los factores que permi-
ten que las AAPP sean cada vez
mas eficientes y centradas en el
ciudadano;

» el desarrollo de un esquema que
permita poner en practica he-
rramientas TICs que apoyen la
transformacion de los servicios
publicos digitales para que estos
sean mas inclusivos y mas cen-
trados en los ciudadanos.

Innovacion
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Parque Cientifico - Tecnologico de Bizkaia

Histocell y la farmaceéutica Ferrer: seguridad y
eficacia de la primera terapia celular para tratar
la lesion medular traumatica aguda

El ensayo clinico SPINE se de-
sarrolla en los hospitales Vall
d’Hebron (Barcelona), Virgen
del Rocio (Sevilla) y CHUAC (A
Coruna)

Se trata de un medicamento ce-
lular desarrollado por Ferrer e
Histocell, en estudio para pa-
cientes con lesion medular agu-
da traumatica

La biotecnolégica Histocell, con
sede en el Parque Cientifico y Tec-
nolégico de Bizkaia y la farmacéu-
tica Ferrer han anunciado que han
sido incluidos los primeros pacien-
tes en un ensayo clinico Fase 1/2 de
FAB117-HC, un nuevo medicamen-
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to de terapia celular para el trata-
miento de las lesiones medulares
agudas de origen traumatico.

Se trata del primer medicamento
celular concebido para tratar la le-
si6on medular traumatica aguda (en
los primeros 2-3 dias tras el acci-
dente) que alcanza la fase regula-
toria clinica.

SPINE (SPinal acute Injury Neu-
rosave Evaluation) es un ensayo
clinico Fase 1/2 que evalaa la se-
guridad y la eficacia preliminar del
medicamento en un total de 46 pa-
cientes adultos con lesién trauma-
tica aguda dorsal.

Los hospitales Vall d’Hebron, Vir-
gen del Rocio y CHUAC cuentan
con unidades especializadas en el
tratamiento y rehabilitacion del le-
sionado medular, ademas de servi-
cios de neurocirugia avanzada id6-
neos para el trasplante celular. Los
especialistas de las tres institucio-
nes han participado activamente
en el diseno del ensayo, que fue
presentado recientemente durante
el IV International Spinal Cord Re-
pair Meeting (ISCORE 2017).

“Se trata de un estudio de capital
importancia sobre la evolucion de
la lesion medular en las primeras
horas, cuando se pueden conseguir
los mejores resultados, ya que pone
en marcha un modelo de atencion
que consiste en actuar de forma
precoz sobre el proceso inflama-
torio”, asegura el Dr. Miguel Angel
Gonzalez Viejo, uno de los inves-
tigadores principales del estudio y
jefe del Servicio de Rehabilitacion
del Hospital Vall d’Hebron.



Parque Cientifico Tecnoléogico de Cordoba - Rabanales 21

Nanoquimia participa en un proyecto europeo
para avanzar en el uso simbiotico del agua

Laboratorio de la empresa Nanoquimia en Rabanales 21

La firma Nanoquimia participa
junto con otras 22 entidades euro-
peas entre empresas, universida-
des, centros tecnoldgicos y orga-
nismos publicos.

La empresa Nanoquimia, con sede en
el Parque Cientifico Tecnolégico de
Cordoba, va a participar en un pro-
yecto europeo sobre el uso simbidtico
del agua, dotado con 10 millones de
euros, junto con otras 22 entidades
europeas entre empresas, universida-
des, centros tecnoldgicos y organis-
mos publicos.

El proyecto, que se desarrollard du-
rante cuatro anos, tiene por objetivo
disenar herramientas de planificacion
para un uso circular, integrado y sim-
bidtico del agua, de forma que permi-
ta la reutilizacion del recurso hidrico
de cualquier procedencia, obteniendo
importantes ahorros energéticos en
términos de tratamientos.

El papel de la cordobesa Nanoquimia
en este proyecto esta centrado en la

construcciéon de dos equipos de de-
mostracién basados en nanomateria-
les de carbono de fabricacién propia.
Uno de ellos es un equipo para la des-
alacion de agua mediante una técnica
que emplea nanogel de carbono como
material captador de sal.

El otro equipo que debera construir
la empresa cordobesa tiene como
objetivo la eliminacién de compues-
tos organicos persistentes en el agua,
empleando modernas técnicas que
integran nanotecnologia y radiacion
de microondas, empleando cataliza-
dores soportados en nanogel de car-
bono.

Ambos equipos, una vez construidos,
seran enviados al Instituto Oceano-
grafico y Limnolégico de Israel, con
el objeto de estudiar la viabilidad de
ambas tecnologias en el tratamiento
de aguas de explotaciones piscicolas,
para su reutilizacion en ciclo cerrado.
Entre las 23 entidades participantes
destacan universidades de Dinamar-
ca, Italia, Portugal y de Espana (Uni-

versidad Politécnica de Valencia) asi
como instituciones de la talla del cen-
tro nacional de investigacion cientifi-
ca francés.

El objetivo general del proyecto eu-
ropeo se demostrara en cinco lugares
diferentes, cada uno de ellos en dis-
tintos paises de Europa y en Israel, e
involucrara a industrias, acuicultura y
agricultura, asi como a diferentes au-
toridades locales.

Este proyecto europeo busca aplicar
los pilares de la gestion integrada del
agua como modelo de planificacion
de este recurso y demostrar nuevas
tecnologias modulares de bajo coste
que se puedan adaptar facilmente a
cualquier infraestructura de gestion
del agua. Esto permitira que incluso
las comunidades pequenas y las py-
mes puedan implementar practicas
ejemplares en el tratamiento y reci-
clado del agua.

Innovacion
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Parque Cientifico - Tecnolégico de Gijon

Programa de Innovacion Abierta de TSK

La empresa TSK ha presentado un
nuevo programa de Innovacion
Abierta con el que pretende pro-
mocionar y respaldar proyectos
regionales orientados a la resolu-
cion de retos tecnoldgicos plan-
teados

En este programa pueden participar
pymes, Start ups y Centros Tecnolo-
gicos con centro de trabajo en Astu-
rias, asi como Grupos de Investiga-
cién de la Universidad de Oviedo.

Se han definido un total de 29 retos
tecnolégicos enmarcados en cada
una de sus areas de negocio:

» Infraestructuras Eléctricas (Alta,
media y baja tension, fotovoltai-
ca y tecnologias de la informa-
cién)

e Energia y Plantas industriales-
Cogeneracion y biomasa

e Medio Ambiente

42

e Oil & Gas

« Instalaciones, manejo y almace-
namiento de materias primas

e Linea Abierta
Etapas del proceso

1. Evaluacion preliminar (analisis
inicial de los proyectos recibidos con
el cumplimiento minimo de criterios
formales y administrativos).

2. Evaluacion técnica (analisis de
cada responsable de area de TSK
conforme a criterios de seleccion es-
tablecidos).

3. Pitch (presentacion publica de los
mejores proyectos ante la comision
de evaluacion).

Por qué participar?

Los proyectos ganadores se bene-
ficiaran de un programa de ace-

leracion de 6 meses que incluye
financiacién, apoyo estructural, va-
lidacién tecnolégica y la posibilidad
de establecer acuerdos de colabo-
racion con TSK. Este respaldo esta
destinado a la realizacién de pruebas
y ensayos a escala industrial con vis-
ta a validar la tecnologia propuesta
(compra de materias primas, gastos
de personal técnico, etc.) TSK desti-
na un presupuesto de hasta 200.000
€ para el apoyo econdmico de los
proyectos finalmente seleccionados.

Apoyo estructural

TSK ofrecera sus conocimientos, ins-
talaciones y espacios como recursos
demostrativos y validadores de la
tecnologia planteada. También, fee-
dback durante la validacién tecnol4-
gica. Los ganadores tendran acceso
al conocimiento y opinién experta
de un técnico de TSK encargado de
supervisar el proyecto ganador con
vistas a lograr una correcta proyec-
cion de sus resultados a escala in-
dustrial.

Posibilidad de establecimiento de
acuerdo de colaboracion

Una vez finalizado el proceso de
supervision y acompanamiento vy,
en funcién de los logros y resulta-
dos alcanzados, el ganador tendra
la posibilidad de cerrar acuerdos de
colaboracién con TSK (acuerdo co-
mercial, licencias, entrada en nuevos
mercados...).

El procedimiento para presentar
solicitudes:

Descargate y envia el modelo de me-
moria desde su Pagina Web. Estaran
encantados de recibir tu propuesta
hasta el 30 de junio de 2018.

Ante cualquier duda, puede ponerse
en contacto con:

Teléfono: 984 290 255
Correo electronico:
tskdinamiza@pisapdi.com



Parque Cientifico Tecnolégico Avilés “Isla de la Innovacién”

I+D en el sector Inmobiliario. Smart glasses

PROUN, agencia digital especializa-
da en desarrollo de activos digitales
innovadores y ESTRATEGIALEAN,
consultora estratégica de innova-
cion se han unido en el desarrollo de
Veelio Real State, una solucién para
promotoras inmobiliarias que permi-
te presentar inmuebles exclusivos a
través de dispositivos moévilesy Smart
Glasses a cualquier cliente potencial
del mundo.

Veelio RS ha sido diseniada con el ob-
jetivo de reducir los costes en los que
seincurre enelmomentode presentar
un inmueble a un potencial cliente,
sobre todo en grandes ciudades como
Londres, Madrid o Barcelona, centros
geograficos en los que la demanda de
inmuebles en venta y alquiler supo-
nen sucesivas presentaciones uno a
uno a cada cliente potencial. Con esta

solucioén el agente inmobiliario puede
organizar sesiones de presentacién
de un inmueble a uno o varios clien-
tes potenciales simultaneos, retrans-
mitiendo un stream de video y audio
en directo a través de Smart Glasses
y a través de la conexién 3G/4G de su
dispositivo mévil. A través de esta so-
lucidn la presentacion es totalmente
interactiva, el agente inmobiliario
establece un didlogo con los clientes
a través de audio o sistema de chat,
recibiendo a través del dispositivo las
preguntas de los usuarios en directoy
resolviendo estas cuestiones en tiem-
po real, lo que convierte la presenta-
ciéon en una experiencia diferencial
a nivel de inmersién, superando con
creces otros sistemas basados en fo-
tografias o videos estaticos.

Hablamos de una solucion cloud que
se comercializa en formato SaaS (Sof-
twarew as Service), sin necesidad de
implantacién técnica por parte de la
agencia inmobiliaria, Unicamente. El
stream entre dispositivos se establece
por protocolo seguro con una encrip-

tacion de seguridad AES-256, garan-
tizando la privacidad de los datos de
sus usuarios. Ademas de la solucién
para el sector inmobiliario, se esta
trabajando en el producto Veelio In-
dustry, una solucién online destinada
alndustria 4.0, cuyo objetivo es mejo-
rar la comunicacion descentralizada
en asistencias técnicas y supervision
de procedimientos industriales a tra-
vés de gafas inteligentes, como por
ejemplo para el control y reparacién
remota de maquinaria y supervision
de equipos de produccion.

“Con esta solucion el
agente inmobiliario
puede organizar sesio-
nes de presentacion de
un inmueble a uno o
varios clientes poten-
ciales simultaneos”

Innovacion
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Parque Cientifico de la UMH

La spin-off e-GenetiCare del Parque Cientifico de
la UMH desarrolla un innovador test para reducir el
riesgo de enfermedades en la descendencia

Fibrosis quistica, sordera congénita no
sindrémica o atrofia muscular espinal.
Estas son algunas de las enfermedades
hereditarias recesivas mds comunes
en la sociedad pese a que la mayoria
de sus portadores no son conscientes
de que pueden transmitirlas a su des-
cendencia a través de sus genes. Esta
es una de las conclusiones que ha de-
terminado el estudio realizado por la
spin-off del Parque Cientifico de la
Universidad Miguel Hernandez (UMH)
de Elche e-GenetiCare en colaboracion
con la Unidad de Genética del Hospital
HLA Vistahermosa de Alicante.

El test empleado para este estudio ha
sido concebido con el propésito final
de disminuir el riesgo de tener des-
cendencia afecta de estas enferme-
dades en el caso de las parejas que se
someten a procesos de reproducciéon
asistida y precisen gametos (6vulos y
espermatozoides) donados. También
servird para que los donantes de ga-
metos sean conscientes de que son
portadores de estas patologias.

Segun el estudio publicado por e-Ge-
netiCare y la Unidad de Genética del
Hospital HLA Vistahermosa de Alican-
te en la revista Genética Médica y Ge-
ndmica, la fibrosis quistica, la sordera
congénita no sindrémica, la atrofia
muscular espinal, la fenilcetonuria y la
fiebre mediterrdnea familiar han sido
las enfermedades que presentaron
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una mayor tasa de los portadores. “De-
tectar estas mutaciones nos permite
minimizar el riesgo de que la descen-
dencia desarrolle las enfermedades
vinculadas a ellas”, senala la doctora
en Bioquimica y Méaster en Medicina y
Genética Reproductivas, y directora de
Comunicacion de e-GenetiCare, Este-
fania Montoya.

La investigacién realizada por esta
spin-off del Parque Cientifico de la
UMH muestra los resultados de la im-
plementacion de este test en una po-
blacién de 523 candidatos a donantes
de gametos, de los que aproximada-
mente un 80% eran mujeres y un 20%
hombres. Para ello, se seleccionaron
15 genes asociados a las 16 enferme-
dades autosémicas recesivas mas pre-
valentes en nuestro medio, siguiendo
las recomendaciones de las sociedades
cientificas. Tras el estudio, la empresa
ha determinado que un 20,3% de la
poblacién estudiada es portadora de,
al menos, una mutacién patogénica,
o probablemente patogénica, y here-
ditaria. “Cuando ambos miembros de
una pareja son portadores de la misma
patologia recesiva, tienen un riesgo de
un 25% de tener un hijo afecto en cada
gestacion”, anade Montoya.

Menos es mas

Pese a que las pruebas de secuencia-
cién masiva de genes permiten el es-

tudio de un gran nimero de genes,
e-GenetiCare ha optado por estudiar
las 16 enfermedades recesivas mas
prevalentes en nuestro medio y que
siguen las recomendaciones de las so-
ciedades cientificas nacionales e inter-
nacionales.

Estas se caracterizan por tres aspectos
principales: se trata de enfermedades
graves de inicio temprano, que cuen-
tan con una alta penetrancia (alto na-
mero de individuos portadores) en la
sociedad y una clara relacién genoti-
po-fenotipo, es decir, que un alto por-
centaje de los portadores desarrolle
los sintomas asociados a la patologia.

Tal y como senala Montoya, al rea-
lizar el andlisis sobre una muestra
menor de genes se consigue aumen-
tar la utilidad clinica del test ya que
se centran en aquellos que derivan
en las enfermedades mds comunes
en la descendencia. Ademas, anade,
que los estudios masivos de genes
pueden detectar enfermedades que
no son graves, con baja penetrancia
que se inician en la vida adulta. Por
este motivo, las sociedades cientificas
recomiendan no incluirlas en analisis
genéticos como estos, ya que pueden
llegar a generar incertidumbre y an-
siedad tanto a los donantes como los
pacientes respecto a sus riesgos re-
productivos.



Parque Cientifico y Tecnhologico de Cantabria

El Método Lean y Vugendal, las nuevas incorpo-
raciones a la Incubadora de Empresas

El Método Lean y Vugendai son las tl-
timas empresas en incorporarse a la
incubadora de empresas del Edificio
3000 en PCTCAN.

El Método Lean es una empresa dedi-
cada a proporcionar servicios de con-
sultoria de mejora de procesos basados
Lean Manufacturing y Lean Services.

La metodologia Lean se centra en lo-
grar la progresiva evolucion de la pro-
ductividad empresarial a través de la
reduccion de los desperdicios. Esta téc-
nica aplica una serie de herramientas
dirigidas a incrementar la eficacia de
los procesos industriales reduciendo
sus costes y obteniendo una mayor ca-
lidad del producto final. De este modo,
la empresa mejora el servicio al clien-
te con mayor efectividad y con menor
desperdicio.

La consultora “El Método Lean” estd
enfocada tanto a industrias que nece-

sitan reducir sus costes operativos y
perfeccionar su desarrollo productivo

como a companias de servicios que
buscan optimizar sus procesos de ges-
tion.

Vugendai nace de un joven empren-
dedor apasionado de todo lo visual,
diseno, edicién y animacién 3D, edi-
cién de video, cine, videojuegos... lo
que le llevé a reorientar su vida laboral
estudiando Ing. en Diseno Industrial y
Multimedia. Durante sus estudios em-
pezo a crear videos, y poco a poco su
aficion se fue transformando en una
profesion.

Inicialmente esta aficién le facilito
entrar en contacto con creadores de
contenido de Youtube y de otras pla-
taformas, colaborando con ellos en la
edicion de algunos de sus videos y fa-
miliarizandose con el mundo de You-
tube, y en general con el de influencers
que se ganan la vida en plataformas de
videos y/o con blogs.

Todo esto le llevdé al momento en el
que sintié que debia desarrollarse pro-
fesionalmente como editor de videos

para Influencers y videos corporativos.
Pero eso no se quedd ahi, finalmente
el concepto de la empresa ha evolu-
cionado hasta acabar dando forma a
un servicio integral de comunicacién
audiovisual y marketing online, para
influencers y empresas.

La secuencia de evolucién que ha se-
guido Vugendai en menos de un ano ha
sido la siguiente:

1.Concepto inicial: Edicion de videos
ya grabados y creacién completa de vi-
deos promocionales y/o corporativos,
tanto para influencers como para em-
presas.

2.Ampliacion 1: Anadir un servicio de
representacion comercial de influen-
cers, consiguiendo acuerdos de pro-
mociones como agencia intermediaria
tipo “manager”.

3. Ampliacion 2: Gestiéon de imagen
de marca para influencers, community
Manager, posicionamiento de videos
y/o blogs, creacion de plataformas on-
line alternativas para merchandising,
etc.

4. Planes a futuro: Ampliar la cartera
de servicios anadiendo asesoramiento
fiscal y legal sobre todos los aspectos
necesarios para que un influencer pue-
da desarrollar su trabajo.

>
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Parque Tecnologico de Ciencias de la Salud de Granada

La Fundacion MEDINA para el descubrimiento de
farmacos, seleccionada como Infraestructura de
Investigacion Europea

Laboratorio de la Fundacién MEDINA en el PTS de Granada

La Fundacién MEDINA (Medicamen-
tos Innovadores en Andalucia), ubi-
cada en el Parque Tecnoldgico de la
Salud (PTS) de Granada, es uno de
los centros de cribado de alta capa-
cidad que ha entrado a formar parte
de la nueva red europea EU-OPENS-
CREEN-ERIC, reconocida reciente-
mente por la Comisién Europea como
Infraestructura de Investigacion Eu-
ropea (ERIC por sus siglas en inglés),
una entidad transnacional de exce-
lencia establecida tras un extenso
proceso de seleccién por parte de los
distintos estados miembros de la UE y
el Foro de la Estrategia Europea para
las Infraestructuras de Investigacion.

La nueva infraestructura EU-OPENS-
CREEN integra a un consorcio de 24
organizaciones europeas de siete pai-
ses fundadores, entre ellos Espana, y
al Laboratorio Europeo de Biologia
Molecular. Bajo la coordinacién de
una oficina central en Berlin, agru-
pa las plataformas de cribado de alta
capacidad europeas y una coleccion
comin de 140.000 compuestos co-
merciales.

Olga Genilloud, directora cientifica
de Fundacién MEDINA, ha resaltado
“laimportancia de esta nueva infraes-

46

tructura al dinamizar y consolidar la

colaboracién con grupos de investiga-
ciénenfocados enlaelucidaciéndelos
mecanismos celulares y validacion de
dianas farmacoldgicas, y las enormes
posibilidades que ofrece para el cam-
po del descubrimiento de farmacos”.

También subraya que “la pertenencia
a esta nueva infraestructura de inves-
tigacidonno solo posiciona a Andalucia
en las redes de referencia en Europa
en este campo, sino que también fa-
cilitara el acceso de la comunidad in-
vestigadora andaluza a las principales
estructuras y plataformas de investi-
gacion aplicada para el descubrimien-
to de nuevos firmacos y otros muchos
productos de valor biotecnolégico en
los campos de la alimentacion e in-
gredientes funcionales, cosmética y
bioenergia”.

El objetivo principal de EU-OPENS-
CREEN es crear una infraestructura
de investigacién que responda a las
necesidades de las diferentes insti-
tuciones académicas, organizaciones
de investigacion, empresas biotec-
nolégicas y resto de la industria, que
requieren dichas plataformas para
avanzar en el campo de la quimi-
ca bioldgica y en la investigacion de

nuevos procesos moleculares. La red
ofrece un acceso a las plataformas
tecnoldgicas de cribado de farmacos
y de quimica médica de referencia en
Europa, y a librerias de compuestos
necesarias para estos estudios.

La Fundaciéon Medina es uno de los
centros para el cribado de alta capaci-
dad en Europa y centro de referencia
a nivel mundial en el descubrimiento
de nuevos farmacos a partir de pro-
ductos naturales de origen microbia-
no. Ademas, es un centro pionero y
modelo innovador de colaboracion
publico-privada para la investigacion
y el desarrollo de nuevos farmacos
gracias a la alianza establecida en
2008 entre la Junta de Andalucia, Uni-
versidad de Granada y Merck, Sharp &
Dohme (MSD).

La plataforma de descubrimiento de
farmacos de MEDINA tiene su origen
en el antiguo Centro de Investigacion
Basica de MSD Espana, y posee una
de las mayores y mas diversas colec-
ciones de microorganismos (190.000
cultivos) y librerias de productos na-
turales de origen microbiano (200.000
muestras) con una larga lista de éxitos
en el descubrimiento de nuevos can-
didatos a farmacos.

La Fundacion MEDINA es un con-
sorcio publico-privado entre MSD, la
Junta de Andalucia y la Universidad
de Granada para el descubrimiento
de nuevas terapias innovadoras.

Las actividades se centran en:

I. Descubrir compuestos y terapias
innovadoras con propiedades biol6-
gicas como punto de partida para el
desarrollo de nuevos farmacos.

I1. Ofrecer servicios de screening de
alto volumen para el descubrimiento
de farmacos,servicios de ADME/TOX
y servicios de bioandlisis y metabol6-
mica.



GARAIA Parque Tecnologico

Encuentro de los socios de ORHI en PAU para avanzar
en el desarrollo del proyecto

Los pasados dias 10 y 11 de Abril las
diferentes organizaciones socias del
proyecto ORHI se reunieron en Pau,
sede de APESA, entidad socia respon-
sable de la Accion 3 “Desarrollo de si-
nergias inter-empresas”.

El proyecto europeo ORHI esta pro-
movido por 9 organizaciones de
Euskadi, Navarra, La Rioja, Pirineos
Atlanticos, Midi-Pyrénées y Pirineos
Orientales, que durante los proximos
3 anos trabajaran para aportar solu-
ciones de economia circular al sector
agroalimentario.

El proyecto ORHI est4 financiado por
la segunda convocatoria del progra-
ma INTERREG-POCTEFA 2014-2020,
programa europeo de cooperacion te-
rritorial creado para fomentar el desa-
rrollo sostenible del territorio fronte-
rizo entre Espana, Francia y Andorra,
y en el marco del Fondo Europeo para
el Desarrollo Regional (FEDER). El
propio nombre del proyecto, ORHI,
quiere reflejar el reto transfronterizo
que el proyecto implica.

De forma especifica, el proyecto ORHI
tiene como objetivo “Aportar valor a

la Industria Agro-alimentaria del te-
rritorio occidental de POCTEFA, a tra-
vés del desarrollo de sinergias entre
empresas de ambos paises, asi como
de la identificacién transfronteriza e
internacional de Tecnologias Inno-
vadoras y nuevos Modelos de Nego-
cio que contribuyan a nuevos usos de
valor anadido y a la utilizacién eficaz
y eficiente de los flujos de materias or-
ganicas y plasticos en empresas.”

El encuentro en Pau tuvo como obje-
tivo principal el que miembros de las
diferentes organizaciones socias del
proyecto recibiéramos por parte de
APESA una formacién especifica de
una metodologia orientada a facilitar
sinergias entre empresas. APESA tie-
ne experiencia de aplicacién de dicha
metodologia en Aquitania y gracias a
ella diferentes empresas han logrado
sinergias derivadas de “aprovechar los
outputs de algunas empresas, como
inputs de valor para otras”, asi como
“compartir recursos disponibles por
parte de empresas junto con otras”.
Todo ello se realiza con un taller pre-
sencial de las empresas convocadas,
si bien una clave esencial para que el
resultado del mismo prospere es la

adecuada realizacién del trabajo de
diagnostico local entre empresas rea-
lizado intensamente previamente al
desarrollo de dicho taller.

Tras la formacién recibida, avanzare-
mos por tanto en el diagnéstico local
en cada uno de los territorios del pro-
yecto, con el fin de iniciar el desarrollo
de 5 talleres territoriales a partir del
mes de Septiembre.

En dicho encuentro aprovechamos
también para concretar las acciones a
llevar a cabo en los préximos meses.
Hasta finales de junio de 2018, avan-
zaremos en cada territorio en las si-
guientes lineas de trabajo:

» Diagnéstico en cada territorio,
en el sector agroalimentario, de
las prioridades en la btsqueda de
soluciones para promover nuevos
usos de valor anadido y la utiliza-
cion eficaz y eficiente de materias
organicas y plasticos. Identifi-
cando en el proceso, empresas a
las cuales poder contribuir en los
talleres territoriales a través de la
metodologia de sinergias.

Identificacion en cada territorio de
experiencias reales de Buenas Prac-
ticas para compartir con el resto de
los territorios. Especificamente,
empresas que ofrecen Tecnologias
Innovadoras, asi como empresas
que estan aplicando Modelos de
Negocios Innovadores, contribu-
yendo a un uso eficaz y eficiente de
materia organica y plasticos en el
sector agroalimentario.

Tras el trabajo realizado en esta pri-
mera fase, y como consecuencia del
mismo, comenzardn a disenar los
talleres territoriales de aplicacion de
la metodologia de sinergias, y la bus-
queda de Tecnologias y Modelos de
Negocio Innovadores mas alla de los
territorios del proyecto, con el fin de
dar respuesta a las prioridades detec-
tadas en el diagndstico.

>
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Parque Tecnoloxico de Galicia - Techopole

Los servicios avanzados de seguridad alimentaria y
nuevas iniciativas universitarias aterrizan en Tecnopole

El laboratorio de biotecnologia del
Parque Tecnoldxico de Galicia-Tecn6-
pole ha iniciado una nueva etapa con
la reciente instalacion de la sede cen-
tral de la empresa Akunatura en 225 de
sus 310 metros cuadrados. La empresa
combinara la I+D y la prestacién de
servicios integrales de calidad y segu-
ridad alimentaria con el asesoramiento
gratuito a otras empresas y centros de
conocimiento interesados en utilizar
los equipos del laboratorio de biotec-
nologia, que continuardn accesibles en
el espacio reservado a este fin.

Esta infraestructura cientifico-tec-
noldgica nacié hace siete anos para
ofrecer equipamiento especializado a
empresas y centros de conocimiento
bajo unas condiciones de uso sin pre-
cedentes, segin se concluy6 del andli-
sis realizado sobre laboratorios de es-
tas caracteristicas de todo el Estado. La
instalacion de la nueva empresa, que
contara con equipos propios y podra
usar también los comunes, se com-
patibilizara con el acceso por parte de
empresas externas, con el valor anadi-
do del asesoramiento experto prestado
por los técnicos de Akunatura de ma-
nera gratuita.

Akunatura nacié en 2007 con el obje-
tivo de cubrir con un catélogo de ser-
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vicios integrados todas las necesidades
de la industria alimentaria en materia
deseguridady calidad.Ellaboratorio de
biotecnologia de Tecnépole, sede cen-
tral que se complementa con el trabajo
realizado en la delegacion de Castillay
Ledn, es donde sus bidlogos, quimicos
e ingenieros desarrollardn dos proyec-
tos de I+D especializados en la detec-
cién de contaminantes especialmente
sensibles en el agua de consumo hu-
mano: los plaguicidas ylos hidrocarbu-
ros aromaticos policiclicos —derivados
por ejemplo de los combustibles fésiles
usados en transporte—, ambos poten-
cialmente cancerigenos.

Enunasegunda fase de los proyectos se
buscara la aplicacion de estas técnicas
al estudio de la influencia de los para-
metros analizados en agua de consumo
de granjas y el efecto que producen en
el crecimiento animal y la calidad del
producto final.

Incorporaciones a la Preincubadora

Por otra parte, tres nuevas iniciativas
de negocio se han incorporado a la
Preincubadora de empresas que Tec-
noépole promueve en colaboracion con
la Universidade de Vigo, en la que po-
dran permanecer durante un ano sin
asumir ningln coste y disfrutaradn de

todos los servicios avanzados de apoyo
adisposicion de las empresas ubicadas
en el Parque Tecnoldxico. Reinvindi-
CARTE se present6 cémo una iniciati-
va que combina la gestion cultural y la
intervencion social para dar visibilidad
y promocionar a las nuevas artistas ga-
llega desconocida. Lo haran a través de
una plataforma web en la que se dé a
conocer a las creadoras y sus obras.

Aprovechamiento de los Recursos Fo-
restales consiste en la recuperacion de
terrenos forestales actualmente aban-
donados pero de gran valor ecoldgico,
concretamente sotos de castanos y ro-
bles del medio rural, en el entorno del
municipio de Castro Caldelas (Ponte-
vedra) del que es originario su promo-
tor. Para llevarlo a cabo, apuesta por
la comercializacion de productos de
consumo, como carne y castanas, a
partir de estos terrenos y con criterios
ecoldgicos.

El tercer nuevo inquilino de la prein-
cubadora es Biolux, un proyecto que
consiste en el desarrollo y comerciali-
zacion de un modelo de boyabasado en
la bioluminiscencia, empleando una
bacteria. Su producto estd encamina-
do a la localizacién nocturna de redes,
nasas y otro tipo de posicionamiento
maritimo.



Parque Cientifico de Madrid

affron®, el nuevo extracto de azafran de Pharmactive
que mejora el estado de animo en adolescentes

Jean-Marie Raymond y Dr. Antonio Inarejos, CEO y Director de I+D+i de Pharmactive

La empresa Pharmactive, pionera en
fitoterapia de eficacia probada, nace
en 2009 con la misién de desarrollar
nuevos productos que aportan solu-
ciones de salud diferentes a las tradi-
cionales. Desde los laboratorios de [+D
que Pharmactive tiene en la incuba-
dora de la Fundacién Parque Cientifi-
co de Madrid, la empresa realiza una
importante labor de investigaciéon de
plantas medicinales originarias del
Mediterrdneo.

Una de sus lineas de trabajo se centra
en la materia prima del azafran, para
lo que Pharmactive ha identificado y
extraido Unicamente sus principios
bioactivos con eficacia terapéutica
para mejorar el estado de danimo de
las persona. Las estadisticas muestran
que cada vez son mas las personas que
recurren a productos naturales para el
tratamiento del estrés o de la ansiedad,
sintomas asociados, por ejemplo, a la
depresién, que se considera una de las
patologias mas diagnosticadas en la
actualidad, razén por la que Pharmac-
tive comienza a utilizar como base de
su trabajo este ingrediente.

affron®, un extracto de azafran pa-
tentado, tanto en su formula como
en su aplicaciéon terapéutica, con
certificacion genética (100% Crocus
sativus L.) y 100 % estable (3 anos).

affron® se presenta como el primer
extracto comercial de azafran analiza-
do por Cromatografia Liquida de Alta
Eficacia (HPLC), método de andlisis
objetivo, reproducible y fiable.

Por su estandarizacion, su proceso de
extraccion, su trazabilidad (desde el
cultivo al ingrediente final) y su con-
centracion, este ingrediente se aleja
bastante del azafran para uso cotidia-
no.

Cinco estudios clinicos convierten
a este ingrediente en el extracto de
azafrdn con mayor soporte cientifico
del mercado y avalan su efectividad y

seguridad, sin que se haya reportado
ningdn efecto secundario ni toxicidad.
El dltimo de ellos confirma su eficacia
en adolescentes.

Un producto 100% natural indicado
para el tratamiento de los sintomas
de la ansiedad y la depresion, ahora
también para adolescentes.

The Journal of Affective Disorders ha
publicado recientemente el primer
estudio realizado en adolescentes con
sintomas de depresion llevado a cabo
en Australia, entre 80 jévenes de 12 a
16 anos y ha resultado concluyente,
mostrando que affron® mejora sig-
nificativamente los sintomas aso-
ciados a la depresion (como tristeza
o ansiedad) comparado con el grupo de
placebo.

Destacan dos mecanismos de accién
para la consecucién de estas mejora-
ras. Por una parte, affron® posee una
gran capacidad antioxidante, por
lo que previene el dano oxidativo que
se produce durante largos periodos
de estrés y ansiedad. Por otra, ademas
resulta un potente inhibidor de la
recaptacion de los neurotransmiso-
res, aumentando las concentraciones
de serotonina, dopamina y noradrena-
lina, todas relacionadas con el estado
de 4nimo.

Miembros del equipo de I+D+i de Pharmactive

Innovacion
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INtech Tenerife

Entrevista a Kainomi Solutions

Kainomi Solutions es una pequena
gran empresa que se encuentra ubi-
cada en la quinta planta del vive-
ro de empresas de INtech Tenerife,
INnovaparq ULL. Paco, Fran y Jorge,
sus fundadores, a los que tuvimos la
suerte de entrevistar, son personas
sencillas y normales, pero que ate-
soran los conocimientos necesarios,
las ganas y la ilusion, para haber en-
trado a formar parte de la historia,
al estar trabajando en los albores de
una tecnologia de vanguardia como
es la computacién cuantica. Trabajan
dentro del proyecto IBM Q, la primera
iniciativa de la industria para cons-
truir computadores cuanticos, dispo-
nibles comercialmente para negocios
y ciencia.

Empezaron trabajando como free-
lance para IBM Research que inves-
tiga los chips cuanticos, una tecno-
logia que hace dos anos, estaba muy
verde todavia. Despues fundaron una
pequena empresa con la que poder
aprovechar todo ese know-how ad-
quirido en otros proyectos. Por aquel
entonces, les propusieron crear un
prototipo, de algo que no tenia nin-
guna aplicacién practica, como eran
los chips cuanticos, este desarrollo
iba en el camino de conseguir que
esta tecnologia fuera accesible para
todo el mundo y desde cualquier par-
te. Esta tecnologia de vanguardia no
estaba al alcance de todo el mundo,
por lo que la solucién era subirla a la
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nube de Internet, para que fuera ac-
cesible y fuera posible hacer ciencia
con ella. Gracias al desarrollo de su
trabajo, lo que en un principio iban a
ser 4 meses de trabajo, ya son mas de
dos anos de hitos dentro de la compu-
tacion cuantica. Hoy son mas de 100
desarrolladores y mas de una veinte-
na de cientificos.

Esta es su historia

Su labor consisti6 en conectar lo
que el mundo cientifico decia con el
mundo real. Sacaron un producto que
permiti6 llevar la ciencia ficcion a la
realidad. Cosas que hasta hace muy
poco eran teoria, a la practica, nos
comenta Paco. Al preguntarles por
la relacién que mantienen con IBM
Q, nos responden que son personal
externo. La idea de externalizar esta
parte, cuenta Jorge, es porque si quie-
res ser interno debes trabajar en sus
instalaciones, porlo que debesirte de
lanoche ala manana al extranjero. Lo
que intentan en lo posible, es fichar a
gente que sea relevante en el sector
del desarrollo y una vez establecidos,
se les da la oportunidad de ver la via-
bilidad de traspasar esa frontera y
trabajar en sus laboratorios.

.Qué es la computacion cuantica?
La computacion cuantica maneja lo

que se denomina bits, que son ceros
y unos que trabajan a bajo nivel. El

ordenador sélo entiende ceros. Por
ejemplo, para representar una letra,
un caracter, necesita ocho estados
entre ceros y unos. Con eso trabaja
la computacioén clasica. En ocho cel-
das de memoria sélo puedes poner un
valor, en cambio en la computaciéon
cuantica, se trabaja con otra sistema
que se llaman los qubits cuanticos, en
los que a través de la fisica cudntica
en ocho celdas de memoria puedes
almacenar todos los posibles valores
a la vez, es decir, te permite alma-
cenar mucha informacién al mismo
tiempo.

(Por qué IBM le pone Tenerife a
uno de sus chips cuanticos?

Paco nos explica que cuando empe-
zaron sélo habia un chip, mientras
que ahora mismo hay tres chips pu-
blicos y uno privado, y para generar
mas engagement el personal de mar-
keting propuso ponerle nombres mas
comerciales a los chips.

Uno de los primeros nombres fue el
de la ciudad de Rueschlikon, que al-
berga el mayor laboratorio de IBM en
Europa, otro de los nombres que se
le dio a un chip, fue Yorktown, que es
el laboratorio mas grande del mundo
de investigacion cuantica. Otro de los
chips se llama Austin y el nombre del
cuarto chip, Tenerife, fue en deferen-
cia a nosotros y al trabajo que reali-
zamos desde la Isla.



Parque Tecnologico de Castillay Leon

Medicamentos biosimilares de referencia en
MmADbxience Leon

Planta de mAbxience Ledn

mAbxience es una compania biotec-
nolégica internacional especializada
en la investigacion, desarrollo, fabri-
cacion y comercializacién de anticuer-
pos monoclonales biosimilares para el
tratamiento y la prevencion de enfer-
medades en diferentes areas terapéu-
ticas, con un profundo compromiso
con la calidad y la seguridad.

Establecida en Espana en el ano 2009,
forma parte del grupo farmacéutico In-
sud Pharma y dispone de dos plantas
de produccién; una en Europa (Ledn,
Espana), y otra en América del Sur
(Buenos Aires, Argentina).

Los medicamentos biosimilares son
farmacos biolégicos equivalentes en
términos de calidad, eficacia y segu-
ridad a los originales de referencia, y
se utilizan para el tratamiento de dis-
tintas enfermedades, principalmente
oncolégicas. En la actualidad, mas de
10.000 pacientes ya han sido tratados
con medicamentos biosimilares de
mAbxience.

mAbxience Ledn, innovaciéon para
la vida

La planta de mAbxience Ledn funciona
con la tecnologia mas innovadora del
sector para el desarrollo y produccion
de biosimilares. De hecho, ademas de
ser la mayor planta biolégica de Espa-
na, es la primera planta de Europa que

ha implementado la tecnologia sin-
gle-use en la mayor parte de sus proce-
sos, desde la descongelacion del banco
celular hasta el momento de purifica-
cién y formulacién del producto final,
pasando por el cultivo y la preparacién
de todos los medios y soluciones ne-
cesarias. Esta tecnologia consiste en
el uso de biorreactores desechables, lo
que aporta una doble ventaja. Por un
lado, mayor flexibilidad, permitiendo
el cambio de producto en un tiempo
récord y, por otro, anula cualquier po-
sibilidad de que exista contaminacion
cruzada a lo largo de este proceso.

Como uno de sus proyectos de I+D
mas destacados, en 2016 mAbxience
fue elegida por la Organizacién Mun-
dial de la Salud (OMS) y por el Centro
de Excelencia en Bioterapias Acce-
sibles de la Universidad de Utrecht
(UCAB) para liderar el desarrollo de
palivizumab biosimilar. Se trata de un
tratamiento de prevencion del Virus
Respiratorio Sincitial (VRS), enferme-
dad que a dia de hoy constituye la se-
gunda causa de mortalidad infantil en
bebés y neonatos.

Esta vacuna supondra un gran impac-

to en la salud global de miles de nifios
en el mundo. De ahi que el equipo de
mAbxience trabaje con pasién por la
atencion al paciente, y por mejorar el
acceso a tratamientos bioldgicos con
medicamentos de alta calidad en cual-
quier rincén del planeta.

Una compania del grupo Insud
Pharma

mAbxience forma parte del grupo In-
sud Pharma que, fundada en 1977, rea-
liza una enorme contribucién ala salud
publica de todo el mundo, gracias a los
medicamentos y principios activos que
desarrolla y produce.

Conmas de 6.000 empleados en mas de
40 paises, Insud Pharma es una compa-
nia reconocida y respetada en el sector
farmacéutico y de la salud.

El proyecto “PALIVIZUMAB” ha sido
cofinanciado por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER), en
el marco del programa operativo de
crecimiento inteligente a través del
Centro de Desarrollo Tecnoldgico In-
dustrial (CDTT).

Innovacion
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