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Editorial

Preparados para la aceleracion tecnologica

cPor qué la aceleracion de la digitalizacion ha contagiado
a todos los planos y dmbitos de la vida?

Esto es debido a varios factores, como, por ejemplo, al au-
mento de la conectividad entre las personas que ha cam-
biado la forma en que trabajamos, nos comunicamos, ob-
tenemos informacion y realizamos actividades, entre ellas,
el comercio electronico.

Esta aceleracion también ha impulsado la innovacion tec-
noldgica en todos los sectores. Desde la inteligencia artifi-
cial y el aprendizaje automdtico hasta la realidad virtual
y la realidad aumentada, las tecnologias digitales estdn
cambiando la forma en que interactuamos con el mundo y
abriendo nuevas oportunidades en dreas como la medicina,
el transporte, la energia y el entretenimiento.

Os acabo de reproducir parte de mi conversaciéon con
ChatGPT sobre una inquietud que creo que es comparti-
da por mas de uno y una, y es que la aceleracion de todo
tras la pandemia es algo mas que evidente, pero yo ahora
os pregunto: ;estamos preparados?

Esta aceleracion hace que procesos y actividades que
antes daban resultados ahora se han quedado obsoletos,
nos obliga a salir de nuestra zona de confort y, ademas,
pone de manifiesto carencias y necesidades que tene-
mos y que hay suplir de forma inmediata para mantener
nuestro nivel de competitividad.

Entre las necesidades y carencias que tenemos, pode-
mos senalar la necesidad de impulsar la industria que
hace posible la digitalizacién y evitar nuestra depen-
dencia tecnolégica, apostar por una reforma de nuestro
sistema educativo que potencie la actitud emprende-
dora y las habilidades y conocimientos necesarios que
la demanda del mercado tecnolégico y digital necesita
para seguir siendo competitivo. Ademas, es importante
contribuir a reducir las distintas brechas, incluida la de
innovacién y conectar a los ecosistemas regionales de
innovacién, tanto a nivel nacional como internacional,
a través de la puesta en marcha de proyectos estratégi-
cos de innovacién que contribuyan a la transformacién
verde y digital de nuestra economia y por ende, a una
sociedad mas resiliente.

En esto Gltimo es en lo que estamos enfocando nuestro
esfuerzo los parques cientificos y tecnolégicos espano-
les ya que la conexién de los ecosistemas regionales de
innovacién es fundamental para asegurar que la acelera-
cién tecnoldgica nos pille preparados a todos por igual.

#LosParquesAportan

Felipe Romera Lubias
Presidente de APTE



Actualidad

Ciencia y Tecnologia en femenino alerta de que solo
un 7% de las chicas se plantea estudios tecnologicos

Lainiciativa Ciencia y Tecnologia en
femenino de la Asociaciéon de Par-
ques Cientificos y Tecnolégicos de
Espana (APTE) puso el pasado 9 de
mayo el broche final a su 52 edicion
en una jornada en el Campus Ma-
drid-Puerta de Toledo de la Univer-
sidad Carlos III de Madrid (UC3M)

La jornada cont6 con la participa-
cion de la secretarias de Estado de
Telecomunicaciones e Infraestruc-
turas Digitales y de Digitalizacion e
Inteligencia Artificial, y con el apoyo
del Parque Cientifico de la UC3M -
Leganés Tecnoldgico y de la empre-
sa Thales

La secretaria de Estado de Telecomu-
nicaciones e Infraestructuras Digitales,
Maria Gonzalez, reivindicé durante la
bienvenida que iniciativas como Cien-
cia y Tecnologia en femenino son fun-
damentales para eliminar la brecha
digital de género.

En la jornada se dieron a conocer los
principales resultados de esta edicién
en la que han participado 20 parques
cientificos y tecnoldgicos y se han ce-
lebrado un total de 53 jornadas para
promover los estudios STEAM en las
que han participado mas de 4.400 es-
tudiantes de secundaria de 73 centros
educativos de toda Espana.

Los resultados de esta edicion del pro-
grama reflejan que un 30% de las chi-
cas encuestadas se decantan por una
profesion relacionada con las ramas
cientificas, pero solo un 7% lo hace por
profesiones puramente tecnoldgicas.

Asimismo, las encuestas realizadas al
alumnado desprenden que un 5,4% de
las y los encuestados manifiestan cam-
biar de opinidony querer dedicarse a una
profesion relacionada con las STEAM
tras participar en el programa. Si suma-
mos este porcentaje al cambio de opi-
nién que se han producido en ediciones
anteriores, un 8% de las 8.000 chicas
participantes han cambiado de parecer
gracias a las mas de 200 jornadas cele-
bradas que comenzaron en 2018 con la
colaboracién de 20 parques cientificos
y tecnolégicos miembros de APTE.
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De izquierda a derecha: Felipe Romera, presidente de APTE; Eva Maria Blazquez, Vicerrectora
de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad de la UC3M; Maria Gonzalez, secretaria de
Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales y Ana Pilar Sanchez, Directora de
Recursos Humanos para Espana, Middle-East y Africa de Thales a nivel mundial

De izquierda a derecha: Pilar Gil, Vicepresidenta de APTE; Luis Enrique Garcia, Vicerrector de
Investigacién y Transferencia de la UC3M; Carme Artigas, secretaria de Estado de Digitaliza-
ci6n e Inteligencia Artificial y Soledad Diaz, directora gerente de APTE

Grupo ganador del Colegio Mas Camarena junto a Manuela Pedraza, gerente del Valéncia

Parc Tencologic de Paterna

La sesién también cont6 con las po-
nencias de Aida Sudrez y Elena He-
rrera, ambas Product Line Manager
de Transporte terrestre en la empre-
sa Thales, y con las youtubers Valeria
Corrales y Patricia Heredia, una estu-
diante y una ingeniera que motivan e
inspiran a ninas y ninos a que se apa-
sionen por el mundo de la tecnologia y
la robética a través de su canal en You-
tube Valpat.

Ademas, en la jornada se dio a conocer
al grupo ganador del concurso “Pro-
puestas innovadoras a los retos para el
desarrollo sostenible”, que fue a parar
al Colegio Mas Camarena, por su pro-
puesta “Jardines verticales”, en cola-

boracién con Valéncia Parc Tencologic
de Paterna. En segunda posicién, se
reconoci6 al IES V Centenario, por su
APP solidaria ‘Simbiosis’ en colabo-
racion con el Parque Cientifico y Tec-
noldgico Cartuja. La tercera posicion
recay6 en el IES Miguel de Cervantes
por su propuesta “Cultivo hidroponi-
co”, que ha participado junto al Parque
Cientifico de Madrid.

En la clausura del evento, Carme Arti-
gas, Secretaria de Estado de Digitaliza-
cion e Inteligencia Artificial, reconocié
a Ciencia y Tecnologia en femenino
como una iniciativa “para avanzar ha-
cia un mundo mas justo, inclusivo y
sostenible”.



Los parques cientificos y tecnolégicos invirtieron

1.539 millones en |I+D durante 2022

De izquierda a derecha: Amaia Bernaras, secretaria de APTE; Felipe Romera, presidente de APTE y Soledad Diaz, directora gerente de
APTE, durante la celebracién de la II Asamblea General de la asociacién de 2023

Los parques cientificos y tecno-
légicos espanoles presentaron el
pasado 24 de mayo en Tenerife
sus estadisticas de actividad co-
rrespondientes al 2022 destacan-
do la inversiéon en I+D que ya al-
canza los 1.539 millones de euros
y supone aproximadamente el 9%
del gasto total de I+D en Espana

LaAsociaciéondeParques Cientificos
y Tecnolégicos de Espana (APTE) ha
celebrado recientemente su segun-
da Asamblea General del afo en la
que dio a conocer las estadisticas de
actividad de las empresas y entida-
des que se ubican en los 50 parques
cientificos y tecnolédgicos espanoles
presentes en 15 comunidades auto6-
nomas.

Entre los datos de este ano destaca
la importante inversién en Investi-
gaciéon y Desarrollo (I+D) que reali-
zaron las entidades de los parques
cientificos y tecnolégicos durante
2022 y que alcanzé la cifra de 1.539
millones de euros, lo que supone un
9% del gasto en I+D total en Espana
de 2021 (Gltimo dato disponible del
Instituto Nacional de Estadistica).

Este dato pone de manifiesto la
gran contribucién a la I+D privada
que hacen estas entidades en el eco-
sistema de innovacién espanol y el
compromiso de los parques cienti-
ficos y tecnolégicos espanoles con
el objetivo de la Estrategia Espanola
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de duplicar la suma de inversiones
publica y privada, hasta alcanzar la
media europea en 2027 (pasar del
1,24 % del PIB en inversién en I+D+I
registrado en 2018, hasta el 2,12 %
en 2027).

Durante la presentacién de las es-
tadisticas de actividad, APTE infor-
mo de que este ano ha cambiado la
metodologia de recopilacion de la
informacién estadistica para ase-
gurar un mayor control y mejor ac-
tualizacién de los datos, porlo que, a
partir de este ano, APTE comenzara
una nueva serie estadistica de la ac-
tividad de las empresas y entidades
ubicadas en los parques cientificos
y tecnolégicos espanoles y que em-
pieza con los siguientes datos:

« N° de empresas y entidades:
5.780

« Facturacion: 25.148 millones de
euros

+ Empleo: 150.624 personas

 EmpleoenI+D: 34.190 personas

e InversiénenI+D:1.539 millones

 Empresas extranjeras: 394

« Empresas en incubacién: 808

» Patentes concedidas: 892

« Patentes solicitadas: 446

+ Empresas constituidas: 261

* Empresas instaladas: 528

Ademas, se han registrado 810 em-
presas dirigidas por mujeres. Estos
datos han sido proporcionados por
43 parques y estas empresas dirigi-
das por mujeres suponen un 15% de
las empresas de estos parques.

Por otro lado, 930 empresas han
manifestado contar con planes de
igualdad de los 38 parques que han
aportado datos al respecto, lo que
representa un 22% de las mismas.

Los principales datos de actividad,
asi como la informacién mas rele-
vante de los parques miembros de
APTE y sus ecosistemas, pueden
consultarse en el Directorio de
APTE 2023.
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Actualidad

Veértigo ante las revelaciones del experto Asier Arranz
sobre la |A en la XXI Conferencia Internacional de APTE

Asier Arranz durante su ponencia sobre la inteligencia artificial y el metaverso como im-
pulsores de la innovacién y la sostenibilidad en el territorio

La XXI Conferencia Internacional
de APTE, celebrada el pasado 25
de mayo en el Parque Cientificoy
Tecnolégico de Tenerife (PCTT),
abordo el papel activo que deben
asumir los parques para seguir
aportando valor al ecosistema de
innovacion espanol a través de
su contribucién hacia sociedades
mas digitales, innovadoras y sos-
tenibles, y puso de manifiesto la
expectacion e incertidumbre de
los asistentes ante las infinitas
posibilidades de la inteligencia
artificial

El evento comenz6 con la bienve-
nida de MarIA una simpdtica pre-
sentadora creada con inteligencia
artificial encargada de dar paso a
Manuel Pestano, director técnico
del Parque Cientifico y Tecnolégi-
co de Tenerife, y al presidente de
APTE, Felipe Romera.

La ponencia inaugural fue impartida
por Asier Arranz, experto en inte-
ligencia artificial y robética, quien
profundizé en las infinitas funcio-
nalidades que ofrece el uso de la IA.

Respecto al futuro de ChatGPT se-
nalé que “vamos a tener todo el co-
nocimiento de Internet en nuestro
teléfono con miles de oportunida-
des”. También habl6 de herramien-
tas creativas que estan aplicando “la

6

parte generativa” como Photoshop.
“La IA es més creativa que nosotros
en muchas areas y nos va a ayudar a
hacer de todo”, anadio.

Asimismo, Asier hizo alusién a la
altima novedad de Windows: Win-

dows Copilot, la integracion de la
IA en el sistema operativo, “bdsi-
camente es un ChatGPT para ha-
blar con nuestro ordenador”. Segtiin
este experto, vamos a hacer nuestro
trabajo mas rapido y de mejor cali-
dad gracias a la IA. Con relacién a
los empleos del futuro, Asier senald
que “la clave serd saber hablarle a la
IA, pero incluso eso estd en el aire”.
Respecto al metaverso, menciond
que seguramente se volvera a hablar
de esta tecnologia si Apple lanza sus
gafas. “En el momento que salgan,
es cuando el metaverso puede venir
en un momento en el que la IA esté
madura y cambiar el futuro de la in-
dustria”, aseguro.

Ademas, la Conferencia permitio
aproximar a la audiencia a casos de
éxito de programas y proyectos lle-
vados a cabo por el Parque Tecnol6-
gico Tecnocampus, el Parque Cien-
tifico y Tecnol6gico Cartuja (PCT
Cartuja), Espaitec, Parc Cientific i
Tecnologic de la Universitat Jaume

Mesa redonda ‘La Contribucién de los Parques hacia una sociedad mas digital, innovadora
y sostenible. Casos de éxito en los PCTs de Espana’

Mesa redonda ‘Casos reales de Inteligencia artificial en las empresas de los PCTs. Hacia una

sociedad mas sostenible’



I de Castello, Malaga TechPark y el
Parque Tecnoldgico de la Salud de
Granada, que contribuyen a que su
territorio sea mas digital, innovador
y sostenible.

También se pudieron conocer casos
reales de aplicaciéon de inteligen-
cia artificial a través de una mesa
redonda que cont6é con la parti-
cipacion de representantes de las
empresas: EvoSocial SOFT, ubicada
en el Parque Tecnolégico de Gran
Canaria; Artis Tech Development,
alojada en la Fundacién Canaria
Parque Cientifico Tecnoldgico de la
Universidad de las Palmas de Gran
Canaria y una de las startups que
ha sido acelerada a través del Pro-
grama APTENISA; Next Al, ubicada
en Espaitec; Arquimea y AgnosPCB,
ambas empresas alojadas en el Par-
que Cientifico y Tecnolégico de Te-
nerife (PCTT).

La conferencia finalizé con la en-
trega del premio a la mejor practica
en parques cientificos y tecnolégi-
cos de 2023 que fue a parar a Funde-
cyt. Parque Cientifico y Tecnolégi-
co de Extremadura por su iniciativa
‘Extremadura Tech Talent’. Los ac-
césits reconocieron al PCT Cartuja
por su iniciativa ‘Cartuja Qanat’:
Programa de incubaciéon de em-
presas, y al Parque Tecnoldgico de
la Salud de Granada por la practica
‘AcexHealth’.

Por otra parte, el premio a los par-
ques mas activos en la Red de Técni-
cos durante 2022 fue para el Parque
Cientifico y Tecnoldgico de Extre-
madura y Espaitec, Parc Cientific i
Tecnologic de la Universitat Jaume
I de Castell6.

Ademas, se reconocié al Parque
Cientifico Tecnolégico Tecnoalcala
por su 20° aniversario.

Tras la entrega de premios, los re-
presentantes del Parque Cientifico
y Tecnoldgico de Tenerife, Aranzazu
Artal yManuel Pestano, junto al pre-
sidente de APTE, Felipe Romera pa-
saron el testigo al director general
del Parque Cientifico de Alicante,
Esteban Pelayo, organizador de la
proxima Conferencia Internacional.

Grabacién del evento

Belén Talavera, Gestora de Proyectos en PCT
Extremadura, recoge el premio a la mejor
practica

Gabriela Garcia, Responsable de Cooperacion
Empresarial y Redes de Conocimiento de PCT
Cartuja recoge el accésit a la mejor practica

Luis Casas, Director Gerente de PCT Extre-
madura, recoge el premio al parque mas
activo

Maria Ogayar, Técnico Transferencia de Co-
nocimiento del PTS Granada, recoge el accé-
sit a la mejor practica

Juan Antonio Bertolin, Gerente de Espaitec,
recoge el premio al parque mas activo

Lucia Molares, Directora General de Ma-
drid Activa, recoge el diploma del 20° ani-
versario

De izquierda a derecha: Manuel Pestano, Esteban Pelayo, Felipe Romera y Ardnzazu Artal
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https://www.youtube.com/watch?v=--LZL71JI44

Entrevista

Pedro Mier, presidente de AMETIC, Asociacion de
Empresas de Electronica, Tecnologias de la Informacion,
Telecomunicaciones y Servicios y Contenidos Digitales

Como presidente de la patronal de
las empresas TIC. ;Puede explicar-
nos cémo se ha vivido desde AME-
TIC la aceleraciéon de las tecnolo-
gias digitales y cdmo la Asociacion
se ha adaptado a estos cambios
para apoyar a sus miembros?

La aceleracion exponencial de las tec-
nologias digitales obliga a desarrollar
una gran capacidad de adaptacién en
todas las empresas y profesionales.
El cambio tecnolégico acelerado es
como una gran ola que hay que saber
surfear para que no te tumbe. Para
ello, como en el surf, hay que saber
anticiparse, estar en buena forma y
atreverse. AMETIC ha sabido hacer
un ejercicio continuo de adaptacion.
Para empezar cambiando un enfoque
sectorial tradicional por un enfoque
por ecosistemas, incorporando con
ello a todos los agentes de las cadenas
de valor. Este movimiento junto con
la vocacién innovadora que AMETIC
ha demostrado siempre durante sus
50 anos de trayectoria, son los pilares
sobre los que se sustenta nuestra ca-
pacidad de adaptacién. Las fronteras
del sector son cada dia mas dificiles
de trazar debido a la penetracién de
las tecnologias digitales en todos los
ambitos y sectores. Ello hace que hoy
se definan como digitales y por tanto
pertenecientes a nuestro sector, em-
presas que hace muy pocos anos hu-
biéramos considerado muy lejanas.

Por otro lado, la fuerte actividad en
ambitos de las tecnologias habilita-
doras como la microelectroénica, la IA,
el bigdata, las tecnologias cloud, etc.
hace que nuestros asociados puedan
compartir experiencias y buenas prac-
ticas con otras empresas y en areas-

punta de la evolucion tecnolégica. Una
muestra de la voluntad innovadora de
AMETIC es el trabajo que desarrolla-
mos en tecnologias avanzadas como
la micro y nanoelectrénica, la IA o las
tecnologias cuanticas que , mucho an-
tes de lo que nos imaginamos, jugaran
un papel decisivo en areas como la ci-
berseguridad y la criptografia.

AMETIC cuenta con un grupo de
reflexion. ;Puede decirnos en qué
consiste su actividad y cual es el ob-
jetivo de este grupo?

El grupo de reflexiéon de AMETIC na-
ci6 con el objetivo de sensibilizar a la
sociedad sobre la necesidad e impor-
tancia de contar con una industria
potente para asegurar la creacion de
empleos de calidad y mejorar la crea-
cién de riqueza y con ella la creacion
de puestos de trabajo estables y bien
remunerados. Esta formado por per-
sonas de gran prestigio provenientes
del mundo empresarial y académico y
referentes en sus areas de trabajo, que
actdan con caracter personal, es decir,
con total independencia y sin repre-
sentar a hinguna institucién o empre-
sa. Nos reunimos cada mes para selec-
cionar un tema que pueda impactar en
el desarrollo de la industria digital o
al que las tecnologias digitales pue-
dan afectar en el futuro. El objetivo
es actuar como sensibilizador y “luces
largas”. Una vez seleccionado el tema
y tras un debate con participacién de
todos los miembros del grupo, se es-
coge a un redactor y el redactado final
se revisa y aprueba por el grupo. Una
vez aprobada la redaccién, se publica
en un diario econdémico de referencia.
Acabamos de publicar la 37 “pildora
informativa” (asi las llamamos), de

forma mensual ininterrumpida desde
hace tres anos.

.Como veis desde AMETIC a los
parques cientificos y tecnolégicos
espanoles?

Los parques cientificos y tecnolédgicos
espanoles juegan un importante papel
en la creacién y desarrollo de polos de
innovacion gracias a su capacidad de
atraccion de talento e inversiones en
areas de tecnologias avanzadas. El
caso del Parque Tecnoldgico de Ma-
laga (Malaga TechPark) es un mag-
nifico ejemplo y juega un importante
papel en la consolidacién y emergen-
cia de Malaga como polo tecnolégico.
Por otro lado APTE, la Asociacién de
Parques Cientificos y Tecnoldgicos
de Espana sirve a su vez de punto de
encuentro y de comparticiéon de ex-
periencias y catalizador de colabora-
ciones entre empresas, centros tecno-
l6gicos y universidades y centros de
investigacién de distintos territorios.
Ademas, APTE es asociada a AMETIC
y su director Felipe Romera es miem-
bro de nuestra Junta Directiva desde
la que siempre ha ejercido un papel
impulsor de colaboraciones entre em-
presas e instituciones de distintos te-
rritorios.

.Como es posible transformar el
ecosistema de innovacion espanol?

Para mi el mayor activador empre-
sarial es la demanda, por lo que una
utilizacion inteligente de la demanda,
especialmente la demanda publica,
que no olvidemos que es la primera
empresa de cualquier pais desarrolla-
do, seria fundamental para movilizar
el ecosistema de innovacién espafol.

et e et |

“Los parques cientificos y tecnologicos espanoles juegan un importante

de atraccion de talento e inversiones en areas de tecnologias avanzadas’
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Por otro lado, preferiria tener buenos
contratos exigentes y bien pagados
en vez de subvenciones. Hay que de-
jar de tratar a la Innovacién como la
parte menos importante del proceso
de I+D+I y situar a la empresa como
elemento central del proceso de in-
novacion. La Innovacion es la que se
realiza en los territorios a través de las
empresas, al contrario que la Ciencia
que es universal por naturaleza y por
tanto, es a través de la innovaciéon em-
presarial como se puede retornar a los
ciudadanos en forma de empleo, me-
joras de productividad y exportaciones
el esfuerzo que los contribuyentes rea-
lizamos al pagar nuestros impuestos.

Una de las nuevas apuestas de
AMETIC es la creacion de una red
nacional de Institutos Ricardo Valle
Innovaciéon. ;En qué consiste esta
red? ;Como pueden colaborar los
parques cientificos y tecnolédgicos
en su despliegue a nivel nacional?
.Cree que esta red puede contribuir
a la creacién de“Valles Regionales
de Innovaci6n”?

Efectivamente la Red Nacional de Ins-
titutos Ricardo Valle de Innovacién
(RVIN) es una iniciativa de AMETIC
que tiene como objetivo impulsar la
colaboracién entre empresas, uni-
versidades, centros de investigacion
y centros tecnoldgicos para abordar
proyectos conjuntos identificados y
dirigidos por las empresas y por tan-
to, orientados a oportunidades de
mercado, con especial atencién a los
proyectos estratégicos europeos IPCEI
(Important Projects of Common Euro-
pean Interest).

Lleva el nombre en homenaje al ma-
lagueno Ricardo Valle, Ingeniero de
Telecomunicacién, gran impulsor de
la innovacién en el &mbito académico
y tecnoldgico, y que tuve el privilegio
de tener como profesor y director en la
Escuela de Ingenieros de Telecomuni-
cacion de Barcelona de la que fue fun-
dador y primer director.

Es una iniciativa privado-publica en
la que participamos a medias los sec-
tores publico y privado, pero donde la
direccion estratégica recae en la parte
empresarial. El objetivo es articular
esta red en nodos (Instituos Ricardo
Valle) situados alld donde haya un
polo de innovacién activo. Desde este
punto de vista los parques cientificos

y tecnoldgicos pueden jugar un papel
decisivo en su despliegue ya que es-
tan en los polos tecnolégicos por todo
el territorio espanol y sirven de pla-
taforma fisica y colaborativa para las
empresas.

El primero de los Institutos Ricar-
do Valle se ha constituido en Malaga
TechPark con gran éxito y ha servido
ya para facilitar que empresas tanto
del parque como de otros lugares de
Espana hayan presentado y ganado
conjuntamente proyectos europeos
de I+D+1.

Sin duda, esta iniciativa puede con-
tribuir a la creacién y desarrollo de
“Valles Regionales de Innovacion”.
El disefio de la red aspira a que en los
nodos (Institutos Ricardo Valle) parti-

cipen las Instituciones publicas regio-
nales y locales y que, de igual forma,
sean las instituciones publicas esta-
tales las que participen en la Red. Es
importante notar que nuestra volun-
tad es completamente inclusiva y co-
laborativa.No se trata de repetir lo que
otros hacen, sino de apoyar, reforzar
y utilizar las capacidades disponibles
en toda la red para asi poder participar
en proyectos de mayor tamano y al-
canzar una dimensién critica minima
que nos permita ser relevantes como
pais en proyectos internacionales. Es
una iniciativa que creemos que puede
ayudar mucho a impulsar la inversion
privada en [+D+I especialmente en un
momemto en el que la reindustrializa-
ciénylaautonomia estratégica abierta
estdn entre las prioridades y necesida-
des de la Uni6n Europea.

>
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Aeropolis, Parque Tecnolégico Aeroespacial de Andalucia

Barcelona Activa - Parque Tecnol6gico

Centro de Desarrollo Tecnolégico de la Universidad de Cantabria (CDTUC)
Ciudad del Conocimiento. Parque de Investigacion y Desarrollo

Dehesa de Valme, S.A.

Ciudad Politécnica de la Innovacion

Espaitec. Parc Cientific i Tecnologic de la Universitat Jaume | de Castelld
Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnologico de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

GARAIA Parque Tecnolégico S. Coop.

GEOLIT, Parque Cientifico y Tecnolégico

ICE. Parques Tecnoldgicos de Castilla y Ledn (Parque Tecnoldgico de Boecillo
(Valladolid), Parque Tecnolégico de Burgos y Parque Tecnolégico de Le6n)
La Salle Technova Barcelona

Malaga TechPark

Parc balear d’innovacio6 tecnologica (ParcBit)

Parc Cientific de Barcelona

Parc Cientific de la Universitat de Valéncia

Parc Cientific i Tecnologic Agroalimentari de Lleida

Parc de Recerca UAB

Parc de Recerca UPF

Parc UPC - Universitat Politécnica de Catalunya - BarcelonaTech
Parque Cientifico - Tecnolégico de Almeria (PITA)

Parque Cientifico - Tecnolégico de Cordoba. Rabanales 21

Parque Cientifico de Alicante

Parque Cientifico de la Universidad Miguel Hernandez de Elche

Parque Cientifico de Madrid

Parque Cientifico de Murcia

Parque Cientifico Tecnolégico Avilés Isla de la Innovacion

Parque Cientifico Tecnolégico de Gijon

Parque Cientifico Tecnolégico Tecnoalcala

Parque Cientifico Universidad Carlos Il de Madrid-Leganés Tecnoldgico
Parque Cientifico Universidad de Valladolid

Parque Cientifico y Tecnologico Cartuja

Parque Cientifico y Tecnolégico de Bizkaia

Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria

Parque Cientifico y Tecnolégico de Castilla-La Mancha

Parque Cientifico y Tecnologico de Extremadura

Parque Cientifico y Tecnolégico de Gipuzkoa

Parque Cientifico y Tecnolégico de Tenerife

Parque Cientifico y Tecnologico Universidad Politécnica de Madrid
Parque Tecnologico de Alava

Parque Tecnolégico de Asturias

Parque Tecnolégico de Fuerteventura

Parque Tecnolégico de Gran Canaria (PTGC)

Parque Tecnolégico de la Salud de Granada

Parque Tecnolégico de Vigo

Parque Tecnol6gico TecnoCampus

Parque Tecnol6gico Walga

Parque Tecnoléxico de Galicia - Tecnépole

TechnoPark - Motorland

Tecnoparc, Parc Tecnologic i d’'Innovacié

Valéncia Parc Tecnolégic

10

Colaboradores

Gipuzkoa

Barcelona

<
alencia q
ialma e Mallorca
w

Islas Canarias )

R A

B socios de Honor < ‘

Colaboradores

Asociacion de Empresas de Electrénica, Tecnologias de la Informacion,
Telecomunicaciones y Servicios y Contenidos Digitales (AMETIC)
Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial (CIDE)

Parc de Recerca Biomédica de Barcelona (PRBB)

Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca

Ciudad Industrial, Tecnolégica y Area de Innovacién (Citai)

Polo de Innovacion Goierri

Tecnogetafe

Socios de Honor

E informacion y Desarrollo S.L. (INFYDE)

APTE

Asociacién de Parques Cientificos
y Tecnolégicos de Espaia




Parque Cientifico y Tecnologico de Gipuzkoa

Los Parques Tecnolégicos de Euskadi avanzan en su
expansion en Gipuzkoa con la adjudicacion del nuevo
edificio del Campus de Hernani

El nuevo edificio tendra una edifi-
cabilidad de 10.000 m?y esta pre-
visto la finalizacion de la cons-
truccion a comienzos de 2026

Se aplicaran principios de edi-
ficacion ambientalmente soste-
nible, ecodiseno y economia cir-
cular en la construccion de este
nuevo edificio

Esta actuacion permite, ademas,
dar respuesta a la necesidad de
crecimiento de los Parques en Gi-
puzkoa, ya que actualmente sus
edificios se encuentran al 95%
ocupacion

Los Parques Tecnolégicos de Euska-
di han adjudicado la redaccién del
proyecto y la direccién facultativa
del nuevo edificio del Campus Her-
nani en Gipuzkoa, el cual estara ubi-
cado en el acceso al Campus y cerca
de todos los servicios publicos.

La nueva construccion se levantara
sobre una parcela de 6.045 m? y es-
tara destinada al uso de oficinas, la-
boratorios o centros de I+D. La edi-
ficabilidad de la parcela es de 10.000
m? con un coste estimado del edifi-
cio es de 18,2 millones de euros.

Los Parques Tecnolo6gicos de Euska-
di refuerzan con esta adjudicacion
la apuesta institucional por el Cam-
pus Hernani, que ya tuvo su primer
hito con el acuerdo para la implan-
taciéon de las nuevas instalaciones
de la empresa Couth, que -finalizara
la construccién de su edificio en Ju-
lio de este ano. Ademas, es un paso
importante para dar respuesta a la
demanda de nuevos espacios en Gi-
puzkoa ante la alta ocupacioén —cer-
cana al 100% de sus edificios.

Inicio de obras en 2024

El inicio de las obras del nuevo edi-

ficio en Galarreta esta prevista para
2024 y su plazo maximo de ejecu-
cion es de 24 meses. La construc-
cién estara en linea con los objeti-
vos de Parke Verde y Parke Smart,
establecidos en el Plan Estratégico
de los Parques Tecnolégicos de Eus-
kadi, y recogerd el compromiso para
la puesta en obra de materiales con
contenido reciclado que garanticen
un porcentaje de incorporacién del
40% sobre el total de la obra.

El edificio estard rodeado de zonas
verdes, con especies autdctonas
adaptadas al clima, que tengan en
cuenta factores como la insolacion,
calidad del suelo, o pendiente en to-
das las etapas de la vegetacién y en
los trabajos a lo largo del ano. En las
zonas verdes se incluiran soluciones
para la reincorporacién de la mate-
ria orgédnica y sistemas de recogida
y reutilizacién de aguas pluviales.

>
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Parque Cientifico y Techologico de Tenerife

Tenerife acoge la XXI Conferencia Internacional de APTE

El Parque Cientifico y Tecnoldgico
de Tenerife es miembro socio de
APTE desde febrero de 2018 y ya
ha sido sede el ano pasado del XV
Encuentro Ibérico y este ano de la
XXI Conferencia Internacional de
APTE

El Cabildo de Tenerife, a través del
Parque Cientifico y Tecnolégico de
Tenerife (PCTT), junto con la Asocia-
ci6n Nacional de Parques Cientificos
y Tecnoldgicos de Espana (APTE),
han organizado la XXI Conferencia
Internacional de APTE en Tenerife
los dias 24 y 25 de mayo.

La APTE se cre6 en 1989 como una
asociacion sin dnimo de lucro y se
ha convertido en una de las piezas
claves del sistema ciencia, tecnolo-
gia, empresa de Espafna. Actualmente
cuenta con 64 parques miembros re-
partidos por toda la geografia espa-
nola, entre ellos Parque Cientifico y
Tecnolégico de Tenerife. PCTT per-
tenece como miembro asociado a la
APTE, desde el 14 de febrero de 2018,
asumiendo un papel activo y partici-
pativo en numerosas acciones direc-
tas o indirectas emprendidas desde
esta asociacion.

La XXI Conferencia Internacional de
APTE, celebrada en Parque Cientifi-
co y Tecnolégico de Tenerife (PCTT),
abordd el papel activo que deben
asumir los parques para seguir apor-
tando valor al ecosistema de innova-
cién espanol a través de su contribu-
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cién hacia sociedades mas digitales,
innovadoras y sostenibles, y puso de
manifiesto la expectacién e incerti-
dumbre de los asistentes ante las in-
finitas posibilidades de la inteligen-
cia artificial.

La ponencia inaugural fue impartida
por Asier Arranz, experto en inteli-
gencia artificial y robética, quien ha
profundizado en las infinitas funcio-
nalidades que ofrece el uso de la IA.
Respecto al futuro de chat GPT sena-
la que “vamos a tener todo el cono-
cimiento de Internet en nuestro te-
1éfono con miles de oportunidades”.
También ha hablado de herramien-
tas creativas que estan aplicando “la
parte generativa” como Photoshop.
“La IA es mas creativa que nosotros
en muchas areas y nos va a ayudar a
hacer de todo”, ha anadido.

La XXI Conferencia de APTE también
reuni6 a empresas de los parques que
contaron sus casos de éxito reales de
inteligencia artificial sin perder la
vision de la sostenibilidad. La mesa
conté con Antonio Alvarez, CEO de
EvoSocial SOFT, ubicada en el Par-
que Tecnolégico de Gran Canaria;
José Meliana, CTO de Artis Tech De-
velopment, alojada en la Fundacién
Canaria Parque Cientifico Tecnolo-
gico de la Universidad de las Palmas
de Gran Canaria; Marta Senent, CEO
de Next AI, ubicada en Espaitec; Or-
lando Avila, Principal Researcher de
Al en Arquimea, y José Julio Rodri-
go, Cofundador de AgnosPCB, am-

bas empresas alojadas en el Parque
Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife
(PCTT).

Organizar este tipo de eventos en
Tenerife a los que asisten numerosas
personas relacionadas con la innova-
cién, la tecnologia y la investigacion
(técnicos y politicos de otros parques
tecnolégicos, técnicos y politicos
de corporaciones publicas que ges-
tionan areas de innovacion, figuras
destacadas del mundo de la innova-
cién por su investigacién, modelo
de negocio, producto desarrollado o
cualquier otra caracteristica destaca-
da, representantes de empresas tec-
nolégicas, etc.) permite posicionar a
Tenerife en el mapa del ecosistema
de la innovacion y la tecnologia, pero
también en el mapa empresarial,
ofertando la isla como un espacio
preparado para la instalacion de em-
presas nacionales e internacionales
con trayectoria que ademas de apor-
tar valor a Tenerife como ecosistema,
puedan contribuir a generar puestos
de trabajo cualificados que permitan
retener el talento y diversificar la
economia de la isla.

Tras la entrega de premios, los re-
presentantes del Parque Cientifico
y Tecnoldgico de Tenerife, Aranzazu
Artal y Manuel Pestano, junto al pre-
sidente de APTE, Felipe Romera pa-
saron el testigo al director general
del Parque Cientifico de Alicante,
Esteban Pelayo, organizador de la
préxima Conferencia Internacional.



Parque Tecnoldgico de Alava

Los Parques Techolégicos de Euskadi acogen ya a
647 empresas, que facturaron cerca de 6.500 millones

de euros en 2022

Mas de 21.750 personas trabajan
en los Campus de los Parques, y
6.588 de ellas se dedican a Inves-
tigacion y Desarrollo

En 2022 se instalaron 65 nuevas
empresas, se solicitaron 121 pa-
tentes nacionales -de las que se
concedieron 56-, y se registré un
gasto conjunto en I+D de 588 mi-
llones de euros

El Informe de Actividad de las em-
presas de los Parques Tecnoldgi-
cos de Euskadi correspondiente al
ejercicio 2022 ha vuelto a poner de
manifiesto la fortaleza de su entra-
mado empresarial, que facturd 6.480
millones de euros, lo que supone un
incremento superior al 12% frente al
ano anterior. Ademas, se instalaron
65 nuevas empresas en los diferentes
Campus, lo que elevo la cifra total de
companias activas hasta las 647.

Los datos recogidos han sido apor-
tados por las propias companias,

una vez cerrado el ejercicio 2022, y
muestran también un crecimiento
sostenido en el concepto de perso-
nal. Asi, 21.757 personas trabajan
diariamente en las empresas de los
Parques Tecnoldgicos, de las que
mas de la mitad -12.123- son licen-
ciadas universitarias. Ademas, 1.905
son doctoras y 5.327 estan tituladas
en FP. La plantilla conjunta de las

empresas de los Parques ha pasa-
do de 20.305 de personas en 2021 a
21.757 personas en 2022, lo que ha
supuesto un incremento del 7,15%.
Por sectores de actividad, el ambito
de las TIC se mantiene como el més
destacado seguido por biociencias,
i+d y aeronautica. Otros sectores re-
levantes son ingenieria, electrénica
y energia y medioambiente.
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Parque Tecnologico de Asturias

Medichem Solutions se instala en el Parque Tecnhologico

de Asturias

Acto de presentacién del proyecto de inversién de Medichem Solutions en Asturias

La compania Medichem Solutions,
perteneciente a Corporaciéon Me-
dichem, pondra en marcha una
planta de fabricacion de productos
inyectables para el sector farma-
céutico en el Parque Tecnoldgico
de Asturias, en un edificio ocupa-
do anteriormente por la empresa
Tecsolpar

Las instalaciones, que la compania
espera tener operativas en 2024, se
reacondicionaran con una inversiéon
superior a los 16 millones de euros,
sometiéndose posteriormente a los
procesos de certificaciéon de las au-
toridades sanitarias europeas e in-
ternacionales, con el fin de ajustar la

produccion a los estandares del sec-
tor farmacéutico. Este proyecto su-
pondra la incorporacién escalonada,
a medida que avance la produccién,
de hasta 30 profesionales.

El consejero de Industria, Empleo y
Promocién Econdémica, Enrique Fer-
nandez, participé recientemente en
la presentacién del proyecto junto
con la directora general del IDE-
PA, Eva Pando, y Elisabeth Stampa,
miembro del consejo de administra-
cion de la compania.

Enrique Ferndndez manifesté su sa-
tisfaccién por el anuncio de Medi-
chem vy la labor desarrollada por el

IDEPA para la implantacién de esta
compania en Asturias. Asimismo, se
ha felicitado porque otra empresa
haya confiado en la comunidad para
ampliar sus actividades, lo que reafir-
ma los maultiples atractivos del Prin-
cipado para el desarrollo de nuevos
proyectos empresariales.

La farmacéutica Medichem Solutions
ha tenido en cuenta para su instala-
ciéon en Asturias el ecosistema de
innovacién del Parque Tecnoldgico,
que constituye un entorno privile-
giado.

Medichem Solutions forma parte del
Grupo Medichem, empresa espanola
de capital familiar que opera en el
sector quimico-farmacéutico. Con
sede en Cataluna y fundada en 1972,
su accionista mayoritario es la fami-
lia Stampa Jager.

La compania, que cuenta con una
plantilla de 450 personas, se dedica
al desarrollo, fabricacién y comercia-
lizacién de principios activos y pro-
ductos farmacéuticos, que suminis-
tra a laboratorios que comercializan
medicamentos genéricos. Su porta-
folio incluye mas de 80 productos y
es lider mundial en la fabricaciéon del
antiséptico y desinfectante clorhexi-
drina. Tiene mas de 600 clientes cor-
porativos en 70 paises.

El CEEI-Asturias acoge un encuentro de EIBTs

El PT Asturias albergo recientemente la entrega de
diplomas acreditativos a una veintena de empre-
sas reconocidas con la marca EIBT en los tltimos
3 anos, lo que eleva a mas de 60 las empresas astu-
rianas que cuentan con este sello. Esta cifra supo-
ne un 13% del total nacional y permite a Asturias
encabezar el ranking de regiones con mas sellos
EIBTs concedidos.

En el encuentro también presentaron sus proyectos
las 18 empresas beneficiarias de la subvencion para
la creacion y consolidacion de EBTs que gestiona

IDEPA, que aplican tecnologias como inteligencia
artificial, blockchain, realidad virtual y aumentada,
bigdata, robética inteligente o machine learning en
ambitos tan diversos como el fintech, la ciberse-
guridad, la eficiencia energética, la movilidad, los
e-sports, la biotecnologia o la salud.

El consejero de Ciencia, Innovacién y Universidad,
Borja Sanchez, ha destacado la importancia de
apostar por las EBTs porque “suponen una forma
de crear riqueza y empleo de calidad, y de visibi-
lizar la importancia de la ciencia y la tecnologia”.



Parque Tecnologico de Ciencias de la Salud de Granada

Empresas de alIMPULSA y alumnado comparten
proyectos y necesidades de perfiles profesionales

para practicas

El II Matchmaking cumple la mi-
sion de captar y retener talen-
to, facilitando su inmersion en
el mercado laboral en empresas
tecnoldgicas granadinas

El II Matchmaking (Talento-Em-
presas) reunio el pasado 21 de abril
en la sede de la Fundacion PTS Gra-
nada a 70 estudiantes y egresados,
y a un total de 16 companias tec-
noldgicas del clister de empresas
aIMPULSA. Una jornada dirigida a
conocer qué necesidades de com-
petencias y perfiles profesionales
tienen las companias, y qué pueden
ofrecer los candidatos para su con-
tratacion directa y/o practicas, en
proyectos de base tecnoldgica.

La iniciativa cumpli6é con su objeti-
vo de captar talento entre el alum-
nado universitario y contribuir a su
inmersiéon en el mercado laboral
en empresas ubicadas en Granada,
especialmente las que componen
aiMPULSA. Entidad que atina a las
principales instituciones publicas
de Granada para impulsar el de-
sarrollo de un ecosistema basado
en Inteligencia Artificial, que ge-
nere y retenga talento, y potencie
la competitividad de las empresas
en general, asi como el desarrollo
y crecimiento de companias afines
con Al De este modo, el tejido em-
presarial tecnoldgico granadino se
enriquece con el talento que apor-
tan los estudiantes de la UGR y se
evita una fuga a mercados interna-
cionales.

II Matchmaking. Mas participan-
tes y perfiles profesionales

La jornada fue organizada por Fun-
dacion PTS, Camara de Comercio,
UGR y Circulo Tecnolégico de Gra-
nada. Y se enmarca en el programa
Career Readiness, impulsado por Al
Lab Granada en colaboraciéon con

Google Cloud, para que estudiantes
universitarios puedan recibir una
formacion especializada, y facilitar
su acceso a las competencias mas
demandadas en la transformacion
digital de los servicios publicos.

Tras una exitosa primera edicién,
en esta segunda cita se ha quintu-
plicado el alumnado y duplicado el
namero de empresas participantes.
Ademas, se ha ampliado el nimero
y perfil de estudiantes proceden-
tes del Master en Ciencias de Da-
tos e Ingenieria de Computadores;
Master en Ingenieria Informatica;
Master en Gestién y Tecnologias
de Procesos de Negocios; Estudian-
tes de ingenieria Informadtica de 4°
Grado con formacién especifica de
las herramientas de GCloud y otros
perfiles tecnolégicos como egresa-
dos.

Presentaciones y reuniones B2B

A las empresas asistentes al evento
se les facilit6 el CV de los candida-
tos,yun espacio personalizado para
presentarse y conocer los trabajos
de los interesados en las practicas
y/o ofertas de empleo propuestas.

Ademas, desde aiMPULSA, se les
presenté informacién y asesora-
miento para concretar las practicas
con el servicio de la UGR responsa-
ble. La realizacién de estas practi-
cas ird encaminada a desarrollar
un Trabajo de Fin de Master (TFM)
relacionado con el andlisis de datos
o el uso de la Inteligencia Artificial.
Las empresas tendrdn una semana
para realizar las ofertas de trabajo
en practicas correspondientes, y se
comunicaran todas las colaboracio-
nes al final del mes de abril.

>
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Parque Tecnoloxico de Galicia - Techopole

Treinta pymes gallegas van a poder internacionalizar sus
productos o servicios a traves del programa “Galicia Avanza’
de la Xunta y Tecnopole

La segunda ediciéon del progra-
ma “Galicia Avanza”, destinado a
acelerar la internacionalizacion
de pymes gallegas innovadoras,
ya esta en marcha con 30 nuevas
empresas

Esta iniciativa es fruto de la cola-
boracién entre la Vicepresidencia
primera y Conselleria de Economia,
Industria e Innovacién -a través de
la Agencia Gallega de Innovacién
(Gain) y del Instituto Gallego de Pro-
mocién Econdmica (Igape)- y el Par-
que Tecnoléxico de Galicia. En esta
convocatoria se incremento la parti-
cipacion en un 43%.

Las pymes seleccionadas accederan a
un programa integral de apoyo a la
internacionalizaciéon hasta febrero
de 2024, con itinerarios personali-
zados. Se trabajara en la proteccion
de sus marcas y disenos industriales
o intelectuales, en la deteccién de
posibles colaboraciones con otras
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empresas, en el acceso a nuevos seg-
mentos de clientes, en la innovacién
y en incrementar la atraccion de fi-
nanciacién externa, entre otros as-
pectos.

Empresas de nuevas tecnologias,
alimentacion, salud, energia, tex-
til...

Las pymes beneficiarias pertenecen
a sectores muy diversos y ofrecen
productos y servicios muy dispares.
En el campo de las nuevas tecnolo-
gias se seleccioné una plataforma
que permite a las organizaciones sin
dnimo de lucro gestionar sus dona-
ciones de manera digital; y una firma
que desarrolla robots de limpieza. En
el ambito alimentario se va a impul-
sar la internacionalizaciéon de una
empresa que elabora complementos
alimenticios en formato gominola
-sin azucar ni alérgenos- y gomino-
las sin azudcar; y una firma familiar
que vende pulpo ultracongelado.

En el campo de la salud hay una pyme
que desarrolla técnicas basadas en la
fluorescencia para el descubrimien-
to de nuevos farmacos. Varias de las
propuestas se centran en el terreno
energético, como una firma que ofre-
ce productos y servicios relacionados
con el hidrégeno verde.

En relacion a la sostenibilidad, se se-
lecciondé una pyme especializada en
el diseno y fabricacion de cocinas or-
ganicas y sostenibles; y una empresa
dedicada a la fabricacién artesanal
de calzado infantil con materiales
reciclados.

Entre las beneficiarias, se encuentra
también una tecnolégica que busca
implementar su sistema para la ges-
tion del agua en Angola y Tanzania;
o0 una consultoria que ayuda a las
empresas a resolver problemas liga-
dos a la pérdida de competitividad
debida a la mala salud o desmotiva-
cion de sus trabajadores; entre otras.



ICE. Parques Tecnologicos de Castillay Leon (Parque
Tecnoldgico de Boecillo (Valladolid), Parque Tecnolégico de
Burgos y Parque Tecnologico de Leén)

3 errores a evitar al llevar tu producto biotecnhologico a

mercado

Planta Piloto multiproducto de Biomar MT adaptada a certificacién GMP

En el ambito biotecnoldgico la ren-
tabilidad de los proyectos es tan im-
portante como su excelencia técnica.
La empresa Biomar Microbial Tech-
nologies, ubicada en el Parque Tec-
nolégico de Ledn, nos cuenta como
evitar los 3 errores mas frecuentes al
escalar un producto de origen micro-
biolégico.

Asumir que tu proceso es mas es-
table de lo que es

Es tentador dar por hecho que tu pro-
ceso es tan consistente que lograras
una transicion a mayor escala sin
excesivos ajustes. Lamentablemente
este unicornio de la transicién casi
directa desde laboratorio a escala in-
dustrial es un error mas extendido de
lo que pudiera parecer.

Por impecable que sea el desarrollo
seran necesarios varios pasos de op-
timizacién antes de llevar tu proyec-
to a volumen industrial. Reducir esta
fase persiguiendo el ahorro implicara
asumir costes mucho mas elevados
en el proceso a gran escala.

Como dijo el quimico belga Baeke-
land: “Cometa los errores en una es-
cala pequena y obtenga las ganancias
en una escala grande”.

No ser realista con los plazos

Es probable que nos entren las prisas
y subestimemos la dedicacién nece-
saria para asegurar la reproducibili-
dad de nuestro proceso.

Un proceso estandar, con una buena
fase de desarrollo detras, requerira de
media entre 5 y 6 meses de optimi-
zacion, si recordamos el error nime-
ro 1: asumir que mi proceso es mas
estable de lo que es, la experiencia
muestra que 8 y 9 meses podria ser
un plazo realista, frente a la expecta-
tiva del cliente promedio de 3 meses.

Subestimar los costes

Al escalar un producto de fermen-
tacion es habitual tener en mente
siempre el precio de producto. Y con
esa medida en mente suele estimar
el cliente los costes de Planta Piloto,

pero el objetivo no debe ser ese. Se
trata de un servicio de optimizacion
del proceso, del cual se obtiene pro-
ducto, si, pero no es el objetivo prin-
cipal, sino el desarrollo de una base
estable de trabajo que revertira en el
ahorro de costes en la escala indus-
trial.

En Biomar MT nos ocupamos de es-
calar tu proyecto con seguridad y
cuidando su rentabilidad de mane-
ra realista, para que des el salto a la
produccién de mercado con solidez.
Contamos con una Planta Piloto mul-
tiproducto en varias escalas de hasta
3m3, el resultado es un proceso opti-
mizado, robusto y consistente.

Nuestra nueva planta, adaptada a la
certificacién GMP, ofrece unos estan-
dares de calidad propios del ambito
farmacéutico aplicables a multiples
sectores.

La actividad de Biomar ofrece un di-
seno concurrente de servicio integral
desde el origen de tu idea, y su desa-
rrollo, hasta mercado.

>
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Aeropolis, Parque Tecnologico Aeroespacial de Andalucia

Aerodpolis acoge a los grandes fabricantes internacionales
del sector en la Aerospace Mission 2023 de Extenda

Participan casi una veintena de
los fabricantes mas importantes
del mundo como Boeing, Lockheed
Martin, Tata Avanced Systems,
Turkish Airlines o Spirit Aero Sys-
tems

La Junta de Andalucia ha impulsado
la diversificacion de la actividad co-
mercial de casi una treintena de em-
presas andaluzas de la industria ae-
ronautica, con algunos de los grandes
fabricantes y Tierl mas importantes
del sector a nivel mundial, a través de
una misién comercial en la que han
participado 19 agentes de mercados
de interés, como EEUU, Brasil o In-
dia, que se han desplazado a Sevilla
para desarrollar encuentros de ne-
gocio; conocer de primera mano las
capacidades del cltster aeroespacial
andaluz y las oportunidades y facili-
dades para proyectos de inversién en
el sector.

En 2022, la industria aerondutica an-
daluza ha dado muestras de una fuer-
te recuperacion tras la pandemia, con
un crecimiento de las exportaciones,
del 39%, respecto de 2021, hasta al-
canzar los 2.134 millones de euros.
Estas cifras sitian a Andalucia como
la comunidad que mas aporta al cre-
cimiento de las ventas de Espana (15
puntos del +29,2% de subida nacio-
nal) y la segunda mas exportadora,
con cuatro de cada 10 euros que se
exporta Espana.

El encuentro comercial, organizado
por Andalucia TRADE, a través de
Extenda, fue inaugurado por la con-
sejera delegada de Extenda, Lorena
Garcia de Izarra y Juan Roman Galle-
go, director gerente del clister An-
dalucia Aerospace. Ambos dieron la
bienvenida a las companias andalu-
zas, asi como a los invitados interna-
cionales que han mantenido més de
150 reuniones de negocios bilaterales
y visitado espacios tecnoldgicos de la
region para conocer el programa del
Gobierno andaluz Invest in Andalu-
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cia, destinado a favorecer vias para
la atraccién de inversién a la comu-
nidad.

Esta misiéon comercial ha sido espe-
cialmente disenada para favorecer la
diversificaciéon de la aerondutica an-
daluza de los grandes fabricantes de
la UE, por lo que entre las principales
companias internacionales partici-
pantes destaca la presencia de marcas
como Boeing, Lookheed Martin, Tata
Avanced Systems, Spirit Aero Systems
y también Turkish Airlines. Se trata
de impulsar el negocio internacional
de la industria aerondutica de la co-
munidad, un sector que el Gobierno
andaluz ha dotado de la calificaciéon
de ‘estratégico’, por su protagonismo
como uno de los principales actores
del nuevo modelo productivo de An-
dalucia, basado en la innovacion vy el
conocimiento.

Un foro de negocio internacional

La delegacion andaluza ha estado
estd formada por casi una treinte-
na de empresas procedentes en su
mayor parte de Sevilla y algunas de
Madlaga y Cadiz. En el marco de este
foro se han encontrado con agentes

de 19 companias del mundo, grandes
empresas internacionales invitadas,
principalmente fabricantes de avio-
nes y Tierl del sector de mercados
con grandes perspectivas de negocio,
la mayor parte de ellos extracomu-
nitarias, como EEUU, Brasil, India,
Turquia, y también de Polonia y la
Republica Checa. Entre estas gran-
des companias destacan Boeing, Tata
Avanced Systems, Pratt & Whitney,
Lockheed Martin, Pilatus, Leonardo
o Turkish Airlines. También se contd
con la presencia de Spirit Aero Sys-
tems (EEUU), Aero (Republica Che-
ca), Alestis Brasil, Bae Systems (Reino
Unido), GA Telesis (EEUU), Montana
Aeroespace (EEUU), Plan-S (Turquia)
y Tei (Turquia).

Los agentes internacionales tuvie-
ron también la oportunidad de visitar
algunas de las infraestructuras mas
relevantes del sector en la comuni-
dad, como Aerdpolis, el inico Parque
Cientifico-Tecnolégico de Europa de-
dicado en exclusiva al aeroespacial,
o FADA-CATEC, centro de excelencia
tecnoldgica, con amplia trayectoria
en el campo de la aviacién no tripu-
lada.



Ciudad Politécnica de la Innovacion

Dime como compras y te dire tu edad y sexo

.Se puede predecir la edad y el
sexo de una persona en funcién
de co6mo compra un producto?
Un reciente estudio liderado
por la Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV), desarrollado en
el marco del proyecto Rhumbo,
financiado por la Comision Euro-
pea, y publicado en el Journal of
Virtual Reality, asi lo demuestra

En su trabajo, un equipo del gru-
po CBR (Consumer Behaviour Re-
search) del Laboratorio De Neuro-
tecnologias Inmersivas (LabLeni)
del Instituto Humantech de la UPV,
desarrolld6 una tienda virtual de
alto realismo en la que las personas
participantes del estudio, equipa-
dos con una serie de dispositivos,
como camaras de seguimiento ocu-
lar, sensores de movimiento, etc.,
podian desplazarse libremente ex-
plorando la tienda y realizando una
serie de compras.

“Con estos dispositivos pudimos re-
gistrarentiemporeal como miraban
los productos, movian las manos y
la cabeza, se movian por la tienda...
Analizamos, en definitiva, el com-

portamiento insconsciente de cada
cliente de nuestra tienda y hallamos
una serie de patrones comunes en
funcién de su edad y sexo”, destaca
Jaime Guixeres, coordinador del es-
tudio liderado por el grupo CBR del
LabLeni-Humantech de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia.

En total, en el estudio participaron
57 personas, que realizaron tres ta-
reas con dos situaciones de compra
diferentes: en una de ellas, se des-
plazaban libremente por la tienda;
y en la otra, tenian que buscar unos
productos concretos. “Recopilamos
informacién como el tiempo que
permanecian en la tienda, su nivel
de interaccién con los productos y
la cantidad de productos que mira-
ban. Y, posteriormente, utilizamos
todos estos datos para desarrollar
un modelo basado en inteligencia
artificial que nos permitia predecir
la edad y el sexo de los participan-
tes”, anade Jaime Guixeres.

Diferencias entre hombres y mu-
jeres y por edades

Entre sus conclusiones, el estudio

senala que los hombres miraban
mas areas del expositor y recorrie-
ron mds espacio a mayor velocidad,
mientras que las mujeres se toman
mas tiempo en cada una de sus pa-
radas y son mds rapidas en detectar
las 4reas de interés. En cuanto a la
edad, los jévenes se movian mas ra-
pido por la tienda e interactuaron
con mas productos mientras que
los adultos eran mds selectivos en
su forma de mirar y realizaban més
paradas por minuto para detectar la
informacion relevante de la tienda.

Realidad virtual y compras per-
sonalizadas

El estudio constata la capacidad de
larealidad virtual para recopilar in-
formacidn sobre las respuestas con-
ductuales de las personas a la hora
de comprarycémo estainformacion
puede ser utilizada para identificar
sus caracteristicas demograficas —
en este caso, edad y sexo.

“Disponer de este conocimiento
ofrece a las marcas la posibilidad de
analizar qué areas de una hipotéti-
ca tienda virtual podrian personali-
zarse mas en funcién del perfil de-
mografico de los compradores, para
personalizar los productos, mejorar
la experiencia de compray, en ulti-
mo término, aumentar las ventas”,
destaca Guixeres.

El investigador del CBR-LabLeni en
el Instituto Humantech de la UPV
destaca que este trabajo supone
un nuevo enfoque en el estudio del
comportamiento del consumidor
mas integrado y alineado con la
investigacién sobre el metaverso
en retail, turismo y marketing. “Es
el punto de partida para inferir no
sélo el sexo y la edad, sino también
otras caracteristicas mas complejas
como, por ejemplo, nuestra perso-
nalidad, con el fin de ofrecer una
experiencia virtual cada vez mas
personalizada”, concluye Jaime
Guixeres.
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Espaitec, Parc Cientific i Tecnologic de la Universitat
Jaume | de Castello

Las empresas de Espaitec facturan mas de 104 millones

de euros en 2022

Imagen de Espaitec, Parc Cientific i Tecnologic de la Universitat Jaume I de Castell6

Espaitec, Parc Cientific i Tecnologic
de la Universitat Jaume I de Castello,
gestionado por la Fundacié General
de la UJI, sigue afianzando su creci-
miento anual. Uno de sus principales
objetivos es continuar siendo el hub
tecnoldgico de referencia, fomen-
tando el emprendimiento, la inno-
vacion y la transferencia de conoci-
miento enla sociedad de la provincia
de Castelldn.

Empresas y facturacion

En el cierre del ejercicio 2022, Es-
paitec contaba con 27 companias
instaladas en el Parque, cuya factu-
racion total durante el ejercicio as-
cendié a 104,42 millones de euros,
un dato que supone un incremento
de alrededor de un 27% respecto a
la facturacion de 2021. Otro de los
aspectos a resaltar es la inversion
en I+D, superando los 2 millones de
euros realizada por el conjunto de
firmas instaladas en el Parque.

En cuanto a los sectores, conside-
rando a las 47 empresas instaladas

o vinculadas virtualmente, destaca
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con un 48,9% el de las tecnologias
de la informaci6on y telecomuni-
caciones (TIC). Ademas, energia y
medio ambiente, con un 14,9% de la
actividad; en el sector de servicios
innovadores operan un 12,8% de las
firmas; materiales, nanotecnologia,
oOptica y electrénica, con un 8,5% al
igual que el de la tecnologia indus-
trial; el sector del marketing tiene
un porcentaje del 2,1 % vy, por ulti-
mo, el de la biotecnologia y la salud
representa el 4,3% cada uno.

Empleo y contratacion del talento
universitario

446 personas realizan su actividad
en las empresas instaladas en el
Parque, siendo 313 hombres y 133
mujeres. Del total, un 17,93% desa-
rrolla actividades de empleo cualifi-
cado relacionadas directamente con
la investigacion y el desarrollo.

En cuanto ala contratacién de talen-
to universitario, durante el ejercicio
2022 las firmas instaladas acogieron
a 52 estudiantes en practicas, tanto a
través de la Oficina de Insercion Pro-

fesional y Estancias en Practicas de
la UJI (OIPEP) como de la Fundacion
Universitat Jaume I - Empresa (FUE-
UJI). Actualmente, 120 trabajadores
y trabajadoras del Parque son titula-
dos de la universidad, lo que supone
un 26,9% sobre el total.

Expansion: presencia nacional e
internacional

Respecto a la presencia de las em-
presas instaladas en otros territo-
rios, cabe destacar que mas del 90%
tienen actividad fuera de la provin-
cia de Castellén. Ademas, cerca del
30% de las firmas opera a nivel in-
ternacional en los siguientes paises:
México, Panama, Costa Rica, Chile,
Brasil, Uruguay, Colombia, Per, Es-
tados Unidos y Suiza.

Transferencia y colaboracién uni-
versidad-empresa

En 2022 las empresas vinculadas a
Espaitec, instaladas y virtuales, co-
laboraron con grupos de I+D de la
Universitat Jaume I a través de arti-
culos 83 por un importe de 163.497
euros.

Las empresas instaladas colaboran
con 8 grupos de investigacion de la
UJI a través de contrataciones es-
pecificas para el desarrollo de pro-
yectos o colaboraciones habituales.
Ademas, las firmas instaladas en el
parque colaboran habitualmente
con actividades organizadas por la
Universitat Jaume I, realizando con-
ferencias, participando en talleres o
impartiendo clases de master.

Colaboracion empresarial

El 48,14% de las empresas instala-
das colaboran con otras firmas de Es-
paitec tanto en el desarrollo de pro-
yectos conjuntos como proveyendo
servicios especificos u organizando
eventos como Hackathon Castellon.



GARAIA Parque Tecnologico

Jornada sobre la Pl en el mundo digital para celebrar el

“World IP Day’

Nagore Abrisketa recibe el Premio GALBAHE 2023

Con motivo del Dia Mundial de la
Propiedad Industrial e Intelectual
(PI), Galbaian organizo el pasado
26 de abril en GARAIA Parke Tek-
nologikoa una jornada en la que se
profundizoé sobre la gestion de 1a PI
en el mundo digital

Tras una breve introduccién a cargo
de Ismael Igartua, Director de GAL-
BAIAN, Idoia Apraiz, Responsable de
Gestién Estratégica de la PI en GAL-
BAIAN, habl6 sobre la gestion estraté-
gica de la PI en el mundo digital. Idoia
destaco los siguientes retos en mate-
ria de PI en el mundo digital: analizar
la adecuacion de la estrategia de PI a
los nuevos modelos de negocio, llevar
a cabo el disenio 360° de la estrategia
de PI para nuevos productos/servicios,
e integrar la estrategia de PI en los
procesos de innovacién. A continua-
cién, Elena Zabala, Responsable de
Patentes de Software en GALBAIAN,

centrandose también en el mundo
digital, puso el foco en dos modali-
dades de PI: las patentes y el secreto
empresarial. Elena quiso desterrar un
malentendido muy extendido segun
el cual el software no se puede pa-
tentar, haciendo hincapié en que si se
pueden patentar las invenciones im-
plementadas por ordenador siempre
que haya una contribucion técnica y
por supuesto siempre que se cumplan
los requisitos de novedad y actividad
inventiva. Otro mensaje importante
trasladado por Elena fue que los casos
de uso basados en inteligencia artifi-
cial se pueden patentar.

Seguidamente cerré el circulo de las
ponencias de la jornada Itziar Lopez
de Bergara, Responsable del Area Le-
gal de GALBAIAN, que hizo referencia
a los derechos de autor sobre progra-
mas de ordenador y a la proteccién de
bases de datos por derechos de autor

y como derechos sui generis. Itziar
advirti6 sobre la importancia de iden-
tificar el uso de software libre o de c6-
digo abierto y sus implicaciones en la
explotacion del software desarrollado,
y finalmente resalt6 la necesidad de
estar atentos a los cambios normati-
vosen el mundo digital, por ejemplo
los relacionados con la Estrategia Eu-
ropea de Datos.

Las ponencias dieron paso a una
mesa redonda en la que participaron
Roman Orts, Cofundador y CSO de
MULTIVERSE y Profesor de Investi-
gacion de Ikerbasque en DIPC, Nerea
Aranguren, Directora Gerente de IDE-
KO y Directora de Innovacién de DA-
NOBATGROUP, Arrate Jaureguibeitia,
Responsable de Estrategiay Coordina-
cién en BAIC (Basque Artificial Intelli-
gence Center), y Pedro Munoz-Baroja,
Cofundador de BERRIUP y Director
Gerente de EASO VENTURES.

Tras la mesa redonda se anuncié el
nombre de la ganadora del Premio
GALBAHE al mejor inventor. Recibié
el Premio GALBAHE 2023 Nagore
Abrisketa, de Vicinay Marine Innova-
cién. Aunque Nagore no pudo asistir
a la jornada, se proyecté un video del
acto de entrega previamente grabado
en el que, tras recibir el trofeo, no qui-
so olvidarse de sus companeros y puso
en valor la aportacion del equipo del
Area de Disefio en el proceso de desa-
rrollo nuevas invenciones.

Parque Tecnologico Garaia acoge Al-PRISM, proyecto europeo que
transformara las pymes manufactureras con IKERLAN como anfitrion

Los dias 16, 17 y 18 de mayo se celebré en Ga-
raia Parke Teknologikoa, la segunda Asamblea
General del proyecto europeo AI-PRISM, con
IKERLAN como empresa anfitriona del encuen-
tro y otras 25 entidades de 12 paises que con-
forman el proyecto AI-PRISM, coordinado por
NTTD Spain

AI-PRISM tiene como objetivo el desarrollo de un

ecosistema colaborativo en el que humanos y ro-
bots trabajaran en equipo para mejorar la produc-
tividad, la calidad del trabajo de los empleados y la
eficiencia de las pymes manufactureras.

En este sentido, las innovaciones basadas en Inteli-
gencia Artificial con un aspecto humano que persi-
gue AI-PRISM, permitiran automatizar procesos en
los que la velocidad y la versatilidad son esenciales.

>
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Malaga TechPark

Malaga TechPark cierra 2022 con 24.396 puestos de trabajo,
653 empresas y una facturacion de 2.700 millones de euros

El parque finalizé el ejercicio pa-
sado con 653 empresas de 21 pai-
ses diferentes

Malaga TechPark cerr6 el pasado ano
con un incremento en el empleo del
9,70% con respecto al ano anterior,
lo que supone 24.396 puestos de tra-
bajo, 2.158 mas que en 2021 (el 54%
son hombres y el 46%, mujeres). Las
empresas instaladas en el recinto
son 653, de las cuales 66 son extran-
jeras procedentes de 21 paises dife-
rentes.

Entre las incorporaciones mas re-
cientes destacan el centro DayOne
de La Caixa, Aire Networks (Grupo
Aire), el Cybersecurity Global Hub
de Babel, el Diagnostic Hub de Gru-
po Echevarne, FEV (Alemania), Cen-
tro Especializado en Ciberdefensa y
Cloud Capgemini (Francia), Malaga
Excellence Technology EY (Reino
Unido), Quantexa (Reino Unido) o
el Innovation Hub Oracle (Estados
Unidos).

El nimero de empleados del parque
dedicados a Investigaciéon y Desa-
rrollo en 2022 fue de 2.790 personas,
cifra que se incrementé en 2022 un
24,61% con respecto al ano anterior.

22

La facturaciéon también ha registrado
un ascenso importante. En 2022 cre-
ci6 un 19,37%, alcanzando los 2.700
millones de euros al ano. Con ello, la
facturacion total del parque desde el
comienzo de su actividad ha sido de
35.008 millones de euros.

En el parque, el sector de las Tecno-
logias de la Informacion (Electréni-
ca, Informacidn, Informatica y Tele-
comunicaciones) contintia siendo el
mas destacado, englobando a prac-
ticamente el 33% de las empresas, el
57% del empleo, y el 48% de la factu-
racion global del afo 2022.

En el ejercicio 2022 la sociedad ha
obtenido un beneficio, después de
impuestos, de 3,7 millones de euros,
frente a los 662.000 euros de benefi-
cio obtenidos en el ano 2021.

Asi, la inversion total en el ejercicio
2022 ha alcanzado la cifra de 25,6 mi-
llones de euros, lo que supone un in-
cremento del 40% con respecto al afno
anterior. Destaca el crecimiento de la
inversién privada, que ha aumentado
un 60%, hasta alcanzar los 21,6 mi-
llones de euros, que representan el
85% de la inversién total en el ejer-
cicio 2022, mientras la inversion pu-

blica ha sido de 4 millones de euros.

La inversion total realizada en Ma-
laga TechPark desde sus comienzos,
con respecto a la construccién del
propio parque y a la de sus edificios,
asi como a la de los equipamientos
necesarios para desarrollar los pro-
yectos de las empresas e institucio-
nesinstaladas en el mismo, ha sido de
954,6 millones de euros. De ellos, el
80% (762 millones) se corresponden
con la inversién privaday el 20% res-
tante con la iniciativa publica (192,6
millones de euros).

La inversion en I+D realizada en
2022 por las empresas e institucio-
nes instaladas en el parque se eleva
a 155 millones de euros, lo que re-
presenta un incremento del 62,86%
conrespecto al ano anterior. De igual
modo, también experimenta un alza
del 24,61% el nimero de empleados
dedicados a investigacion y desarro-
llo, situandose en 2022 en 2.790 per-
sonas. Las ayudas publicas a la I+D
casi se han triplicado sobre los datos
del ano 2021, alcanzando la cifra de
19.372 millones en 2022. Malaga Te-
chPark es un simbolo de avance en
investigacion y tecnologia, y ese es el
camino para seguir haciendo histo-
ria”, apunta la consejera.

Inversiéon inmobiliaria y proyectos
estratégicos

En cuanto a la inversiéon inmobiliaria
acometida por Malaga TechPark, hay
que resaltar la finalizacién del Edifi-
cio Rosalind, que dotara al mismo de
3.700 metros cuadrados de oficinas
de alta calidad. También enla zonade
ampliaciéon, destaca la licitacion de la
construccion de un edificio con una
supertficie edificable de 3.800 metros
cuadrados. Estos dos edificios estan
pensados para atraer empresas inno-
vadoras alrededor de las tecnologias
digitales, incorporando tecnologias
para incrementar la seguridad y la
sostenibilidad.



Parque Cientifico de Alicante

Amantes de los videojuegos se dan cita en Parque Cientifico
de la UA para participar en la Xl edicion de la Jamegam

El Parque Cientifico de Alicante
(PCA) ha sido el escenario elegido
para la celebracion de la Gamejam
Alicante 2023

Esta undécima ediciéon ha sido or-
ganizada por la asociacion de estu-
diantes de la Universidad de Alican-
te (UA) Multitec y ha contado con la
participacion de alrededor de medio
centenar de entusiastas del mundo
de los videojuegos

Durante todo el fin de semana, los par-
ticipantes han vivido una experiencia
Unica, disenando y creando su propio
videojuego. Los proyectos se han desa-
rrollado por equipos en un plazo de 48
horas y ha girado en torno a un tema

determinado que no conocen hasta el
comienzo de evento.

Tal como indicaba el presidente de
Multitec, Miguel Rodriguez, “en este
tipo de eventos los participantes de-
ben desarrollar su creatividad para
convencer a un jurado popular y profe-
sional que tiene que valorar su proyec-
to”. Seglin explicaba, los equipos estan
formados por distintos perfiles, entre
los que hay programadores, ingenieros
multimedia, animadores, modelado-
res, entre otros, que trabajan conjunta-
mente y en un tiempo récord para crear
el videojuego.

Por su parte, uno de los miembros del
comité de organizacién de la Gamejam,

Carlos Lemos, comentaba que “el tema
elegido para este aio ha sido ha sido
‘sobre dos ruedas’ ya que uno de los pa-
trocinadores del certamen ha sido All
In Biking”. Por ello, todos los juegos
que se desarrollaron estaban centrados
en esta tematica.

El equipo ganador de esta undécima
edicion de la Gamejam se llamaba
Ocacho Games y estaba formado por
Eduardo Gémez, David Martinez, Ro-
drigo Guzman y Francesc Martinez. Su
videojuego se titulaba Rikishi Sumo,
un juego arcade en 2D cenital en el que
los contrincantes deben expulsarse
fuera de un ring inspirado en el sumo.
El aspecto novedoso del juego residia
en que cada jugador es el rider de un
vehiculo tradicional chino que compi-
te contra otra carreta para echarse mu-
tuamente del recinto.

El gerente del PCA, Esteban Pelayo,
se mostraba satisfecho por colaborar
con estas iniciativas. “Desde el Parque
Cientifico de la UA tenemos como una
de nuestras misiones apoyar y poner en
valor el talento de los mds jévenes y en
especial de los que estudian en nuestra
universidad, que es mucho. La mayoria
de los participantes son estudiantes
de Ingenieria Multimedia en la UA y el
sector de los videojuegos es estratégico
para el futuro del PCA”, sefial6 Pelayo.

Mas de 60 estudiantes de la UA conocen empresas del PCA
gracias al programa Odisea

El evento, impulsado por el Centro de Empleo
de la UA e Impulsa Alicante facilita que los es-
tudiantes conozcan de primera mano ejecuti-
vos y emprendedores del PCA

El Parque Cientifico de Alicante (PCA) ha sido el
ecosistema escogido para la celebracién de una
nueva edicion del programa Odisea. Este progra-
ma, organizado por el Centro de Empleo de la Uni-
versidad de Alicante (UA) e Impulsa Alicante tiene
como objetivo que los estudiantes puedan conocer
de primera mano tanto experiencias emprende-

doras de miembros de la UA como a directivos de
importantes multinacionales vinculadas al ecosis-
tema innovador del PCA.

Las empresas participantes en esta ediciéon han
las spin-off de la UA Fych Technologies y Quix-
mind, quien ha realizado una demostracion de su
silla auténoma, la start-up Mediterranenan Algae
y las multinacionales Verne Technologies, que ha
presentado su programa de captacion de talento
Milo y Bumerania que ha dado a conocer su robot
cuadripedo Ares.
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Parque Cientifico de la UMH

La empresa Cuidatree del Parque Cientifico UMH
suministrara a Portugal sus protectores biodegradables
y sostenibles para reforestaciones

Cuidatree suministra a Portugal protectores biodegradables de arboles

La firma Cuidatree del Parque
Cientifico de la UMH ha desarrolla-
do un protector para arboles que,
entre otras caracteristicas, es eco-
légico, reciclable, biodegradable y
reutilizable

Ademas, es compostable y reduce el
100% la huella de carbono en refores-
taciones. Esta innovacién ha captado
la atencion de la Asociacién de Mu-
nicipios para la Gestién Sostenible de
los Residuos del Gran Oporto (Lipor)
de Portugal, que a partir de este ano
utilizard exclusivamente estos pro-
tectores biodegradables para arbo-

les, los cuales tardan en degradarse
seis anos frente a los 150 anos que se
demoran los tradicionales fabricados
con plastico.

La organizacion lusa prevé que en
2023 se plantaran alrededor de 20.000
nuevas unidades de arboles y arbus-
tos, que incorporaran este innovador
método que los protege en las prime-
ras fases de su desarrollo. La decision
adoptada por Lipor busca garantizar
la sostenibilidad y promover la biodi-
versidad, asi como prevenir el uso de
plasticos y evitar la diseminaciéon de
microplasticos en las zonas de planta-

cion. Estas suelen realizarse en zonas
protegidas, zonas riberenas o bosques.

Este objetivoambiciosoy sostenible lo
comparten con la empresa Cuidatree,
cuyo proposito para las reforestacio-
nes es ser una alternativa de futuro a
los protectores de plastico: “Aposta-
mos por la sostenibilidad como ele-
mento diferenciador, por eso nuestro
protector ecofriendly evita el impacto
medioambiental y no genera residuos
nocivos para el medio ambiente”, afir-
ma el director de la compania, Pedro
Fluxa.

Innovacion certificada

Cuidatree fabrica sus protectores a
base de fibra de madera, algo que los
convierte en aislantes térmicos de
modo que pueden instalarse en cual-
quier lugar y bajo cualquier clima. La
firma cuenta con la certificacién otor-
gada por el CAAE, un organismo de
ambito internacional autorizado por
la Entidad Nacional de Acreditaciéon
(ENAC) parala certificacion ecolégica.
Esta distincién reconoce sus produc-
tos como 100% sostenibles. Ademas,
el material con el que produce Cui-
datree cuenta con el sello FSC, lo que
hace referencia a una gestién forestal
responsable.

La spin-off Newmanbrain del PCUMH recibe el premio internacional iF
Design Award por el diseno de su sistema de diagnostico cerebral THEIA

Un dispositivo portatil, funcional y estético que
mide la actividad cerebral de manera no invasiva
para detectar trastornos cognitivos y ofrecer diag-
noésticos mas precisos de enfermedades cerebrales
y mentales. Se trata del Gltimo dispositivo fNIRs,
THEIA, desarrollado por la spin-off Newmanbrain
del Parque Cientifico de la UMH, y que reciente-
mente le ha valido a la firma un reconocimiento
en los Premios iF Design Award 2023. Estos galar-
dones de prestigio mundial destacan logros sobre-
salientes en el disefio de productos.

El aspecto innovador y moderno de THEIA, junto
con su tecnologia de vanguardia, lo distingue de
otros sistemas fNIRs en el mercado. “Este diseno
no solo mejora la apariencia del dispositivo, sino
que también optimiza la comodidad del paciente y
la facilidad de uso para los médicos”, apunta el CEO
de la compania, Pablo Belmonte.

Ademas, esta pensado para ser duradero y resis-
tente, permitiendo asi soportar las exigencias del
manejo diario.



Parque Cientifico de Madrid

Nanostine, una empresa del Parque Cientifico de
Madrid, seleccionada como startup finalista en el
congreso internacional Hello Tomorrow

La empresa Nanostine del Parque
Cientifico de Madrid ha sido se-
leccionada como startup finalista
en el congreso internacional Hello
Tomorrow

Nanostine es una spin-off del IC-
MM-CSIC asociada al Parque Cienti-
fico de Madrid. Su actividad se centra
en el recubrimiento de superficies
usando nanoparticulas de alto valor
anadido. Para ello, han desarrollado
una nueva metodologia utilizando
técnicas de ultra alto vacio, lo que
permite sintetizar nanoparticulas con
una alta homogeneidad, sin impure-
zas en su superficie y sin generar nin-
gun tipo de residuo en el proceso.

Este tipo de recubrimientos se pue-
de aplicar en varios sectores. A dia de
hoy, Nanostine ha explotado el sector
aeroespacial, dénde realizan recubri-
mientos en dispositivos de radiofre-
cuencia que se instalan en satélites.

También es de interés las aplicacio-
nes en el tratamiento de aguas, donde
han trabajado con Acciona (programa
I'MNOVATION) en el desarrollo de
biosensores capaces de detectar bac-
terias. Los recubrimientos que desa-
rrolla Nanostine también tienen inte-
rés en el sector energético, ya que se
pueden mejorar la actividad y eficien-
cia de electrodos en pilas, baterias y
condensadores.

Por tltimo, este tipo de nanoparticu-
las se pueden aplicar en el sector de
la nanomedicina. Con la tecnologia de
Nanostine se pueden disenar nano-
particulas muy especificas, imposibles
de fabricar por otros métodos, para
aplicaciones como la hipertemia o
como agentes de contraste de imagen.

En el mes de marzo Nanostine par-
ticip6 en Hello Tomorrow, uno de
los eventos mas importantes a nivel
internacional para startups tecnold-
gicas. La empresa fue seleccionada
como una de las 70 startups finalistas
(entre mas de 4000 candidaturas) en
la competicién de pitch: vertical ae-
rospace.
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Parque Cientifico Tecnologico Avilés “Isla de la Innovaciéon”

La tecnologica Alvatross triplica su personal en tres anos

Sede de SATEC Hub en Espacio Maqua

La tecnoldgica Alvatross by SA-
TEC nacié en plena pandemia,
en el ano 2020, y desde entonces
ha triplicado su plantilla, y sigue
creciendo, no solo en volumen y
en proyectos, sino en presencia
internacional a través de la aso-
ciacion TM Forum, donde parti-
cipa en distintos proyectos con
operadores de todo el mundo

Alvatross es «hija» de SATEC, la
empresa multinacional que apostd
por el Parque Cientifico Tecnol6-
gico de Avilés, donde implantd su
centro de I+D+i impulsado por su
filial SATEC Hub, y la sociedad SA-
TEC Health, orientada al desarrollo
de una plataforma de alerta tem-
prana de epidemias y a servicios de
telemedicina.

Alvatross, ubicada en Espacio Ma-
qua, una de las incubadoras del
PCT de Avilés, desarrolla progra-
mas estandarizados a escala inter-
nacional para atender la demanda
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de empresas de telecomunicacio-
nes en distintos ambitos. Por ejem-
plo, la automatizacién de la ges-
tion pedidos hasta el seguimiento
de extremo a extremo, desde que se
realiza el encargo hasta la valida-
ciéon y la entrega. Ademas, el pro-
ducto desarrollado por Alvatross
permite su constante actualizacién
y adaptacion a las necesidades que
surjan del mercado, al ser una solu-
cion “flexible e integrable”.

Daniel Sanchez es el director de in-
genieria de Alvatross, y Catherine
Murphy O’Connor, es la directo-
ra de operaciones. Ambos relatan
que Alvatross nacié de un proyecto
desarrollado por su matriz SATEC,
para una operadora de Angola. “A
partir de ahi surgieron nuevas opor-
tunidades, con otras operadoras, y
entonces se planteé el desarrollo
de un producto que sirviera para
todas las operadoras. El software
lo teniamos, asi que habia que per-
feccionarlo». Y para eso se cons-

tituy6 un grupo especializado con
dedicacién exclusiva. La compania
tenia en ese momento otro proyec-
to en Namibia, asi que se reforzé
la solucidén inicial y se implant6 en
ese cliente. «Fue la primera prue-
ba practica y fue un éxito, lo que
nos dio confianza en la calidad del
producto. Ahora estamos trabajan-
do con la espanola Adamo y MTC
Namibia y en mas de una treinte-
na de oportunidades de negocio en
Europa, América y Africa”, explica
Catherine Murphy-0O’Connor

La participacién de Alvatross en
TM Forum tiene un elevado valor
anadido. Esta asociaciéon interna-
cional no solo certifica la calidad
de productos como el de la firma
avilesina y todas sus integraciones,
sino que define hacia dénde avan-
zan las telecomunicaciones y los
estandares mundiales. Asimismo,
la compania certifica con ese sello
de calidad a sus profesionales.



Parque Cientifico Tecnolégico de Gijon

Gijon Impulsa, entidad gestora del Parque Cientifico
Tecnologico de Gijon, tres decadas dedicada a la
promocion economica-empresarial e innovacion

Luis Diaz, gerente de Gijon Impulsa, durante su intervencién. Foto: Juan Plaza - La

Nueva Espana

Gijon se encontraba en la década de
los afos noventa y los efectos de la
reconversion industrial alertaban
de la necesidad de apostar por la
tecnologia y de construir un tejido
empresarial mas s6lido y mas inno-
vador en el municipio.

La idea se consolid6 con Cristasa, el
Centro de Empresas de El Cerillero
— primer centro de trabajo de Gijén
Impulsa -, que en 1992 echd a andar
como un espacio municipal desti-
nado a dar cobijo a aquellas mentes
emprendedoras que empezaban a
revolucionar el mercado.

De esta forma, nacia Gijon Impul-
sa, la sociedad municipal de pro-
mocion empresarial — ahora desde
diciembre del ano pasado también

encargada del area turistica — de la
ciudad, que celebra estos 30 anos de
historia con dos grandes conclusio-
nes. Una, el balance: 6.500 empren-
dedores atendidos, 774 empresas
instaladas en sus locales, 38.000
asesoramientos realizados, 32,7
millones de euros movilizados en
incentivos a empresas y entidades.
La segunda, que la nueva etapa que
se abre, con la ansiada ampliacién
del Parque Cientifico Tecnoldgico
de Gijén, cambiara por completo su
dimension. Se trata de un proyecto
que sera referente para el futuro de
la region.

En estos treinta anos, se puede des-
tacar diferentes momentos de maxi-
ma relevancia como, por ejemplo, el
primer edificio del Parque Cientifi-

co Tecnoldgico, que impulsé la red
en el ano 2000; el edificio Campus,
que sigue vinculado a la Universidad
en mitad de su campus de Gijon; la
rehabilitacién del edificio Intra, o
el reestreno del inmueble Greens-
pace durante la pandemia. En total,
24.000 metros cuadrados de ofici-
nas.

Los proyectos en marcha que pue-
den ser considerados como hitos de
Gijén Impulsa cara al futuro son el
proyecto de las cinco naves nido del
poligono de Lloreda, el vivero de tu-
rismo activo que se proyecta en La
Camocha - que supondrda que Gi-
jon Impulsa abandere oficialmente
la dinamizacién empresarial en la
zona periurbana del municipio - y
el inicio de obras ya inminente en la
Laboral para crear un nuevo espacio
de actividades formativas vincula-
das a al mundo digital y tecnoldgi-
co, junto con la segunda edicion del
Fondo Capital de Riesgo, respon-
sabilidad integramente municipal,
que completard el fondo lanzado en
2010.

La ampliacién del Parque Cientifi-
co Tecnolégico de Gijén en su finca
anexa de La Pecuaria no es una ini-
ciativa mas en marcha, sino un pro-
yecto critico que cambiara la forma
de trabajar en Gijon Impulsa y que
abrird una nueva etapa, tanto para
la entidad, como para el sector tec-
nolégico local.
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Parque Cientifico UC3M - Leganés Tecnologico

La UC3M presenta la nueva edicion "10 retos en [+D+i
para innovar juntos’

La Universidad Carlos III de Ma-
drid (UC3M) ha puesto en marcha
la cuarta edicién del programa “10
Retos en [+D+i UC3M para innovar
juntos”, promovido por el Vicerrec-
torado de Politica Cientifica para
fomentar la innovacion en el eco-
sistema empresarial a través de la
investigacion multidisciplinar de
la Universidad

Los diez programas que se presentan
en esta edicién son: “Hacia la sobe-
rania tecnolégica”, “La era cudntica,
de las comunicaciones a la compu-
tacion”, “Exoesqueletos y robdtica
inmersiva, hibrida e inclusiva”, “Por
un mundo cada vez mds sostenible y
eléctrico”, “Fraude online y biometria
como respuesta de confianza”, “El mo-
mento de la disrupcién en las indus-
trias culturales”, “El metaverso, ; cien-
cia o ficcién?”, “Inteligencia artificial

para una logistica mas eficiente”, “La

L]

ampliacion del IoT para conectarlo

todo” y “La ‘Gran Renuncia’ y la ges-
tién del talento.

En su elaboracién han participado in-
vestigadores de diferentes areas de la
universidad. Esta iniciativa muestra
las capacidades en I+D+I de la UC3M
para abordar los desafios mas relevan-
tes en materia de innovacion abierta,
mediante la colaboracién multidisci-

e

plinar entre empresas y expertos de
diferentes organizaciones y areas de
conocimiento.

En la presentacion , realizada el 14 de
marzo en el Parque Cientifico de la
UC3M, participaronrepresentantesde
los ministerios de Innovacién, Asun-
tos Econémicos y Transformacién Di-
gital, Industria, Comercio y Turismos,
y del &mbito empresarial.

La UC3My Neovantas presentan los resultados del primer
Indice Espanol de Innovacion

Premian a las empresas mas innovadoras de Espana

El acto de presentacion de los resultados ha contado

con la presencia de Juan José Vaquero, vicerrector de
Politica Cientifica de la UC3M, e Ignacio Garcia Fenoll,
subdirector general de Coordinacién de la Innovacion
del Ministerio de Ciencia e Innovacion. Asimismo, han
asistido José Luis Cortina, presidente de Neovantas, y
Lluis Santamaria, director del Instituto para el Desa-
rrollo de Empresas y Mercados (INDEM). Estos dltimos
han senalado que para el desarrollo del IEI se han ana-
lizado las reacciones de los clientes a las propuestas de
innovacion de las empresas, asi como la innovacién a
nivel sectorial.

La Universidad Carlos IIT de Madrid (UC3M) ha acogido
en su campus de Madrid-Puerta de Toledo la presen-
tacién de los resultados del primer Indice Espaol de
Innovacién ({EI). Este ranking, elaborado por la UC3M
y Neovantas durante el ano 2022, muestra la valora-
cién que otorgan los consumidores a las empresas por
el grado de innovacidn que perciben en sus productos
Y servicios.

En esta primera edicion se han realizado mas de 24.000
encuestas para analizar un total de 120 marcas de 21
sectores del mercado espanol. En los resultados sobre
la innovacion percibida, el ranking lo encabeza Apple
como la empresa mas innovadora. A ésta le siguen Ikea,
Toyota, Amazon, Nike, Samsung, Tik Tok, Mercedes
Benz, Zara y Danone. Por lo que respecta a la categoria
de empresas espanolas, las cinco marcas mas valoradas
por su innovacion han sido Zara, El Corte Inglés, Balay,
Mutua Madrilena y Telepizza.

En el evento también ha participado Tor Wallin An-
dreassen, profesor de la Norwegian School of Econo-
mics, como ponente invitado, quien ha explicado que
este indice se desarrolla desde hace siete anos en otros
paises como Noruega, Estados Unidos o Dinamarca. El
acto se cerrd con un panel de las empresas Zara, Balay
y Cabify, que han contado su experiencia en el ambito
de la innovacion.



Parque Cientifico Universidad de Valladolid

La quinta Feria de Ciencia Sostenible UVa congrega
a mas de 3.000 personas en Valladolid

Mas de 3.000 personas aprendieron sobre ciencia y tecnologia en una jornada festiva

La quinta edicién de la Feria de
Ciencia Sostenible UVa congre-
g0, el sibado 6 de mayo, a mas
de 3.000 personas en el Campus
Miguel Delibes consolidando al
mayor evento gratuito de cien-
cia y tecnologia para todos los
publicos en Valladolid como una
cita imprescindible para el pu-
blico familiar

La iniciativa, coordinada por el
Parque Cientifico de la Universidad
de Valladolid, celebré durante cua-
tro horas un total de 24 talleres, 12
espacios interactivos y un especta-
culo en un aforo de 300 butacas.

El rector de la UVa, Antonio Largo,
visité varios espacios de la Feria
acompanado por el vicerrector de
Investigacion, Enrique Baeyens, la
vicerrectora de Innovacién Docen-
te y Transformacién Digital, Susa-
na Alvarez;y por Maria Angeles Pé-
rez, directora del Parque Cientifico
de la UVa.

Los espacios interactivos, con pa-
ses continuos, se convirtieron en
12 puntos para experimentar con
la ciencia y la tecnologia: Policia
Cientifica, cereales, reciclaje de
vidrio, InGenias Expo, astronomia,
robética, bomberos, sobre la luz en
la visidn, fisica, bicicletas y arte-
factos mecanicos.

Ademas, un total de 448 escolares
asistieron a los 24 talleres de la Fe-
ria. Algunos de ellos coordinados
también por miembros de la co-
munidad de la Universidad de Va-
lladolid procedentes de la Escuela
de Ingenierias Industriales, de la
Escuela de Ingenieria Informatica y
de la Facultad de Ciencias.

Por tltimo, el Aula Marga de la Fa-
cultad de Ciencias colg6 el cartel
de ‘completo’ para el especticu-
lo ‘Atrévete a saber’ en el que 300
personas disfrutaron del show al
tiempo que conocieron el increible
mundo de la ciencia.

La quinta edicién de este Feria es
un nuevo éxito de la UVa y de su
Parque Cientifico, dos institucio-
nes comprometidas con la divulga-
cion de la ciencia y con su actividad
investigadora.

El evento multitudinario se ha ce-
lebrado en el marco del Plan de
Transferencia de Conocimien-
to Universidad —-Empresa (TCUE)
2021-2023, una iniciativa de la
Consejeria de Educacién que cuen-
ta con financiaciéon del Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional (FE-
DER).

El vigente Plan TCUE, cuyas ac-
ciones llevan a cabo todas las uni-
versidades de Castilla y Leédn, se
construye sobre tres grandes pila-
res. Uno de ellos se refiere a la pro-
mocion de la cultura cientifica y la
difusién de la ciencia en la ciuda-
dania de Castilla y Ledn, contexto
en el que ha tenido lugar este gran
evento de divulgacion.
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Parque Cientifico y Tecnhologico Cartuja

Cuatro nuevas empresas de alta tecnologia optan
por instalarse en el PCT Cartuja

Luis Pérez, director general del PCT Cartuja, con los representantes de las nuevas em-

presas ubicadas en el Parque

El Parque Cientifico y Tecnolégico
Cartuja (PCT Cartuja), dependiente
de la Consejeria de Universidad, In-
vestigacion e Innovacion, ha dado
la bienvenida a cuatro nuevas com-
panias tecnologicas: 2GF Solutions,
Atrebo, Rehand y 4i

Todas ellas tienen en comuin su alto
nivel tecnolégico y capacidad para
proyectar negocios innovadores

2GF Solutions es una empresa dedi-
cada al asesoramiento y gestiéon de
soluciones técnicas, especializadas
en ingenieria de la eficiencia energé-
tica, ejecucion de proyectos de ins-
talaciones fotovoltaicas y soluciones
técnicas para eco-movilidad. Ademas,
dispone de una gama de mobiliario
urbano innovador, sostenible e inte-
ligente para ayudar al cambio necesa-
rio de las ciudades para convertirse en
‘smart cities’.

Atrebo es una firma espanola de tec-
nologia especializada en la transfor-
macion digital de la gestion de activos
e infraestructuras criticas (telecomu-
nicaciones o energia). Su software
‘Tree’ ha sido implantado para ges-
tionar mas de 200.000 emplazamien-
tos en 21 paises de Europa, América
y Africa y este afo también tendran
presencia en Asia.
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Esta empresa ha ubicado en el PCT
Cartuja su oficina central, desde don-
de se gestionan las areas principales
de innovacién, desarrollo, soporte,
asi como las de recursos corporativos.
Atrebo, que cuenta con una plantilla
de 50 empleados, es miembro funda-
dor de la Tower Automation Alliance,
nacida a finales de 2020 como una
asociacion de proveedores, empresas
tecnoldgicasy consultoresyqueretine
en la actualidad a mas de 100 especia-
listas en automatizacion.

Por su parte, Rehand es una compania
tecnoldgica que ha desarrollado un
tratamiento de rehabilitacién de trau-
matismosylesiones 6seas,musculares
o neurolégicas mediante dispositivos
méviles (smartphones o tablets). El
sistema selecciona los ejercicios que
mejor se adaptan a la patologia o ala
funcionalidad que se quiera trabajar
con el paciente.

En concreto, Rehand digitaliza la re-
habilitacién del paciente a través de
tecnologias moviles para ofrecer un
tratamiento, tanto como complemen-
toensalacomoremoto.Loshospitales
y centros de rehabilitaciéon implemen-
tan su tecnologia de telerrehabili-
tacion (ReHand y RehBody) para la
prescripcion de ejercicio terapéutico
guiado, monitorizado y basado en la

evidencia a sus pacientes. Los pacien-
tes realizan asi su programa guiado y
monitorizado a través de sus disposi-
tivos, mientras que los profesionales
pueden prescribir y monitorizar a tra-
vés de su panel de control.

Inteligencia Artificial

Por su parte, 4i Intelligent Insights es
una empresa innovadora de tecnolo-
gia aplicada cuya misi6n es mejorar el
entendimiento entre humanos y ma-
quinas a través de una comunicacién
natural y privada. Esta compania ha
desarrollado su propia tecnologia, un
sistema de didlogo hombre-méquina
de Gltima generacion.

Este producto esta disenado conlavoz
y la visién como premisa. Ademas, es
multiplataforma, implementa capaci-
dades conversacionales avanzadas y
permite la ejecucion local, lo que me-
jora la experiencia del usuario, ya que,
ademas de oir, ve, teniendo mas infor-
macioén para entender lo que ocurre
en la escena, comprendiendo mejor el
mensaje del usuario. Al no necesitar
conexion a Internet, evita las laten-
cias de la red, permite aplicaciones
robustas frente a las comunicaciones
y asegura la privacidad.

Tecnoincubadora Marie Curie

Las cuatro nuevas empresas incorpo-
radas al PCT Cartuja se han ubicado
en la Tecnoincubadora Marie Curie,
un emplazamiento gestionado por la
propia sociedad gestora del parque
cientifico y tecnolégico.

La Tecnoincubadora Marie Curie co-
menzd afuncionaren2010ydesde en-
tonces han pasado por sus instalacio-
nes mas de un centenar de empresas
de base tecnolégica. En la actualidad
alberga 38 companias, entre la seccién
dedicada a la consolidacién empresa-
rial y su propio centro de innovacion,
que incluye a startups que se han con-
vertido en empresas tractoras.



Parque Cientifico y Techolégico de Bizkaia

El Campus Abanto de los Parques Tecnologicos de Euskadi
se pone en marcha con proyectos destinados a posicionar a
Euskadi como referente en la transicion energetica

El nuevo Campus Abanto sera una
pieza clave para el desarrollo de
proyectos estratégicos como el Co-
rredor Vasco del Hidrégeno BH2C

La inversion de los Parques Tecno-
16gicos de Euskadi en el Campus de
Abanto supera los 70 millones de
euros

El Campus Abanto es el tinico espa-
cio empresarial con un suministro
de hidrégeno, gracias al hidroducto
ya ejecutado por Nortegas

El nuevo Campus Abanto de los Par-
ques Tecnolégicos de Euskadi ya
estd en marcha, tras el acto de in-
auguracién y de entrega del Edificio
EIC- Energy Intelligence Center a las
empresas Petronor, Tubos Reunidos,
Vicinay, AMPO y Tubacex por parte
del Gobierno Vasco y la Diputacién
Foral de Bizkaia. El Lehendakari Ihigo
Urkullu ha protagonizado el acto sim-
bélico de entrega de las instalaciones

a representantes de las entidades que
daran vida a una infraestructura clave
para el proceso de transicion energéti-
ca de Euskadi.

Tal como senald la Presidenta de los
Parques, Estibaliz Herndez, “la inau-
guracién de este Campus Abanto su-
pone un importante hito para Bizkaia
y Euskadi, y especialmente para los
Parques Tecnolégicos, en su apuesta
por la creacién de unos ecosistemas
mads sostenibles y eficientes, y en este

caso concreto, por las energias lim-
pias, uno de los sectores RIS3 promo-
vidos por el Gobierno Vasco”.

Centro de Excelencia para la Energia

El nuevo campus contempla una in-
version de 70 millones de euros y ocu-
pa una superficie de 505.361 m?2. Por
su proximidad al Puerto de Bilbao, a la
refineria de Petronor y a la Autovia del
Cantabrico (A8) ofrece unas elevadas

posibilidades de desarrollo y genera-
cién de sinergias.

El edificio Sede EIC - Energy Intelli-
gence Center, que se ha entregado ya
a las empresas, es la primera pieza vi-
sible del proyecto. Promovido por la
Diputacién Foral de Bizkaia y el Go-
bierno Vasco, este edificio ha sido pro-
yectado como un centro de excelencia
y un espacio flexible para desarrollar
conocimiento tecnolégico y proyectos
de I+D+i en el sector energético. Asi-

mismo, avanza a buen ritmo la cons-
truccién de un segundo edificio bau-
tizado como Maria Telkes, en honor a
esta cientifica hiingara que trabajé en
tecnologias de energia solar e inventd
el primer generador termoeléctrico.
Este edificio complementara al ante-
rior con 12.000 metros cuadrados que
acogeran espacios preindustriales y el
Living Lab del Hidrégeno.

El nuevo Campus se configura como
un espacio estratégico para el desarro-
llo del Corredor Vasco del Hidrégeno
BH2C, consorcio que con la creacién
de un ecosistema del Hidr6geno, avan-
za en la descarbonizacién de los secto-
res energético, industrial, residencial y
de movilidad.

En este sentido, las instalaciones de
Abanto estardn alimentadas por hi-
drégeno renovable, y se construiran
edificios demostradores de la utiliza-
ciéon de hidrégeno en entornos resi-
denciales. También dispondra de una
‘Parcela de Movilidad’ con hidroge-
nera, laboratorio y estacién de carga y
servicio.

Primer Hidroducto del Estado

El Campus Abanto incluye la construc-
cién de una canalizacién de hidrégeno
especifica -hidroducto- suministrando
hidrégeno verde para movilidad y el
Living Lab del Hidrégeno.

>
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Parque Cientifico y Tecnologico de Cantabria

PCTCAN fomenta la interrelacion de las empresas del
parque con la iniciativa EMPARQUE

TC Industrial e Innova-tsn, recién
instaladas en el Parque Cientifico
y Tecnolégico, protagonizan el
primer encuentro, al que ha asis-
tido el consejero de Industria, Ja-
vier Lopez Marcano

El consejero de Industria, Turismo,
Innovacion, Transporte y Comercio
del Gobierno de Cantabria, actual-
mente en funciones, Javier Lépez
Marcano, asistié al primer encuen-
tro de EMPARQUE celebrado el pa-
sado 26 de abril, iniciativa promo-
vida por la Sociedad Gestora del
Parque Cientifico para dar a conocer
las nuevas empresas que han llega-
do al PCTCAN a las firmas asentadas
en este espacio y en general a todo
el tejido empresarial de Cantabria,
con el fin de fomentar el conoci-
miento mutuo y las relaciones entre
corporaciones.

Las empresas TC Industrial e Inno-
va-tsn fueron las protagonistas de
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este primer encuentro celebrado en
la Torre Xtela, en el que el consejero
estuvo acompanado por el director
general de Innovacion en funciones,
Jorge Muyo, el director del PCTCAN,
Ratl Huerta, y el director general de
SODERCAN, José Antonio Garcia
Delgado.

EMPARQUE es una invitacién a em-
barcarse en el PCTCAN y en su eco-
sistema. Es una de las acciones con-
templadas en el Plan Estratégico del
PCTCAN dentro del rea Ecosistema
Activo y el eje de vertebracion.

El consejero recordd que uno de los
objetivos de dicho plan es “humani-
zar” el parque, y para eso “es funda-
mental que haya una interrelacion
entre las 70 empresas y las 4.500
personas que convivimos en esta
ciudad tecnolégica”.

Javier Lopez anadi6 que provocar si-
nergias en este espacio lleno de em-

presas que crecen, amplian e inno-
van contribuira al objetivo de lograr
que la industria represente el 25%
del PIB regional.

La presentacion de TC Industrial co-
rri6 a cargo del ingeniero industrial
Miguel Rodriguez. Esta empresa as-
turiana dedicada a la instrumenta-
ci6n y automatizacién industrial ha
abierto una delegacién en el PCT-
CAN el pasado mes de enero con dos
puestos de trabajo.

Por su parte, la tecnoldgica Inno-
va tsn cuenta actualmente con 408
trabajadores repartidos entre sus
oficinas de Madrid, Barcelona, Lon-
dres, Ciudad de México y Bogota. Se
instal6 el ano pasado en el PCTCAN,
donde ya cuenta con 10 trabajado-
res,y espera llegar a 32 en tres anos.
La presentacion corrié a cargo de
Carolina Martinez Garcia, responsa-
ble de la sede en Cantabria.



Parque Cientifico y Tecnhologico de Castilla - La Mancha

EL PCTCLM consigue llegar al autoconsumo energético
a traves de renovables

Visita de la consejera de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha, Rosa Ana Rodriguez, a las instalaciones del PCTCLM

Con la instalacion de las altimas
placas solares fotovoltaicas, el
Parque Cientifico y Tecnoldgico
de Castilla La Mancha, en sus de-
pendencias de Albacete, ha con-
seguido, no solo ser autosuficient
energéticamente, sino que ade-
mas que esa energia sea produci-
da a través de fuentes renovables
y con cero emisiones

Asi lo ha podido constatar reciente-
mente la consejera de Educacion,
Cultura y Deportes y presidenta del
Patronato de la fundacién PCTCLM,
Rosa Ana Rodriguez, durante una
visita.

La instalacién de autoconsumo so-
lar fotovoltaico de 331,28 kWp y 300

kWn para autoconsumo en las cu-
biertas del PCTCLM, ha supuesto
una inversiéon de 267.000 euros. A
esta hay que sumar las farolas auté-
nomas fotovoltaicas, ya instaladas
en toda la urbanizacién del parque,
con una inversién de 105.000 euros.
Actuacion que ha conseguido de
forma simultdnea mejorar la ilumi-
nacién de las calles y que las emi-
siones en el alumbrado sean cero.

Sistema de climatizacion

Las instalaciones de Albacete del
PCTCLM también cuentan con un
sistema de climatizacién de los edi-
ficios limpio y eficaz, a través de la
sustitucion que se realiz6 del gene-
rador de climatizacién de gas por

una solucién que se abastece Uinica-
mente por energia eléctrica de Ae-
rotermia y geotermia. Cambios que
supusieron una inversiéon total de
mas de 460.000 euros.

La consejera agradeci6 a los respon-
sables del PCTCLM su apuesta por
la energia verde, lo que ha llevado a
este organismo a estar inscrito en el
Registro de Huella de Carbono. Or-
ganismo que recoge los esfuerzos de
las organizaciones espanolas en el
calculo y reduccién de las emisiones
de gases de efecto invernadero que
genera su actividad. La inscripcion
se realizé con la ayuda de la empre-
sa Coproyma, afincada en el parque,
dedicada a temas de asesoria y me-
dio ambiente.

>
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Parque Cientifico y Tecnologico de Extremadura

Publicada la convocatoria publica de 66 nuevas plazas para
personal investigador del Centro Iberico de Investigacion en
Almacenamiento Energético (CIIAE)

El DOE del 2 de mayo de 2023 re-
coge la convocatoria publica para
la contratacion de personal in-
vestigador del Centro Ibérico de
Investigacion en Almacenamien-
to Energético, ofertas que se po-
dran consultar en las paginas web
del CIIAE y FUNDECYT-PCTEX en
proximos dias

En concreto, la Consejeria de Eco-
nomia, Ciencia y Agenda Digital, a
través de FUNDECYT-PCTEX, ha
publicado la convocatoria publica
de 20 plazas para el Departamento
Almacenamiento Eléctrico; 25 pla-
zas para el Departamento Hidroge-
no y Power-To-X; 17 plazas para el
Departamento Almacenamiento de
Energia Térmica; y 4 plazas en el
Departamento Plantas Piloto.

Hasta la fecha se han publicado un
total de 139 plazas y formalizado
alrededor de 20 contratos, entre
directores cientificos, personal in-
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vestigador y de administracion del
Centro.

Los interesados podran consultar las
ofertas de empleo tanto en la pagina
web de FUNDECYT-PCTEx (https:/
www.fundecyt-pctex.es) como en la
del CIIAE (https://www.ciiae.org),
conforme a los principios de publi-
cidad, libre concurrencia y objetivi-
dad, seglin se estableci6 en las bases
de la convocatoria publicadas en el
DOE num. 179, de 16 de septiem-
bre de 2022 para la contratacion de
alrededor de 130 profesionales que
formaran parte del equipo del CITAE,
entre investigadores y personal de
gestién y apoyo.

Actualmente, el CITAE desarrolla su
actividad en la sede provisional ins-
talada en la Escuela Politécnica de
Caceres, infraestructura que cuenta
con cinco laboratorios: de caracte-
rizaciéon de materiales, de almace-
namiento eléctrico, modelizacion y

regulacion e Hidrégeno Power-to-X.
A partir del mes de junio comenza-
ran las obras de la sede definitiva en
la Finca el Cuartillo, cedida por la
Diputacién de Caceres, después de
que en diciembre del pasado 2022
se adjudicaran el proyecto y la obra
del complejo, compuesto de edificio
principal, incubadora y planta piloto
por 22,5 millones de euros.

El CIIAE cuenta con una inversion
total de 75 millones de euros, de
los que 53 proceden de los fondos
del Mecanismos de Recuperacion y
Resiliencia, y cuenta con la partici-
pacién del Ministerio de Ciencia e
Innovacion del Gobierno de Espana,
la Junta de Extremadura, el CIEMAT
y FUNDECYT-PCTEX. Ademas, y en
el marco de Plan Complementario
de Energia e Hidrogeno Renovable,
que también se financian con fon-
dos MRR, se han aprobado otros 17
millones de euros para proyectos de
investigacion.


https://www.fundecyt-pctex.es
https://www.fundecyt-pctex.es
https://www.ciiae.org

Parque Cientifico y Techolégico de Bizkaia

GAIKER y TECNALIA trabajan en el desarrollo de
nuevos materiales multifuncionales para el trans-

porte sostenible

Los Centros Tecnoldgicos GAIKER
y TECNALIA, miembros de Basque
Research & Technology Alliance,
BRTA, participan en el proyecto
MATFUN cuyo principal objetivo
es investigar y desarrollar tecno-
logias avanzadas de materiales
multicapa, multifuncionales y sos-
tenibles para el transporte aéreo y
terrestre

El hidrégeno es una alternativa eficaz
al uso de combustibles fésiles en el
transporte ya que se trata de un ele-

mento muy ligero y abundante, pero
para su uso es clave disponer de un
buen sistema de almacenamiento. En
este aspecto estd trabajando GAIKER
en el proyecto MATFUN, en el que
esta desarrollando estructuras poli-
méricas multifuncionales, basadas
en una capa barrera (liner) reforzada
con un composite termoestable, para
su aplicacién en tanques de hidrd-
geno de tipo IV con el fin de lograr
estructuras poliméricas con un buen
comportamiento al fuego para suem-
pleo en el sector ferroviario.

El composite estructural que se em-
plea en esta investigacion esta basa-
do en resinas epoxi sostenibles adap-
tadas enviscosidad y reactividad para
la tecnologia de filament winding.
Estas resinas se formulan con retar-
dantes de llama libres de halégenos
y sobre la estructura polimérica se
aplican recubrimientos intumescen-
tes. Asi, la combinacién de ambas
estrategias de ignifugacion permi-
te alcanzar la clasificacion de fuego
requerida por el sector ferroviario.
Ademas, a las estructuras se les van a
incorporar sensores no invasivos que
permitan monitorizar el depésito du-
rante su vida util.

Financiado por el Gobierno Vasco
dentro del programa ELKARTEK y
coordinada por TECNALIA, esta in-
vestigacién pretende dar respuesta a
las nuevas necesidades en desarrollo
de materiales y plantea el desarrollo
de elementos funcionales y su com-
binaciéon y procesos de integracion
asociados para reducir las emisiones
de CO2 y asi conseguir un transporte
mads sostenible.

>
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Parque Tecnoldgico de Alava

CIC energiGUNE se situa como la fundacion investi-
gadora mas importante de Europa e lberoamerica en
Energia segun el ranking SClmago

Sede de CIC energiGUNE en el Campus Vitoria-Gasteiz

El centro vasco se consolida entre
los 15 mas importantes del mun-
do, a nivel de Fundacion, y esta
en el Top5 mundial en los cam-
pos de la energia, la ingenieria, la
fisica y la quimica

El ranking SCImago es la principal
referencia cientifica a la hora de
clasificar las principales institucio-
nes de investigaciéon del planeta,
para lo que toma en cuenta datos
criticos como el rendimiento de la
investigacion, los resultados de la
innovacién y el impacto social ob-
tenido a través de la visibilidad en
la web.

CIC energiGUNE, centro de investi-
gacién vasco referente en almace-
namiento de energia electroquimi-
ca, almacenamiento y conversion
de energia térmica y tecnologias
del hidrégeno, se ha situado como
la Fundacién Investigadora mas im-
portante de Europa y de Iberoamé-
rica dentro del campo de la Energia,
segun el ranking SCImago, principal
referencia internacional para la cla-
sificacion de las entidades investi-
gadoras de todo el mundo. Ademas,
CIC energiGUNE figura como uno

36

de los 15 principales centros in-
vestigadores del planeta, a nivel de
Fundacion.

“Estar a la cabeza en la investiga-
cién sobre energia en Europa es
algo que nos motiva enormemen-
te, sobre todo en un momento tan
importante para el futuro del sec-
tor”, ha dicho Nuria Gisbert, direc-
tora general de CIC energiGUNE.
“Ademds, me gustaria destacar que
el ranking habla de investigacién
en energia en términos globales,
no solo de almacenamiento, por lo
que, si se considerara tinicamente

ese campo especifico, estariamos en
una posicién atin més alta”.

El ranking SCImago es la principal
referencia internacional para los
centros investigadores y cada ano
ofrece una clasificacién de institu-
ciones académicas y relacionadas
con la investigacién, ordenadas en
funcién de un indicador compuesto.
Este indice combina tres conjuntos
diferentes de indicadores basados
en el rendimiento de la investiga-
cion, los resultados de la innova-
cién y el impacto social medido por
su visibilidad en la web.



Parque Cientifico y Tecnologico de Gipuzkoa

EL BCBL rastrea en el cerebro la huella genetica de

la lectura

Se ha examinado qué regiones ce-
rebrales estan mas relacionadas
con estas habilidades y si existen
rasgos genéticos comunes

Es uno de los procesos lingiiisticos
mas nuevos integrados en nuestra
vida cotidiana, hace menos de 5000
anos. Cada persona cuenta con ha-
bilidades diferentes y en algunos
casos incluso se producen déficits
no relacionados con el nivel de in-
teligencia del que los padece. Ha-
blamos de la lectura, cuyas bases
biolégicas atin desconocidas estan
siendo el foco de diferentes estu-
dios en las dltimas décadas.

Una de estas investigaciones, lle-
vada a cabo por el Basque Center
on Cognition, Brain and Language
(BCBL) de Donostia, ha sido publi-
cada por la prestigiosa revista cien-
tifica Nature Human Behaviour y
recoge uno de los andlisis mas com-
pletos hasta la fecha de la relacién
entre cerebro, genética y habilida-
des lectoras.

En concreto, el equipo de investiga-
dores ha empleado diferentes técni-
cas estadisticas combinando bases
de datos de miles de personas. Entre
ellas, una que contiene informacién
asociada al rendimiento de lectura
en una muestra poblacional de mas
de 9000 ninas y ninos de entre 9y
10 afios de Estados Unidos.

“Se necesitan muestras muy gran-
des para realizar andlisis genéticos
y la existencia de iniciativas pu-
blicas para compartir recursos nos
ha facilitado la informacién 6pti-
ma para ejecutar un trabajo lo mas
amplio posible”, explica Amaia Ca-
rridn, investigadora del BCBL.

Los expertos del BCBL emplearon
los datos para, en una primera fase
del estudio, identificar las regiones
y estructuras cerebrales con mayor
vinculo con el rendimiento y las ha-
bilidades de lectura.

Amaia Carrion

“Hemos identificado que la estruc-
tura de nueve regiones cerebrales
estd asociada con la habilidad lecto-
ra, incluyendo regiones de la red de
lectura como el giro temporal supe-
rior y regiones occipitotemporales”,
precisa Carrion.

En resumen, segin Amaia Carrién,
los analisis respaldan que la lectura
y las regiones cerebrales asociadas a
la lectura tienen un modesto com-
ponente genético que explica en
parte las variaciones en la estructu-
ra de estas regiones cerebrales.
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Aeropolis, Parque Tecnhologico Aeroespacial de Andalucia

Tecnologia del CATEC rumbo a Jupiter

Equipo de CATEC y CITD que ha trabajado en el desarrollo del proyecto JUICE

La primera mision europea con
destino al planeta Jupiter ya esta
en oOrbita y cuenta con tecnologia
del Centro Avanzado de Tecnolo-
gias Aeroespaciales (CATEC), con
sede en Aerdpolis

Comienza un viaje de 8 anos que tie-
ne el objetivo de explorar el planeta
gigante gaseoso del Sistema Solar y
sus lunas gélidas Ganimedes, Europa
y Calisto, en busca de agua liquida. La
mision JUICE de la Agencia Espacial
Europea (ESA), cuenta con tecnolo-
gia del Centro Tecnoldgico CATEC,
y la empresa de ingenieria espanola
CiTD, que han fabricado 11 compo-
nentes estructurales mediante fabri-
cacion aditiva metalica (impresion
3D) consiguiendo una reduccién de
peso del 52% respecto de sus versio-
nes desarrolladas por tecnologia con-
vencional, clave en la optimizacion
de la estructura de la nave espacial.

Este viaje se inici6 hace varios anos,
cuando mas de 80 entidades europeas
pusieron al servicio de la ESA su tec-
nologia mas puntera para desarrollar
la sonda espacial JUICE (JUpiter ICy
moons Explorer). Entre ellas, la inge-
nieria CiTD y el Centro Tecnoldgico
CATEC, que aunaron esfuerzos y re-
cursos para superar uno de los retos
de esta misién espacial: reducir el
peso de la estructura secundaria de
la nave JUICE aplicando la tecnologia
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de fabricacion aditiva metalica en las
11 piezas que se han fabricado desde
nuestro pais.

“Este es realmente un gran hito para
la industria espacial europea, y sin
duda para el CATEC, donde hemos
desarrollado los soportes de los sen-
sores de misién y de otros mecanis-
mos de actuacién, que si bien per-
tenecen a la estructura secundaria
de la nave JUICE son criticos para la
misiéon. Hemos conseguido una re-
duccién de peso del 52% respecto de
las soluciones desarrolladas por tec-
nologia de fabricacion convencional”,
senala el Dr. Fernando Lasagni, direc-
tor técnico de Materiales y Procesos
de CATEC.

El proceso utilizado para la fabrica-
cién de estos componentes ha sido la
fundicién por laser en cama de polvo,
un laser de alta potencia que funde,
capa a capa, particulas de polvo me-
talico generando un cuerpo solido.
Gracias a la libertad de diseno que
permite esta tecnologia se pueden
generar geometrias que pesan entre
un 30y un 60 % menos en masay que
serian imposibles de fabricar utili-
zando otras técnicas de mecanizado
convencionales. Esta tecnologia ha
sido aplicada por CATEC, junto con
CiTD y AIRBUS, en el desarrollo de
once piezas altamente optimizadas
en Aluminio Al-Mg-Sc (Scalmalloy®).

En palabras de Marta Garcia-Cosio,
Directora de CiTD, “la misién espa-
cial JUICE requiere una gran reduc-
cién en masa de la estructura frente a
los instrumentos cientificos y al com-
bustible, y gracias a la tecnologia de
impresion 3D hemos podido disenar
y optimizar la masa de la estructura
secundaria del satélite”.

El reto no solo ha sido fabricar los
componentes en aluminio mas gran-
des hasta la fecha mediante impresion
3D para una sonda espacial, sino ha-
cerlo en tiempo récord ya se requieren
tiempos de entre 24 horas y 5 dias,
en el caso de los elementos de mayor
tamano. Previa a la fabricacion, se
disend un plan detallado de ensayos
para la caracterizacion dindmica y es-
tatica del comportamiento mecanico
de la aleacion de aluminio empleada,
y para validar aspectos relativos a la
conductividad térmica y eléctrica del
material. En paralelo, y teniendo en
cuenta las exigencias del proyecto, se
ha desarrollado un método de moni-
torizacion de la materia prima fabri-
cacion, controlando aspectos como la
composicion quimica de la aleacién y
lafiabilidad de los sistemas de fabrica-
cion. Al final de la fabricacién, se han
aplicado los métodos mas revolucio-
narios de inspeccién, recurriendo a la
tomografia computerizada, que per-
mite asegurar la maxima calidad de
cada uno de los componentes.



Espaitec, Parc Cientific i Tecnologic de la Universitat
Jaume | de Castello

Espaitec abre una reflexiéon en el evento Innotransfer sobre
las baterias como factor clave en el almacenamiento de energia
para impulsar la descarbonizacion industrial

Espaitec celebroé la jornada «Inno-
transfer: Baterias, un reto a resol-
ver en el proceso de descarboniza-
cion», donde empresas, institutos
tecnologicos y universidad reflexio-
naron sobre el almacenamiento de
energia como factor clave en la
descarbonizacion industrial, con-
cretamente en las posibilidades de
las baterias para facilitar la reduc-
cién, eliminacién y neutralizacion
de emisiones de CO2

Estos desafios empresariales estan
identificados por los Comités Estra-
tégicos de Innovaciéon Especializados
(CEIE) de la Agencia Valenciana de la
Innovacié (AVI), y respaldados por la
Ley Europea del Clima, y Ley de Cam-
bio Climatico y Transiciéon Ecoldgica
de la Generalitat Valenciana, desta-
cando la importancia de la transferen-
cia de conocimiento universidad-em-
presa para continuar mejorando los
procesos productivos e incrementar la
eficiencia energética.

El vicerrector de Innovacién, Trans-
ferencia y Divulgacién Cientifica de
la Universitat Jaume I, David Cabedo,
junto al presidente de la Red de Par-
ques Cientificos Valencianos y director
de Espaitec, Juan Antonio Bertolin, in-
auguraron la jornada. Cabedo destacé
que “el nuevo modelo energético, hacia
el que estamos transitando, requiere
un impulso importante en innovacio-
nes para el almacenamiento de ener-
gia, siendo uno de los principales retos
planteados poder desarrollar innova-
ciones sin un impacto negativo, tan-
to en la huella de carbono como en la
explotacion de los recursos naturales”.

Por su parte, Bertolin, sefial6 el objeti-
vo de la jornada, es decir, abordar una
vez mas el desafio de la descarboniza-
cién, concretamente como se va a ges-
tionar la energia eléctrica a partir de
las renovables y su almacenamiento.

El vicerrector de Innovacién, Transferencia y Divulgacion Cientifica de la UJI, David
Cabedo, junto con el presidente de la Red de Parques Cientificos Valencianos y director
de Espaitec, Juan Antonio Bertolin, durante la presentacion de la jornada

“Es imprescindible identificar los re-
tos que presentan las baterias, ya que
actualmente el crecimiento esta sien-
do exponencial con la produccion de
vehiculos eléctricos”.

La jornada arrancé con la ponencia
sobre la evolucion tecnoldgica de ba-
terias, sus retos y tendencias futuras,
a cargo de la investigadora en baterias
del Instituto Tecnoldgico de la Ener-
gia (ITE), Leire Zubizarreta. “Algunos
retos tecnoldgicos de las baterias ac-
tualmente son mejorar la densidad de
energia, obtener un menor coste, una
mayor seguridad y una carga mas rapi-
da. No obstante, también existen retos
ambientales, econémicos y sociales”.
A continuacién intervino el investiga-
dor y profesor de la Universitat Jaume
I, Héctor Beltran. “Uno de los retos
principales del sector es la estandari-
zacion de las baterias, y actualmente
se estd trabajando en homogeneizar el
formato para que puedan ser reutiliza-
das y tener una segunda vida”. Segui-
damente, el director de Neptury Tech-
nologies, Enrique Navarro, afirmé que
su compania ha disenado el sistema
de una bateria mas exigente que existe
para refrigerar una bateria.

El evento avanzoé con la ponencia del
CEO de Abervian y presidente de la

Asociacién Valenciana del Vehicu-
lo Eléctrico (AVVE), Javier Barahona,
quien afirmé que desde su compania
“estan trabajando en el Cloud BMS,
en Sensérica Avanzada y en Digita-
lizacién para disenar las baterias del
futuro”.

El espacio de ponencias finalizé con el
consejero delegado de Cubierta Solar,
Luis Navarro, presentando diversos
casos de éxito en almacenamiento
energético, como la instalacion de la
megabateria industrial para autocon-
sumo mas grande de Europa en la em-
presa textil TexAthenea, un sistema
que permite almacenar dos megava-
tios por hora.

Innotransfer

Innotransfer es una iniciativa mul-
tisectorial de innovacion abierta y
gestion colectiva que tiene como fin
promover la transferencia de conoci-
miento y tecnologia, desarrollada por
los parques cientificos y tecnoldgicos
de la Comunitat Valenciana, al eco-
sistema empresarial del territorio en
sectores econémicos clave como Ha-
bitat Sostenible; Agroalimentacion;
Movilidad Sostenible y Automocion;
Tecnologias Habilitadoras; Salud; In-
fraestructuras; y Turismo Inteligente.
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Parque Tecnhologico de Asturias

El Parque Tecnologico de Asturias acoge al primer
autobus autonomo en trafico abierto de Espana

Acto de presentacién del primer autobiis auténomo en trafico abierto de Espana

El Principado de Asturias, a tra-
vés del Consorcio de Transportes
de Asturias (CTA), ha puesto re-
cientemente en servicio el primer
bus autéonomo en trafico abierto
de Espana, operado por la empre-
sa Alsa e incluido en la tarifa Co-
neCTA 30, lo que le permite ofre-
cer una alternativa de movilidad
inteligente y sostenible a los mas
de 2.500 trabajadores de las 120
empresas establecidas en el Par-
que Tecnologico de Asturias

Este vehiculo, eléctrico y sin con-
ductor, conecta el Parque con la es-
tacion de tren de Lugo de Llanera
y tiene capacidad para 12 viajeros,
ofreciendo nueve frecuencias dia-
rias, de lunes a viernes con un tiem-
po de viaje de unos diez minutos.
La colaboracién de la Direccién Ge-
neral de Trafico ha sido clave para
consolidar esta iniciativa, dado el
caracter abierto del recorrido.

El funcionamiento del autobus se
basa en un sistema guiado por sa-
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télite sobre una trayectoria previa-
mente definida y cuenta con un sis-
tema de navegacion y sensores que
le permiten identificar obstaculos y
detenerse si es preciso, lo que ga-
rantiza en todo momento la segu-
ridad de su operacién. Aunque, en
principio, no necesitaria conductor,
durante el periodo de pruebas ini-
cial contara con una persona en su
interior para supervisar su funcio-
namiento, que podra tomar el man-
do ante cualquier problema o error.

Al tratarse de un vehiculo eléctrico
puro supone ademdas una apuesta
por la movilidad sostenible, pues
reduce las emisiones contaminan-
tes, mejora la eficiencia energética y
preserva el medio ambiente.

Alsa aborda este proyecto coinci-
diendo con su centenario y la pues-
ta en marcha de su centro de I+D+i,
para el que contd con la cofinancia-
cion de la Consejeria de Ciencia, In-
novacién y Universidad a través del
IDEPA, dentro de la convocatoria de

ayudas para centros de [+D empre-
sariales.

El Principado, a través del IDEPA,
ha apoyado 124 proyectos de movi-
lidad sostenible que han movilizado
en total 20,6 millones de euros en el
marco del Asturias Mobility Inno-
vation HUB, que persigue tanto la
industrializacion y el desarrollo tec-
nolégico de nuevas soluciones liga-
das al desarrollo del vehiculo verde
y conectado como el desarrollo de
una comunidad de conocimiento e
innovacion en este &mbito.

El viaje inaugural del autobus aut6-
nomo conté con la participacion de
los consejeros de Medio Rural y Co-
hesién Territorial, Alejandro Calvo,
y de Ciencia, Innovacién y Univer-
sidad, Borja Sanchez, el viceconse-
jero de Infraestructuras, Movilidad
y Territorio, Jorge Garcia; el alcalde
de Llanera, Gerardo Sanz, la direc-
tora del IDEPA, entidad gestora del
PT Asturias y el presidente de Alsa,
Jacobo Cosmen.



Parque Cientifico de la UMH

La empresa Mamaneco del PCUMH lanza al mercado
sus primeros productos de alta gama para la mujer en
etapa postparto y de lactancia

Cuidar, hidratar y paliar las afecta-
ciones de la piel durante la etapa
de maternidad es uno de los prin-
cipales objetivos con los que nacid
la empresa Mamaneco del Parque
Cientifico de la UMH. Para ello, la
compania desarrolla innovadoras
féormulas cosméticas elaboradas a
base de ingredientes ecoldgicos,
sostenibles y libres de sustancias
nocivas. Recientemente, esta firma
ha lanzado al mercado sus dos pri-
meros productos: una crema corpo-
ral reafirmante-adelgazante, y un
balsamo de senos y pezén. Ambos
podran adquirirse de manera onli-
ne, en farmacias, en tiendas espe-
cializadas en cosmética ecolégica y
en clinicas de estética.

La crema corporal elaborada por
Mamaneco estd orientada a ayudar
a la mujer a recuperar y esculpir la
figura después del parto, mientras
que con el balsamo se busca pre-
parar la piel de los pechos para la
lactancia y calmar el pez6n durante
esta etapa. Ambos productos estan
testados dermatolégicamente en
pieles sensibles, para dar seguridad
a la piel de la mama4, y sus férmulas
son naturales, ecolégicas y veganas.

En este sentido, desde la empresa
senalan que la fase de maternidad
es en general un momento muy de-
licado donde la piel se vuelve mas
sensible, y hacen hincapié en que
durante el embarazo ciertas sus-
tancias no deseables pueden llegar
al feto. Por ello, Mamaneco se con-
cibe como una marca consciente y
cuidadosa con la piel, con el pro-
ceso del embarazo y con los 1.000
primeros dias de vida del bebé. “El
valor anadido de nuestras cremas
es que, ademas, son de alta gama,
ya que utilizamos ingredientes de
tecnologia avanzada con estudios
cientificos que demuestran su efi-
cacia”, indica la CEO de Mamaneco,

Estefania Hurtado, fundadora y CEO de Mamaneco

Estefania Hurtado. Y anade: “Estan
diseniadas con activos respetuosos
que producen funciones especificas
en la piel dando lugar a un efecto
multiacciéon”.

Las cremas desarrolladas por esta
compania del PCUMH también es-
tan libres de toéxicos, contienen
probidticos, para un mayor cuidado
de la microbiota de la piel; cuentan
con fragancias naturales de aroma
suave y agradable, para generar un
ambiente de bienestar; y estan li-
bres de alérgenos, para garantizar la
maxima seguridad.

“Mamanecé es la primera marca de
cosmética ecoldgica de alta gama
destinada a la maternidad. Por ello,
no solo hemos cuidado exhaustiva-
mente las formulaciones, sino que
también hemos prestado especial
atencion a otros detalles como el
packaging: este esta libre de plas-
ticos y elaborado con materiales

sostenibles”, senala la CEO de esta
compania del PCUMH. Ademas,
destaca que el diseno exterior es
obra de la artista Rebeca Hazelnut
y esta lleno de color y sensaciones
para despertar el interés y las emo-
ciones mas profundas de cualquier
mujer.

Innovaciones para el cuidado de
la piel

Ademas del lanzamiento de estos
innovadores productos, la empresa
trabaja actualmente en el desarro-
llo de una crema corporal anties-
trias. Esta, formulada con nueve
ingredientes activos naturales que
previenen y reparan la estria, se
encuentra en ensayos para mejorar
su textura. Asimismo, tal y como
senala Estefania Hurtado, la com-
pania ha comenzado con una nueva
formulaciéon para complementar la
gama: un aceite de masaje perineal
pionero en el sector.

>
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Ciudad Politécnica de la Innovacion

Tecnologia valenciana rumbo a Jupiter

Equipo de Fentiss

El pasado viernes, 14 de abril, la
Agencia Espacial Europea (ESA)
lanz6 la misién JUICE (JUpiter ICy
moons Explorer), un innovador
proyecto de investigacion de una
duracion estimada de siete anos
destinado a explorar las lunas de
Jaupiter

JUICE serad uno de los estudios mas
completos realizados sobre las lu-
nas de este planeta, generando im-
portantes descubrimientos cienti-
ficos y allanando el camino para la
futura exploracién del sistema solar
exterior.

En este contexto, la seguridad cons-
tituye una de las caracteristicas mas
criticas de la mision para garantizar
la confiabilidad de la nave, por lo
que las soluciones de software re-
sultan una buena solucién para ello.
Asi, JUICE incorpora el hipervisor
XtratuM, desarrollado por fentISS,
spin off de la Universitat Politécni-
ca de Valéncia, y que se ha utilizado
ya en multiples misiones espaciales.

XtratuM permitird que la mision v,
mas concretamente el espectrome-
tro MAJIS, divida sus aplicaciones
en multiples contenedores virtuales
aislados para mejorar la confiabili-
dad y seguridad general del sistema
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de la mision. Como resultado, esta
solucién posibilitara que rse reduz-
ca la vulnerabilidad a posibles erro-
res de software que pueden ocurrir
debido a las condiciones del espa-
cio.

Ademas, XtratuM permitira que JUI-
CE ejecute diferentes sistemas ope-
rativos y aplicaciones de software
simultaneamente, sin interferir en-
tre si. Esto hara posible que la nave
realice multiples tareas y operacio-
nes al mismo tiempo, aumentando
su eficiencia y productividad.

Equipo de Fentiss

“El historial de éxito de XtratuM,
presente ya en mas de 700 satélites
e instrumentos espaciales en Orbita
hacia de este software una opcién
ideal para JUICE. Su lanzamiento
demuestra el poder y la confiabilidad
del hipervisor XtratuM en misiones
con entornos criticos. Estamos en-
cantados de haber desempenado un
papel clave en este proyecto y se-
guiremos trabajando para continuar
con este tipo de iniciativas que am-
plian los limites de la exploracion
del espacio profundo”, destaca Ma-
nuel Munoz, CEO de fentISS.



Parque Cientifico UC3M - Leganés Tecnologico

Desarrollan guias quirurgicas personalizadas con
inteligencia artificial

Investigadores de la Universidad
Carlos III de Madrid (UC3M) y la
startup Digital Anatomics han de-
sarrollado una solucion tecnol6-
gica para el ambito sanitario que
permite, mediante inteligencia
artificial, adaptar a la particulari-
dad de cada paciente cirugias mé-
dicas complejas

Digital Anatomics realiza su acti-
vidad en el Parque Cientifico de la
UC3M

El desarrollo, denominado TOR JIG,
es un sistema de guias quirdrgicas
personalizadas para cirugias de co-
lumna vertebral. Estas guias facilitan
la cirugia de precisién en funcién de
las caracteristicas de cada paciente.
El sistema es un software propio ba-
sado en inteligencia artificial con el
que se mejora el proceso de abordaje
de cirugias de columna.

Esta innovacion surge de la nece-
sidad de mejorar las intervencio-
nes quirdrgicas en las que se utiliza
la técnica denominada “artrodesis
espinal”. Esta técnica se aplica en
operaciones de multiples patologias
de columna vertebral y consiste en
dejar unidas de manera permanente
una serie de vértebras para evitar de-
formaciones y dolores. Sin embargo,
un paso critico durante su aplicacién
es el taladro de las vértebras para la
posterior colocacién de los tornillos
pediculares. Este paso, que tradicio-
nalmente se realiza a mano alzada,
aumenta la probabilidad de que los
tornillos no queden insertados en su
posicién 6ptima, el tiempo de dura-
cion de la intervencién y el riesgo de
sufrir complicaciones, como sangra-
do e infecciones.

El software disenado por investiga-
dores del Departamento de Bioin-
genieria de la UC3M vy Digital Ana-
tomics permite que el personal
sanitario pueda planificar, antes de
la operacion, dénde van a ubicar los

Guias quirdirgicas personalizadas (cirugia de columna)

tornillos de las cirugias de columna.
“Nuestro producto consiste en unas
plantillas o guias quirtrgicas, dise-
nadas de forma automadtica y fabri-
cadas en biopolimero, que adaptan
y copian la forma y anatomia del
hueso de cada paciente. Esto permi-
te al cirujano, por ejemplo, cortar o
taladrar en la posicién exacta”, sena-
la Alejandro Reyero, fundador de la
empresa Digital Anatomics y alumni
de la UC3M.

El laboratorio de Ciencia e Ingenie-
ria Biomédica (BSEL) de la Universi-
dad ha participado en el desarrollo
del algoritmo del software mediante
inteligencia artificial aplicada a la
imagen médica. “Lo hemos hecho a
partir de una imagen TAC. Lo que se
quiere es localizar cada una de las
vértebras de manera independiente,
es decir, saber qué posicién exacta
tiene cada vértebra y contornear au-

tomaticamente esas vértebras. Para
ello, hemos utilizado bases de datos
publicas donde ya existian unas 200
imagenes. Sobre esa base de datos
hemos entrenado un algoritmo que
es capaz de aprender a localizar y
segmentar las vértebras”, apunta Ja-
vier Pascau, investigador y subdirec-
tor del Departamento de Bioingenie-
ria de la UC3M.

Hasta la fecha, se han realizado mas
de un centenar de cirugias utilizando
el software TOR JIG. Se ha constata-
do que los pacientes intervenidos
han tenido una recuperacién mas
rapida, los periodos de estancia en
el hospital han sido menores y la
comprensién de la patologia de cada
paciente, asi como buisqueda de op-
ciones terapéuticas alternativas, ha
sido mds sencilla y eficaz.

www.digitalanatomics.com
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Parque Cientifico y Tecnhologico Cartuja

El Centro Europeo para la Transparencia Algoritmica
situa al PCT Cartuja en el corazon internacional del
analisis de la seguridad en Internet

Stephen Quest, director general del Joint Research Centre, durante la presentacién ofi-

cial del nuevo organismo en Sevilla

La Union Europea establecera en
el PCT Cartuja el Centro Europeo
para la Transparencia Algoritmi-
ca (ECAT, por sus siglas en inglés),
un nuevo organismo que ayudara
a construir un entorno digital mas
seguro y confiable

Este centro ofrecerd asistencia téc-
nica y orientacién préctica para sis-
temas algoritmicos transparentes y
confiables. Su trabajo se realiza me-
diante la combinacién de metodo-
logias de diferentes disciplinas para
integrar perspectivas técnicas, éti-
cas, econOmicas, legales y ambien-
tales.

Personal especializado en inteli-
gencia artificial, andlisis de datos e
innovacion investigaran si las gran-
des companias y los motores de bus-
queda cumplen con las obligaciones
normativas en aquellos contenidos
que atenten contra la privacidad, que
favorezcan la violencia de género, o
que vulneren a los menores y su sa-
lud mental.

Este equipo multidisciplinar combi-
nara sus conocimientos especializa-
dos para analizar el funcionamien-
to de dichos algoritmos y proponer
buenas practicas que atentien sus
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repercusiones negativas, lo que re-
sultard crucial para garantizar el
andlisis exhaustivo de los informes
de transparencia y autoevaluacién
de riesgos presentados por las em-
presas designadas, asi como para
llevar a cabo inspecciones de sus
sistemas siempre que asi lo exija la
Comision. Ademads, podran realizar

este entorno y fomentar la innova-
cioén, crecimiento y competitividad
del mercado. Para la Comision, la
supervision del cumplimiento de
las nuevas obligaciones que la DSA
impone a las grandes plataformas
digitales (las que tienen mas de 45
millones de usuarios y suponen el
10% del mercado potencial europeo)
es uno de los ejes fundamentales del
trabajo del ECAT.

Los investigadores del nuevo centro
de la UE deberdn analizar la autoeva-
luacién que los gigantes de Internet
tienen que realizar, de acuerdo con
las normas de la directiva, para co-
nocer cudles son los riesgos que esas
plataformas tecnoldgicas y grandes
buscadores han identificado previa-
mente. También participaran en las
auditorias e inspecciones que orde-
ne Bruselas para comprobar que se
cumple la ley y realizardn una eva-
luacién técnica sobre el funciona-
miento en la practica de sus sistemas

Recreacién de la futura sede del JRC en el PCT Cartuja

recomendaciones en base a la Ley de
Servicios Digitales (DSA) europeay a
la Ley de Mercados Digitales.

Precisamente el Centro Europeo
para la Transparencia Algoritmica
se convierte en una pieza clave para
aplicar esta Ley de Servicios Digita-
les, orientada a proteger a las per-
sonas consumidoras y sus derechos,
ademas de hacer mas transparente

algoritmicos para determinar si esos
riesgos identificados por las plata-
formas estan controlados y han sido
bien abordados.Los cientificos y ex-
pertos del ECAT cooperaran también
con representantes de la industria, el
mundo académico y organizaciones
de la sociedad civil para aumentar
el conocimiento sobre el funciona-
miento de los servicios digitales y
adecuarlo a la reciente norma.



ICE. Parques Tecnolégicos de Castilla y Ledn (Parque
Tecnoldgico de Boecillo (Valladolid), Parque Tecnolégico de
Burgos y Parque Tecnolégico de Ledn)

Enclave (Grupo Tecopy) lanza ‘Aulas virtuales inmersivas’,
una innovadora propuesta que revoluciona los canales de
formacion y capacitacion profesional

Enclave, compania de Grupo Te-
copy, ubicado en el Parque Tec-
nolégico de Boecillo, lanza ‘Aulas
virtuales inmersivas’, una solu-
ciéon tecnolégica con maultiples
aplicaciones: desde ensayos cien-
tificos y médicos entre especialis-
tas de distintos centros hasta los
ejercicios practicos de capacita-
ciéon en una empresa, pasando por
cursos de aprendizaje inclusivo
que contribuyan a reducir la bre-
cha digital de los colectivos con
dificultades para el uso ordinario
de las nuevas tecnologias

Enclave, que se ha especializado
como proveedor de soluciones tec-
noldgicas para formacién y capaci-
tacion profesional, ha lanzado una
nueva tecnologia que se apoya en la
experiencia del ‘gemelo digital’ y es
capaz de replicar virtualmente cual-
quier entorno de trabajo, con el fin
de facilitar la actividad de caracter
formativo, practicas o ensayos pro-
fesionales.

Se trata de ‘Espacios virtuales in-
mersivos’ y ‘Aulas virtuales inmersi-
vas’, una solucién tecnolégica muy
innovadora que aporta importantes
novedades, entre las que cabe desta-
car fundamentalmente dos.

La primera se refiere al hecho de
que, en un entorno virtual extraor-
dinariamente fiel al real, esta nue-
va tecnologia permite el reconoci-
miento automatico de las manos del
o de los usuarios, que se convierten
en su principal herramienta.

De esta manera, no solo se elimi-
nan la curva de aprendizaje y los
controladores manuales, sino que
la experiencia del usuario (UX) es
fundamental para satisfacer las ex-
pectativas y conseguir una simula-

cién similar a la real, tanto por la
apariencia de las escenas y objetos
como por la naturalidad de los ges-
tos del usuario.

La segunda de las grandes noveda-
des que ofrece esta tecnologia tie-
ne que ver con su propio coste y las
ventajas que aporta. ‘Espacios vir-
tuales inmersivos’ es una solucién
tecnoldgica pensada para la empre-
sa, independientemente de su tama-
no; es decir, su coste esta también
al alcance de la pyme y de la micro-

pyme.

Por otro lado, la solucién tecnold-
gica ‘Espacios virtuales inmersivos’
ofrece un amplio abanico de apli-
caciones, ademas del ambito de la
formacién.

El reconocimiento automdtico de
manos, la personalizacién del en-
torno y la posibilidad de que varias

personas puedan interactuar a la
vez, en tiempo real y de manera se-
gura, permiten la utilizacién de esta
propuesta de Enclave en eventos de
comunicaciéon, planes de acogida
para empleados y encuentros cor-
porativos, practica de actividades de
mantenimiento industrial, experi-
mentacién de situaciones de riesgo
para planes de riesgos laborales, asi
como sesiones cientificas o ensayos
médicos entre especialistas de dis-
tintos centros, entre otros.

Ademas, su manejo sencillo e intui-
tivo hace de ‘Espacios virtuales in-
mersivos’ una solucién tecnolégica
inclusiva, ya que su utilizacion esta
al alcance de cualquier persona, al
margen de su destreza o habilidad
en el manejo de las tecnologias di-
gitales. De hecho, su implantacion
contribuird a reducir la brecha digi-
tal, especialmente entre los colecti-
vos mas desfavorecidos.

>
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Parque Cientifico Universidad de Valladolid

GRASP revoluciona la medicion de la calidad del aire
con el lanzamiento de un innovador satelite

El equipo de GRASP que trabaja en la sede de la compania en el Parque Cientifico de la Universidad de Valladolid

La empresa GRASP tiene previs-
to lanzar al Espacio una conste-
lacion de hasta 10 satélites para
la monitorizacion de la polucién
atmosférica, en concreto las par-
ticulas en el aire que tienen un
impacto en la calidad del aire, y
como consecuencia en la salud,
en el clima y en otras actividades
humanas como por ejemplo la
Observacion de la Tierra desde el
Espacio

El primer satélite fue lanzado con
éxito el pasado mes de abril por
SpaceX y contenia un polarime-
tro multiangular, la tecnologia mas
avanzada para la monitorizacién de
particulas en el aire. GAPMAP, nom-
bre de este instrumento, es en la
actualidad el Unico satélite de este
tipo en el espacio y representa la
primera constelacién comercial de
su clase.

GRASP es una empresa nacida en

Lille (Francia) que contiene en su
ADN un potente cardcter innovador.
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Cuenta en su plantilla con exper-
tos de reconocimiento internacio-
nal que acumulan una experiencia
superior a ocho anos en el sector
en el que han desarrollado tanto el
hardware como el software para las
grandes misiones espaciales de todo
el mundo y para clientes como la
Agencia Espacial Europea, EUMET-
SAT o la NASA.

Gracias al apoyo de la Agencia Es-
pacial Francesa y de CNES, GRASP
ya esta trabajando en su segundo sa-
télite mientras el primero acaba de
llegar al espacio. Y es que el NewS-
pace, ese nuevo sector emergente
donde compiten las empresas pri-
vadas en contraste con las agencias
espaciales del llamado ‘traditional
space’, es tanto una carrera de fondo
como un sprint.

La Organizaciéon Mundial de la Sa-
lud (OMS) cifra en siete millones
de muertes prematuras a causa de
la calidad del aire, y el coste de los
danos de salud asociados a la cali-

dad del aire en 8.1 trillones de do6-
lares. Ademas de esto, las particulas
tienen un impacto en clima y en las
actividades humanas.

Un buen ejemplo sobre lo primero
es la erupcion del volcan Pinatubo
en el ano 1991 que afecto al clima
global disminuyendo la tempera-
tura media de la Tierra por encima
del medio grado. Como ejemplo de
lo segundo en el ano 2010 el volcan
islandés Eyjafjallajokull puso en ja-
que a las aerolineas y sus pasajeros
cerrando durante dias el espacio
aéreo europeo. Es por todo ello que
la monitorizacién de las particulas
atmosféricas son un elemento cru-
cial para el mejor conocimiento de
nuestro planeta y de seres que lo
habitamos.

Con el I+D en su misién, visién y va-
lores; GRASP trata de ayudar a la so-
ciedad en los retos verdes del futuro,
como el clima y la calidad del aire, a
través de poner a su disposicion los
ultimos desarrollos cientificos.



Parque Cientifico Tecnologico Avilés “Isla de la Innovacion”

Aviles tendra un nuevo espacio de innovacion e
iInvestigacion industrial

Avilés contara con un nuevo
espacio para seguir profundi-
zando en la innovacién y la in-
vestigacion industrial. Se trata
de la Manzana del Talento y el
Emprendimiento Industrial que
se ubicara en terrenos liberados
por los antiguos colegio y centro
de formacién profesional de Va-
lliniello, en Los Carbayedos

El proyecto se presenté el pasa-
do 31 de marzo por la presidenta
del PCT , Marivi Monteserin; por
el presidente de SEPIDES, Antonio
Cervera, y por el vicepresidente del
Gobierno de Asturias, Juan Cofino.

La Manzana del Emprendimiento
pondra al servicio de la innovacién
mas de 15.000 metros cuadrados,
que se organizaran en cuatro gran-
des espacios:

1. Centro de Estudios Industria-
les de Postgrado. Ofrecera for-
macion superior especializada
a demanda de las necesidades
del tejido industrial, con el
objetivo de formar a personal
especializado altamente capa-
citado para la industria.

2. Espacios de investigaciéon en
los que el tejido industrial pue-
da desarrollar actividades de
investigacion siguiendo sus
lineas estratégicas de traba-
jo. Contara con espacios para
que nuevas iniciativas de in-
vestigacion y centros de I+D se
asienten en Avilés. A futuro se
podran desarrollar talleres que
repliquen procesos industriales
completos tal y como se viene
haciendo en la Manzana del
Acero.

3. Aceleradora de Empresas don-
de poder iniciar nuevos pro-
yectos de emprendimiento
industrial. El espacio contara
con instalaciones para el im-

Infografia de la Manzana del Talento y el Emprendimiento Industrial

pulso de las distintas spin-off
que surjan al calor del proceso
investigador y a medida de las
instalaciones propias para su
accion comercial.

4. Casa del Talento. Espacio es-
tancia para emprendedores vy
personal investigador. Ofrecera
alojamiento para aquellas per-
sonas que estdn investigando y
emprendiendo proyectos. Faci-
litara la interaccién y la gene-
racion de un entorno de inno-
vacion y conocimiento.

Desde que en febrero de 2020 tu-
viera lugar la primera visita a la
parcela de Los Carbayedos con las
personas del ambito industrial y de
la investigacién interesadas en el
proyecto, el Gobierno de Asturias
se convirtié en un actor principal
para su definicién. Una iniciativa
a la que en 2021 también se sumo
la Universidad de Oviedo. “Es un
proyecto que lleva varios afios ges-
tandose en medio de una pandemia
que dificult6 y ralentiz6 el trabajo”,
explicé la presidenta del parque,
Marivi Monteserin.

En estos momentos se estd trami-
tando un convenio en el que parti-
ciparan el Gobierno de Asturias, el
Ayuntamiento de Avilés, SEPIDES,
la empresa privada y la Universi-
dad. “Todas las partes tenemos el
compromiso de trabajar para pre-
sentar en octubre un proyecto via-
ble que responda a los objetivos
que perseguimos”, aseguré Mon-
teserin, que se mostré convencida
de que “los beneficios que generara
esta actuacién permitiran mejorar
la competitividad del resto de pro-
piedades de SEPIDES en Avilés”.

Monteserin explicé en su interven-
cién que el nuevo equipamiento “es
un proyecto Unico en Espana que
consolidard Avilés como referente
del emprendimiento y del talento
industrial y mejorara la capacidad
de nuestro territorio: con la red
de centros de I+D, la atraccién de
investigadores y sus proyectos, las
facilidades para la fijacion de start-
up v los beneficios asociados a esta
inversion, atraeran industrias in-
novadoras para la futura amplia-
cién del Parque Tecnoldgico Avilés
Isla de la Innovacion.

>
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Parque Cientifico de Alicante

La start-up del Parque Cientifico de la UA Medite-
rranean Algae presenta su proyecto europeo para la
"biocerremediacion” en aguas del Puerto de Alicante

Responsables de la empresa Mediterranean Algae en la presentacion del proyecto en

Club de Regatas de Alicante

El proyecto consigue eliminar con-
taminantes y toxinas del suelo y el
agua mediante el uso de organis-
mos vivos

El proyecto ha sido cofinanciado por
la Unién Europea (UE), a través de
GREENInMED, se estd ejecutando en
las instalaciones del Club de Regatas
y estd siendo supervisado por la Au-
toridad Portuaria de Alicante.

La start-up vinculada al Parque Cien-
tifico de Alicante Meditarranean Al-
gae, conformada en su mayoria por
egresados de la Universidad de Ali-
cante (UA) ha presentado hoy su

proyecto Bioremed. Se trata de un
proyecto piloto que trata de “biorre-
mediar” entornos maritimo-portua-
rios. La biorremediacién es una rama
de la biotecnologia que trata el uso
de organismos vivos para eliminar
contaminantes y toxinas del suelo y
el agua.

El proyecto ha sido cofinanciado por
la Unién Europeo en la convocatoria
GREENIinMED: La Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Na-
vegacion de Espana lidera el proyecto
europeo GREENinMED. Este proyec-
to esta cofinanciado por el programa
europeo ENI CBC MED vy tiene como

objetivo ayudar a las pymes medite-
rraneas que operan en la industria
turistica a ser mdas competitivas,
mediante la aplicacién de solucio-
nes innovadoras que incrementen
la eficiencia en la gestion de agua y
energia.

El proyecto estd siendo ejecutado
en las instalaciones del Real Club
de Regatas de Alicante, siguiendo su
estrategia de sostenibilidad y ODS, y
pretende mejorar la calidad de maés
de 80.000 litros de agua del puerto,
atrapando metales pesados y otros
contaminantes.

La Autoridad Portuaria de Alicante
ha sido la encargada de la supervisién
y coordinacién del proyecto, y se es-
pera que, tras los resultados positi-
vos, se pueda replicar en otros puntos
del puerto.

“Las algas son un organismo marino
que absorbe los contaminantes inor-
ganicos del agua de forma natural, y
con nuestra tecnologia propiciamos
las mejores condiciones para que se
realice de forma continua este pro-
ceso. Las algas ademads crecen en
nuestros sistemas, capturando CO2.”,
comenta Yago Sierras, CEO de Medi-
terranean Algae.

La ‘start-up’ del Parque Cientifico de la UA Hydros Power completa
con éxito las pruebas de su prototipo para la generacion de hidrogeno

renovable
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El innovador sistema de generacion de hidrégeno
verde de Hydros Power es capaz de ofrecer una
gran autonomia para distintos tipos de embarca-
ciones

La start-up alicantina, vinculada al Parque Cientifico
de Alicante, basada en las tecnologias del hidrégeno,
realizd con éxito el pasado 11y 12 de febrero la prime-

ra prueba de concepto de su prototipo de generacion
a bordo de hidrégeno renovable en un drone acuatico
(USV) para la obtencion de una gran autonomia. Las
pruebas se desarrollaron a lo largo de dos dias en el
Puerto de Alicante y en la ciudad de Almansa y son
resultado de la participacion de la start-up en el pro-
grama de ideas PORTS 4.0, promovido por el Fondo de
Compensacion de Puertos del Estado.



Parque Cientifico y Tecnologico de Cantabria

73 startups nacionales e internacionales participan en el
Programa de Aceleracion Empresarial e Innovacion Abierta

de Cantabria

La Consejeria de Industria ha
recibido 144 inscripciones para
optar a los 17 retos presentados
por empresas consolidadas en la
primera edicién de Xtela

Un total de 73 startups nacionales
e internacionales han formalizo
su inscripcidon para participar en
la primera edicién del Programa
Xtela de Aceleracion Empresarial e
Innovacion Abierta lanzado por la
Consejeria de Industria, Turismo,
Innovacion, Transporte y Comercio
del Gobierno de Cantabria a través
de la Sociedad Gestora de PCTCAN.

Estas 73 startup han presentado un
total de 144 inscripciones para op-
tar a los 17 retos presentados por
otras tantas empresas consolidadas
(corporates) de Cantabria perte-
necientes a los sectores industrial,
biotecnoldgico y sanitario.

Se trata de desafios tecnoldgicos y
de innovacion relacionados con sus
servicios, productos y/o procesos
productivos a resolver por las star-
tups, con las que alcanzaran acuer-
dos parael desarrollo conjunto del
proyecto.

De las 73 startups presentadas, 16
son empresas cantabras, 53 nacio-
nales y cuatro internacionales.

Por comunidades auténomas, 2 pro-
ceden de Andalucia, 8 de Asturias,
1 de Canarias, 1 de Castilla Ledn, 6
de Cataluna, 12 de Pais Vasco, 1 de
Extremadura, 5 de Galicia, 1 de la
Rioja, 7 de Madrid, 2 de Murcia, 2 de
Navarra y 5 de Valencia.

Las startups internacionales son de
Alemania, Chile, Singapur e Italia.

Las startups que han sido aproba-
das por el comité de valoracion,
realizardn un encuentro con las
corporates cantabras con el objeto
de alcanzar acuerdos de colabora-
cion con éstas y una vez alcanza-
do el acuerdo se comenzard a tra-
bajar con el apoyo de intercambio
de experiencias y servicios donde
se fomentard la generacion de un
ecosistema abierto a la coopera-
cion con las iniciativas puestas en
marcha en el PCTCAN para el de-
sarrollo de nuevas oportunidades,
impulsando las relaciones con el
resto de las empresas instaladas y
no instaladas en PCTCAN, univer-

sidades, institutos y centros tecno-
légicos, etc.

El programa culminara con la cele-
bracién del demo day, un evento en
el que las startups presentan a los
inversores los avances, tanto téc-
nicos como comerciales, que hayan
conseguido durante la realizacién
del programa.

Las startups podran instalarse en la
Torre Xtela del PCTCAN, un edificio
con cinco plantas sobre rasante, con
una superficie construida de mas de
2.200 metros cuadrados, compuesta
por un nudcleo central de comunica-
ciones que alberga servicios e ins-
talaciones y espacios abiertos para
trabajar como oficina abierta. Cada
planta esta dividida en 4 oficinas
de 69 metros cuadrados totalmente
equipadas.

Ecosistemas de
innovacion
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Parque Cientifico Tecnolégico de Gijon

El reto de la APG, ganador en el proyecto Uniovi
Innovation Skill 2023

Uniovi Innovation Skill es una
Plataforma de networking y ge-
neracion de ideas entre empresas,
Universidad y talento universita-
rio en la Milla del Conocimiento
de Gijon, promovida por la Funda-
cion Universidad de Oviedo, con
financiacion de Gijon Impulsa,
que ha reunido en esta ediciéon
a cuarenta alumnos, que se divi-
dieron en cuatro equipos de diez
miembros cada uno

El programa ya ha celebrado 3 edi-
ciones como proyecto financiado
por la Convocatoria de Incentivos al
Ecosistema del Desarrollo Empresa-
rial, gestionada por Gijon Impulsa,
para fomentar proyectos innovado-
res entre las entidades de Gijon.

De todos los retos propuestos por las
empresas, solo cuatro fueron esco-
gidos por los alumnos para su desa-
rrollo.

El objetivo principal del mismo es
generar un ecosistema innovador
que permita la interaccién y la co-
nexion entre la universidad, la em-
presay el alumnado en Gltimos anos
de carrera.

El proyecto en cuestién tiene como
finalidad que estudiantes univer-
sitarios resuelven retos reales pro-
puestos por las empresas partici-
pantes y, de esta manera, contribuir
a compartir conocimiento, mejorar
la competitividad empresarial de
la Milla del Conocimiento y gene-
rar mas innovaciéon. Todo bajo un
proceso de mentoring experto y con
mucho networking a lo largo de todo
el proyecto.

Uno de ellos fue el de la Autoridad
Portuaria de Gijon. De esta manera,
los equipos compitieron para diluci-
dar la solucién mas viable, eficien-
te y efectiva a los retos planteados,
resultando ganador el equipo que
disendé el catamaran en respuesta
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al reto de la Autoridad Portuaria de
Gijon.

El grupo de estudiantes ganador da
respuesta al reto del Puerto de Gijon,
concretamente: disenar un método
de recogida o limpieza para peque-
nos vertidos de hidrocarburos, que
generan una pelicula fina, a modo de
goteos que a simple vista solo llegan
a ser irisaciones, en la superficie del
agua (ejemplo un goteo, aguas de
sentinas,...).

El método podia ser auténomo o
desplazarse sobre una embarcacién
y permitia eliminar el hidrocarburo
del agua antes de que se produzca la
evaporacion del mismo. (sin utilizar
dispersantes).

Los alumnos debieron contemplar
una solucidn sin utilizar dispersan-
tes y antes de que se produzca la
evaporacion de la sustancia. Ménica
Gonzalez Arenales, jefa de Division
de Sostenibilidad Medioambien-
tal, fue la encargada de liderar a los
alumnos desde la Autoridad Portua-
ria de Gijon, con la colaboracién de
Ana Menéndez Buitrago, técnica de
Medioambiente.

La novedosa solucién planteada
por los alumnos al reto propuesto
consistid en un catamaran auto-
nomo inteligente, dotado de skim-
mers (aparatos para la recogida
mecanica de un derrame de hidro-
carburos en agua), al que denomi-
naron Mobula.

El catamaran localiza el hidrocar-
buro, se dirige hacia la zona si-
guiendo un logaritmo anticolision
para no interrumpir el transito del
puerto, y a través de camaras inte-
ligentes, hace una red para mirar la
zona donde se encuentra el vertido
y lo analiza. En la parte de popa del
catamaran se encuentra el skim-
mer, cuya funcién es absorber el
vertido y separarlo del agua. Poste-
riormente se almacena para su tra-
tamiento o eliminacién. Cuando el
deposito esta lleno el catamaran se
dirige al pantalan, desde donde, a
través de una bomba de trasiego, se
envia el hidrocarburo al almacén.
Es de resenar que el catamaran se
carga a través de unas placas sola-
res, lo que lo convierte en ecoefi-
ciente.



Parque Cientifico y Tecnhologico Cartuja

“El nuevo Centro Europeo para la Transparencia Algo-
ritmica es una herramienta fundamental para proteger
los derechos de los usuarios en el mundo digital’

Recreacién de la futura sede del JRC, en el PCT Cartuja

Carlos Torrecilla, jefe de 1a Unidad
de Economia Digital del Centro
Comun de Investigacion (JRC)

El Centro Comun de Investigacion
(JRC, Joint Research Center) del Par-
que Cientifico y Tecnolégico Cartuja
(PCT Cartuja) albergara a partir de
2023 la sede del Centro Europeo para
la Transparencia Algoritmica (CETA),
un nuevo organismo que contribuira
a construir un entorno online mas
seguro, fiable y predecible para las
personas y las empresas.

El CETA, que dota al PCT Cartuja con
un organismo de investigacion en la
vanguardia mundial, ayudard a la Co-
mision Europea a evaluar si el funcio-
namiento de los sistemas algoritmi-
cos que sirven de base a los servicios
digitales est4 en consonancia con la
directiva europea. Ademas, servi-
rd de canalizador de conocimiento
prospectivo y de investigacion de
alta calidad e impulsara la creacién
de una red alrededor de la transpa-
rencia algoritmica.

Este ano comienza a funcionar
dentro del Centro Comun de In-

vestigacion, el Centro Europeo
para la Transparencia Algoritmi-
ca. ;jPara qué se crea este centro?

La Ley de Servicios Digitales entrd
en vigor el pasado 16 de noviembre
y exige una mayor supervisiéon de
los sistemas algoritmicos que cons-
tituyen el nucleo del negocio de las
plataformas en linea. Esto incluye, en
particular, saber como estas platafor-
mas y motores de busqueda moderan
el contenido y cémo proponen infor-
macién a sus usuarios; por ejemplo:
como un servicio de emision de video
usa algoritmos para sugerir videos
que puedan interesar a sus usuarios
o una plataforma de venta para pro-
poner productos.

El Centro Europeo para la Transpa-
rencia Algoritmica nace para aportar
conocimientos técnicos y cientificos
en la evaluacion del funcionamien-
to de estos sistemas algoritmicos,
de manera que, al investigarlos y
comprender mejor cémo funcionan,
se puedan medir mejor sus riesgos
sistémicos y se propongan practicas
para mitigarlos. Es una herramienta
fundamental para proteger los dere-

chos de los usuarios del mundo di-
gital.

El nuacleo principal de este centro
esta en Sevilla, con parte del equi-
po en Ispra (Italia) y en Bruselas
.Cual sera su modus operandi?

El equipo multidisciplinar que esta-
mos formando, compuesto por ex-
pertos en Inteligencia Artificial, cien-
tificos de datos y sociales o expertos
legales, estudiara e investigara los
sistemas algoritmicos y analizara in-
formes de transparencia y auditorias
de las grandes plataformas. La nueva
normativa faculta a la Comisién a te-
ner acceso a determinados datos de
las plataformas en linea. Seran estas
personas los que analicen estos da-
tos, para comprenderlos mejor y ex-
plicarlos a la ciudadania.

Tratdndose de un ambito tan emer-
gente, este equipo de la Comision
Europea se convertira, ademas, en un
referente para la comunidad interna-
cional de investigadores y auditores
sobre el terreno, al actuar también
como una plataforma de conoci-
mientos.

>
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