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Asociacion de Parques Cientificos
y Tecnoldgicos de Espaina (APTE)

APTE tiene como objetivo principal colaborar
mediante la potenciacion y difusion de los parques
cientificos y tecnoldgicos, en la renovacion y diver-
sificacion de la actividad productiva, al progreso
tecnologico y al desarrollo econédmico.
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SALUDO DEL PRESIDENTE

La cuarta revolucién industrial es un hecho y todas
aquellas empresas y entidades que no se digitalicen
0 empiecen ya a transformarse digitalmente quedaran
fuera de juego.

En este sentido, 2019 se ha caracterizado por el paso
hacia delante de APTE en su labor de promover la
transformacion digital de las empresas y entidades de
los parques cientificos y tecnologicos espafioles. Y es
que ya no nos conformamos con divulgar las bondades
de la utilizacion de las tecnologias disruptivas, sino que,
ademas, facilitamos el acceso y la utilizacion de estas
tecnologias proporcionando las infraestructuras nece-
sarias para ello, como es el caso de la creacion de la
red privada e independiente de los parques cientificos
y tecnologicos espanoles (BLOCKPCT).

La transformacion digital tambiéen la hemos podido ver
de forma muy patente en nuestros propios miembros,
a través del analisis realizado a todos aquellos que se
han catalogado como Digital Innovation Hubs, feno-
meno que durante 2019 se ha desarrollado de forma
importante y en el que los parques han participado de
forma activa, registrandose como tal, uniéndose a la
red de DIHs, DIHNET y promoviendo con mas empuje
el acceso a las tecnologias digitales a sus empresas y
entidades. En la mayoria de los casos este acceso se
realiza a través de la amplia variedad de infraestruc-
turas y equipamientos cientifico - tecnolégicos con los
que cuentan los parques y que este ano hemos querido
divulgar a través de una publicacion en la que se se-
leccionan a 228 equipos denominada “Infraestructuras
para lainnovacion en los parques cientificos y tecnoloé-
gicos esparioles”.

Como pueden ver, tampoco hemos querido descuidar
la labor de divulgacion de estas tecnologias y aqui tam-
bién hemos querido avanzar un paso mas, con la crea-
cion de una plataforma online de formacion enfocada
en el conocimiento de las tecnologias disruptivas, de-
nominada APTEFORMA y en la que actualmente estan
inscritas casi 2.000 personas. Esta plataforma esta a dis-
posicion de las mas de 178.000 personas que trabajan
en las 8.000 empresas ubicadas en los parques cientifi-
cos y tecnologicos espanoles.

Durante 2019 también hemos seguido reforzando esta
labor de divulgacion de las nuevas tecnologias entre el

publico femenino con nuestra iniciativa “Ciencia y Tec-
nologia en femenino”, que ademas ha contado con el
apoyo de la Fundacion Espanola para la Ciencia y la
Tecnologia (FECYT).

Hemos seguido fomentando la creacion de alianzas y
cooperacion con los distintos agentes del sistema de in-
novacion y es por ello por lo que hemos participado ac-
tivamente en la 82 edicion del Foro Transfiere celebrado
en febrero en Malaga, asi como el Xlll Encuentro Ibérico
entre los parques cientificos y tecnologicos espanoles
y portugueses.

2019 tambien ha sido el ano en el que nos hemos que-
rido acercar mas a los medios de comunicacion, pro-
piciando un encuentro entre los parques cientificos y
tecnologicos y los medios, celebrando la jornada deno-
minada “Los Parques en la prensa espainola”, en el que
quisimos dar a conocer facetas de los parques que pue-
den estar pasando desapercibidas y que forman parte
del éxito de los mismos.

Hemos visto que todas estas actividades desarrolladas
en 2019 representan nuestra aportacion a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), contribuyendo con-
cretamente en 4 de ellos: 4) Educacién de calidad, 5)
Igualdad de género, 8) Trabajo decente y crecimiento
econdmico y 17) Alianzas para lograr los objetivos.

Y es que estamos convencidos de que;

#LosParquesAportan.
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m MIEMBROS

B Afiliados Affiliate members

Il Socios Full members 79 81 79 80 80 81
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La Asociacion de Parques Cientificos y Tecnologicos de Espana (APTE) finalizo el ano 2019 con un total
de 64 miembros: 52 Socios, 9 Afiliados, 2 entidades Colaboradoras y 1 socio de Honor.
Durante 2019 ha pasado de la condicion de Afiliado a Socio:
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TIPO DE MIEMBRO
SOCIO

NOMBRE PARQUE

PARQUE CIENTIFICO DE LA UNIVERSI- 24/10/2019
DAD DE VALLADOLID

Durante 2019 ha causado baja en la Asociacion:

TIPO DE MIEMBRO

NOMBRE PARQUE

TEC PARQUE TECNOLOGICO DEL SUR 13/02/2019 SOCIO
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ESTADISTICAS
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Elvolumen de empleo alcanza la cifra de : .
178.535 trabajadores a finales de 2019, B e
siendo el crecimiento respecto al gjercicio .
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Elaboracion: Asociacion de Parques Cientificos y Tecnolégicos de Espana (APTE)
Fuente: Miembros de APTE
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m ESTADISTICAS

Facturacién (mi".de euros) ceccccsccccccccccsccscccscccsccsccssccscccsccccccsccsccsne
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La facturacion de las empresas de los parques 3 3
ha aumentado con respecto a 2018, superan-
do enun 3,2% los valores del ejercicio anterior. :
Los parques facturaron durante el 2019 un to-
tal de 29.907 millones de euros. :
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Nl"mero de Trabajadores en I+D ccccccccccecccccscsccsccsesesccscscsccscsscsssssene

El siguiente grafico muestra la evolucion del
numero de personas que realizan tareas de
Investigacion y Desarrollo (I+D) en los parques
cientificos y tecnolégicos miembros de APTE.
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En 2019 se contabilizan un total de 37.217 per-
sonas, registrando una subida del 8,5% con
respecto al ano anterior.
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Elaboracion: Asociacion de Parques Cientificos y Tecnologicos de Espana (APTE)
Fuente: Miembros de APTE
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Principa|es SECTOrES TR s

2,69%

3,67%

26,21%

7,06%

4,39%

22,34%

1,09%

3,57%

3,28%

Aerondutica y Automociéon Aeronautics and Automotive

Formacién y Recursos Humanos Trainning and Human Resources

Informacion, Informatica y Tel, icaciones Infor i Ci ing and Tel

Medicina y Salud Medicine and Health

Agroalimentacion y Biotecnologia Agri-food and Biotechnology
Electronica Electronic

Industrial Industrial

Ingenieria, Consultoria y Asesoria Engineering, Consultancy and Advising
Energia y Medio Ambiente Energy and Enviroment

Centros de Empresas Centres of companies

Centros Tecnoldgicos e 1+D Technology centres and R&D

lications

Elaboracion: Asociacion de Parques Cientificos y Tecnolégicos de Espana (APTE)
Fuente: Miembros de APTE

Principales Sectores 2019

En el siguiente grafico vemos que el sector que aglutina al mayor numero de empresas en los
parques miembros de APTE es el de la Informacion, Informatica y Telecomunicaciones con un
26,21%, seguido por Ingenieria, Consultoria y Asesoria, con el 22,34%.

Otros datos de interés recopilados

+  Durante el ano 2019 los parques miembros de APTE invirtieron 1.246,4 millones de euros en

[+D, un 12,2% mas respecto a 2018.

- Elnumero de empresas de capital extranjero alcanzo la cifra de 416.

+  Los parques alojaron 840 empresas en incubacion (empresas con menos de 3 anos).

- Se han contabilizado 839 empresas nuevas, entre empresas constituidas dentro de los par-

ques y empresas instaladas.

- Se han contabilizado 468 patentes concedidas y 575 solicitadas en los parques durante 2019.
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m HECHOS RELEVANTES

Por octavo afio consecutivo, APTE actia como
entidad dinamizadora de Foro Transfiere 2019.
Se presentaron nuevas herramienta de ne-
tworking mas dinamicas, rondas de inversores,
zona de Demostraciones “TRL 7”.

Por parte de APTE participaron 27 parques de
12 comunidades auténomas.

APTEFORMA, la plataforma de formacién en
tecnologias disruptivas gratuita para todas las
personas que trabajan en las empresas y en-
tidades de los parques cientificos y tecnolégi-
cos sigue creciendo durante 2019. Actualmente
casi 2000 personas se estan formando en las
nuevas tecnologias que aparecen en el merca-
do y que las pueden ayudar a mejorar su pro-
yeccion profesional o aumentar la competitivi-
dad de sus empresas y entidades.

En mayo APTE lanza la 6? ediciéon de los pre-
mios a la mejor practica en parques cientificos
y tecnoldgicos. En esta ocasion los galardona-
dos fueron Esade Creapolis, Parque de la Inno-
vacion Empresarial y el Parque Tecnolégico de
Andalucia en la modalidad de parques meno-
res y mayores a 10 afos de antiguedad.

El Parque Tecnolégico de Andalucia acoge la
XVII edicién Conferencia Internacional de APTE
bajo con la tecnologia blockchain como prota-
gonista. El evento fue celebrado en la ciudad
de Malaga y acudieron mas de 200 asistentes y
expertos de 13 nacionalidades.
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m HECHOS RELEVANTES

La XXXVI Conferencia Mundial de la Asociacién
Internacional de Parques Cientificos y Tecnol6-
gicos y Areas de Innovacién (IASP) tuvo lugar
del 24 al 27 de septiembre en Nantes (Francia)
y destacé el papel de los parques cientificos y
tecnolégicos como motores clave en el acceso
hacia la 42 revolucién industrial.

APTE lanza la segunda edicion del Premio a la
divulgacién de los Parques Cientificos y Tecno-
Iégicos en los medios de comunicacién y reco-
noce la labor de La Razén en la categoria de
prensa nacional y a La Opiniéon de Malaga, en
la categoria de prensa local/regional.

APTE celebra laJornada ‘Los parques en la pren-
sa espafola’ el 29 de noviembre de 2019. Una
jornada dirigida a los medios de comunicacién
con el objetivo de dar a conocer a los parques
y a la importante contribuciéon que realizan al
sistema de innovacién espafol.

En noviembre de 2019 se present6 una nueva
publicacién de APTE titulada ‘Infraestructuras
para la innovacién en los parques cientificos y
tecnolégicos espafioles’ con una recopilacidn
de 228 equipamientos que estan desarrollan-
do actividades punteras en materia de I1+D+i en
parques cientificos y tecnolégicos miembros
de la Asociacion.
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m HECHOS RELEVANTES

APTE y TECPARQUES organizan en la Isla de San
Miguel el XIIl Encuentro Ibérico de los parques
cientificos y tecnolégicos espafioles y portu-
gueses. Concretamente, este encuentro se ce-
lebré durante los dias 21 y 22 de noviembre,
coincidiendo con la celebracién del 20° aniver-
sario de TECPARQUES. El objetivo era concretar
programas de hermanamiento a través de los
que empezar a materializar la Alianza Ibérica
en acciones concretas.

En la segunda edicién de este programa han
participado 16 parques cientificos y tecnoldégi-
cos miembros de APTE y centros de educacion
secundaria de toda Espania.

El 7% de las chicas asistentes manifiestaron
cambiar de opinién y se decantaron por una
STEM tras participar en el proyecto. En total,
junto con los resultados del afio pasado, un
9,4% de chicas se suman a una disciplina STEM.

APTE participa en la segunda edicién de Talent
Woman en Espafia dando a conocer los resulta-
dos de la segunda edicion de Ciencia y Tecno-
logia en femenino. También se hizo entrega del
premio del concurso “Propuestas innovadoras
a los retos de Europa 2020",
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m HECHOS RELEVANTES

Puesta en marcha de la red privada e indepen-
diente de blockchain de los parques cientificos
y tecnolégicos espainoles (BLOCKPCT), mediante
la cual, no solo se anima a las empresas de los
parques cientificos y tecnolégicos a que utilicen
esta tecnologia, sino que ademas, se les facilita
la infraestructura necesaria para hacerlo.

Durante 2019, APTE ha empezado a ana-
lizar las actividades que la propia Asocia-
cion realiza para contribuir con los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Las
principales acciones durante este afio se
pueden englobar con 4 ODS: 4) Educacién
de calidad, 5) Igualad de género, 8) Traba-
jo decente y crecimiento econémicoy 17)
Alianzas para lograr los objetivos.
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COMITE EJECUTIVO
DE APTE

Las ultimas elecciones del comité ejecutivo tuvieron lugar el 13 de junio de 2018. Sin embargo,
durante las ultimas Asambleas han tenido lugar varias modificaciones del comité y actualmente
esta compuesto por las siguientes personas:

Felipe Romera Lubias. Presidente
Itziar Epalza. Vicepresidente primera
Txaber Ouro. Secretario

Antonio Verde Cordero. Tesorero.
Francisco Mora. Vicepresidente

Sonia Verde. Vicepresidenta

Beatriz Casado. Vicepresidenta
Antonio Marcelino Santana. Vicepresidente
Josep M. Piqué. Vicepresidente

José Luis Virumbrales. Vicepresidente
11. Ricardo Capilla. Vicepresidente

12.  David Cabedo. Vicepresidente

13. Elisabeth Jorda. Vicepresidenta

O ONoA~WNE

°

°
Asamblea General

°
Comité Ejecutivo

Comision de Comision de Transferencia Comision Comision
Financiacion de Tecnologia de Gobernanza de Internacionalizacion

)
Direccion
)
Red de Técnicos de Transferencia de Tecnologia
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COMISIONES
DELEGADAS

Las comisiones delegadas puestas en marcha en el ano 2010 han seguido trabajando durante
2019 para optimizar las herramientas y servicios que ofrece APTE a sus miembros.

Esta comision esta presidida por Txaber Ouro, en repre-
sentacion del Parque Cientifico y Tecnoldégico de Bizkaia

COMISION DE
GOBERNANZA

Esta comisidn esta presidida por Josep M. Piqué, en

COMISION DE representacién de La Salle Technova

INTERNACIONALIZACION

” Esta comision esta presidida por José Luis Virumbrales, en repre-
COMISION DE TRANSFE' sentacion del Parque Cientifico de Leganés Tecnoldgico, UC3M
RENCIA DE TECNOLOGIA

Esta comision esta presidida por Antonio Verde, en representa-

COMISION D'E cion del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura
FINANCIACION

Durante el ano 2019 las Comisiones han tratado estos temas:

COMISION DE GOBERNANZA

Seguimiento de las obligaciones formales de la Asocia-
cion.

Actualidad normativa de interés o cumplimiento para la
Asociacion o sus miembros.

Seguimiento y supervision del procedimiento de com-
pliance en APTE.

Supervision y cumplimiento sistema de calidad de APTE.

Supervision funcionamiento Steering Committee.

Desarrollo tramites para el paso de Afiliados a Socios.
Analisis y disefo encuesta satisfaccion actividades APTE.

Seguimiento cumplimiento LOPD.

Presidente de la Comisiéon de Gobernanza,
Txaber Ouro




COMISIONES
DELEGADAS

COMISION DE INTERNACIONALIZACION

Seguimiento y supervision de la organizacion de la
Conferencia Internacional de APTE.

Seguimiento y supervision de la organizacion del
Encuentro Ibérico de APTE.

Fomento de la participacion de APTE en foros inter-
nacionales, incluidos los organizados por IASP.

Seguimiento y supervision del funcionamiento de
la iniciativa de fomento de softlanding empresarial
Enterprise Eurolodging.

Analisis de convocatorias para actuaciones y proyec-
tos de ambito internacional.

Plan de trabajo del convenio de cooperacion entre
APTE y la Red de Parques de Iran.

Establecimiento de contactos con entidades e insti-
tuciones de ambito internacional con la que poder
desarrollar potenciales colaboraciones.

Seguimiento y desarrollo programa hermanamien-
to con Tecparques.

Seguimiento actividad Digital Innovation Hubs.
. Desarrollo de sesiones tematicas a desarrollar via

Skype en los que transmitir buenas practicas en
materia de internacionalizacion empresarial.

Presidente de la Comision de
Internacionalizacion, Josep M.Piquée
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COMISIONES
DELEGADAS

COMISION DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA  [RRRIEERIsretr epeseeese

Supervision y seguimiento del plan de trabajo de la
Red de Técnicos de APTE 2019 (adjunto a este docu-
mento como anexo 2).

Coordinacion actividad de APTEFORMA.

Desarrollo reuniones y trabajos incluidos en el ma-
nifiesto entre APTE, CRUE, AMETIC y FEDIT que nos
ayude a posicionarnos en el Programa Cervera.

. Desarrollo del premio a la mejor practica en par-
gues de APTE 2019.

Supervision y seguimiento de la organizacion de los
workshops tematicos previos a las asambleas.

Seguimiento y supervision del desarrollo del proyec-
to “Ciencia y Tecnologia en femenino”.

Seguimiento del nuevo servicio de promocién de
la colaboracion empresarial a través de la web de
APTE.

Diseno plan de trabajo y desarrollo nueva publica-
cion de APTE sobre infraestructuras de |+D+i en los
parques.

Seguimiento y supervision de la participacion de
APTE en TRANSFIERE.

Presidente de la Comision de Transferen-
cia de Tecnologia, Josée Luis Virumbrales




COMISIONES
DELEGADAS

COMISION DE FINANCIACION T er iR

Deteccion y analisis de convocatorias de ayudas y
otros instrumentos o nuevas fuentes de financia-
cién de la innovacion.

Analisis de la normativa en materia financiera de
interés para APTE o sus miembros.

Seguimiento actividades de APTE en colaboracion
con el Entorno Pre Mercado.

Seguimiento actividades de APTE en colaboracion
con ENISA.

Analisis posibilidades de tener participacion activa
en el Programa Cervera.

Supervision y seguimiento de las cuentas anuales
de la Asociacion.

Desarrollo de sesiones tematicas a desarrollar via
Skype en los que transmitir buenas practicas en
Mmateria de financiacion.

Presidente de la Comisién de Financiacion,
Antonio Verde




ASAMBLEAS DE
APTE EN 2019

En 2019 se han celebrado 3 Asambleas Generales de APTE.

Asamblea en PALACIO DE FERIAS Y CONGRESOS DE MALAGA TS

Fecha. 13 de febrero de 2019
Lugar. Malaga, Palacio de Ferias y Congresos.

Baja Miembro Socio: TEC Parque Tecnologico del Sur.

[
[ )
Hechos relevantes:
o Analisis de las actividades de APTE durante 2018.

o Participacion en el Foro Transfiere 2019.
o Aprobacion del Plan de Gestion de APTE para 2019.
0 Puesta en marcha de APTEFORMA.

Asamblea en RECTORADO UNIVERSIDAD DE MALAGA RS Surnussasssss

L Fecha. 15 de mayo de 2019
. Lugar. Rectorado de la Universidad de Malaga.

Hechos relevantes:

Aprobacion de las cuentas anuales de la Asociacion.
Aprobacion de la Gestion del Comité Ejecutivo.
Aprobacion de la memoria de actividades correspondientes al gjercicio 2018.
Modificaciones comité ejecutivo APTE.
Aprobacion del premio a la mejor practica en parques de 2019.
Presentacion del Directorio de APTE 2019 y las estadisticas de actividad de los
miembros de la Asociacion.
o Eleccion proximo organizador de la XVIII Conferencia Internacional de APTE.

O O O O O O
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ASAMBLEAS DE
APTE EN 2019

Asamblea en PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO

DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EEm  [Fecha. 24 de octubre de 2019
®  Lugar Las Palmas de Gran Canaria

Hechos relevantes:

o Propuesta cambio organizador XVIII Conferencia Internacional de APTE.
o Avance del cierre del Ejercicio de 20190.
0 Aprobacion presupuesto de APTE para 2020 y cuotas 2020.
o Aprobacion nombramiento de auditores.
o Aprobacion firma convenio colaboracion con Telefonica para la creacion de la
red privada de blockchain de los parques cientificos y tecnologicos espanoles.
o Aprobacion ganadores concurso “Los parques cientificos y tecnologicos en la

prensa espanola’.
0 Aprobacion colaboracion con la Universidad de Malaga para alojar nodos de
blockchain de Alastria de los parques.

Asambleas €N 2020  TETTTrrrrr .

12-13 de febrero de 2020 durante IX FORO TRANSFIERE (Malaga)
18 de junio de 2020 - Telematica.
5-6 de octubre de 2020 en el Parque de Investigacion y Desarrollo Dehesa de

Valme (Ciudad del Conocimiento) durante la XVIII Conferencia Internacional
de APTE.
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RELACIONES
INSTITUCIONALES

Durante 2019 también se han realizado numerosas reuniones con entidades relacionadas con el
sistema de innovacion, entre las que destacamos las siguientes:

Relaciones con el Ministerio de Ciencia,

Innovacion y Universidades:

APTE ha mantenido durante 2019 un contacto cons-
tante con este Ministerio a través del asesor de la
Secretaria de Estado. Con él se esta analizando
constantemente propuestas de colaboracion, des-
de las posibles soluciones al problema de la deuda
de la ayuda a parques, como la particion de este Mi-
nisterio en la propuesta de APTE de creacion de la
Red privada de Blockchain entre parques.

Finalmente, con respecto al tema de la moratoria, el
Ministerio publicoé un Real Decreto de medidas ur-

Relaciones con el Ministerio de

Industria, Comercio y Turismo:

gentes, en la que incluyeron la posibilidad de que
los parques con dificultades en la amortizacion de
los créditos de las ayudas a parques podian solicitar
una moratoria para la anualidad 2019.

El 21 de enero, APTE se reunio con el director de
operaciones de ENISA, para conocer la nueva orien-
tacion de ENISA, tras el nombramiento del nuevo
consejero delegado.

Posteriormente, durante Transfiere, APTE organizo
un encuentro entre los parques cientificos y tecno-
logicos asistentes y los responsables de ENISAy de
la Subdireccion General de Digitalizacion de la In-
dustria y Entornos Colaborativos, responsable este
ultimo de los Digital Innovation Hubs.

El objetivo del encuentro era, por un lado, explicar a
los responsables de ENISA qué actividades hacian
los parques para promover la innovacion en la pyme
y por el otro lado, informar al responsable de la Sub-
direccion General de Digitalizacion de la Industria 'y
Entornos Colaborativos, de las acciones que esta-
ban proyectando y/o desarrollando los parques
como Digital Innovation Hubs.




Memoria Anual 2019

RELACIONES
INSTITUCIONALES

Relaciones con la CRUE:

El pasado 21 de enero, APTE mantuvo una reunion
con el vicepresidente de CRUE con el objetivo de
retomar la posibilidad de organizar una mesa de
trabajo, a traveés de la que impulsar el posible plan
de trabajo del Manifiesto en el que APTE y CRUE
han venido trabajando durante los ultimos anos y
cuyo objetivo es crear un nuevo marco de colabo-
racion entre los distintos organismos intermedios
del sistema de innovacion.

Relaciones con FEDIT: EEIIITTrraases

Con el objetivo de que los parques puedan gjercer
un papelimportante en el Programa Cervera, APTE
se puso en contacto con FEDIT para ver la posi-
bilidad de desarrollar actividades de colaboracion,
como, por ejemplo, jornadas entre los parques y
los centros tecnolégicos para que éstos puedan
presentar su oferta tecnologica a las empresas de
los parques y éstas puedan conocer todas las op-
ciones que tienen en el caso de que estén pensan-
do preparar un proyecto de i+D para presentarlo al
programa.

Sin embargo, el vicepresidente de CRUE nos co-
mento que tenia que conocer la opinidon de la sec-
torial de I+D+iy que antes de nada habia que traba-
jar en definir claramente los roles de cada uno de
los organismos que integraban el manifiesto y en
este punto se ha quedado la situacion.

Finalmente se realizaron jornadas de presentacion
del programa Cervera en los siguientes parques:

Parque Tecnologico de Ciencias de la Salud de
Granada: 10 de junio

Parque Tecnologico TecnoCampus (Mataro): 10 de
julio

Parc Cientific de Barcelona: 17 de julio




RELACIONES

Durante la XXXVI Conferencia de IASP en Nantes el
pasado mes de septiembre, APTE y TECPRQUES
aprovecharon su presencia para convocar una reu-
nién con el objetivo de presentar a la nueva presi-
denta de la Asociacion portuguesa, Ana Paula Grijo
y animar la participacion de los parques espanoles
en el XlIll Encuentro Ibérico de los parques cientifi-
cos y tecnologicos espanoles y portugueses que
se celebraria a finales de noviembre en las Isla
Azores.

Concretamente, este encuentro se celebro duran-
te los dias 21y 22 de noviembre, coincidiendo con
la celebracion del 20° aniversario de TECPARQUES
en la Isla de San Miguel. El objetivo era concretar
programas de hermanamiento a través de los que
empezar a materializar la Alianza Ibeérica en accio-
nes concretas.

Al evento acudieron un total de 40 representan-
tes de parque cientificos y tecnologicos espano-

INTERNACIONALES
..........................

les y portugueses, los cuales participaron durante
el encuentro en una ronda de presentaciones en
las que durante 5 minutos explicaron las principa-
les actividades que realizan sus parques para ver
las posibilidades de sinergia y hermanamiento con
otros parques.

Durante el evento también se creo un grupo de
whatsapp entre todos los asistentes con el obje-
tivo de promover una comunicacion mas cercana
y fluida entre los participantes y propiciar el surgi-
miento de nuevos hermanamientos.

XXXVI Conferencia Mundial de IASP e e L S L LT SEEE LT

La XXXVI Conferencia Mundial de la Asociacion In-
ternacional de Parques Cientificos y Tecnhologicos
y Areas de Innovacion (IASP) tuvo lugar del 24 al 27
de septiembre en Nantes (Francia) y destaco el pa-
pel de los parques cientificos y tecnoldégicos como
motores clave en el acceso hacia la 42 revolucion
industrial.

La conferencia contd con una importante delega-
cidon espanola compuesta por 28 personas repre-
sentantes de 14 parques cientificos y tecnologicos
y en el panel de oradores contamos con la partici-
pacion de varios representantes de parques:

Amaia Bernaras, gerente del Parque Cientifico y
Tecnologico de Gipuzkoa.

Lourdes Cruz, directora de Negocio y Promocion
de Inversiones del Parque Tecnhologico de Anda-
lucia.

Eva Pando, directora general de IDEPA 'y presiden-
ta del Parque Tecnolégico de Asturias.

Rogelio Velasco, Consejero de Economia, Conoci-
miento y Universidades de la Junta de Andalucia.
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En este apartado se destacan algunas de las actuaciones mas importantes realizadas por APTE

durante 2019.

Red de Técnicos de APTE OmT

Durante 2019 los integrantes de la Red de Técnicos han participado, en mayor o menor medida,
en cada una de las actividades que componen el plan de trabajo comun.

La red esta compuesta por 35 miembros, los cuales han participado en el programa comun de

actividades que se van a describir a continuacion.

PROGRAMA DE HERMANAMIENTO

Durante 2019 se crearon 13 parejas de parques
hermanados, de las cuales, 10 realizaron el pro-
grama en su totalidad, lo que supone un 77%
del total.

Entre los resultados mas importantes del pro-
grama, ademas de promover una mayor acer-
camiento y colaboracion entre cada uno de los
parques que participan, destacan los siguientes:

Espaitec, Parc Cientific, Tecnologic i Empresarial
de la Universitat Jaume | de Castellé ha adopta-
do como buena practica uno de los servicios de
su parque hermano, La Salle Technova Barce-
lona, denominado Business Angels.

Responsables del Parc UPC ha realizado talle-
res formativos dirigidos a las empresas de su
parque hermano, Parque Cientifico y Tecnolo-
gico de Extremadura.

GRUPO DE TRABAJO DE PROMOCION DE VOCA-
CIONES STEM

Durante 2019 este grupo de trabajo se ha re-
unido para trabajar en el diseno de una nueva
propuesta de trabajo denominada STEM Inclu-
siva y tambiéen para la 22 edicion de Ciencia y
Tecnologia en femenino.

Reunion de técnicos celebrada el 14 de mayo en Malaga

Finalmente se optd por presentar a la convoca-
toria de ayudas de FECYT solo la solicitud de
ayuda para la 22 edicion de Ciencia y Tecnolo-
gia en femenino.

ORGANIZACION DE SESIONES INFORMATIVAS

En 2018 se realizaron dos sesiones formativas du-
rante las reuniones de técnicos presenciales que se
celebraron este ano.

El primer taller de formacion fue impartido por la
técnico del Parque Tecnologico de Andalucia, Cla-
ra Galvez, durante la reunion de técnicos celebrada
el 16 de mayo en Madrid. Este taller tratd sobre la
nueva ley de contratos del sector publico y durante
la presentacion se explicaron en detalle las princi-
pales novedades y se mostraron ejemplos de casos
practicos.

El segundo taller, denominado Blockchain, concep-
tos basicos, fue impartido por Francisco Benitez,




Red de Técnicos de APTE  [ZETXeHes

responsable del Grupo de Blockchain de APTE y ex-
perto en la materia, durante la segunda reunion de
técnicos presencial celebrada el 21 de noviembre
en Avilés. Durante el taller, se realizod una introduc-
cion al Blockchain en la que se intentd adentrar a los
técnicos en esta nueva tecnologia.

PROMOCION DE LA COOPERACION EMPRESARIAL
ENTRE LAS EMPRESAS Y ENTIDADES DE LOS PCTs

A principios de 2019 se puso en marcha una
nueva actividad en APTE, incluida en el plan de
trabajo de la Red que consistia en promover la
publicacion de alertas de colaboracion en la
web de APTE por parte de las empresas y enti-
dades ubicadas en los parques o fuera de ellos
y la promocion de estas alertas entre las enti-
dades de los parques para que contestaran a
las mismas. Se trataba de seguir desarrollando
esta actividad que antes se realizaba en la pagi-
na web de la Red de Cooperacion Empresarial
(RCE).

Para ello, se cred en APTE un microsite en el
que se publico un modelo de formulario para la
publicacion de las alertas y demandas de cola-
boracion.

Durante este tiempo se han publicado 27 de-
mandas de colaboracion y 15 ofertas. De las 27
demandas, 21 han recibido muestras de interes
por parte de otras empresas y de las 15 ofertas
de colaboracion, solo 1.

Los parques a los que pertenecen las empre-
sasy entidades que han publicado estas alertas
son los siguientes:

Espaitec. Parc Cientific, Tecnologic i Empre-
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sarial de la Universitat Jaume | de Castelld
(17 demandas).

Parque Tecnologico de Andalucia (1 deman-
da, 6 ofertas).

Parque Cientifico - Tecnologico de Cordoba
S.L. (Rabanales 21) (3 demandas, 2 ofertas).
Parque Cientifico - Tecnologico de la Uni-
versidad de las Palmas de Gran Canaria (2
demandas, 1 oferta).

Aeropolis, Parque Tecnologico Aeroespacial
de Andalucia (1 demanda, 2 ofertas).

Parque Cientifico de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche (1 oferta).

Parque Tecnoloxico de Galicia (1 oferta).
Valéncia Parc Tecnologic (1 oferta).

Con respecto a las respuestas a las alertas pu-
blicadas, 11 empresas han solicitado establecer
contacto con 18 empresas que han publicado
alertas.

Las empresas que han mostrado interés por las
demandas publicadas pertenecen a los par-
ques:

Parque Cientifico y Tecnologico de Cordoba
S.L. (Rabanales 21)

Parc UPC - Universitat Politecnica de Cata-
lunya - BarcelonaTech

Parque Cientifico de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche

GEOLIT, Parque Cientifico y Tecnologico
Parque Cientifico y Tecnologico de Bizkaia

Las colaboraciones que se estan iniciando son
las siguientes:

Un grupo de investigacion y una empresa pro-
cedente de Aeropolis, Parque Tecnologico Ae-
roespacial de Andalucia.



Una empresa de Espaitec ha organizado reu-
niones durante el mes de octubre para valorar
la colaboracion con 3 empresas del PC UMH EL-
chey Geolit.

Una empresa de Espaitec y otra del Parque
Cientifico de la UMH Han realizado un acuerdo
de confidencialidad.

Una empresa del Parque Cientifico y Tecnologi-
co de Bizkaia y Espaitec, estan pendientes de
envio de la propuesta definitiva para iniciar la
colaboracion.

HERMANAMIENTO CON PARQUES PORTUGUESES

La iniciativa de promover un programa de her-
manamiento con los parques miembros de la
Asociacion de parques portugueses TECPAR-
QUES se ha ido desarrollando con mayor in-
tensidad durante el ultimo trimestre del ano y
auspiciada por la celebracion del Xlll Encuen-
tro Ibérico en las Islas Azores durante los pasa-
dos 21y 22 de noviembre.

Durante este ano ha aumentado el numero de
parques espanoles interesados en iniciar un
hermanamiento con algun parque portugues,
pasando de 6 a 9 y durante el pasado Encuen-
tro Ibérico se han puesto de manifiesto algunas
de las relaciones que se estan iniciando como
son las del Parque Cientifico y Tecnologico de
Bizkaia, Parque Cientifico de la Universidad
Carlos Il de Madrid y Parque Tecnologico de
Andalucia con parques portugueses.

m ACTUACIONES
...........

XIlll Encuentro Ibérico celebrado en las Islas Azores

ENTERPRISE EUROLODGING

Durante 2019 el numero de parques participan-
tes en la iniciativa ha pasado de 33 a 36, incor-
porandose a la iniciativa los siguientes parques:

Parque Cientifico y tecnolégico de la Univer-
sidad de las Palmas de Gran Canaria.

Parques Tecnologicos de Castillay Ledn

Parque Cientifico de la Universidad Carlos llI
de Madrid - Leganés Tecnologico

Parque Cientifico e Tecnolégico do Vale do
Taquari- Tecnovates (Brasil).

Sin embargo, todavia tenemos la asignatura
pendiente de conseguir que las empresas soli-
citen softlanding en alguno de los parques que
participan en Enterprise Eurolodging.
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Premio mejor pra’ctica en parques 2019 TIITTTTIITIITI I T T T T T YT YT P rpppppe:

El numero de participantes en la edicion de 2019 de este premio ha aumentado un 86% con res-
pecto a la edicion de 2018, recibiendose un total de 13 candidaturas en 2019.

La entrega de premios de 2019 tuvo lugar durante la Conferencia Internacional de APTE el pasado
16 de mayo celebrada en Malaga.

En esta ocasion los galardonados fueron los siguientes miembros:

Modalidad 1: PCTs con una antigliedad menor
o igual a 10 anos desde la inauguracién del
parque:

Ganador: ESADE CREAPOLIS, Parque de
la Innovacion Empresarial, por su iniciativa
“Corporate Acceleration Program 2018".

Accesit modalidad 1. Fundacion Parque
Cientifico de Alicante por su iniciativa “La
mentorizacion como instrumento de mejora
empresarial”.

Accesit modalidad 1. Parque Tecnologico
Tecnocampus por su InICIatlva “Relmaglne Ganador modalidad 1 :ESADE CREAPOLIS, Parque de la Innovacion Empresarial.
Textile".

Accesit modalidad 1 : Fundacion Parque Cientifico de Alicante Accesit modalidad 1: Parque Tecnolégico Tecnocampus
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Premio mejor practica en parques 2019

Modalidad 2: PCTs con una antigiiedad supe-
rior a 10 anos desde su inauguracion:

Ganador: Parque Tecnolégico de Andalucia,
por su iniciativa “Impulso de grupos de tra-
bajo de empresas alrededor de las tecnholo-
gias disruptivas en el PTA".

Accesit modalidad 2: Parque Tecnologico
de Alava por su iniciativa “Centro Vasco de
Ciberseguridad (BCSC)".

Accesit modalidad 2: Fundaciéon Canaria.
Parque Cientifico Tecnologico de la Univer-
sidad de las Palmas de Gran Canarias por su
iniciativa “Patents Week".

Ganador modalidad 2 : Parque Tecnologico de Andalucia

Accesit modalidad 2 : Parque Tecnolégico de Alava Accesit modalidad 2: Fundacion Canaria. Parque Cientifico Tecnolégico de la
Universidad de las Palmas de Gran Canarias
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Il Premio a la divulgacion de los Parques Cientificos y

Tecnolégicos en los medios de Comunicacion

En esta ocasion, los premios se entregaron en el marco de la jornada de “Los Parques en la pren-
sa” organizada por APTE en el Campus de Toledo de la Universidad Carlos Il de Madrid el pasado
29 de noviembre, con el objetivo de propiciar un acercamiento entre los medios de comunicacion
y los parques, en la que poder explicar en profundidad el concepto, roles y actividades de los

parques espanoles.

La Razon y La Opinion de Malaga fueron los me-
dios galardonados en esta segunda edicion de unos
premios con el que APTE agradece a los medios de
comunicacion su apoyo en la difusion de la activi-
dad que realizan los parques espanoles.

El Parque Cientifico Universidad Carlos lll de Madrid,
el Parque Cientifico y Tecnologico Avilés Isla de la
Innovacion, Intech Tenerife, el Parque Cientifico y
Tecnologico de Gipuzkoa y Esadecreapolis explica-
ron a los asistentes lo que supone la actividad del
parque para su entorno.

José Ramon Mendaza, director de La Opinion de Malaga, recoge el galardon en la
categoria de prensa local

Jornada “Los Parques en la prensa”

Asimismo, 5 empresas y entidades ubicadas en es-
tos parques: Drone Hopper, Idonial, Wooptix, Vive-
biotech y Kernel destacaron los beneficios que les
ha proporcionado la ubicacion en un parque cienti-
fico y tecnoloégico.

Ademas, APTE aprovecho la oportunidad de pre-
sentar su nueva publicacion titulada infraestructu-
ras para la innovacion en los parques cientificos y
tecnologicos espanoles, en la que incluye una se-
leccion de 228 infraestructuras punteras en materia
de 1+D+i.

César Marcos de Innovadores by Inndux, suplemento de La Razon, recoge el galar-
don en la categoria de prensa nacional en representacion de La Razén

Publicacién ‘Infraestructuras para la innovacion en los parques cientificos y tecno-
logicos espafioles’

27
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Encuesta de satisfaccion miembros APTE

Como parte de la implantacion en APTE del Siste-
ma de Gestion de Calidad que la Asociacion lleva a
cabo, en el mes de diciembre se realizo a los miem-
bros de la Asociacion una pequena encuesta sobre
las actividades realizadas durante 2019 (servicios,
eventos, revistas, redes sociales, etc).

Se han obtenido 34 respuestas, un 21,4% mas que la
encuesta realizada en la edicion anterior.

En lineas generales, la valoracion de las actividades
realizadas por APTE es positiva y las 5 actividades
en las que han mostrado mayor satisfaccion los par-
ticipantes en la encuesta han sido las siguientes y
en este orden:

Reuniones Steering Committee (100% muy sa-
tisfecho, aunque con 1 solo participante en la
valoracion de esta actividad)

Redes Sociales del Proyecto Ciencia y Tecnolo-
gia en femenino (60% muy satisfecho)

Pagina web del Proyecto Ciencia y Tecnhologia
en femenino (50% muy satisfecho)

Reuniones Grupo de Trabajo Vocaciones Cienti-
ficas (50% muy satisfecho)

Jornada “Los Parques en la Prensa” (50 % muy
satisfecho)

En 2019 ningun apartado ha obtenido una valora-
cion inferior a 3, pero ha disminuido el porcentaje de
actividades valoradas con la maxima puntuacion “5:
Muy satisfecho”.

Cinco actividades han sido valoradas con una valo-
racion de 5 por parte del 50% o mas de los partici-
pantes en la encuesta, a diferencia de la encuesta
de 2018, donde fueron 7 las actividades valoradas
con una puntuacion de 5 por parte del 50% o mas
de los participantes.

En la comparativa con la encuesta realizada sobre
las actividades de la anterior edicion, hemos adver-
tido algunas diferencias, las cuales mostramos a
continuacion:

Ha mejorado la valoracion en los siguientes aparta-
dos:

Asambleas

Reuniones Comisiones Delegadas

Reuniones Grupo de Trabajo de Promocion Vo-
caciones Cientificas

Reuniones Grupo de Trabajo Blockchain
Transfiere, Foro Europeo para la Ciencia, Tecno-
logia e innovacion

Actividades del Proyecto Ciencia y Tecnologia
en femenino

Directorio APTE

Web

Newsletter

Ha empeorado la valoracion en los siguientes as-
pectos:

Reuniones Comité Ejecutivo

Reuniones de Técnicos

Reuniones Grupo Parques Universitarios
Reuniones Grupo de Trabajo Comunicacion
Encuentro Ibérico

Conferencia Internacional de APTE

Revista APTE Techno (Contenido, Diseno y Sec-
ciones).
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Grupo de trabajo de parques afectados por la moratoria

Durante 2019 el grupo de trabajo de parques afec-
tados por la moratoria ha estado atento a la publi-
cacion de la moratoria que se anuncio en el decreto
ley de medidas urgentes publicado el 9 de febrero
por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universi-
dades.

El texto de la moratoria que aparecia en el Real de-
creto era igual al que aparecia en la propuesta de
PPGGEE de 2019. Finalmente el Ministerio no pudo
ampliar los plazos de de amortizacion a varios anos,
porque ello implicaba crear un nuevo préstamos,

Grupo de trabajo de parques

universitarios

por lo que lo tuvieron que dejar en un mero fraccio-
namiento de las cutas de 2019.

Lo que si se consiguio fue que se pudieran acoger
tanto parques publicos como privados.

Finalmente, la moratoria se publico el 31 dejulio, a la
cual se presentaron todos los parques que compo-
nen el grupo de trabajo, sin embargo, aun no se han
recibido las resoluciones de sus solicitudes.

Este grupo fue constituido a finales de 2017y esta
coordinado por el presidente de la Comision Dele-
gada de Transferencia de Tecnologia, José Luis Vi-
rumbrales y con la supervision de Francisco Mora,
vicepresidentes.

Durante 2019 el grupo se ha reunido una vez, du-
rante las actividades de Transfiere, reunion en la
que acordaron las actividades a realizar durante el
ano, de las cuales, quedan pendientes para 2020

Grupo de trabajo de

comunicacion

las relativas a analizar los modelos de éxito para in-
centivar la incorporacion de egresados, tecnologos
y doctores a empresas del parque, los modelos de
aceleracion de spin-offs universitarias ubicadas en
parques cientificos y tecnologicos y modelos de
exito de inversion privada en [+D universitaria.

Durante 2019, el grupo de trabajo de comunicacion
ha trabajado en los siguientes temas:

Revision plan de comunicacion de APTE.

Participacion en la jornada de comunicacion or-
ganizada por la Asociacion Espanola de Comu-
nicacion Cientifica celebrada en Transfiera 2019.

Organizacion jornada los parques en la prensa'y
determinacion de los criterios para la seleccion
de los parques participantes como ponentes de
la misa.

Participacion en eljurado del Il Premio a la divul-
gacion de los PCTs en la prensa.
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Grupo de trabajo de blockchain ST I L LT I L LT LRI LT LETLEE

La actividad del grupo de blockchain se ha basado
en concretar la propuesta de red privada de block-
chain de los parques cientificos y tecnologicos es-
panoles que nos ofrecia Telefonica.

Asi mismo, se han realizado varias reuniones por vi-
deoconferencia para analizar y explicar la propues-
ta de red de blockchain y también se organizé una
reunion presencial el pasado 12 de septiembre en

Grupo de trabajo de ODS  TXTEEE

A finales de 2019 se cred en APTE un grupo enfo-
cado en analizar las actividades que realizan los
parques cientificos y tecnologicos con respecto a la
contribucion a los objetivos de desarrollo sostenible
con el objetivo de crear una guia que pueda esta-
blecer un marco comun de actuacion para todos los
miembros de APTE.

Steering Committee de APTE X8

Este grupo fue creado durante 2016 con el objetivo
de dar su opinion sobre las actividades que realiza
APTE y aconsejar y proponer nuevas actuaciones a
realizar por la Asociacion.

Su tercera reunion se produjo el pasado 29 de no-
viembre y durante la misma se vio la necesidad de
reflexionar sobre un nuevo concepto/ rol de los

las oficinas de Telefonica en Madrid para conocer
en detalle las caracteristicas de la red por parte de
Telefdnica.

De forma paralela, a traves del grupo se han com-
partido todas las ayudas al desarrollo de activida-
des de I+D que se han ido publicando, tanto a nivel
nacional como europeo.

La primera de las reuniones celebradas por video-
conferencia se celebrd en diciembre y en ella se
sentaron las bases de la actividad que iba a desa-
rrollar el grupo y se acordd poner un doumento en
Yammer en el que los miembros del grupo refleja-
ran con qué ODS estaban trabajando, qué activida-
des hacia y qué indicadores de medida usaban.

parques mas adaptado a la actualidad y trabajar en
la propuesta de una nueva definicion de lo que se
entiende por “parque cientifico y tecnolégico™ y su
“rol” dentro del sistema de innovacion espanol que
también sirva de base para una nueva estrategia de
marketing y comunicacion de la propia APTE.
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Durante 2019 APTE ha participado en los siguientes proyectos:

Ciencia y Tecnologia en femenino 2019

En la segunda edicion de este programa han parti-
cipado 16 parques cientificos y tecnolégicos miem-
bros de APTE y centros de educacion secundaria de
toda Espana.

Si la primera edicion del proyecto consiguio que un
6.5% de las chicas asistentes cambiaran de opinidony
se decantaran por una STEM, en la segunda edicion
ha sido el 7% de las participantes. En total, ambos
resultados suman un 13,2% de chicas que se suman
a una disciplina STEM.

Tras el éxito de la primera edicion, el 4 de octubre
volvio a convertirse en la fecha elegida para dar el
pistoletazo de salida a las numerosas actividades
enmarcadas dentro de las mas de 40 jornadas pro-
gramadas para los meses de octubre y noviembre
en los parques participantes a través de las cuales
animar a las chicas participantes a enfocar sus estu-
dios y futuro profesional en las STEM.

Jornada de Ciencia y Tecnologia en Femenino en el Parque Tecnoloéxico de
Galicia, Tecnopole

En esta ocasion, el proyecto ha sido reconocido por
la Fundacion Espanola para la Ciencia y la Tecnolo-
gia (FECYT) a traves de la convocatoria de ayudas
para el fomento de la cultura cientifica, tecnologica
y de la innovacion.

Otras de las novedades de esta segunda edicion,
fue la organizacion de una jornada especial junto a
Fundacion Telefonica el pasado 18 de octubre en
Madrid. La actividad consistié en un workshop dirigi-
do a estudiantes entre 12 y 15 anos en el que debian
desarrollar una solucion tecnologica desde la idea
hasta la aplicacion practica.

Al igual que ocurrié con la edicion anterior, el bro-
che final de la iniciativa durante 2019 tuvo lugar en el
evento Talent Woman celebrado en Malaga durante
los pasados 28 y 29 de noviembre,

Exposicion “Mujeres que cambiaron el mundo” en el Parque Cientifico de la
UC3M
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Ciencia y Tecno'ogfa en femenino 2019 cecccccccccsscccsscccccssccccssscscsse

En este evento APTE participd con un gran stand y
21 ponentes procedentes de parques procedentes
de parques miembros de la Asociacion y mujeres
STEM de sus entornos para promocionar las voca-
ciones STEM y aproximar la labor de los parques a
los mas jovenes.

Ademas, se celebrd una mesa de debate en la que
representantes de parques cientificos y tecnologi-
cos y destacadas profesionales del mundo de la
ingenieria y el emprendimiento expusieron su ex-
periencia profesional y proyectos enfocados en la
promocion de las STEM.

La actividad finalizo con la entrega del premio de la
segunda edicion del concurso “Propuestas innova-
doras a los retos de Europa 2020" que fue a parar al
grupo de alumnos del IES Luis de Morales en cola-

Mesa de debate con representantes de parques cientificos y tecnolégicos
participantes en Ciencia y Tecnologia en femenino

boracion con el parque FUNDECYT- Parque Cienti-
ficoy Tecnologico de Extremadura por la propuesta
“‘Dispositivo de Ayuda Personal (DAP)". En segunda
posicion se reconocié al IES Carreno Miranda en
colaboracion con el Parque Cientifico Tecnologi-
co Avilés “Isla de la Innovacion®, por su propuesta
“Tree Dron". La tercera posicion recayo en el IES Al-
mudeyne en colaboracion con el Parque Cientifico
y Tecnologico Cartuja, por su propuesta “Sensores
de luz, temperatura y movimiento para la eficiencia
energeética de las aulas”.

Foto de familia en Talent Woman 2019
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Red privada e independiente de blockchain

Durante 2019 se ha estado trabajando con Telefo-
nica en el diseno de una red privada de blockchain
en la que los nodos los controles los parques cienti-
ficos y tecnologicos.

Una vez que se tenia claro el modelo se convoco
a los parques interesados a una reunion en Madrid
el pasado 12 de septiembre en las oficinas de Tele-
fonica para conocer en detalle las caracteristicas y
funcionamiento de la red.

Durante este tiempo, los parques interesados en
participar en la red se han puesto en contacto con
sus empresas para informarles sobre la futura crea-
cion de la red y se contabilizd que unas 107 empre-
sas estaban interesadas en realizar actividades en
blockchain.

Finalmente, el pasado 17 de diciembre se firmé un
convenio de colaboracion entre APTE y Telefonica
para poner en marcha la prueba de concepto de la
red, actividad de tres meses de duracion.

La red estara construida bajo la tecnologia propia
de Telefdnica, denominada TrustOS y que cuenta

con varias APIS o modulos que facilitan el uso de la
tecnologia blockchain a aquellas empresas y enti-
dades que no son expertos en la tecnologia.

Mediante el tiempo que dura la prueba de concep-
to, es decir, tres meses, se dara acceso gratuito a
las entidades de los parques para que durante este
tiempo prueben las distintas APIS que las red les
proporciona, asi como los dos casos de uso que ya
van a estar desplegados en la msma, relacionados
con la certificacion digital innovadora de las entida-
des vy la tokenizacion de la actividad.

Tras la firma del convenio, el pasado 20 de diciem-
bre se desarrolld un webinar en APTEFORMA para
explicar el funcionamiento de la red y también se
van a desarrollar talleres informativos presenciales
en varios parques para animar a que las empresas
se interesen por participar en la red.
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APTEFORMA se puso en marcha el pasado 28 de
enero y desde entonces se han ido creando su con-
tenido en distintos formatos: cursos de autoforma-
cion, pildoras informativas, videopildoras, webinars,
MOOC, infografias y guias.

A finales de 2019, 869 personas estaban utilizando
la plataforma, de los cuales, un 63,58% son hombres
frente al 36.42% de mujeres.

Un total de 55 parques de los 64 asociados a APTE
ya hacen uso de la plataforma.

Por otro lado, se cuenta con un total de 1.050 matri-
culaciones en los cursos de APTEFORMA.

A finales de 2019, APTEFORMA contaba con un total
de 15 cursos activos, en los que se puede ver una
ficha con informacion sobre esa formacion y un bo-
ton que enlaza directamente con el curso dentro de
la plataforma.

Estos cursos son:

Video pildora - Introduccién al Blockchain
Pildora formativa — Machine Learning

Pildora formativa - Ciberseguridad

Infografia — 7 Tendencias Digitales

Webinar — Design Thinking

\WWebinar - Blockchain

Webinar — Analisis de negocio y Direccion de
proyectos

Infografia - Claves para la Transformacion Digi-
tal

Guia - Industria 4.0

Webinar - Digital Innovation Hubs

Curso Autoformacion - Competencias para la
Transformacion Digital de la empresa

Jornada UC3M - Blockchain, Big Data y Compu-
tacion Cuantica

Video pildora - Edge Computing

\WWebinar — Red Privada Blockchain de APTE
Mooc - Blockchain

Algunos de los cursos disponibles en APTEFORMA
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Palacio de Ferias y Congresos de Malaga (FYCIMA)  TEECErrrriIeeeeersssraees

Elconvenio firmado con FYCMA el1de enero de 2019
permitia la aplicacion de descuentos y otros ventajas
a los miembros de APTE, asi como a la propia APTE.
En concreto, gracias al convenio APTE pudo contar
con un stand gratuito y pudo ofrecer a sus miembros
los siguientes beneficios:

o Inscripcion y agenda de networking gratuita, asi
como acceso al cocktel de bienvenida y almuerzo de
Transfiere.

o Ofrecer a dos de sus empresas la posibilidad de
tener inscripcion, agenda y/o mesa de networking
gratuita.

Telefdnica

El convenio entre APTE y Telefonica fue firmado el
pasado 17 de diciembre y posibilitaba el desarrollo
de la prueba de concepto de la red privada e inde-
pendiente de blockchain de los parques cientificos y
tecnologicos espanoles.

o Posibilidad de tener una presencia destacada en
Transfiere a traves de distintas modalidades de par-
ticipacion con stands o mesas redondas bonificadas.

Maria Jesus Almazor, consejera delegada de Telefénica Espafa y Felipe
Romera, Presidente de APTE, durante la firma del convenio

35
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A continuacion exponemos los eventos organizados o coorganizados por APTE.

FOro Transfiere 2010  Fruurrr s

miam Fecha:13y 14 de febrero de 2019
Edicion: 8°
Lugar: Malaga
Organiza: Palacio de Ferias y Congresos de Malaga (Fycma).

. LO * DESTACADO

Nueva herramienta de networking mas dinamica, mas activa y con mas fa-
cilidad para presentar tus capacidades tecnologicas.
- Pais invitado: Japon.
-, - Rondas de inversores.
«  Zona de Demostraciones “TRL 7".
Por parte de APTE participaron 27 parques de 12 comunidades autonomas

De izquierda a derecha: Antonio Selas, Lourdes Cruz, Francisco Javier Gomez, Itziar Epalza durante su intervencion en la mesa de financiacion publica
Francisco Benitez y Juan José Rider
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XVIl Conferencia Internacional de APTE [IIIIItrrIIITrIT T Irrnnnnnnprnppanepsp

mim Fecha: 16 de mayo de 2019
Edicion: XVII
Lugar: Malaga
Organiza: Parque Tecnologico de Andalucia

. LO + DESTACADO

El tema de la conferencia fue blockchain.

Mas de 200 asistentes y expertos de 13 nacionalidades.

Participaron representantes del Foro y Observatorio Europeo de Blockchain, Alas-

tria, Centro de Competencia de blockchain de Telefonica, Universidad de Mala-

ga, Unicaja Banco, subnetwork de blockchain de la Asociacion Internacional de
' Parques Cientificos y Tecnologicos y Areas de Innovacion (IASP) procedentes de

v Estonia, Luxemburgo y Bulgaria.

Se dieron a conocer casos de uso desarrollados por las empresas del entorno de

los parques cientificos y tecnologicos: Finboot (Parc UPC), ChainGo Tech (La Salle

Technova Barcelona), Tecnopole (gestora del Parque Tecnologico de Galicia), Ora-

cle (Parque Tecnologico de Andalucia) e Izertis (Parque Cientifico y Tecnologico de

Gijon).

Se entregaron los premios de la VI edicion del reconocimiento a la mejor practica

en parques cientificos y tecnologicos miembros de APTE 2019.

De izquierda a derecha: Luis Sanz, Manuel Ortigosa, Victor Munoz, Francisco de la Torre y Felipe Romera
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X1l Encuentro lIbérico

Fecha: 21y 22 de noviembre de 2019

Edicion: 132

Lugar: Isla de San Miguel (Islas Azores)

Organiza: Parque Cientifico y Tecnologico de San Miguel (Nonagon) y la Asociacion
Portuguesa de Parques Cientificos y Tecnologicos (TECPARQUES)

LO + DESTACADO

El evento coincidio con la celebracion del 20 aniversario de TECPARQUES.

En la apertura se contd con la presencia de Vasco Cordeiro, presidente del gobier-
no autonomico de las Azores.

APTE realizd una ponencia en la que explico el trabajo de la APTE en la promocion
de las tecnologias disruptivas y su aplicacion en los objetivos de desarrollo soste-
nible (ODS).

El programa de actividades incluyo un “Park Flirt" de presentaciones de 5 minutos
de los parques espanoles y portugueses participantes con el objetivo de detectar
potenciales sinergias entre ellos para desarrollar programas de hermanamiento.

Asistentes al Xlll Encuentro Ibérico
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Jornada los parques en la prensa ........................................................

mim Fecha: 29 de noviembre de 2019
Edicion: 1@
Lugar: Campus Puerta de Toledo de la Universidad Carlos Ill de Madrid
Organiza: APTE con la colaboracion del Parque Cientifico de la Universidad Carlos IlI
de Madrid - Leganés Tecnologico

’ LO + DESTACADO

Jornada dirigida a los medios de comunicacion con el objetivo de dar a conocer a
los parques y a la importante contribucion que realizan al sistema de innovacion
espanol.

5 parques miembros de APTE y 5 de sus empresas explicaron a los asistentes que
supone la actividad del parque para su entorno y qué les ha proporcionado la ubi-
cacion en un parque cientifico y tecnolégico respectivamente. La vicepresiden-
ta de la Asociacion Espafiola de Comunicacion Cientifica, Angela Bernardo fue la
encargada de moderar una mesa en la que participaron los representantes de los
parques del Pais Vasco y Tenerife y de los medios de comunicacion: La Opinion de
Malaga, Innovadores by Indux (suplemento de la Razén) e Innovaspain.

Se entregaron los galardones de la 22 edicion de los premios a la divulgacion de
los parques cientificos y tecnolégicos en la prensa espanola a La Razon en la ca-
tegoria de prensa nacionaly a La Opinion de Malaga, en la categoria de prensa
local/regional.

Se presento la publicacion de APTE titulada Infraestructuras para la innovacion en
los parques cientificos y tecnoldgicos espanoles.

La Jornada fue clausurada por la Secretaria de Estado de Universidades, Investiga-
cion, Desarrollo e Innovacion del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades,
Angeles Heras.

Jornada los parques en la prensa
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Talent Woman eccccccccscccsccscscscccsccscscscecsscscscsccssscsssssssssscsssscsssssssnsss

mizm Fecha: 28y 19 de noviembre de 2019
Edicion: 22
Lugar: Palacio de Ferias y Congresos de Malaga - FYCMA
Organiza: FYCMA

‘ LO + DESTACADO

APTE conto con uno de los dos grandes stands que tenia el evento en el que durante los
dos dias se estuvieron sucediendo pequenas intervenciones de representantes de parques
y profesionales del ambito de las STEM de los parques y su entorno para animar las vocacio-
nes STEM.

. - Alevento acudieron mas de 4000 asistentes.

!/ - APTE organizd una mesa debate en la que representantes de parques y destacadas profe-
sionales del mundo de la ingenieria y el emprendimiento expusieron su experiencia profesio-
naly proyectos enfocados a la promocion de las STEM,

APTE presento los primeros resultados obtenidos de las encuestas realizadas a 1.657 partici-
pantes en el proyecto Ciencia y Tecnologia en femenino. De las 910 chicas encuestadas, un
7.1% afirma haber cambiado de opinion y plantearse un posible futuro relacionado con una
profesion STEM.

El evento finalizd con la entrega del premio a la segunda edicion del concurso “Propuestas
innovadoras a los retos de Europa 2020", que fue a parar al grupo de alumnos del IES Luis de
Morales en colaboracion con el parque Fundecyt- Parque Cientifico y Tecnologico de Extre-
madura por la propuesta “Dispositivos de Ayuda Personal (DPA)". En segunda posicion estuvo
el IES Carreno Miranda en colaboracion con el Parque Cientifico Tecnologico Avilés Isla de la
Innovacion, por su propuesta “Tree Dron” y en tercer lugar el IES Almudeyne en colaboracion
con el Parque Cientifico y Tecnologico Cartuja, por su propuesta “Sensores de luz, tempera-
tura y movimiento para la eficiencia energetica de las aulas’.

Grupo ganador del IES Luis de Morales junto con Felipe Romera, presidente de APTE
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La revista trimestral APTE TECHNO recoge toda la actualidad de los parques cientificos y tec-
nologicos y las ultimos desarrollos e innovacion de sus empresas y entidades.

Un total de 25 miembros de APTE han estado adscritos a esta publicacion que actualmente
tiene una tirada de 6.500 ejemplares.

Revista nUmero 65 R LT L e LTI LTI LT LT LR

El primer numero del ano 2019 recoge como noticia principal la puesta en marcha del aula digital de
formacion APTEFORMA.

Editorial: ;Estas al dia en las nuevas tecnologias?
Portada: Ilustracion de APTEFORMA creada por APTE.
Entrevista: Luis Sanz, director general de IASP.
Secciodn Innovacion: 17 noticias.




Memoria Anual 2019

m PUBLICACIONES APTE
..............................................................................

Elnumero 66 recoge como noticia principal la celebracion de la XVII Conferencia Internacional de APTE
enfocada en la tecnologia blockchain.

Editorial: ; Por que blockchain?

Portada: Ilustracion de APTEFORMA creada por APTE.
Entrevista: Montserrat Guardia, directora general de Alastria.
Secciodn Innovacion: 17 noticias.

Revista nl'lmero 67 TP P P PP PP TP PP PP P PP PP

Elnumero 67 recoge como noticia principal el compromiso de APTE con los objetivos de desarrollo sos-
tenible (ODS).

Editorial: Cuando la ciencia y la tecnologia se ponen al servicio de los ODS.

Portada: Logo oficial “Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.
Entrevista: Ebba Lund, nueva directora general de IASP.

Seccion Innovacion: 17 noticias.
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ReViSta NUMeEroO 08  HEurt it rrrr sy s

El numero 69 recoge como noticia principal la firma del convenio de APTE con Telefdnica para la crea-
cion de la red privada de blockchain de los parques cientificos y tecnoldgicos espanoles.

Editorial: Blockchain para todos.

Portada: M? Jesus Almazor y Felipe Romera en la firma del convenio para la creacion de la red pri-
vada de blockchain.

Entrevista: José Luis Nunez, responsable global de blockchain Telefonica

Seccion Innovacion: 16 noticias.

Directorio APTE 2019

El Directorio de miembros de APTE elaborado por nuestra Aso-
ciacion en 2019 incluye dos versiones, una en papel y otra on-
line con enlaces a informacion de interés de cada parque: re-
des sociales, memorias anuales, folletos, galerias de fotos, etc.
Todo ello, en inglés y espanol.

Este ano también se creado un nuevo diseno, en linea con el
diseno de la revista APTETECHNO.

En Formato papel se editaron 800 ejemplares de esta publi-
cacion, que se han distribuido entre los parques miembros, asi
como entre el Congreso, Senado, entidades del sistema espa-
Nol de innovacion y en los eventos en los que ha participado la
Asociacion.

Se trata del documento mas importante en materia de imagen
de la Asociacion y sus miembros, por lo que cada ano se intenta mejorar, tanto en su contenido, como

en su diseno.
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Infraestructuras para la innovaciéon en los

parques cientificos y tecnolégicos espaiioles

Esta publicacion en la que se ha estado trabajando desde el mes de marzo de 2019 fue presentada pu-
blicamente el pasado 29 de noviembre durante la jornada “Los Parques en la prensa”.

En esta publicacion han participado 46 miembros de APTE y se incluye una seleccion de 228 infraestruc-
turas punteras en materia de |+D+i.

El objetivo de la publicacion es dar mayor visibilidad a las infraestructuras y equipamientos que hacen
posible la realizacion de actividades de I+D+i en los parques cientificos y tecnologicos espanoles y los
diferentes sectores y ambitos en los que se estan enfocando, estando muchas de ellas relacionadas con
las actuales tecnologias disruptivas.

El prologo de la publicacion ha sido elaborado por la Secretaria de Estado de Universidades, Investiga-
cion, Desarrollo e Innovacion del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Angeles Heras.







