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Asociacion de Parques Cientificos
y Tecnologicos de Espaiia (APTE)

APTE tiene como objetivo principal colaborar
mediante la potenciacién y difusion de los parques
cientificos y tecnolégicos, en la renovacion y
diversificacion de la actividad productiva, al
progreso tecnolégico y al desarrollo econdmico.
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SALUDO DEL PRESIDENTE

En el presente documento se describen las
actividades que ha realizado la Asociacion de
Parques Cientificos y Tecnologicos de Espana
(APTE) durante 2020.

Si tenemos en cuenta que a partir del 14 de
marzo de 2020, el mundo que hasta entonces
conociamos cambioé por completo, como podran
comprobar al leer este documento, este cambio
no paralizd a la Asociacion, sino que provoco todo
lo contrario, ya que ademas de continuar
desarrollando sus actividades previstas, APTE
empezd a desarrollar nuevas actuaciones que
dieron a conocer el importante rol de una red
de estas caracteristicas y el valor de los
miembros y entidades que la componen en
nuestro sistema de innovacion.

Sin duda, el ano 2020, sera recordado como aquel
en el que se transformaron muchos aspectos de
nuestra vida social y profesional, pero, sobre
todo, donde se puso de manifiesto que la unica
forma de afrontar una crisis de estas
caracteristicas era a través del trabajo y la
colaboracion en red.

Ademas, y no menos importante que lo anterior,
durante 2020, también se comprobd, de una
forma clara, algo que ya llevaba preconizando
APTE desde hacia varios anos, y es que la
digitalizacidon es la base para la competitividad
de cualquier pais y por ello, es una apuesta
importante de los parques cientificos vy
tecnologicos espanoles en particular y de APTE
en general.

En definitiva, trabajo colaborativo en red y
promocion de la transformacion digital, como
base de la innovacion y competitividad es por lo
APTE y sus miembros trabajan y seguiran
trabajando para amortiguar los efectos de la
crisis sanitaria y para aumentar su capacidad de
resiliencia.

Felipe Romera Lubias
Presidente de APTE

#LosParquesAportan




MIEMBROS

Affiliate members

] Full members 79 81 79 80 80 81
Collaborator members 77
] Honour members
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La Asociacion de Parques Cientificos y Tecnologicos de Espana (APTE) finalizo el aho 2020 con un total
de 61 miembros: 51 Socios, 1 Afiliados, 8 entidades Colaboradoras y 1 socio de Honor.
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Durante 2020 ha causado baja en la Asociacion:

TIPO DE MIEMBRO

NOMBRE PARQUE
MOSTOLES TECNOLOGICO 12/02/2020 AFILIADO
PARC CIENTIFIC | TECNOLOGIC DE 18/06/2020 SOCIO
LA UNIVERSITAT DE GIRONA
UNIVERSIDAD DE CADIZ 18/06/2020 COLABORADOR




ESTADISTICAS
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Elaboracion: Asociacion de Parques Cientificos y Tecnolégicos de Espana (APTE)
Fuente: Miembros de APTE




m ESTADISTICAS

La facturacion de las empresas de los parques
ha disminuido con respecto a 2019, reducien-
dose en un 8,9% los valores del gjercicio ante-
rior. Los parques facturaron durante el 2020 un
total de 27.244 millones de euros.

El siguiente grafico muestra la evolucion del
numero de personas que realizan tareas de
Investigacion y Desarrollo (I+D) en los parques
cientificos y tecnologicos miembros de APTE.

En 2020 se contabilizan un total de 38.212
personas, registrando una subida del 2,7% con
respecto al ano anterior.
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27,11%

2,39% Aeronautics and Automotive
3,73% Trainning and Human Resources

Information, Computing and Telecommunications

8,35% Medicine and Health
4,06% Agri-food and Biotechnology
1,77% Electronic
5,67% Industrial
23,07% Engineering, Consultancy and Advising
3,51% Energy and Enviroment
0,90% Centres of companies
3,16% Technology centres and R&D

Elaboracion: Asociacion de Parques Cientificos y Tecnolégicos de Espana (APTE)
Fuente: Miembros de APTE

Principales Sectores 2020

En el siguiente grafico vemos que el sector que aglutina al mayor numero de empresas en los
parques miembros de APTE es el de la Informacién, Informatica y Telecomunicaciones con un
27,11%, seguido por Ingenieria, Consultoria y Asesoria, con el 23,07%.

Otros datos de interés recopilados

Durante el ano 2020 los parques miembros de APTE invirtieron 1.242,24 millones de euros en
I+D, un 0,3% Menos respecto a 2019.

Elnumero de empresas de capital extranjero alcanzo la cifra de 400.

Los parques alojaron 856 empresas en incubacion (empresas con menos de 3 anos).

Se han contabilizado 696 empresas nuevas, entre empresas constituidas dentro de los
parques y empresas instaladas.

Se han contabilizado 603 patentes concedidas y 640 solicitadas en los parques durante 2020.
Se han contabilizado 512 empresas dirigidas por mujeres (datos proporcionados por 39 par-
ques) y 359 empresas con planes de igualdad (datos proporcionados por 30 parques).



Enero

2020

o Presentaciones BLOCKCPT en PCTS
0 Reuidn Red de Técnicos

o Envio alegaciones a MINCOTUR sobre Registro de DIHs
o Reunién Red de Técnicos

o Reunién grupo traabajo vocaciénes STEM

o Reunién grupo trabajo ODS

o Webinar explicacion casos uso BLOCKPCT: Tokenizacion
y Registro Entidades Innovadoras

o Sesion formativa relacion universidad - empresa PC Alicante
o Reuniones comisiones delegadas APTE

o XVIII Conferencia Internacional de APTE organizada por PCT
Cartuja - Asamblea General

o Mesa reonda de APTE en Startup Olé

o Encuentro con Alto Comisionado Espana Nacién Emprendedora
o Adhesién a DIH Andalucia
o Webinar realidad extendida en la empresa

HECHOS RELEVANTES

2020

o Publicacién nuevo apartado web APTE capacidades

entidades parques frente a COVID-19

o Estado Alarma y organizacién reuniones semanales

analisis situacion COVID-19 .
o Elaboracion "guia parque seguro" Abrll
o Reunidn con Secretaria General de Innovacion

0 Sesion formativa CRM gestion empresas, Distrito

Tecnocampus y Programa Por Talento Digital Fundacion ONCE

o Webinar CDTI Ayudas COVID-19

o Firma convenio con Grupo Induxx - Pons
o Elaboracion reflexion estratégica de APTE

o Publicacion revista APTE TECHNO 72

o Coloquio "La reinvencion de los parques

durante la pandemia" o o

0 Recepcion comunicacion aceptacion solicitud DIC|embre
creacion PTE Disruptive

o Publicacién moratoria 2021 en PPGGEE




COMITE EJECUTIVO
04 DE APTE

El pasado 18 de junio tuvieron lugar las elecciones del comité gjecutivo y la renovacion de
las comisiones delegadas, quedando compuesto el comité ejecutivo de APTE de la siguiente
forma:

Felipe Romera Lubias. Presidente

Itziar Epalza Urkiaga. Vicepresidente primera
Amaia Bernaras lturrioz. Secretario

Antonio Verde Cordero. Tesorero.

Francisco Mora Mas. Vicepresidente

Sonia Verde Martinez. Vicepresidenta

Beatriz Casado Saez. Vicepresidenta

Antonio Marcelino Santana Gonzalez. Vicepresidente
Josep M. Piqué Huerta. Vicepresidente

10. Carlos Blanco Bermejo. Vicepresidente

11. David Cabedo Semper. Vicepresidente

12. Elisabeth Jorda Llosada. Vicepresidenta

13. Luis Pérez Diaz. Vicepresidente.

14. Pilar Gil Ibafez. Vicepresidenta.

15. Ricardo Capilla Pueyo. Vicepresidente.
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°
Asamblea General

°
Comité Ejecutivo
° ° ) )
Comision de Comision de Transferencia Comision Comision
Financiacion de Tecnologia de Gobernanza de Internacionalizacion

°
Direccion

°
Red de Técnicos de Transferencia de Tecnologia




COMISIONES
DELEGADAS

Las comisiones delegadas puestas en marcha en el ano 2010 y renovadas por ultima vez el 18
de junio de 2020 han seguido trabajando durante 2020 para optimizar las herramientas y servi-
cios que ofrece APTE a sus miembros.

Esta presidida por Josep M. Piqué, en representacion de
La Salle Technova Barcelona.

COMISION DE
INTERNACIONALIZACION

Esta presidida por Antonio Verde, en representacion

COMISION DE del Parque Cientifico y Tecnolégico de Extremadura.

FINANCIACION

Durante el ano 2020 las Comisiones han tratado estos temas:

COMISION DE GOBERNANZA

Seguimiento de las obligaciones formales de la Asociacion.
Actualidad normativa de interés o cumplimiento para la Asocia-
Cion o sus miembros.

Seguimiento y supervision del procedimiento de compliance en
APTE.

Supervision y cumplimiento sistema de calidad de APTE.
Supervision funcionamiento Steering Committee.

Desarrollo tramites para el paso de Afiliados a Socios.

Analisis y diseno encuesta satisfaccion actividades APTE.
Seguimiento cumplimiento LOPD.

Puesta en marcha del procedimiento para el desarrollo de las

APTE y del Reglamento de Régimen Interno de APTE.

. Puesta en contacto con miembros con menos participacion en
actividades de APTE para animar su participacion.

. Participacion en el comité validador del registro en BLOCKPCT de
entidades innovadoras. Luis Pérez

elecciones del comité ejecutivo de APTE. i ‘
. Desarrollo de los tramites para la modificacion de los Estatutos de

Presidente de la Comision de Gobernanza,




COMISIONES
DELEGADAS

Seguimiento y supervision de la organizacion de la Confe-
rencia Internacional de APTE.

Fomento de la participacion de APTE en foros internaciona-
les, incluidos los organizados por IASP.

Seguimiento y supervision del funcionamiento de la ini-
ciativa de fomento de softlanding empresarial Enterprise

Eurolodging.

Analisis de convocatorias para actuaciones y proyectos de
ambito internacional.

Seguimiento y desarrollo programa hermanamiento con
Tecparques.

Seguimiento actividad Digital Innovation Hubs.

Organizacion webinar sobre el mercado brasileno dentro
de Enterprise Eurolodging.

Participacion en el comite validador del registro en BLOC-
KPCT de entidades innovadoras.

Presidente de la Comision de
Internacionalizacion, Josep M.Piqué




COMISIONES
DELEGADAS

Supervision y seguimiento del plan de trabajo de la Red
de Técnicos de APTE 2020 (adjunto a este documento
COMO anexo 2).

Coordinacion actividad de APTEFORMA.

Desarrollo del premio a la mejor practica en parques de
APTE 2020.

Desarrollo del premio a los parques mas activos en la
Red de Técnicos durante 2019.

Seguimiento y supervision del desarrollo del proyecto
“Ciencia y Tecnologia en femenino”.

Seguimiento del servicio de promocion de la colabora-
cion empresarial a través de la web de APTE.

Seguimiento y supervision de la participacion de APTE
en TRANSFIERE.

Participacion en el comité validador del registro en
BLOCKPCT de entidades innovadoras.

Presidente de la Comision de Transferen-
cia de Tecnologia, David Cabedo




COMISIONES
DELEGADAS

Deteccion y analisis de convocatorias de ayudas y otros
instrumentos o nuevas fuentes de financiacion de la inno-
vacion a traves de la publicacién en la web de APTE del
listado de convocatorias de ayudas a la [+D+i.

Analisis de la normativa en materia financiera de interés
para APTE o sus miembros.

Elaboracion documento resumen con las medidas incluidas
en el real decreto ley del 3 de julio de medidas urgentes
para apoyar la reactivacion econdmicay elempleoy en el
Plan de choque para la ciencia y la innovacion

Supervision y seguimiento de las cuentas anuales de la
Asociacion.

Organizacion webinar sobre ayudas CDTIl - COVID.

Participacion en el comité validador del registro en BLOC-
KPCT de entidades innovadoras.

Presidente de la Comision de Financiacion,
Antonio Verde




ASAMBLEAS DE
APTE EN 2020

En 2020 se han celebrado 3 Asambleas Generales de APTE.

| @
o

Fecha. 12 de febrero de 2020
Lugar. Malaga, Palacio de Ferias y Congresos.

Baja Miembro Socio: Mostoles Tecnologico.
Hechos relevantes:

o Analisis de las actividades de APTE durante 2020.

o Participacion en el Foro Transfiere 2020.

o Aprobacion del Plan de Gestion de APTE para 2020.

o Apertura proceso electoral.

o Aprobacion sistema de convergencia de Afiliados a Socios.

Fecha. 18 de junio de 2020
Lugar. Online.

Hechos relevantes:

0 Aprobacion de las cuentas anuales de la Asociacion.

0 Aprobacion de la Gestion del Comité Ejecutivo.

0 Aprobacion de la memoria de actividades correspondientes al ejercicio 20120.

o Se produjeron las bajas del Parc Cientific i Tecnologic de la Universitat de Girona y la
Universidad de Cadiz.

o Elecciones comite gjecutivo APTE y renovacion comisiones delegadas.

0 Aprobacion del premio a la mejor practica en parques de 2020.

o0 Aprobacion del premio a los parques mas activos en la Red de Técnicos durante 2019.

o Presentacion del Directorio de APTE 2020 v las estadisticas de actividad de los
miembros de la Asociacion.

o Eleccion proximo organizador de la XIX Conferencia Internacional de APTE.

o Presentacion solicitud creacion de la plataforma tecnologica espanola de tecnologias

disruptivas (DISRUPTIVE).



ASAMBLEAS DE
APTE EN 2020

Fecha. 21 de septiembre de 2020.
Lugar. Sevilla.

Hechos relevantes:

o Aprobacion documento reflexion estratégica y posicionamiento de APTE.

0 Aprobacion presupuesto de APTE para 2021y cuotas 2021.

o Aprobacion nombramiento de auditores.

0 Aprobacion creacion red de organismos intermedios del sistema de
innovacion de Transfiere 360°.

o Aprobacion participacion de APTE en el DIH Andalucia.

o Ratificacion ganadores premio a la divulgacion de los PCTs en la prensa
espanola.

o Modificacion reglamento régimen interno de APTE para introducir la
posibilidad de celebrar asambleas online.

o Aprobacion acuerdo de colaboracion con WA4STEAM.

o Celebracion asamblea general extraordinaria para la aprobacion de los
nuevos estatutos de APTE.

23 de Febrero de 2021 en formato online.
8 de junio de 2021 en La Salle Technova Barcelona.

Finales de octubre en el Parque Cientifico - Tecnologico de Bizkaia durante
la XIX Conferencia Internacional de APTE.
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RELACIONES
INSTITUCIONALES

Durante 2020 también se han realizado humerosas reuniones con entidades relacionadas con
el sistema de innovacion, entre las que destacamos las siguientes:

A finales de enero se produjo un cambio en la es-
tructura de organizacion del Ministerio de Ciencia e
Innovacion ya que desaparece la Secretaria de Es-
tado de Universidades e I+D+i y se establecen dos
secretarias generales: la de Innovacion, en la que
cae la responsabilidad de los parques cientificos y
tecnolégicos y la de Investigacion.

Desde ese momento, APTE ha mantenido un con-
tacto constante con la Secretaria General de Inno-
vacion, a cuya titular dedico la primera entrevista
del ano en la revista APTE TECHNO.

Asimismo, el 22 de abril, el presidente y la directora
gerente de APTE mantuvieron una videoconferen-
cia con la Secretaria General de Innovacion en la
que entre otros temas trataron los siguientes:

o Solicitud de ampliacion de plazo de amortiza-
cion para la moratoria publicada en la disposicion
adicional duodécima del Real Decreto Ley 15/2020
de medidas urgentes de 21 de abril.

0 Registro de entidades innovadoras en BLOC-
KPCT.

o Posibilidad de organizar una mesa de trabajo en
torno a los organismos intermedios del sistema de
innovacion para coordinar la actividad de los mis-
mos utilizando el Foro Transfiere (origen de lo que
posteriormente seria la Red de Organismos Inter-
medios del Sistema de Innovacion de Transfiere
360°).

APTE también ha colaborado con el Ministerio de
Ciencia e innovacion en la contribucion de comen-
tarios al borrador de la Estrategia Espanola de Cien-

cia, Tecnologia e Innovacion (EECTI). Los comen-
tarios de APTE se basaron en argumentar como la
actividad de los parques estan contribuyendo a los
indicadores necesarios para mejorar el sistema de
innovacion y que para aumentar la salud de este es
necesario la coordinacion de la actividad de los or-
ganismos publicos de innovacion y la gestion direc-
ta de las politicas publicas por parte de estos orga-
nismos intermedios, ya que se consigue una mayor
capilaridad de estas ayudas. En este documento
APTE incluyo comentarios de AMETIC y FEDIT, con
lo cual, los responsables de la elaboracion de la Es-
trategia pudieron ver que entre estas redes existe
coordinacion.

Gracias a los comentarios enviados por APTE al
borrador de la EECTI reivindicando el papel de los
parques como agentes del sistema de innovacion
espanol, éstos aparecen referenciados en el docu-
mento definitivo de la Estrategia Espanola de Cien-
cia Tecnologia e Innovacion.

El pasado 30 de septiembre varios miembros del
comité ejecutivo de APTE se reunieron por video-
conferencia con la Secretaria General de Innovacion
para presentarles el documento de posicionamien-
to de APTE en el que le presentaba la propuesta
de varias iniciativas relacionadas con el fomento de
proyectos de I+D+i, crecimiento empresarial, digitali-
zacion y creacion de nuevos edificios e infraestruc-
turas en parques.

A finales de octubre, el Ministro de Ciencia e Inno-
vacion envio una carta al presidente de APTE donde
le invitaba a adherirse al Pacto por la Ciencia e Inno-
vacion, pacto al que se adhirio APTE a principios de
noviembre.
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Finalmente, con respecto al tema de la moratoria,
el Ministerio, ademas de publicar la moratoria para
las cuotas de 2020 en la disposicion adicional duo-
décima del Real Decreto Ley 15/2020 de medidas
urgentes del 21 de abril, también incluyd en los Pre-
supuestos Generales del Estado para 2021 la dis-
posicion adicional décimo quinta relativa al apoyo
financiero a las actuaciones en Parques Cientificos
y Tecnolégicos y que permiten refinanciar la deu-
da total vencida de los parques derivadas de prés-
tamos concedidos en virtud de las convocatorias
gestionadas exclusivamente por el Ministerio de

Desde el inicio de la pandemia, APTE se puso en
contacto, tanto con el Ministerio de Industria, Co-
mercio y Turismo como con el de Ciencia e Innova-
cion para ofrecerles el listado de capacidades cien-
tifico - tecnologicas de las empresas de los parques
por si las necesitaban.

El pasado 20 de mayo APTE envio a este ministerio
un documento de alegaciones relativo a la fase de
“consulta publica previa® sobre la conveniencia o no
de establecer un Registro de Centros de Innovacion
Digital (CID) o Digital Innovation Hubs (DIHs). En este
documento se establecian las caracteristicas que
desde APTE se creia que deberian que tener estos
DIHs para poder ser incluidos en este registro, ca-
racteristicas que coincidian al 100% con las de los
parques.

RELACIONES
INSTITUCIONALES

Ciencia e Innovacion (o el Ministerio competente en
materia de investigacion, desarrollo e innovacion en
anos anteriores) desde el ano 2000, a traves de un
nuevo préstamo a 25 anos con 5 de carencia.

OBIERNO MINISTERIO
E ESPANA DE CIENCIA
E INNOVACION

Asimismo, el pasado 30 de junio APTE envio alega-
ciones a la consulta publica que se puso en marcha
por parte de este ministerio para enviar alegaciones
al borrador de orden que regularia este registro, re-
gistro que finalmente no se publico.

En el documento enviado por APTE se recogian du-
das sobre aspectos que no quedaban claros en el
borrador de orden con respecto al ambito geografi-
co, personalidad juridica de las entidades solicitan-
tes, tipos de servicios, infraestructuras propias, plan
estratégico a preparar y criterios de valoracion.

GOBIERMO
DE ESPAMA

MIMISTERIC
DE ASUMNTOS ECONOMICOS
¥ TRANSFORMACION DIGITAL
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A mediados de julio, con motivo de la posibilidad
de presentar una solicitud de DIH al registro na-
cional de DIH por parte del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, surgio la idea de crear un DIH
nacional junto con otros organismos intermedios
del sistema de innovacion como FEDIT, ANCES,
AMETIC y FENAEIC y a partir de ahi se establecio
un contacto continuo.

Finalmente, y tras una reunion con los responsa-
bles del programa de DIH en el Ministerio de In-
dustria, Turismo y Comercio donde quedo patente
la no idoneidad de la creacion de este DIH nacio-
nal, fue cuando surgio la idea de crear una red de
organismos intermedios del sistema de innovacion
bajo el paraguas de Transfiere 360°, la edicion on-
line los 365 dias del Foro Transfiere.

Esta idea de crear un espacio virtual para exten-
der el Foro Transfiere todos los dias del ano surge
también durante los primeros meses de la pande-
mia, donde la conexion online de los organismos
intermedios del sistema de innovacion a través de

%APTE Arnetic‘ ﬂ-:u_;sters.es +

RELACIONES
INSTITUCIONALES

Transfiere fue muy importante para localizar solu-
ciones contra el COVID-19.

Mediante esta red, las redes que la integran se
comprometian a trabajar juntos en una misma di-
reccion y bajo una unica entidad para actuar como
entidad colaboradora de la administracion para
hacer llegar las politicas de innovacion a las em-
presas y entidades.

Ambos factores, es decir, tener Transfiere 360°
como lugar de encuentro de los organismos inter-
medios del sistema de innovacion y tener también
un tema de interés comun, los fondos europeos
para la recuperacion, dio lugar, en un primer mo-
mento a la idea de crear una red que aglutinara a
todos estos organismos intermedios y posterior-
mente se redactd un manifiesto sobre la creacion
de esta red y sus objetivos firmado por los repre-
sentantes de las 5 redes participantes: AMETIC,
FEDIT, ANCES, FENAEIC y APTE.

+ Wk

Ancts Gt

Transfiere T360°

*0* ¥ Ecosistema Colaborat
-rr TfﬂﬂSfiEfE‘ I| cosistema Colaborativo
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APTE envio el manifiesto de la Red de Organismos
Intermedios del Sistema de Innovacion de Trans-
fiere 360° a la Ministra de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital, Nadia Calvino con copia a
la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteli-
gencia Artificial, Carme Artigas y al Secretario de
Estado Telecomunicaciones e Infraestructuras Di-
gitales, Roberto Sanchez.

Tras el envio del manifiesto, los secretarios de Es-
tado dieron cita a los firmantes del manifiesto a
una reunion online el pasado 26 de octubre duran-
te la cual se hizo una presentacion del manifiesto.
La idea fue muy bien recibida por los secretarios
de estado, quienes explicaron que, aunque toda-
via no podian concretar los fondos concretos con

El pasado mes de septiembre el presidente tuvo
la oportunidad de participar en un encuentro con
el Alto Comisionado para la Nacion Emprendedora
y durante ese encuentro le presento las iniciativas
que estaba planeando APTE, entre las que se en-
contraba el programa APTE 1.000.

Fruto de ese encuentro, posteriormente el equipo
del Alto Comisionado se puso en contacto de nue-
vo con APTE para solicitar que desde APTE se le
hicieran llegar proyectos, que fueran a ser desarro-
llados por el conjunto de los parques y que estén
ligados a temas de emprendimiento, digitalizacion
e internacionalizacidon empresarial, talento, apoyo
a startups, recuperacion del turismo, emprendi-
miento industrial, etc.. y que pudieran empezar a
gjecutarse en 2021. Asimismo, también estarian in-
teresados en proyectos de empresas de parques
del ambito del emprendimiento industrial.

RELACIONES
INSTITUCIONALES

los que iban a contar ni los programas concretos,
la idea de contar con los organismos intermedios
para ayudar a canalizar fondos, teniendo en cuenta
la experiencia que tenian y que, ademas, se hayan
puesto de acuerdo para ello, les parecia una pro-
puesta muy positiva. En este sentido, propusieron
volver a convocar a los firmantes del manifiesto en
el plazo de un mes y durante este tiempo se invito
a que éstos pensaran en la estructura, gobernanza
y funciones que podria tener esta red de organis-
mos intermedios.
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A raiz de esta peticion, APTE elabord un cuestio-
nario para solicitar a los parques cientificos y tec-
nologicos y sus entidades informacion sobre los
proyectos que tenian previsto desarrollar y que
estuvieran conectados con los objetivos del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Es-
pana Puede.

A través de este cuestionario APTE recopilo infor-
macion de 231 proyectos de 129 entidades de 22
parques por valor de 1163 millones de euros, in-
formaciéon agregada que fue remitida al Alto Co-
misionado.
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Durante el mes de marzo se colabord con IASP en
la elaboracion de un position paper para visibilizar
el papel de los parques cientificos y tecnologicos
en el nuevo apartado de Horizonte Europa deno-
minado “Ecosistemas de Innovacion Europeos” que
gestionara el European Innovation Counci (EIC).

Durante el mes de marzo se colabord con IASP en
la elaboracion de un position paper para visibilizar
el papel de los parques cientificos y tecnologicos
en el nuevo apartado de Horizonte Europa deno-
minado “Ecosistemas de Innovacién Europeos” que
gestionara el European Innovation Counci (EIC).

RELACIONES
INSTITUCIONALES

Este documento fue enviado a al EIC, al Ministerio
de Ciencia e Innovacion y a todos los miembros de
APTE.

International Association of Science Parks
and Areas of Innovation

Este documento fue enviado a al EIC, al Ministerio
de Ciencia e Innovacion y a todos los miembros de

APTE.
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La Comision Europea ha incluido -por primera vez-
una seccion sobre los ecosistemas de innovacion
europeos, en el marco del pilar Il de Horizonte Eu-
ropa, con un presupuesto propuesto de 500 millo-
nes de euros y que ira dirigida a financiar la activi-
dad de estos agentes del sistema, entre los que se
encuentran los parques cientificos y tecnolégicos.

Concretamente, la nueva seccidon persigue “co-
nectar con los agentes regionales y nacionales de
la innovacion y apoyar la gjecucion de programas
conjuntos de innovacion transfronteriza por parte
de los Estados miembros y los paises asociados,
desde la mejora de las competencias en materia
de innovacién hasta las acciones de investigacion
e innovacion, para impulsar la eficacia del sistema
de innovacion europeo”. Esto complementara el
apoyo del FEDER a los ecosistemas de innovacion
y las asociaciones interregionales en torno a temas
de especializacion inteligente.

El grupo de trabajo sobre Ecosistemas de Inno-
vacion de la Direccion General de Investigacion e
Innovacion de la Comision Europea publico a fina-
les de enero una encuesta dirigida a los agentes
del sistema de innovacion europeo con el objetivo
de conocer cuales son sus retos, necesidades y
prioridades como agentes de este sistema de in-
novacion para tenerlas en cuenta y ver como esta
nueva seccion de Horizonte Europa, dirigida a apo-
yar los ecosistemas de innovacion europeo, podria
apoyarlos. Desde APTE fue enviada a sus miem-
bros para que participaran en ella y contribuir asi a
posicionar a los parques en este nuevo programa.
Los resultados de este cuestionario se presentaron

RELACIONES
INTERNACIONALES

en conferencia celebrada pasado 18 de febrero a
un grupo representativo de agentes de los Ecosis-
temas de Innovacion Europeos, entre los que estu-
vo Soledad Diaz de APTE y André Domine de IASP.
Los resultados se utilizaran en la preparacion del
proximo programa de trabajo sobre los ecosiste-
mas de innovacion para 2021y ayudaran a estable-
cer prioridades entre las actividades, incluidas las
cuestiones especificas, los instrumentos de aplica-
cion, los interesados instrumentales y el impacto
previsto.

Ademas, el pasado 10 de marzo tuvo lugar una
reunion entre APTE vy la division europea de IASP
con el director adjunto del Ecosistema de Innova-
cion del European Innovation Council de la Comi-
sion Europea para ver de qué forma los parques
podrian tener mayor protagonismo en este nuevo
programa de Horizonte Europa.

Fruto de esta reunion surgio la idea de la elabo-
racion de un position paper donde se reflgjara el
papel que podrian tener los parques en este nuevo
apartado de Horizonte Europa, documento que fue
elaborado con IASP.

ounci




Debido a la pandemia, la XXXVII Conferencia mun-
dial de IASP que se iba a celebrar en Sevilla coor-
ganizada por el Parque Cientifico y Tecnologico
Cartuja, inalmente fue realizada en formato online
durante los dias 1-3 de diciembre.

La conferencia n® 37 se enfoco en “El factor huma-
no: las personas, las comunidades y sus ecosiste-
mas de innovacién”, a través de cual se exploraran
los diversos espacios de innovacion, incluyendo el
analisis delimpacto de la pandemia de la COVID-19
y como esta cambiando la forma en que operamos
y hacemos negocios.

El Parque Cientifico Tecnologico Cartuja, el Parque
Cientifico de Alicante, el Parque Tecnologico Tec-
noCampus, la Fundacion Canaria Parque Cientifico
Tecnologico de la Universidad de las Palmas de
Gran Canaria y el Parque Tecnologico de Andalucia
Malaga TechPark compartieron stand en el evento.
También tuvieron su propio stand el Parque Cien-
tifico Universidad Carlos Il de Madrid - Leganés
Tecnologico.

Asimismo, durante todo el desarrollo del programa
intervinieron diferentes representantes de parques
miembros de APTE. Josep Piqué, Presidente Eje-
cutivo de La Salle Technova Barcelona y vicepre-
sidente de APTE, abrié la primera jornada junto a
Ebba Lund, directora general de IASP.

Por su parte, Luis Pérez Diaz, director general del
Parque Cientifico y Tecnologico Cartuja, intervino
en una entrevista en la que conocimos mas sobre
los gestores que estan detras de parques cientifi-
cos y areas de innovacion. También participaro en
este formato, Amaia Bernaras, gerente del Parque
Cientifico y Tecnologico de Gipuzkoa.

RELACIONES
INTERNACIONALES

Por su parte, Soledad Diaz, participé en una doble
entrevista junto a la fundadora de Women in IASP,
Catherine Johns, para hablar de talento femenino
en el ambito STEM.

De talento femenino en los ecosistemas de inno-
vacion también hablo Lourdes Cruz, directora co-
mercial del Parque Tecnologico de Andalucia Ma-
laga TechPark, para compartir junto a miembros de
Women in IASP sus perspectivas sobre las mujeres
en la industria de los parques cientificos, la inno-
vacion y el espiritu empresarial y las iniciativas en
todo el mundo para aumentar su participacion.

Josep Piqué, participd como moderador en una
mesa con asociaciones que trabajan para impul-
sar la innovacion. Lourdes Cruz también moderd
en una mesa redonda en la que se debatié sobre
como atraer a las empresas de alta tecnologia en
tiempos de incertidumbre.

Por ultimo, Carlos Blanco, director del Parque Cien-
tifico de la Universidad Carlos Il y vicepresiden-
te de APTE participd en una conversacion sobre
transferencia de tecnologia junto al Centro Comun
de Investigacion (JRC, Joint Research Centre) de la
Comision Europea.

See you on
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https://www.pctcartuja.es/
https://pca.ua.es/
https://pca.ua.es/
https://www.tecnocampus.cat/
https://www.tecnocampus.cat/
https://fpct.ulpgc.es/es/
https://fpct.ulpgc.es/es/
https://fpct.ulpgc.es/es/
https://www.pta.es/
https://www.pta.es/
https://www.uc3m.es/parquecientifico/parque-cientifico
https://www.uc3m.es/parquecientifico/parque-cientifico
https://www.uc3m.es/parquecientifico/parque-cientifico

El presidente de APTE, Felipe Romera participo en
este evento organizado por la Asociacion de Indus-
triales de la Provincia de Buenos Aires.

El evento se enfocaba en la promocion de la co-
nectividad, big data, IOT e Inteligencia Artificial en-
tre otras tecnologias digitales.

Durante su intervencion en formato digital titulada:
“La contribucion de APTE a la transformacion digi-
taly el desarrollo empresarial en los parques cien-
tificos y tecnolégicos espanoles”, Felipe Romera
explico cuales son los objetivos de APTE y las ac-
tuaciones que esta desarrollando para fomentar la
transformacion digital de las empresas y el talento

El pasado 4 de noviembre la directora gerente de
APTE, Soledad Diaz particip6 en este evento en el
que explicd qué es APTE, las caracteristicas que
tienen sus miembros, cuales son los principales
sectores de los parques y como esta organizado el
sistema de innovacion espanol.

Por parte europea, ademas de APTE, participaron
los siguientes:

Sophia Antipolis Science and Technology Park
(Francia)

Zenit Gmbh (Alemania)

Fraunhofer Institute for Industrial Engineering
(Alemania)

Dalarna Science Park (Suecia)

IMG Innovation Management Gmbh Salo 10T
Campus (Finlandia)

Munich Technology Center (Alemania)

RELACIONES
INTERNACIONALES

de los profesionales que trabajan en los parques
cientificos y tecnologicos espanoles.

Sunrise Valley Science Park, (Lituania)
Euromedicine park, Montpellier (Francia)

Por la parte china, participaron los siguientes:

Qindao Science & Technology High - Tech Zone
(incluyendo a varios de sus parques miembros)
Qindao Science & Tecnonology Department
China Council for the Promotion of International
Trade

Qingdao Sub-Council

The Special Class for China and Europe

The New Generation Information Technology
Artificial Intelligent + High-end Equipment Ma-
nufacturing Division

The Medical and Health Industry Division
Qingdao Alliance of Industrial Internet.

El evento virtual fue seguido por 39.5000 personas



y destacéd
chinos a colaborar con otros parques, clusters y
empresas, sobre todo en dos ambitos: salud e in-
teligencia artificial.

la predisposicion de los participantes

Durante el debate, Soledad Diaz explico que la
inteligencia artificial es un tema importante para
las empresas de los parques espanoles y que en
APTE estamos promoviendo el conocimiento y la
utilizacion de este tipo de tecnologias habilitado-
ras, que Espana cuenta con una estrategia nacio-
nal de inteligencia artificial y que desde APTE se

El pasado 12 de noviembre APTE recibid la visita
el Embajador de Cuba en Espana, Gustavo Machin,
reunion en la que el presidente de APTE, Felipe
Romera vy la directora gerente de APTE, Soledad
Diaz, le explicaron como se habian desarrollado los
parques cientificos y tecnologicos en Espana, cua-
les eran las principales caracteristicas de los par-
ques cientificos y tecnologicos espanoles y como

La directora gerente de APTE, Soledad Diaz parti-
Cipo en este festival para promover el emprendi-
miento en el pais organizado por Isfahan Science &
Technology Town (ISTT) durante el pasado mes de
noviembre en formato online.

Durante su exposicion, Soledad Diaz, explico como
se habia producido el desarrollo de los parques
cientificos y tecnolégicos en Espana, las activida-
des que realiza APTE y sus parques para apoyar a
los emprendedores y pequenas empresas y cual

RELACIONES
INTERNACIONALES

abre la posibilidad a estudiar posibles colaboracio-
nes con ellos.

se estaban adaptando a la nueva realidad provo-
cada por la pandemia.

Por su parte, el Embajador de Cuba explicd que
el gobierno cubano habia publicado a finales de
2019 un decreto de apoyo a los parques cientificos
y tecnolégicos y sus entidades y que les gustaria
iniciar colaboraciones con APTE y sus miembros.

habia sido el importante papel que habia desem-
penado durante la pandemia para ayudar a las em-
presas.
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En este apartado se destacan algunas de las actuaciones mas importantes realizadas por APTE

durante 2020.

Desde que comenzo el Estado de Alarma sani-
taria, APTE empezo a realizar una videoconfe-
rencia a la semana, los martes, para poner en
comun las actividades y medidas que estaban
poniendo en marcha los parques con motivo
de la crisis sanitaria. En total se han realizado
9 videoconferencias con una asistencia media
de 30 personas, representantes, en algunos ca-
s0s, de miembros que ultimamente tenian poca
participacion en la Asociacion.

Durante estas videoconferencias, se analizo
analizado y compartio, entre otra, la siguiente
informacion:

Nivel de actividad presencial y de teletraba-
jo de las entidades de los parques.

Medidas de los parques para prevenir con-
tagios del coronavirus en el parque.

Medidas de los parques para ayudar a em-
presas con dificultades (rebaja, moratoria o
condenacion alquileres).

Informacion sobre proveedores de material
para prevenir contagios (EPIS, geles, test,
termometros, arcos de temperatura, etc).

Contacto con expertos en materia de pre-
vencion de contagios (Dr. Paya, gracias a la
colaboracion de Josep M. Piqué).

Medidas puestas en marcha por el Ministe-
rio de Ciencia e Innovacion para apoyar a las
entidades innovadoras y a la actividad de
los parques (Real Decreto Ley 15/2020 de
21 de abril de 2020 relativo a la disposicion
adicional duodécima de apoyo financiero a
las actuaciones en parques cientificos y tec-
noldgicos).

Apartado COVID-19 en la web de APTE

Desde la segunda semana de la alarma sanitaria,
APTE empezo6 a publicar en su web, en un aparta-
do especial, todas aquellas capacidades cientifico
y tecnologicas que tenian las entidades de los par-
ques para hacer frente a las necesidades puestas
de manifiesto durante la alarma sanitaria.

Desde entonces hasta ahora se han publicado ca-
pacidades de 252 entidades ubicadas en 33 par-
ques cientificos y tecnologicos miembros de APTE
y convirtiendose en uno de los apartados de la web
de APTE mas visitados.

Ademas, en el nuevo apartado web de APTE se ha
publicado, entre otra, la siguiente informacion:

Guia Parque Seguro.

Guia para la reapertura de bares y restaurantes.
Guia de herramientas para reuniones y eventos
virtuales.

Noticias sobre la COVID-19.

Ayudas COVID-19.
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Informacion y documentacion relativa a las au-
toridades encargadas de la gestion de la pan-
demia: Ministerio de Sanidad, Trabajo, Industriay
Ciencia e Innovacion.

Plataformas y marketplaces para poner en con-
tacto a oferta y demanda en materia COVID-19.

Durante 2020 los integrantes de la Red de Técni-
cos han participado, en mayor o menor medida, en
cada una de las actividades que componen el plan
de trabajo comun. Estas actividades han sido las si-
guientes:

PROGRAMA DE HERMANAMIENTO

Durante 2020 se crearon 11 parejas de parques her-
manos, de las cuales, 9 realizaron el programa en
su totalidad, lo que supone un 82% del total.

Entre los resultados mas importantes del progra-
ma, ademas de promover una mayor acercamiento
y colaboracion entre cada uno de los parques que
participan, destacan los siguientes:

La pareja formada por espaitec. Parc Cientific,
Tecnologic i Empresarial de la Universitat Jau-
me | de Castello y Parque Cientifico - Tecnolo-
gico de la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria consiguio establecer 3 contactos entre
empresas de sus parques y uno de los contac-
tos firmo un NDA.

Tecnoalcala, Parque Tecnologico de Ciencias
de la Salud de Granada y Parques Tecnologi-
cos de Castilla y Ledn organizaron una jornada

de cooperacion empresarial en el ambito de la
salud en la que participaron 35 asistentes de 19
empresas.

Gracias a la pareja formada por Intech Tenerife
y La Salle Technova Barcelona, 5 empresas de
Intech Tenerife participaron en Scale-up Cham-
pions, una iniciativa gestionada por La Salle
Technova que tiene como objetivo ampliar las
empresas innovadoras en toda la UE y ayudar
a las nuevas empresas a alcanzar el éxito en el
mercado y que cuenta con el apoyo de la Co-
mision Europea.

GRUPO DE TRABAJO DE PROMOCION DE
VOCACIONES STEM

Durante 2020 este grupo de trabajo se ha reunido
bimensualmente para compartir su experiencia en
la organizacion de actividades para la promocion
de vocaciones cientificas y tecnologicas.

También se ha llevado a cabo la 32 edicion de Cien-
cia'y Tecnologia en femenino.
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ORGANIZACION DE SESIONES FORMATIVAS

Durante 2020, los técnicos de los parques han reali-
zado una serie de sesiones formativas sobre temas
que dominan en su dia a dia con el objetivo de com-
partir sus conocimientos entre el resto de la Red.
Estas sesiones se han alternado con las reuniones
bimensuales de seguimiento del plan de trabajo y
han tenido las siguientes tematicas y las han impar-
tido los técnicos de los siguientes parques:

Iniciativas para emprendedores. Parque Cientifi-
coy Tecnologico Cartuja.

Vinculacion fisica / coworking y vinculacion vir-
tual y bienvenida a las empresas. espaitec. Parc
Cientific, Tecnologic i Empresarial de la Universi-
tat Jaume | de Castello.

CRM para gestion de empresas. Parque Cientifi-
coy Tecnologico de Extremadura.

Distrito Tecnocampus. Parque Tecnoldgico Tec-
noCampus.

Plataforma Madrid Conecta. Tecnoalcala.
Red de Inversores. La Salle Technova Barcelona.

Relacion Universidad - Empresa. Parque Cienti-
fico de Alicante.

También se conté con la participacion de Fundacion
ONCE que explico su Programa “Por Talento Digital”,
un programa de formacion en competencias digi-
tales y profesiones tecnolégicas para personas con
discapacidad.

En diciembre se organizé un coloquio titulado “La
reinvencion de los parques durante la pandemia”.

En el coloquio intervinieron 4 parques miembros de
APTE que hablaron sobre como habian adaptado su
actividad y sus servicios a la nueva situacion. Tras su
intervencion se abrio el debate en el que participa-
ron todos los asistentes.

Los cuatro parques que se encargaron de realizar
una presentacion fueron:

Red de Parques Tecnoldgicos de Euskadi.
espaitec, Parc Cientific Tecnologic i Empresarial
de la universitat Jaume | de Castello.

Parque Cientificoy Tecnologico de Extremadura.
Parque Tecnologico de la Salud de Granada.

Estas sesiones formativas lograron un aumento de
un 19% en la participacion en las reuniones con res-
pecto a 2019.

PROMOCION DE LA COOPERACION EMPRESARIAL
ENTRE LAS EMPRESAS Y ENTIDADES DE LOS PCTS

Durante 2020, se han publicado un total de 29 ofer-
tas de colaboracion y 10 demandas. De las 29 ofer-
tas publicadas, 11 han recibido muestras de interés
por parte de otras empresas y de las 10 demandas
de colaboracion, 6 han recibido muestras de interés.

Los parques a los que pertenecen las empresas
y entidades que han publicado estas alertas son
los siguientes:

Fundacion Parque Cientifico - Tecnologico de
la Universidad de las Palmas de Gran Canaria (9
ofertas).

Aeropolis, Parque Tecnologico Aeroespacial de
Andalucia (4 ofertas, 1 demanda).

Parque Tecnolégico de Andalucia (3 demandas,
1 oferta).

Espaitec. Parc Cientific, Tecnologic i Empresarial
de la Universitat Jaume | de Castello (2 ofertas,
3 demandas).

Parque Cientifico y Tecnologico Cartuja (2 ofer-
tas, 1 demanda).

Parque Tecnoloxico de Galicia (1 oferta).

Parque Tecnologico de la Salud de Granada (2
ofertas, 1 demanda).

27




Parque Cientifico - Tecnologico de Cordoba S.L.
(Rabanales 21) (2 ofertas).

Parque Cientifico de la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche (1 oferta).

Parc UPC - Universitat Politecnica de Catalunya
(1 oferta).

Parque Cientifico Universidad Carlos Ill de Ma-
drid (1 oferta).

Parque Cientifico y Tecnologico de la Universi-
dad Politécnica de Madrid (1 oferta).

Parque Cientifico y Tecnologico de Castilla la
Mancha (1 oferta).

Parque Cientifico Tecnologico de Almeria (PITA)
(1 demanda).

Barcelona Activa (1 oferta).

Con respecto a las respuestas a las alertas publica-
das, 13 empresas han solicitado establecer contacto
con 14 empresas que han publicado alertas.

Las empresas que han mostrado interés por las de-
mandas publicadas pertenecen a los parques:

INtech Tenerife

Rabanales 21

Parque Cientifico Tecnologico de Extremadura
Fundecyt - PCTex

Espaitec. Parc Cientific, Tecnologic i Empresarial
de la Universitat Jaume | de Castello

Fundacion Parque Cientifico - Tecnologico de la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria

Parc UPC - Universitat Politecnica de Catalunya

Las colaboraciones que se estan iniciando son las
siguientes:

Un grupo de investigacion de la Fundacion Par-
que Cientifico - Tecnologico de la Universidad
de las Palmas de Gran Canaria y una empresa
de Gran Canaria han encontrado posibilidades

m ACTUACIONES

de colaboraciéon y actualmente se encuentran
estudiando las posibilidades de desarrollar una
app para la puesta en marcha de la digitaliza-
cion de senderos a través de |OT.

Una empresa de Rabanales 21y otra de Aeropo-
lis, Parque Tecnologico Aeroespacial de Andalu-
cia, han organizado varias reuniones para valorar
la posibilidad de colaborar.

Una empresa del Parc UPC ha organizado reu-
niones con otra empresa del Parque Cientifico
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
estudiando posibilidades de colaboracion.

Una empresa de Intech Tenerife ha organizado
conferencia online con una empresa de Funda-
cion Parque Cientifico - Tecnologico de la Uni-
versidad de las Palmas de Gran Canaria y estan
pendientes de que la situacion de la pandemia
mejore para iniciar la colaboracion.

Ademas, este ano con la situacion de Alerta Sa-
nitaria del COVID-19, se habilito en APTE un nue-
vo apartado especial donde visibilizar las capa-
cidades cientifico-tecnologicas de las entidades
de los parques frente al COVID-19.

HERMANAMIENTO CON PARQUES
PORTUGUESES

APTE cred un grupo en Linkedin en el que los par-
ques participantes en el ultimo Encuentro Ibérico
celebrado en las Azores pudieron establecer con-
tacto para llevar a cabo el desarrollo del programa.

A suvez, APTE envio a traves del grupo de Linkedin
la lista de distribucion de los parques interesados en
participar en el programa para animar los procesos
de colaboracion.

Los parques espanoles interesados en el programa
fueron los siguientes:

1. Parque Cientifico de Alicante (sin pareja portu-
guesa por el momento)

2. Tecnocampus (sin pareja portuguesa por el mo-
mento)
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Parque Tecnolégico de Andalucia

PITA. (Le gustaria iniciar colaboracion con Regia
Douro Park)

Parque Tecnologico Garaia (ha iniciado colabo-
racion con PCl - Creative Science Park Aveiro
Region)

Parque Cientifico Universidad Carlos Ill de Ma-
drid - Leganeés Tecnologico (ha iniciado colabo-

9. Parque Cientifico y Tecnologico de Bizkaia (ha
iniciado colaboracion con IPN Instituto Pedro
Nunes)

10. Parque Cientificoy Tecnologico de Extremadura
(iniciaron colaboracion hace anos con PACT, IPN,
IPP, PARKURBIS)

11. Parque Tecnoldxico de Galicia (iniciaron contac-
to con TECMAIA)

racion con IPN Instituto Pedro Nunes)
7. La Salle Technova Barcelona (quieren iniciar co-  ElParque Do Alentejo de Ciencia e Tecnologia tam-
laboracion con UPTEC) bién esta interesado en hermanarse con un parque
8. Parque Cientifico y Tecnologico Cartuja (sin pa- espanol.
reja portuguesa por el momento)

En 2020 se celebro la 72 edicion de este premio, en la que la gran novedad fue que se eliminaron
las dos categorias previas de: Parque de menos de 10 anos y parque igual o de mas de 10 anos 'y
se establecio una categoria general.

Se presentaron 12 participantes y las candidaturas ganadoras fueron:

GANADOR

Fundacion Parque Cientifico y Tecnhologico
Aula Dei.

PORCINNOVA: Incubadora de empresas de
alta tecnologia para el sector porcino.

ACCESIT Ganador: Fundacion Parque Cientifico y Tecnolégico Aula Dei.
Parque Cientifico y Tecnologico Cartuja.

E-CITY SEVILLA.

Accesit : Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja.
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ACCESIT

Fundacion FUNDECYT. Parque Cientificoy
Tecnologico de Extremadura.

CETEIs (CENTROS TRANSFRONTERIZOS
DE APOYO AL EMPRENDEDOR INNOVADOR).

La entrega de premios tuvo lugar durante la
Conferencia Internacionalde APTE el pasado 22
de septiembre celebrada en Sevilla por el Par-
que Cientifico - Tecnologico Cartuja.

El objetivo de este premio convocado por primera
vez en 2020 es reconocer a aquellos parques que
colaboren en gran medida en las actividades inclui-
das en el plan de trabajo de la Red de Técnicos de
cada ano.

Para esta edicion se valoro la participacion en las
actividades del plan de trabajo de la Red de 2019.

Se di6 un triple empate y los ganadores fueron:

Accesit: Parque Cientifico y Tecnologico de Extremadura.

Espaitec. Parc Cientific, Tecnologic i Empresarial
de la Universitat Jaume | de Castello

Parque Cientifico Tecnologico Avilés “Isla de la
Innovacion”

Parque Tecnologico de Andalucia

Se entregd junto al Premio a la mejor practica en
parques miembros de APTE durante la Conferencia
Internacional de APTE en Sevilla organizada por el
Parque Cientifico — Tecnologico Cartuja.

Itziar Epalza recoge los premios en representacion de Espaitec y el Parque Cienti-
fico Avilés.

Clara Galvez del Parque Tecnoldgico de Andalucia recibe el premio de la mano de
Itziar Epalza.
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Durante 2020 el humero de parques participantes
en la iniciativa ha pasado de 36 a 37, incorporando-
se a la iniciativa la Asociacion para el desarrollo de
clusters y parques cientificos y tecnologicos de Ru-
sia (ACTP RF).

Como novedad este ano se ha iniciado un ciclo de
webinars con el objetivo de facilitar a las empresas
y entidades conocer en profundidad los mercados
en los que radican cada uno de los 37 parques cien-
tificos y tecnolégicos participantes y de esta forma
animar asi a que las empresas se decidan a hacer
actividades de softlanding en ellos.

El primero de estos webinar se celebro el pasado
20 de octubre y se enfoco en el mercado brasileno
y en él participaron como ponentes las siguientes
personas: Carolina Carvalho y Francisco Arbos de
la Camara de Comercio Brasil - Catuluna, Rodrigo

El Programa Europa Digital, tiene entre sus objeti-
vos, la creacion de una Red Europea de DIH. Para
garantizar una distribucion uniforme de estos cen-
tros en todo el territorio, Comision Europea solici-
t6 a todos los Estados Miembros a finales de 2020
un listado de potenciales candidatos distribuidos
geograficamente en sus territorios que respondan
a la demanda de la industria y del sector publico.
Posteriormente, la Comision Europea tenia previsto
publicar una convocatoria restringida de propuestas
a aquellos DIH preseleccionados por los Estados
miembros.

A la espera de la aprobacion definitiva del Programa
Europa Digital (DEP) y del consiguiente estableci-
miento del proceso de preseleccion nacionalacorde
con los procedimientos que normativamente sean

Meéndez, director de relaciones internacionales de
ANPROTEC, André Barbosa de INCOBRA, Filipe Mi-
guel Cassapo, presidente de Enrich Brasil, José An-
tonio Arostegui, Consejero comercial de la oficina
comercial en Brasilia y M? Pilar de Miguel, delegada
de CDTI en Brasil.

@lerpriseeurciodging.coml. <

—

establecidos tanto por la UE como por Espana, el
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo publico
en noviembre una convocatoria de manifestaciones
de interés (MDI) con un doble objetivo: por un lado,
identificar a los candidatos nacionales interesados
en formar parte la Red Europea de DIH promovida
por la Comision, y por el otro, conocer el estado de
situacion actual de sus potenciales candidaturas.

Con esta doble informacion como punto de par-
tida, no solo se pretendia facilitar y agilizar el pro-
cedimiento de preseleccidon nacional, sino también
promover la presentacion de propuestas de calidad,
que a la vez respondan a las directrices especificas
marcadas por la Comision Europea.
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El pasado 4 de septiembre APTE se adheria a la
propuesta de creacion de un Digital Innovation Hub
andaluz, AIRAndalusi, el cual se postulaba para ser
catalogado como European Innovation Hub a traves
de una manifestacion de interés que sus responsa-
bles enviaron al Ministerio de Industria, Comercio
Turismo durante el pasado mes de noviembre.

Entre los participantes en el DIH Andaluz se en-
cuentran los siguientes:
o Parque Tecnologico de Andalucia

En esta ocasion los premios se entregaron duran-
te la Conferencia Internacional de APTE organizada
por el Parque Cientifico Tecnolégico Cartuja en Se-
villa el pasado 21 de septiembre.

En esta ocasion se produjo empate en ambas cate-
gorias del premio, tanto a nivel de prensa nacional
como prensa local/regional:

Modalidad prensa nacional: La Vanguardia y el su-
plemento Innovadores by Inndux de La Razon.

Modalidad prensa local/regional: Malaga Hoy y

o Polo de contenidos digitales

o Bic Euronova

o Fiware Zone (Telefonica)

o Data Science and Computational Intelligence In-
novation (Universidad de Granada)

o Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud de
Granada

o ONTECH

o Linares DIH

o DIH Robdtica (Sevilla)

La Opinion de Malaga.

Los premios fueron recogidos por los siguientes re-
presentantes:

La Vanguardia: Adolfo S. Ruiz, corresponsal en
Sevilla

Innovadores by inndux: Alberto Iglesias, subdi-
rector

Malaga Hoy: José Joly, presidente grupo Joly
La Opinion de Malaga: José Ramon Mendaza,
director general.

Recoge el premio: Alberto Iglesias, subdirector de Innovadores by Inndux, La Razéon

Recoge el premio: Adolfo Salvador Ruiz, corresponsal en Sevilla de La Vanguardia
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Recoge el premio: José Joly, presidente del Grupo Joly, grupo al que pertenece el
diario Malaga Hoy

Como parte de la implantacion en APTE del Siste-
ma de Gestion de Calidad que la Asociacion lleva a
cabo, en el mes de diciembre se realizo a los miem-
bros de la Asociacion una pequena encuesta sobre
las actividades realizadas durante 2020.

El numero de respuestas de la encuesta ha aumen-
tado con respecto a la del ano anterior, obtenién-
dose 45 respuestas, 11 mas que en la encuesta de
actividades de 2019.

En la encuesta de este ano, el apartado del Proyec-
to Cienciay Tecnologia en femenino, sigue siendo el
que mayor nhumero de comentarios positivos ha re-
gistrado, con un total de 17 valoraciones. Elapartado
Revista APTE Techno es el que ha obtenido un ma-
yor humero de propuestas de mejora, en concreto
7 propuestas.

Solo dos actividades han obtenido una valoracion
inferior a 3, cada uno por parte de un participantes:
Webinar Medidas de CDTI para el Apoyo a Pymes
Innovadoras durante la Alarma Sanitaria, Reuniones
semanales situacion PCTs ante COVID 19.

10 actividades han sido valoradas con una valora-
cion de 5 por parte del 50% o mas de los participan-

ACTUACIONES

Recoge el premio: José Ramoén Mendaza, director La Opinion de Malaga

tes en la encuesta, a diferencia de la encuesta de
2019, en la que fueron 5 actividades.

Las 5 actividades que han obtenido el porcentaje
mas alto en la valoracion “Muy satisfecho™ han sido:

o0 Reuniones semanales situacion PCTs ante COVID
19 (72% muy satisfecho)

o Webinar — Casos practicos en Tecnologia 5G (67%
muy satisfecho)

o Webinar — Casos practicos de fabricacion avanza-
da. (67% muy satisfecho)

o Jornada ‘Fomento vocaciones y emprendimiento
STEM' (64% muy satisfecho)

o XVIIl Conferencia Internacionalde APTE (61 % muy
satisfecho)

En la comparativa con la encuesta realizada sobre
las actividades de 2019 hemos advertido algunas
diferencias las cuales mostramos a continuacion.

Ha mejorado la valoracion en los siguientes aparta-
dos:

o Asambleas
0 Reuniones comité gjecutivo
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0 Reuniones comisiones delegadas

0 Reuniones de técnicos

0 Reuniones Grupo Parques Universitarios

0 Reuniones Grupo de Trabajo Comunicacion
o Transfiere, Foro Europeo para la Ciencia, Tecnolo-
gia e innovacion

Conferencia Internacional de APTE
Contenidos de la revista

Diseno y secciones de la revista

Contenido Directorio APTE

Secciones Directorio APTE

Edicion online Directorio APTE

Web APTE

@)

O O O0OO0OO0OOo

Durante 2020 la actividad del grupo de trabajo de
parques afectados por la moratoria se enfoco en
realizar comentarios a la moratoria de 2020 publica-
da en la disposicion adicional duodécima del Real
Decreto Ley 15/2020 de medidas urgentes del21de
abril, ya que no quedaban claros aspectos como los
siguientes:

Aclaracion de si era necesario o no solicitar la pro-
rroga de las cuotas de 2020.

Aclaracion de la compatibilidad o no con las solici-
tudes de moratoria de 2019 ya solicitadas por algu-
Nos parques.

Considerar la posibilidad de que el plazo de devolu-
cion del nuevo préstamo se amplie lo maximo po-
sible y como minimo dos anos mas a la fecha del
vencimiento original.

Aclarar la necesidad de presentar o no un plan de
viabilidad.

Posibilidad de que la reestructuracion se pueda ar-
ticular con cuotas no lineales, sino crecientes.

Ha empeorado la valoracion en las siguientes acti-
vidades:

0 Reuniones Steering Committee

0 Reuniones Grupo de Trabajo Vocaciones Cienti-
ficas

0 Reuniones Grupo de Trabajo Blockchain

o Actividades incluidas en la iniciativa Cienciay Tec-
nologia en femenino

o0 Pagina web del proyecto Cienciay Tecnologia en
femenino 2020

0 Redes sociales del proyecto Cienciay Tecnologia
en femenino 2020

o Impacto mediatico del proyecto Ciencia'y Tecno-
logia en femenino 2020

Solicitud de una solucion a futuro debido al a acu-
mulacion de las cuotas de 2020 y 2021 en 2021.

El escrito con estos comentarios fue enviado el 27
de abril a la Agencia Estatal de Investigacion donde
se habilitdé un buzon de correo electronico para po-
der organizar la comunicacion entre ésta y los par-
ques interesados en las moratorias: moratorias@aei.
gob.es

Finalmente, la moratoria de 2020 se publico el pa-
sado 16 de noviembre y en ella se especificaba que
en el caso del aplazamiento de 2020 este se pro-
duciria de oficio y en el caso de solicitar refinanciar
cuotas anteriores, estas tendrian que ser solicitadas.

No se produjeron variaciones en el texto original
de la moratoria publicada en abril con respecto a
la ampliacion de la fecha de vencimiento del nue-
vo préstamo fruto de la refinanciacion de cuotas,
pero si consideraron la solicitud de una solucion a
futuro mediante la publicacion en los Presupuestos
Generales del Estado de 2021, incluyendo una mo-
ratoria que posibilita poder refinanciar toda la deuda
vencida en un nuevo préstamo a 25 anos con 5 de
carencia.
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La actividad de este grupo de trabajo se redujo a
una primera reunion en febrero durante el Foro
Transfiere donde se acordd empezar a trabajar en
el analisis de modelos de éxito para incentivar la in-
corporacion de egresados, tecnologos y doctores a
empresas del parque, modelos de éxito para acele-
rar el crecimiento y aceleracion de spin-offs univer-

El grupo de trabajo de comunicacion ha realizado
varias actividades durante 2020, entre las que se
encuentran la elaboracion de una guia con informa-
cion comparativa de las principales herramientas
para realizar eventos y reuniones online.

Ademas, varias personas del grupo fueron jurado en
la tercera edicion de los premios a la divulgacion de
los parques cientificos y tecnologicos en la prensa
espanola.

APTE ha estado informando al grupo de trabajo de
la evolucion de la prueba de concepto de la red
privada de blockchain de los parques cientificos y
tecnologicos.

En este sentido, APTE organizd un webinar el 4 de
mayo en el que se explicaba como funcionaba tan-
to el registro en BLOCKPCT de las entidades inno-
vadoras como el caso de uso de tokenizacion por
parte de los parques.

sitarias ubicadas en parques cientificos y tecnologi-
cos y modelos de éxito de inversion privada en |+D
universitaria.

Sin embargo, no se han realizado ninguno de los
analisis anteriores.

Asimismo, también ha participado en la revision de
las bases para la 4° edicion de este premio y a fi-
nales de 2020 empezo a trabajar en la edicion de
un documento sobre las principales herramientas
digitales para el diseno y produccion audiovisual en
materia de comunicacion.

Asimismo, ha estado convocando al grupo de tra-
bajo como al resto de entidades con interés en
BLOCKPCT en todos los webinars realizados para
presentar la red y las posibilidades de diseno de ca-
sos de uso que permitia.

Ademas, desde APTE se ha ido enviando al grupo
de trabajo informacion relativa a esta tecnologia.
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El grupo de trabajo de ODS se creo a finales de 2019
y en el participan 10 parques.

La primera reunion del grupo en 2020 fue el 24 de
enero y durante esta reunion se seleccionaron los
ODS en los que habian coincidido 7 de los 10 parques
que habian rellenado la informacion:

4. Educacion de calidad

5. lgualdad de género

7. Energia asequible y no contaminante

8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
13. Accion por el clima

Tras esa reunion se hizo un resumen de los ODS co-
munes, las metas en las que estaban impactando,
las actividades que estaban desarrollando estos par-
ques, asi como, en algunos casos los indicadores de
medida que estan utilizando.

Posteriormente, tras la reunion celebrada en febrero
de 2020 se acordd ampliar el contenido de las ac-

Este grupo fue creado durante 2016 con el objetivo
de dar su opinion sobre las actividades que realiza
APTE y aconsejar y proponer nuevas actuaciones a
realizar por la Asociacion.

Durante 2020, ademas de dar su opinion a APTE so-
bre la idoneidad de las actividades incluidas en el
plan de gestion de 2020, el grupo centro su atencion
en el desarrollo del proceso de reflexion estrategi-
ca de APTE, que, ahora en plena pandemia, se hacia
aun mas necesaria.

Fruto de esta reflexion, se elabord un documento
con las principales conclusiones de esta reflexion
que fue presentado en la Asamblea General de APTE
celebrada en septiembre en Sevilla junto con un do-
cumento de posicionamiento donde APTE proponia

tividades listadas describiendolas con mas detalle,
asi como los indicadores que utilizaban para medir
su impacto. En el documento final aparecen las acti-
vidades detalladas de 5 de los parques cientificos y
tecnologicos participantes:

Parque Tecnologico de Andalucia

Parque Cientifico y Tecnologico de Bizkaia
Parque Cientifico y Tecnologico de Gipuzkoa
Parque Tecnolégico de Alava

espaitec. Parc Cientific, Tecnologic i Empresarial
de la Universitat Jaume | de Castello

Ok

Durante los meses de febrero y marzo se estuvo tra-
bajando en el borrador de un posible manifiesto a
promover desde APTE y sus miembros con respecto
a los ODS y durante los meses de de marzo, abril y
mayo también se trabajo en la propuesta de indica-
dores relacionados con la contribucion a los ODS a
incluir en los posibles sistemas de gamificacion de
los parques con sus empresas para la red privada de
blockchain (BLOCKPCT).

actuaciones en base a los siguientes objetivos: fo-
mento de la I+D+i, digitalizacion, aceleracion empre-
sarial y creacion de nuevas infraestructuras.

En el documento de reflexion estratégica se aportan
opiniones sobre 12 ambitos de la actividad de los par-
ques: contexto, concepto, nuevo marketing, clientes,
relacion con las entidades, parque presencial/virtual,
servicios, relacion con otros organismos, acceso a
fuentes de financiacion, atraccion de inversion, atrac-
cion de talento e impacto.

En dicho documento de reflexion también se esbo-
zaba una nueva definicion de parque: “Una platafor-
ma capaz de proporcionar recursos, conexiones y
habitat para impulsar la investigacion, la innovaciony
la comercializacion”.
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El pasado 15 de febrero se ponia a disposicion de
las empresas y entidades de los parques una red de
blockchian en pruebas para que puedieran disenar
casos de uso utilizando la capa de APIS de TRUSTos
que esta ofrece la red:

TRACK: permite realizar la trazabilidad de los
activos digitales en blockchain.

TOKEN: ayuda a crear y gestionar valor transfe-
rible para construir nuevos mercados o desarro-
llar estrategias de gamificacion.

TRUST: posibilita copias de la informacion de la
red privada de blockchain a la publica para pro-
porcionar mas transparencia a la actividad.

SETTLE: facilita operaciones tales como la con-
ciliacion financiera de varias entidades.

De forma paralela, desde principios de eneroy hasta
finales de febrero, se organizaron una serie de semi-
narios en varios parques para presentar la iniciativa,
de forma que se despertara elinterés de las empre-
sas por participar en la red. En concreto se celebra-
ron seminarios presenciales en los siguientes par-
ques: Parque Cientifico de la Universidad Carlos llI

Funcionamiento de la red
privada de blockchain de APTE

BLOCKPCT
PCT

nodo

PROYECTOS

de Madrid, Parque Tecnologicos de Castillay Ledn,
Parque Tecnologico de Andalucia, Parque Cientifico
y Tecnologico de Bizkaia y Parque Cientifico - Tec-
nologico Cartuja.

La red en pruebas estaria accesible a las empre-
sas hasta el 31 de mayo, momento en el que ya se
pondria en funcionamiento la red y los parques con
interés en tener un nodo lo contratarian para dar ac-
ceso a sus empresas. Para esa fase de produccion,
se recibieron 16 solicitudes de adhesion.

Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo,
Jjunio y julio se estuvo trabajando, entre otros, en los
siguientes aspectos de la Red:

- Promociéon de la red a través de articulos y repor-
tajes como los publicados en la revista APTE TECH-
NO vy la Revista Emprendedores.

- Organizacion de una presentacion de la red en la
zona Red Point del Foro Transfiere.

- Incorporacion de las empresas solicitantes a la
red de blockchain.

- Puesta en marcha del proceso para solicitar el re-

Funci
Red Priv ockchain
de APTE - BLOCKPCT

Q"F\ APTE Teleforica
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gistro de entidades en la Red de blockchain para el
que se solicitd el registro de 80 entidades.

- Testeo de los casos de uso: Tokenizacidon y Regis-
tro en blockchain de entidades innovadoras.

- Organizacién de un webinar para explicar a los
miembros de APTE el funcionamiento de los dos
casos de uso de la red: tokenizacion y registro en
blockchain de entidades innovadoras (4 de mayo).

- Organizacion de 2 webinars a traves de APTEFOR-
MA para presentar la iniciativa a las empresas y enti-
dades de los parques (23 de junio y 2 de julio).

En la tercera edicion de este programa han partici-
pado 18 parques cientificos y tecnologicos miem-
bros de APTE y centros de educacion secundaria de
toda Espana.

En la ultima edicidon del proyecto, un 6,3% ha cam-
biado de opinion y opta por una profesion STEM.
En la primera edicion del proyecto fue del 6,5% vy
un 7.1% en la segunda edicion, solo por asistir a una
jornada de medio dia de duracion. Se trata de un
aumento del 7% en tres anos.

Tras el éxito de las dos primeras ediciones, el 8 de
octubre volvio a convertirse en la fecha elegida para
dar el pistoletazo de salida al proyecto a través de la
celebracion de un gran evento de presentacion on-
line organizado por el Parque Tecnholdxico de Gali-
cia — Tecnopole y que contd con la participacion de
los divulgadores cientificos Patricia Barciela y David
Ballesteros.

En esta edicidn, todas las jornadas celebradas por
los parques participantes, asi como los recursos
elaborados se han adaptado a formatos digitales
para permitir que el proyecto pudiera celebrarse

A finales de mayo, las 39 entidades que habian so-
licitado acceso a la red de blockchain no habia rea-
lizado ninguna actividad, por lo que se le solicitd a
Telefonica una ampliacion del periodo de prueba
hasta finales de julio.

Una vez finalizado este periodo, y debido al poco in-
terés mostrado por las empresas en utilizar la red
de blockchain, solo 7 de los 16 parques que habian
mostrado interés por tener un nodo, seguian tenien-
do interes en el mismo y se volvido a negociar con
Telefonica una ampliacion del periodo de prueba
hasta final de ano.

pese a las restricciones causadas por la pandemia
de la COVID-19.

Otras de las novedades de esta tercera edicion ha
sido la colaboracion con W4STEAM para la celebra-
cidon de una jornada online que sirvié como clausura
de la tercera edicion del proyecto. En ella tuvieron
lugar dos mesas redondas en las que se debatio
sobre el fomento de las vocaciones STEM entre las
jovenes y el emprendimiento femenino.

Ademas, esta jornada sirvio para hacer entrega del
premio del concurso “Propuestas innovadoras a los
retos para el desarrollo sostenible”, que fue a parar
al grupo de alumnos del Colegio Salesianos San-
to Angel Avilés, por su propuesta “Satélite Scanner
Biologico”, en colaboracion con el Parque Cientifico
Tecnologico de Avilés - Isla de la Innovacion.

Los ganadores recibieron una placa de reconoci-
miento, un Cyber robot para el todo el grupo, con el
que iniciarse en el mundo de la robdtica y la progra-
macion, y un libro para descubrir a mas de 90 mu-
jeres brillantes que transformaron nuestra vida con
grandes descubrimientos en el mundo.
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En segunda posicion, se reconocio al Colegio Inter-
nacional - San Patricio Toledo por su propuesta LU-
MINIHELP, en colaboracion con el Parque Cientifico
de Madrid. La tercera posicion recayo en el IES Rey

Clancia y T

en feme

P

Ciencia y Tecnologia en Femenino 32 edicion.

Actualmente, APTEFORMA cuenta con un total de
2.018 usuarios pertenecientes a 53 PCTS miembros
de APTE, de los que 193 usuarios corresponden a
entidades gestoras y 1.825 a trabajadores de las en-
tidades de los PCTs.

Desde que el 19 de marzo de 2020, con motivo de la
situacion de Alerta Sanitaria del COVID-19, se lanza-
se la apertura de APTEFORMA para empresas que
no necesariamente estuviesen ubicadas en PCTs,
se registraron 187 usuarios que no pertenecian a
empresas de los PCTs.

El total de usuarios registrados durante el ano 2020
son 1.151 NUEVOS usuarios.
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Alabez por su propuesta “La rueda de nuestra ener-
gia”, que ha participado junto al Parque Cientifico -
Tecnolégico de Almeria (PITA).

Evento de presentacion online organizado por el Parque Tecnoloéxico de
Galicia - Tecnopole.

Actualmente la web cuenta con un total de 26 cur-
sos activos, Estos cursos son:

Video pildora - Introduccion al Blockchain
Pildora formativa - Machine Learning

Pildora formativa - Ciberseguridad

Infografia - 7 Tendencias Digitales

Webinar - Design Thinking

Webinar - Blockchain

Webinar - Analisis de negocio y Direccion de
proyectos

Infografia — Claves para la Transformacion Digital
Guia - Industria 4.0

\Webinar - Digital Innovation Hubs

Curso Autoformacion - Competencias para la
Transformacion Digital de la empresa

Jornada UC3M - Blockchain, Big Data y Compu-
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tacion Cuantica

Video pildora - Edge Computing

WWebinar - Red Privada Blockchain de APTE
Mooc - Blockchain

Infografia - Nuevas oportunidades de negocio
en el ambito de las smart cities

Webinar Taller de TrustOS: Funcionamiento Red
Privada Blockchain APTE - BLOCKPCT

GUIA - Oportunidades de negocio para PYMES
en Impresion y Fabricacion 3D.

Curso de autoformacion sobre aplicaciones big
data para la pequena empresa: Small data.
Pildora formativa: Realidad aumentada en la

*ﬁt PTE
FORMA

Webinar
Casos practicos
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Registrate :

26 noviembre
17:00h

REALIDAD EXTENDIDA EN LA EMPRES
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empresa, aplicacion practica.

Tecnologias que cambiaran la vida.

Webinar Caracteristicas y Funcionamiento de la
red privada blockchain de los PCTs espanoles,
BLOCKPCT.

Webinar Casos de Uso - BLOCKPCT 2 JULIO
\WWebinar realidad extendida en la empresa: apli-
cacion practica

Webinar casos practicos en tecnologia 5G
Webinar fabricacion avanzada - casos practicos

CASOS PRACTICOS

" FABRICACION
AVANZADA

WEBINAR

CASOS DE USO DE

Algunos de los webinars disponibles en APTEFORMA
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m PROYECTOS

Este servicio tiene el objetivo de contribuir a la difu-
sion y comercializacion de espacios e infraestructu-
ras ubicadas en parques cientificos y tecnologicos.
La plataforma propone un mecanismo sencillo para
localizar espacios e infraestructuras disponibles en
parques cientificos y tecnologicos ubicados en dife-
rentes zonas geograficas de Espana.

Actualmente, se encuentran publicadas las infraes-
tructuras y espacios disponibles en cinco ciudades
de Espana, dando acceso a las instalaciones de los
siguientes PCTs ubicados en ellas:

Parque Cientifico y Tecnologico de Castilla La Man-
cha (Albacete).

El Centro de Desarrollo Tecnolégico de la Uni-
versidad de Cantabria (CDTUC) (Santander).

Parque Cientifico Tecnologico Avilés Isla de la
Innovacion (Avilés).

Parque Cientifico y Tecnologico Cartuja (Sevilla).

Garaia, Parque Tecnologico S. Coop. (Guipuz-
coa).

Ademas, la misma plataforma se encuentra dispo-
nible en inglés para aquellos PCTs interesados en
comercializar sus infraestructuras en el extranjero.
En esta plataforma se encuentran publicados los
espacios e infraestructuras de los siguientes PCTs:

Parque Cientifico - Tecnologico de Almeria
(PITA) (Almeria).

Parc Cientific de Barcelona (Barcelona).

Parque Tecnhologico de Andalucia — Malaga Te-
chPark (Malaga).

Parque Tecnologico TecnoCampus (Mataro -
Barcelona).

Parque Tecnologico de Galicia (Orense).

Plataforma para el apoyo a
la comercializacién de
espacios e infraestructuras

Er l=a -"'-:.‘quﬂ Cisntificos y hqnelt-gi-:c.i spaficie




m CONVENIOS

Durante 2020 APTE ha firmado los siguientes convenios de colaboracion:

El convenio entre APTE y FYCMA permitia la aplica-
cion de descuentos y otras ventajas a los miembros
de APTE, asi como a la propia APTE en la edicion del
Foro Transfiere de 2020.

En concreto, gracias a este convenio, APTE pudo
contar con un stand gratuito y pudo ofrecer a sus
miembros los siguientes beneficios:

o Inscripcion y agenda de networking gratuita, asi
como acceso al cocktel de bienvenida y almuerzo
del Foro Transfiere.

o Posibilidad de que sus parques pudieran ofrecer a
dos de sus entidades la posibilidad de tener inscrip-
cion, agenda y/o mesa de networking gratuita.

o Posibilidad de tener presencia destacada en el
Foro Transifere a través de distintas modalidades de

El pasado 3 de agosto APTE firmo un convenio de
colaboracion con el grupo editorial Inndux 'y con Pons
Escuela de Negocios para participar en la difusion
del “Programa T&T Tech Training: claves de la trans-
formacion digital al negocio” a traves de su difusion
en la landing page y web de APTEFORMA,

De esta forma se intentaba que APTEFORMA pudie-
ra llegar a un publico mas amplio.

participacion con stands o mesas redondas bonifica-
das.

o0 Realizacion de las actividades propias de la Aso-
ciacion: reunion comité ejecutivo, Asamblea general,
reuniones comisiones delegadas y grupos de trabajo.

0 Realizacion de una presentacion de la red privada
e independiente de blockchain (BLOCKPCT).

FYCMA

INN
DUX

PONS

ESCUELA DE
NEGOCIOS




m CONVENIOS

El convenio entre APTE y WA4STEAM fue firmado el
pasado 11 de noviembre.

WA4STEAM es una asociacion formada por mujeres
‘business angels’ que invierten y apoyan empresas
emergentes lideradas también por mujeres, en areas
STEAM, y esta presidida por Regina Llopis, antigua
directora del Parc Cientific de Barcelona.

Se trata de una iniciativa muy interesante que encaja
con la labor que esta desarrollando APTE con Cien-
cia y Tecnologia en Femenino y por ello, la colabo-
racion se basa, entre otros, en los siguientes puntos:

o Participacion de WA4STEAM en las actividades de
Ciencia y Tecnologia en femenino.

o Diseno de nuevas actividades.

0 Intercambio de informacion y conocimiento en
materia de emprendimiento femenino en el ambito
cientifico — tecnologico y sobre el ecosistema de las
redes de inversores.

o Participacion en eventos de Startups liderados por
mujeres y organizados por WA4STEAM,

WA4STEAM

Women Angels for STEAM




m EVENTOS APTE

A continuacion exponemos los eventos organizados o coorganizados por APTE.

miam Fecha:12y13de febrero

Edicion: g2

Lugar: Malaga

Organiza: Palacio de Ferias y Congresos de Malaga (Fycma).

‘ LO * DESTACADO

Mayor participacion de inversores y empresas en busqueda de soluciones
innovadoras y mas demostraciones de prototipos tecnologicos.

- Pais invitado: Canada.
® - Mesatematica: presentacion de las funcionalidades de BLOCKPCT.

Reuniones con grupos de trabajo de APTE: blockchain, comunicacion, par-
ques universitarios y ODS.
Por parte de APTE participaron 28 parques.
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Foto de grupo en Transfiere 2020. Mesa presentacion de las funcionalidades de BLOCKPCT.
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EVENTOS APTE

mim Fecha: g de septiembre - 18:00-18:30
Lugar: Online
Mesa redonda: Nuevos Retos de los Parques Cientificos y Tecnologicos en la Era

LO + DESTACADO

El objetivo de la mesa redonda era poner sobre la mesa la necesidad de retomar
las actividades desde otros puntos de vista, priorizando determinados temas para
maximizar resultados a corto plazo y empezar a hacer nuevas cosas para tener
nuevos y mejores resultados sobre todo, en el apoyo a las startups.

La mesa redonda estuvo moderada por Felipe Romera, presidente de APTE y en
ella participaron las siguientes personas:

-+ Cristina Andrés (Red de Parques Cientificos y Tecnologicos del Pais Vasco).
- Olga Franceés (Parque Cientifico de Alicante).
Virgilio Diaz (Parque Cientifico de la Universidad Carlos Il de Madrid).
José Gonzalez (Tecnoalcald).
Natalia Pérez (Parque Tecnologico de Andalucia).
Francisco Pizarro (Fundecyt. Parque Cientifico y Tecnologico de Extremadura).
Nuria Trobos (Parques Tecnologicos de Castillay Ledn).

Mesa redonda en Startup Olé.




m EVENTOS APTE

Fecha: 22 de septiembre
Edicion: 182

Lugar: Sevilla

Organiza: PCT Cartuja

LO + DESTACADO

El tema de la conferencia fue Talento y territorio’

Mas de medio centenar de gestores de parques, empresas y profesionales.

La conferencia conté con representantes del Circulo de Empresarios de Cartuja,
de las empresas: AYESA, APPIAN y Schneider Electric, asi como del Joint Research
Centre (JRC), del Parque Tecnologico de Ciencias de la Salud, del Parque Cientifi-
co de Madrid y del Parque Tecnologico de Andalucia. Tambien participd el doctor
Mariano Alonso Puig.

Se incidio en la importancia de los parques cientificos y tecnolégicos como agen-
tes esenciales en la transferencia de conocimiento y talento frente a los nuevos
escenarios de cambio e inquietud a los que nos estamos enfrentando.

Se entregaron los premios de la VIl edicion del reconocimiento a la mejor practica
en parques cientificos y tecnologicos miembros de APTE 2020 y los premios a los
parques mas activos en la Red de Técnicos de APTE durante 2020. También se
hizo entrega los galardones de la tercera edicion del Premio a la divulgacion de los
parques cientificos y tecnologicos en la prensa espanola.

< D o e

Mesa redonda sobre ‘Innovacion en los PCTs'. De izquierda a derecha: Ana Agudo, Mikel Landabaso, Pilar Gil y Natalia Pérez.




EVENTOS APTE

mim Fecha: De octubre a noviembre
Edicion: 3°

Lugar: Online

Organiza: APTE

LO + DESTACADO

Adaptacion de todas las jornadas y el material de la iniciativa a formatos digitales
para posibilitar la celebracion de la tercera edicion del proyecto.

Celebracion de un gran evento de presentacion online del proyecto el dia 8 de
octubre organizado por el Parque Tecnoloxico de Galicia - Tecnopole y que contd
con la participacion de los divulgadores cientificos Patricia Barciela y David Balles-

teros.

D +  Colaboracion con W4STEAM para la celebracion de una jornada online el dia 30
de noviembre que sirvio como clausura de la tercera edicidon del proyecto. En ella
tuvieron lugar dos mesas redondas en las que se debatio sobre el fomento de las
vocaciones STEM entre las jovenes y el emprendimiento femenino. Ademas, este
evento sirvio para hacer entrega del premio del concurso “Propuestas innovadoras
a los retos para el desarrollo sostenible”.

Jornada online de clausura de la tercera edicion del proyecto Ciencia y Tecnologia en femenino.

47
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E PUBLICACIONES APTE

La revista trimestral APTE TECHNO recoge toda la actualidad de los parques cientificos y tec-
nologicos y las ultimos desarrollos e innovacion de sus empresas y entidades.

Un total de 25 miembros de APTE han estado adscritos a esta publicacion que actualmente
tiene una tirada de 6.500 gjemplares.

Elnumero 69 recoge como noticia principal la presentacion de la nueva red privada e independiente de
blockchain, BLOCKPCT en la novena edicion de foro Transfiere.

Editorial: Objetivos de APTE de cara a 2020.

Portada: Felipe Romera, presidente de APTE, durante la inauguracion de Transfiere 2020.
Entrevista: Teresa Riesgo, Secretaria General de Innovacion del Ministerio de Ciencia e
Innovacion.

Secciodn Innovacion: 17 noticias.

Las msmvas becnologias o servicko de los marcan L pgendas de Tearshet e 2020
005 marcan L agenda do Transhors 2020 ) #69

#69
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E PUBLICACIONES APTE

"N° no impreso debido al confinamiento por el Estado de Alarma decretado el 14 de marzo de 2020.

El numero 70 recoge como noticia principal el trabajo de los parques para conseguir espacios seguros
frente a la COVID-19. Ademas, en este numero incluye un especial con noticias de entidades de parques
frente a la COVID-19.

Editorial: EL coronavirus pone a prueba nuestro nivel de digitalizacion y nuestra capacidad de innovar.
Portada: Collage realizado a partir de las videollamadas celebradas por los miembros de APTE du-
rante el estado de alarma.

Entrevista: Victor Munoz, Catedratico de la Universidad de Malaga y parte del equipo de disenhadores
del primer respirador disenado en Andalucia para combatir a la COVID-19.

Seccion Entidades frente a la COVID-19: 25 noticias.
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E PUBLICACIONES APTE

Elnumero 71 recoge como noticia principal la celebracion de la XVIII Conferencia Internacional de APTE
en el PCT Cartuja y enfocada en los desafios de futuro bajo el lema “talento y territorio™.

« Editorial: Capilaridad e inmediatez ante la crisis economica postcovid.

« Portada: Roberto Sanchez, Secretario de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales.

+ Entrevista: Roberto Sanchez, Secretario de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras
Digitales.

+ Seccidn Ecosistemas de innovacién: 18 noticias.

Elnumero 72 recoge como noticia principal la celebracion del primer congreso mundial de la IASP 100%
virtual.

« Editorial: Eventos virtuales, una nueva forma de relacionarnos.

« Portada: Poster de la XXXVl conferencia anual de la Asociacion Internacional de Parques Cientificos
y Tecnolégicos y Areas de Innovacion (IASP).

+ Entrevista: Regina Llopis, presidenta y cofundadora de la asociacion WA4STEAM.

+ Seccién Ecosistemas de innovacion: 18 noticias.

& AP 2T VIRTUL *ﬁ"!'i -#-p-.-'.l- W *ﬂ.?‘:

The human factor The human factor
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E PUBLICACIONES APTE

El Directorio de miembros de APTE elaborado por nuestra Asociacion en 2020 incluye dos versiones, una
en papel y otra online con enlaces a informacion de interés de cada parque: redes sociales, memorias
anuales, folletos, galerias de fotos, etc. Todo ello, en inglés y espanol.

En formato papel se editaron 800 ejemplares de esta publicacion, que se han distribuido entre los par-
ques miembros.

Se trata del documento mas importante en materia de imagen de la Asociacion y sus miembros, por lo
que cada ano se intenta mejorar, tanto en su contenido, como en su diseno.
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