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APTE tiene como objetivo principal colaborar
mediante la potenciacion y difusion de los parques
cientificos y tecnologicos, en la renovacion y
diversificacion de la actividad productiva, al
progreso tecnologico y al desarrollo econdmico.
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SALUDO DEL PRESIDENTE

En el presente documento se describen las actividades
que ha realizado la Asociacion de Parques Cientificos y
Tecnologicos de Esparia (APTE) durante 2021,

Durante este ano podemos englobar la actividades de
APTE en tres grandes temas:

#ALIANZAS, #DIGITALIZACION y #0ODS.

1. #ALIANZAS: Establecimiento de alianzas para faci-
litar el acceso a los fondos de recuperacion para los
miembros de APTE y sus empresas y entidades, dar
visibilidad de la capacidad de absorcion de fondos
que tienen las entidades ubicadas en los parques
cientificos y tecnologicos espanoles y colaborar con
la administracion y demas organismos publicos para
elevar el nivel de competitividad de nuestro Sistema
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

1. #DIGITALIZACION: Elinicio de la actividad de la Plata-
forma Tecnologica Esparnola de Tecnologias Disrupti-
vas (DISRUPTIVE)

1. #ODS: La contribucion de los parques cientificos y
tecnolégicos espanoles a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Con respecto al establecimiento de #ALIANZAS, hay
que destacar la preparacion por parte de APTE de varias
muestras de interés a las distintas convocatorias publica-
das durante el ano vy la intensa labor de contactos reali-
zada por APTE con los distintos ministerios, direcciones y
subdirecciones generales de area, asi como otras entida-
des publicas como INCIBE, RED.ES, EOIl, FECYT, Observa-
torio Mujeres, Ciencia e Innovacion y la Oficina Nacional
de Prospectiva y Estrategia. Sin embargo, dos de los hi-
tos mas destacables han sido la incorporacion de APTE al
Consejo Asesor de la Oficina de Ciencia y Tecnologia del
Congreso de los Diputados y la colaboracion en la elabo-
racion de la “Hoja de ruta para mejorar la cooperacion
entre universidades, investigacion y empresa en Espa-
Aa" desarrollada por la OCDE en colaboracion con la Co-
mision Europea y los Ministerio de Ciencia e Innovacion
y de Universidades.

En materia de promocién de la #DIGITALIZACION, APTE
presento oficilamente la Plataforma Tecnolégica de Tec-
nologias Disruptivas (DISRUTIVE) el 27 de enero y duran-
te 2021 se han ido registrando en la misma 359 personas
de 292 entidades, que representan a una gran variedad de
entidades entre las que se encuentran, parques cientificos

y tecnologicos, universidades, grupos de investigacion,
centros tecnologicos, grandes empresas, agencias de
desarrollo, otras plataformas, ayuntamientos, camaras de
comercio, escuelas de negocio, etc. Entre las actividades
mas destacables de DISRUPTIVE se encuentran los en-
cuentros B2B organizados en los que se ha propiciado el
contacto entre 114 empresas y 43 OPIS a traves de mas de
200 reuniones bilaterales y se han dado a conocer Qo ca-
sos de uso de las tecnologias digitales disruptivas.

Por ultimo, APTE continua promoviendo y visivilizando el
compromiso de los parques cientificos y tecnologicos con
los Objetivos de Desarrollo Sostenibles. En este sentido,
durante 2021, el grupo de trabajo de APTE sobre ODS ha
seguido analizando y promoviendo la importancia de en-
focar la actividad de los parques hacia la contribucion de
dichos objetivos. Un ejemplo de esta actividad ha sido la
realizacion de una encuesta sobre la contribucion de las
entidades de los parques a los ODS lanzada a mediados
de septiembre y que fue cumplimentada por 165 entida-
des de 29 parques cientificos y tecnologicos de 14 comu-
nidades autonomas diferentes. En ella se reflejaba la con-
tribucion de las entidades a los objetivos 4, 5,7, 8,9, 13y 17.
Entre los resultados destaca que el 23,6% de las entidades
usan energias limpias o renovables, que acogen a mas de
1600 estudiantes al ano, de los que emplean a mas de la
mitad y que casi un 47% cuenta con planes de igualdad.

Felipe Romera Lubias
Presidente de APTE

#LosParquesAportan
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m MIEMBROS
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un total de 62 miembros: 52 Socios, 1 Afiliados, 8 entidades Colaboradorasy 1 socio de Honor.

Durante 2021 ha tenido lugar la siguiente incorporacion a la Asociacion

NOMBRE PARQUE TIPO DE MIEMBRO

TECNOPARC, PARC TECNOLOGIC 23/02/2021 sSOCIO
D'INNOVACIO




N° de Empresas

A finales de 2021, el numero de empresas
e instituciones instaladas en los parques

cientificos y tecnolégicos de APTE era
de 8.145 produciéndose un aumento
respecto al ano anterior del 2,2%.

N° de Trabajadores

El volumen de empleo alcanza la cifra

184.039 trabajadores a finales de 2021,
siendo el crecimiento respecto al gjercicio

de 2020 de un 2,5%.
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ESTADISTICAS
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Elaboracion: Asociacion de Parques Cientificos y Tecnologicos de Espana (APTE)

Fuente: Miembros de APTE




Memoria Anual 2021

Facturacion (mill.de euros)

La facturacion de las empresas de los parques
ha disminuido con respecto a 2020, aumen-
tando en un 2,8% los valores del gjercicio an-
terior. Los parques facturaron durante el 2021
un total de 28.004 millones de euros.

Numero de Trabajadores en I+D

El siguiente grafico muestra la evolucion del
numero de personas que realizan tareas de
Investigacion y Desarrollo (I+D) en los parques
cientificos y tecnologicos miembros de APTE.

En 2021 se contabilizan un total de 38.223 per-
sonas, manteniendose en valores similares al
ano anterior.
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m ESTADISTICAS

Principales sectores

2,14% Aeronautica y Automocion Aeronautics and Automotive

3,69% Formacién y Recursos Humanos Trainning and Human Resources

Informacién, Informatica y Telecomunicaciones Information, Computing and Tel

8,14%

Medicina y Salud Medicine and Health

4,45%

Agroalimentacion y Biotecnologia Agri-food and Biotechnology

1,56% Electrénica Electronic

6,37%

3,52%

Industrial Industrial

Energia y Medio Ambi Energy and

0,81%

Centros de Empresas Centres of companies

2,94%

Centros Tecnoldgicos e I+D Technology centres and R&D

Elaboracién: Asociacion de Parques Cientificos y Tecnolégicos de Espana (APTE)
Fuente: Miembros de APTE

Principales Sectores 2021

En el siguiente grafico vemos que el sector que aglutina al mayor numero de empresas en los
parques miembros de APTE es el de la Informacién, Informatica y Telecomunicaciones con un
26,94%, seguido por Ingenieria, Consultoria y Asesoria, con el 23,10%.

Otros datos de interés recopilados

- Durante el ano 2021 los parques miembros de APTE invirtieron 1.284,70 millones de euros en
[+D, un 3,4% mMas respecto a 2020.

- Elnumero de empresas de capital extranjero alcanzo la cifra de 395.

- Los parques alojaron 804 empresas en incubacion (empresas con menos de 3 anos).

- Se han contabilizado 634 empresas nuevas, entre empresas constituidas dentro de los
parques y empresas instaladas.

- Se han contabilizado 417 patentes concedidas y 345 solicitadas en los parques durante 2020.

+  Se han contabilizado 748 empresas dirigidas por mujeres (datos proporcionados por 41 par-
ques) y 849 empresas con planes de igualdad (datos proporcionados por 36 parques).
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2021

0 Reunion con Direccién General de Telecomunicaciones y Ordenacion
de los Servicios de Comunicacion Audiovisual

0 Reunion con Subdireccion General de Inteligencia Artificial y
Tecnologias Habilitadoras

0 Presentacion PTEDisruptive

0 Reunién Comité Ejecutivo

0 Webinar PTE DISRUPTIVE: Retos de las pymes en ciberseguridad

0 Reunién con Subdireccion General de Economia del Dato y Digitalizacion
0 Reunién con INCIBE

0 Webinar iniciativa 5G en PCTS — APTE Conecta

0 Manifiesto por la necesidad de aunar esfuerzos para el posicionamiento
efectivo de las mujeres en el ambito cientifico y tecnolégico

0 Publicacién revista APTE TECHNO 73

0 Firma convenio con Parque Cientifico Tecnoldgico de la Habana S.A.

0 Encuentro B2B PTE DISRUPTIVE: | Encuentro B2B Online Digital Health
Andalucia

0 Envio al Ministerio de Hacienda del informe de APTE con los objetivos a
apoyar en la ejecucion de los fondos FEDER/FSE y FEMPA para el Acuerdo
Asociacion 2021-2027

0 Reunién con Oficina Nacional de Prospectiva y Estrategia

0 Muestra de interés Digital Toolkit

0 Webinar PTE DISRUPTIVE: Casos de uso en I1A

0 Webinar importancia criterios ESG

0 Reunién Grupo de trabajo de ODS

0 Digital Enterprise Show (DES 2021)

0 Presentacion de las candidaturas del premio a la mejor préctica
en PCTS de 2021

0 Encuentro B2B PTE DISRUPTIVE: Il Encuentro B2B Online Digital
Energy Euskadi

0 Publicacién manifiesto en apoyo a la modificacion de la Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

0 Incorporacién al Consejo de Ciencia y Tecnologia de la Oficina
de Ciencia y Tecnologia del Congreso de los Diputados

0 Presentacion alegaciones al anteproyecto de Ley de Startups
0 Reunién del Consejo de Ciencia y Tecnologia de la Oficina de
Ciencia y Tecnologia del Congreso de los Diputados

O Startup Olé

0 Reunién Comité Ejecutivo

0 380 Conferencia Internacional de IASP

0 Sesion formativa Red de Técnicos: Camino de Colaboracion
Academia-Industria para la Innovaciéon

0 Green Cities, Smoving, SmartAgrifood Summit

SEPTIEMBRE
0 Webinar PTE DISRUPTIVE: casos practicos en tecnologia 5G

O Participacion en didlogo sobre el empleo de la Estrategia Espaina
2050

0O Tips para el emprendimiento digital femenino y fomento de
vocaciones STEM

0 Reunién con Direccion General de la Pyme

0 XIV Encuentro Ibérico

0 Firma convenio con Asociacion de Parques Tecnolégicos

de Turquia (TGBD)

0 Participacion en Talent Woman

0 Firma convenio con Cajamar Innova

0 Webinar presentacion casos de éxito de spin-offs

0 Webinar PTE DISRUPTIVE: Casos practicos en realidad virtual
0 Evento PTE DISRUPTIVE: Claves para la captacion de talento digital
0 Participacion evento presentacion analisis “Hoja de ruta para
mejorar la cooperacién entre universidades, investigacion y empresa
en Espana” elaborado por la OCDE y el Ministerio de Ciencia e
Innovacién y Universidades

NOVIEMBRE

FEBRERO

AGOSTO

OCTUBRE

DICIEMBRE

HECHOS RELEVANTES

0 Webinar PTE DISRUPTIVE: Caso de uso identidad digital soberana

de Cajamar

0 Unién redes fomento talento STEM femenino

0 Reunidn con Secretaria General de Innovacion

0 Presentacion manifestacion de interés sobre edificacion sostenible
0 Presentacion iniciativa “Espafa Cibersegura”a Observatorio Nacional
de 5G, de la Escuela de Organizacion Industrial (EOI) y de la Subdireccion
General de Digitalizacion de la Industria y Entornos Colaborativos

0 Asamblea General APTE

0 Reunién Comité Ejecutivo

0 Sesion formativa Red de Técnicos: Disruptive

0 Muestra de interés edificacion sostenible

0 Reunion con Secretaria General de Investigacion

0 Sesion formativa Red de Técnicos: Herramientas digitales
0 Envio muestra de Interés Espania Cibersegura

0 X Foro Transfiere

0 Reunién Comité Ejecutivo

0 Reunioén con Oficina Nacional de Prospectiva y Estrategia

0 Reunion con RED.ES

0 Congreso Advanced Factories 2021

0 Asamblea General

0 Reunién Comité Ejecutivo

0O Publicacion Directorio APTE 2021

0O Publicacion revista APTE TECHNO 74

0 Green Disruption Summit

0O Participacion en la Semana de la Innovacién - Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Gobierno de Perti (CONCYTEC)
0 Webinar internacional PTE DISRUPTIVE: Use cases of disruptive
technologies

0 Webinar PTE DISRUPTIVE: casos practicos en Computacion
Cuantica

0 Incorporacién de APTE al grupo de trabajo de indicadores de
género en innovacion del OMCI

0 Publicacion revista APTE TECHNO 75

0 Inicio cuarta edicion Ciencia y Tecnologia en Femenino

0 Reunién Comité Ejecutivo

0 XIX Conferencia Internacional APTE organizada por PCT Bizkaia
0 Asamblea General

0 Sesion formativa Red de Técnicos: La Facilitacion. Aprender el
proceso de disefio de reuniones y talleres

0 Webinar PTE DISRUPTIVE: Casos practicos en impresion 3D y
fabricacion avanzada

0 Encuentro B2B PTE DISRUPTIVE: Il Encuentro B2B online digital
tourism

0 Reunion del Consejo de Ciencia y Tecnologia de la Oficina de
Ciencia y Tecnologia del Congreso de los Diputados

0 12 Asamblea General PTE DISRUPTIVE - Mobile Week Malaga
0 Presentacion de la guia ;Qué son las tecnologias disruptivas?
- Mobile Week Malaga

0 Encuentro B2B PTE DISRUPTIVE: IV Encuentro B2B Digital
Space C.Madrid

0 Publicacién revista APTE TECHNO 76
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COMITE EJECUTIVO
DE APTE

A finales de 2021, el comité gjecutivo de APTE estaba compuesto por 14 personas:

1. Felipe Romera Lubias. Presidente. (Parque Tecnologico de Andalucia).

2. {/tziar)Epalza. Vicepresidente primera. (Red de Parques Tecnoldgicos del Pais
asco).

3. Amaia Bernaras. Secretaria. (Parque Cientifico y Tecnoldgico de Gipuzkoa).

>

é-\nto)nio Verde Cordero. Tesorero. (Parque Cientifico y Tecnolégico de Extrema-
ura).

Francisco Mora. Vicepresidente. (Ciudad Politécnica de la Innovacion).
Sonia Verde. Vicepresidenta. (Parque Tecnolégico de Asturias).

Beatriz Casado. Vicepresidenta. (Parques Tecnolégicos de Castilla y Ledn).

© N o WU

Antonio Marcelino Santana. Vicepresidente. (Parque Cientifico y Tecnologico
de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria).

9. Josep M. Piqué. Vicepresidente. (La Salle Technova Barcelona).

10. ga(rjl)os Blanco. Vicepresidente. (Parque Cientifico Universidad Carlos Ill de Ma-
rid).

11. David Cabedo. Vicepresidente. (Espaitec, Parc Cientific i Tecnologic de la Univ
Jaime | de Castello).

12. Elisabeth Jorda. Vicepresidenta. (Parc UPC - Barcelona Tech).
13. Luis Pérez. Vicepresidente. (Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja).

14. Pilar Gil. Vicepresidenta. (Parque Cientifico de Madrid).

Ricardo Capilla solicité la baja del comité ejecutivo el 9 de abril de 2021.

°
Asamblea General

°
Comité Ejecutivo
® ® ® ®
Comision de Comision de Transferencia Comision Comision
Financiacion de Tecnologia de Gobernanza de Internacionalizacion

°
Direccion

°
Red de Técnicos de Transferencia de Tecnologia
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COMISIONES
DELEGADAS

Las comisiones delegadas de APTE se pusieron en marcha en 2010 y fueron renovadas por
ultima vez el 18 de junio de 2020. Durante 2021 han seguido trabajando para optimizar las herra-
mientas y servicios que ofrece APTE a sus miembros.

Esta presidida por Luis Pérez, en representacion del

COMISION DE Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja.
GOBERNANZA

Esta presidida por Josep M. Piquég, en representacion de
La Salle Technova Barcelona.

COMISION DE )
INTERNACIONALIZACION

” Esta presidida por David Cabedo, en representacion del Parc
COMISION DE TRANSFE' Cientific i Tecnoldgic de la Universitat Jaume | de Castello.
RENCIA DE TECNOLOGIA

Esta presidida por Antonio Verde, en representacion

COMISION DE del Parque Cientifico y Tecnolégico de Extremadura.

FINANCIACION

Durante el ano 2020 las Comisiones han tratado estos temas:

COMISION DE GOBERNANZA

Seguimiento de las obligaciones formales de la Asociacion.
Seguimiento del plan de gestién de APTE.

Actualidad normativa de interés o cumplimiento para la Aso-
ciacion o sus miembros.

Seguimiento y supervisién del procedimiento de compliance
en APTE.

Supervision y cumplimiento sistema de calidad de APTE.
Supervision funcionamiento Steering Committee.

Desarrollo tramites para el paso de Afiliados a Socios o ingre-
SO nuevos Socios.

Andlisis y disefio encuesta satisfaccion actividades APTE.
Seguimiento cumplimiento LOPD.

Disefio de nuevas actividades para aumentar la participacion
de sus miembros en las actividades de la Asociacion.
Participacion en el comité validador del registro de entidades
innovadoras en la red de blockchain de APTE.

Participacion en el comité gestor de la Plataforma Tecnoldgica

Espa nola DISRUPTIVE. Presidente de la Comision de Gobernanza,
Luis Pérez
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COMISIONES
DELEGADAS

COMISION DE INTERNACIONALIZACION

Seguimiento y supervision de la organizacion de la Confe-
rencia Internacional de APTE.

Seguimiento y supervision de la organizacion del Encuen-
tro Ibérico de APTE.

Seguimiento y supervision de las actividades de coopera-
cién internacional incluidas en la Plataforma Tecnoldgica
Espafiola DISRUPTIVE.

Fomento de la participacion de APTE en foros internacio-
nales, incluidos los organizados por IASP.

Seguimiento y supervision del funcionamiento de la ini-
ciativa de fomento de softlanding empresarial Enterprise
Eurolodging.

Analisis de convocatorias para actuaciones y proyectos de
ambito internacional.

Seguimiento y desarrollo programa hermanamiento con
Tecparques.

Seguimiento actividad Digital Innovation Hubs.
Participacién en el comité validador del registro de entida-
des innovadoras en la red de blockchain de APTE.
Desarrollo de sesiones tematicas a desarrollar via Spyke
en los que transmitir buenas practicas en materia de inter-
nacionalizacion empresarial.

Participaciéon en el comité gestor de la Plataforma Tecnol6-

gica Espafola DISRUPTIVE. Presidente de la Comision de
Internacionalizacion, Josep M.Pique
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COMISIONES
DELEGADAS

COMISION DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Supervision y seguimiento del plan de trabajo de la Red
de Técnicos de APTE 2021 (adjunto a este documento
COMO anexo 2).

Coordinacion actividad de APTEFORMA.

Desarrollo del premio a la mejor practica en parques de
APTE 2021.

Desarrollo del premio a los parques mas activos en la
Red de Técnicos de 2020.

Seguimiento y supervision del desarrollo de la iniciativa
“Ciencia y Tecnologia en femenino”.

Seguimiento de la actividad que realiza la Plataforma
Tecnoldgica Espafiola DISRUPTIVE.

Seguimiento y supervision de la participaciéon de APTE en
Transfiere.

Participacién en el comité validador del registro de enti-
dades innovadoras en la red de blockchain de APTE.
Participaciéon en el comité gestor de la Plataforma Tecno-

|6gica Espafiola DISRUPTIVE. Presidente de la Comision de Transferen-
cia de Tecnologia, David Cabedo
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COMISIONES
DELEGADAS

COMISION DE FINANCIACION

Anadlisis en profundidad de convocatorias e instrumentos
financieros dedicando un apartado concreto sobre el que
debatir en cada una de las reuniones a realizar.

Andlisis de la normativa en materia financiera de interés
para APTE o sus miembros.

Supervision y seguimiento de las cuentas anuales de la Aso-
ciacion.

Supervision y seguimiento de las actividades de apoyo al de-
sarrollo de empresas de la Plataforma Tecnoldgica Espafiola
DISRUPTIVE.

Participacién en el comité validador del registro de entida-
des innovadoras en la red de blockchain de APTE.
Desarrollo de sesiones tematicas a desarrollar via Skype en
la que presentar buenas practicas en materia de financia-
cion.

Participaciéon en el comité gestor de la Plataforma Tecnolo-
gica Espafiola DISRUPTIVE.

Presidente de la Comisién de Financiacion,
Antonio Verde
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ASAMBLEAS DE
APTE EN 2021

En 2021 se han celebrado 3 Asambleas Generales de APTE:

Asamblea General online

®
-

Fecha. 23 de febrero de 2021
Formato. Online
Tipo. Ordinaria

Ingreso nuevo miembro: Tecnoparc, Parc Tecnologic i d'Innovacio
Hechos relevantes:
Analisis de las actividades de APTE realizadas durante 2020.

Aprobacion del Plan de Gestion de APTE para 2021.
Puesta en marcha de la Plataforma Tecnologica Espanola DISRUPTIVE.

Asamblea General en Centro de Convenciones Internacional

de Barcelona (CCIB):

Fecha: 8 de junio de 2021
Formato: hibrido
Tipo: Extraordinaria” y Ordinaria

"Antes de celebrar la Asamblea General Ordinaria, tuvo lugar una Extraordi-
naria para aprobar la baja de Ricardo Capilla como miembro del Comité Eje-
cutivo.

Hechos relevantes:

Aprobacion de las cuentas anuales de la Asociacion.

Aprobacion de la gestion del Comité Ejecutivo.

Aprobacion de la memoria de actividades correspondientes al ejercicio 2020.
Aprobacion del premio a la mejor practica en parques de 2021.

Aprobacion del premio a los parques mas activos en la Red de Técnicos durante 2020.
Eleccion del organizador de la XX Conferencia Internacional de APTE.

Presentacion del Directorio de APTE 2021 y de las estadisticas de actividad de los
miembros de APTE.

Aprobacion comentarios de APTE a las modificaciones de la Ley de la Ciencia, la Tec-
nologia y la Innovacion.
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ASAMBLEAS DE
APTE EN 2021

Asamblea General en Parque Cientifico y Tecnolégico de Bizkaia

E&m [Focha: 21 de octubre de 2021
c Formato: hibrido
Tipo: Ordinaria

Hechos relevantes:
v

Presentacion del avance de cierre de 2021.
Aprobacion del presupuesto de 2022 y cuotas 2022.
Aprobacion nombramiento de auditores para la auditoria de cuentas del gjerci-
Ci0 2021.
Ratificacion ganadores premio a la divulgacion de los PCT en la prensa espanola
2021.
Aprobacion convenio de colaboracion con Cajamar Innova.
Presentacion proyectos auspiciados por APTE:
APTE CONECTA
APTE 1000
MDI CIBERSEGURIDAD
MDI DIGITAL TOOLKIT

Asambleas en 2022

16 de Febrero de 2022 en Foro Transfiere.

B © dejunio de 2022 durante la XX Conferencia Internacional de APTE
en ParcBit.

Septiembre durante la 39° Conferencia Mundial de Parques Cientificos y
Tecnologicos de IASP en PCT Cartuja (fecha por confirmar)
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RELACIONES
INSTITUCIONALES

Durante 2021 APTE ha mantenido una intensa agenda de reuniones con los distintos ministerios
y organismos dependientes, sobre todo en la primera mitad de 2021.

Gran parte de estas reuniones han sido gestionadas a traves de la Red de Organismos 360°, red
promovida por APTE en la segunda mitad de 2020, en la que participan 5 redes (APTE, ANCES,
AMETIC, FEDIT y FENAEIC), bajo el paraguas de Transfiere 360 y que tenian como objetivo pre-
sentar las capacidades de la Red y ponerlas al servicio del gobierno para ayudar a la gestion de
los fondos de recuperacion, asi como iniciativas concretas de proyectos que se podian desarro-
llar desde la Red para contribuir a los objetivos del Plan de Recuperacion.

Relaciones con el Ministerio de Ciencia, Innovacion

El papel de los parques cientificos y tecnologicos en
el SECTI: Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion

Durante 2021 se han desarrollado varios contactos
con la Secretaria General de Innovacion con el obje-
tivo de intentar definir el papel que podian jugar los
parques cientificos y tecnologicos en las politicas
del Ministerio de Ciencia e Innovacion y ponernos
a su disposicion para colaborar en llevarlas a cabo.

Asimismo, se le hizo llegar a la Secretaria General
de Innovacion, mediante datos agregados, los pro-
yectos recopilados por APTE durante finales de di-
ciembre de 2020 y principios de enero de 2021 de
los parques cientificos y tecnologicos y sus entida-
des y que finalmente ascendieron a 240 proyectos
de 134 entidades por valor de 1.183 millones de eu-
rosy que podian desarrollarse desde 2021 para con-
tribuir a los objetivos del Plan de Recuperacion.

En este sentido, el 1 de febrero el presidente y vice-
presidenta de APTE mantuvieron una videoconfe-
rencia con la secretaria general de Innovacion en la
que la titular de esta secretaria explico las acciones
que estaban poniendo en marcha en materia de in-
novacion y transferencia de conocimiento:

Una nueva convocatoria para el desarrollo de prue-
bas de concepto

Asignacion de recursos humanos cientificos a las
empresas con la incorporacion de doctorados in-
dustriales en los proyectos de la convocatoria de la
Red Cervera.

Una nueva convocatoria de la Red Cervera para fi-
nanciar centros tecnologicos.

La puesta en marcha de planes complementarios
para financiar las CC.AA.

Por otro lado, los representantes de la Red de Orga-
nismos 360° también mantuvieron una reunion con
la Secretaria General de Innovacion el pasado 22 de
febrero para presentarle las caracteristicas y poner
a su disposicion, la Red de Organismos 360°

Aportaciones de APTE a la modificacion de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion

EL 20 de abril el presidente y la directora gerente de
APTE mantuvieron una videoconferencia con el se-
cretario general de Investigacion donde éste les ex-
plico las modificaciones que tenian previsto realizar
a la actual ley de la Ciencia y se insté a APTE a que
enviara sus comentarios al respecto.

Por parte de APTE se prepard un documento en el
que basicamente se solicitaba valorar la actividad
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que realizan los parques cientificos y tecnologicos
en materia de transferencia, poner en marcha medi-
das relativas a la gobernanza del SECTly enfocadas
en la coordinacion de los agentes intermedios del
SECTI en la consecucion de un objetivo comun, asi
como no limitar al 10% la posibilidad de que los in-
vestigadores pudieran participar en el capital social
de las empresas que pudieran crear.

Como apoyo a la labor de modificacion de la Ley de
la Ciencia, APTE junto al resto de redes que compo-
nen la Red de Organismos 360° (ANCES, FENAEIC,
AMETIC y FEDIT) publicé un manifiesto en apoyo a
la modificacion de esta ley y animando a todos los
agentes interfaces entre el mundo cientifico y em-
presarial a que la aportaran contribuciones.

Informe OCDE

Por otro lado, APTE ha colaborado en la elaboracion
del analisis "Hoja de ruta para mejorar la coopera-
cion entre universidades, investigacion y empresa
en Espana’, financiado por la Unidén Europea a traves
de su Programa de Apoyo a las Reformas Estructu-
rales e implementado por la OCDE en colaboracion
con la Comision Europeay los Ministerios de Ciencia
e Innovaciéon y de Universidades.

Esta actuacion ha analizado por qué se produce es-
casa colaboracion entre ciencia y empresa y en el
ejercicio han colaborado todos los agentes del sis-
tema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

RELACIONES
INSTITUCIONALES

Participacion en Grupo de Trabajo del Observatorio
Mujeres, Ciencia e Innovacion (OMCI):;

El pasado mes de mayo, la secretaria del Observa-
torio Mujeres Ciencia e Innovacion perteneciente al
Ministerio de Ciencia e Innovacion envio una invita-
cion a la directora gerente de APTE a participar en
la muestra de interés que habian puesto en marcha
para seleccionar integrantes para los grupos de tra-
bajo que se iban a componer dentro del Observa-
torio.

Concretamente, la directora gerente de APTE parti-
cipa en el grupo de trabajo de indicadores de géne-
ro en innovacion.

El objetivo de los grupos de trabajo del OMCI es
servir de apoyo a traves de asesoramiento y con-
tribucion con aportaciones e ideas para la imple-
mentacion de las diferentes actuaciones de este
Observatorio y apoyar asi al Ministerio de Ciencia e
Innovacion en el avance en las politicas de igualdad
de género en los ambitos de la Ciencia, la Tecnolo-
giay la innovacion.

Relaciones con el Ministerio de Asuntos

Econémicos y Transformacion Digital

A la reunion mantenida con los secretarios de es-
tado Roberto Sanchez y Carme Artiga el pasado 26
de octubre de 2020, sucedieron otras reuniones
con direcciones generales y subdirecciones que
finalmente diluyeron el objetivo inicial de la reu-
nion del 26 de octubre que era la de que la Red de
Organismos 360° pudiera tener un papel activo y
colaborativo con el gobierno en la gestion de los
fondos de recuperacion.

Sin embargo, como se podra apreciar, en cada una
de las reuniones mantenidos el mensaje fue de
ofrecer las capacidadesy la colaboracion de la Red
de Organismos 360° con todos los organismos.

Direccion General de Telecomunicaciones y Or-
denacion de los Servicios de Comunicaciéon Au-
diovisual



En este sentido, el 11 de enero de 2021 los repre-
sentantes de la Red de Organismos 360°, entre
ellos, APTE, se reunieron con la Direccion General
de Telecomunicaciones y Ordenacion de los Servi-
cios de Comunicacion Audiovisual dependiente de
la secretaria de Estado de Telecomunicaciones e
Infraestructuras Digitales.

Esta Direccion General informé de los programas
relativos a la conectividad e impulso de 5G por
valor de 800 millones vy la intencién de publicar
muestras de interés para obtener ideas para el di-
seno de las futuras convocatorias del programa. S

Subdireccion General de Inteligencia Artificial y
Tecnologias Habilitadoras

El pasado 28 de enero de 2021, los representantes
de la Red de Organismos 360° se reunieron con
la Subdireccion General de Inteligencia Artificial y
Tecnologias Habilitadoras dependiente de la se-
cretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia
Artificial.

Durante la reunion desde la Subdireccion General
se informo de que tenian como objetivo enfocar la
inteligencia artificial en la cadena de valor y que
para ello se estaban preparando muestras de inte-
rés para captar ejemplos de proyectos y asi definir
con acierto las convocatorias.

RELACIONES
INSTITUCIONALES

Subdirecciéon General de Economia del Dato y Di-
gitalizacion

La reunion de los representantes de la Red de Or-
ganismos 360° con la Subdireccion General de
Economia del Dato y Digitalizacién tuvo lugar el 18
de marzoy el motivo fue la presentacion, por parte
de la Red de Organismos 360°, de la iniciativa de
crear una plataforma digital basada en inteligen-
cia artificial para la gestion de Transfiere 360° y su
ecosistema.

Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE)

Los representantes de la Red de Organismos 360
se reunieron con los responsables de INCIBE el
pasado 18 de marzo para presentarle la iniciativa
‘Espana Cibersegura’ que tenia como objetivo in-
crementar de forma notable el nivel de cibersegu-
ridad de las pymes espanolas y ofrecer la colabo-
racion y las capacidades de la Red de Organismos
al servicio de INCIBE.

RED.ES

El 1 de junio, los representantes de la Red de Or-
ganismos 360 se reunieron con la Direccion de
Economia Digital de Red.es para presentarle la
manifestacion de interés sobre el programa Digital
Toolkit presentada por la Red y poner a su disposi-
cién la capacidad de la misma.
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RELACIONES
INSTITUCIONALES

Relaciones con el Ministerio de Industria,

Comercio y Turismo

Presentacion iniciativa “Espafia Cibersegura”

El pasado 22 de febrero los representantes de la
Red de Organismos 360° se reunieron virtualmen-
te con representantes del Observatorio Nacional
de 5G, de la Escuela de Organizacion Industrial
(EQI y de la Subdireccion General de Digitalizacion
de la Industria y Entornos Colaborativos para pre-
sentarles la iniciativa desarrollada por la Re de Or-
ganismos denominada Espana Cibersegura.

Presentacién propuesta PERTE VEC
El2 de noviembre el presidente de APTE y la direc-

tora gerente se reunieron con la Direccion General
de la Pyme (DGPYME) para presentarle la propues-

ta de PERTE VEC auspiciado por APTE y en el que
se establecian las capacidades de las 23 entidades
participantes pertenecientes a 16 parques cientifi-
cos y tecnoldégicos ubicados en 11 comunidades
autonomas distintas.

Desde la DGPYME se recomendod integrar a las
entidades del posible PERTE de APTE en otras
iniciativas de PERTES mayores, ya que el objetivo
es propiciar la creacion de grandes iniciativas de
PERTE.

Relaciones con el Ministerio de Hacienda

El Ministerio de Hacienda solicito la colaboracion
de APTE mediante la elaboracion de un informe
por parte de esta sobre los objetivos a apoyar en la
ejecucion de los fondos FEDER/FSE y FEMPA para
el Acuerdo Asociacion 2021-2027.

En el informe elaborado por APTE en marzo, ésta
enfoco su interés en conseguir una Europa mas

competitiva e inteligente promoviendo una trans-
formacion economica innovadora e inteligente con
la contribucion indispensable de los parques cien-
tificos y tecnologicos y sus empresas y entidades.
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RELACIONES
INSTITUCIONALES

Relaciones con el Ministerio de Transicion Ecolégica y Reto Demografico

APTE presentd una manifestacion de interés de
forma unilateral el pasado mes de febrero al Mi-
nisterio de Transicion Ecolégica y Reto Demogra-
fico con una propuesta para rehabilitar edificios o

Presidencia del Gobierno

El presidente y directora gerente de APTE man-
tuvieron dos reuniones con la Oficina Nacional de
Prospectiva y Estrategia del Gabinete de la Presi-
dencia del Gobierno durante 2021.

En la primera de estas reuniones celebrada el 12
de mayo, desde la Oficina Nacional de Prospec-
tiva y Estrategia presentaron a APTE la Estrategia
ESPANA 2050 y solicitaron a APTE la colaboracion
aportando opiniones a la misma una vez se publi-
cara la Estrategia.

La segunda reunién tuvo lugar el 17 de junio en la
que APTE presentd sus comentarios a la Estrategia
relativos al capitulo 1 denominado “Ser mas pro-
ductivos para crecer mejor" y en el que propone
incluir una serie de medidas entre las que se in-
cluia la de alinear la actuacion de los organismos
0 agentes intermedios del sistema de innovacion
en el objetivo de apoyar a la Administracion en la
gestion de los programas de ayudas a la innova-
cidon para conseguir ejecutar el mayor porcentaje
posible de fondos que repercutan en un aumento

construir nuevos teniendo en cuenta criterios de
sostenibilidad medioambiental por valor de 1.000
millones de euros.

considerable del nivel de innovacion de nuestro
tejido empresarial.

Por su parte, Itziar Epalza, vicepresidenta de APTE,
participo el pasado 27 de septiembre en nombre
de APTE en el didlogo sobre el empleo celebrado
en Santander junto con la vicepresidenta y Ministra
de Trabajo, Yolanda Diaz, reunion en la que partici-
paron personas del entorno del gobierno cantabro
y de la universidad y APTE y FEDTI, como entida-
des a nivel estatal. La intervencion de ltziar Epalza
se enfoco en explicar el ecosistema de la red de
parques y sus cifras y las contribuciones que habia
hecho APTE a la modificacion de la ley de la Cien-
cia, la ley de startups y el trabajo de cara al futuro:
mujer, cienciay tecnologia.
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RELACIONES
INSTITUCIONALES

Relaciones con otros organismos del sistema de innovacién

Red de Organismos 360°

Durante 2021, la relacion de APTE con el resto de
redes integrantes de la Red de Organismos 360°, es
decir, con ANCES, AMETIC, FEDIT, FENAEIC y Foro
Transfiere 360° ha sido constante y los represen-
tantes de estas redes hemos estado realizando las
reuniones descritas anteriormente con los distintos
ministerios y organismos dependientes.

Asociacion Nacional de CEEIS Espanoles
(ANCES)

El pasado 27 de julio, APTE y ANCES elaboraron un
informe con alegaciones al anteproyecto de Ley de
Startups en las que se solicitaba, entre otras cosas,
que se tuviera en cuenta a la figura de los parques
cientificos y tecnolégicos como instrumentos de
apoyo a la creacion y desarrollo de empresas emer-
gentes.

Asimismo, APTE sigue participacion en el comite
evaluador de Sello EIBT de ANCES.

Consejo de Ciencia y Tecnologia de la Oficina de
Cienciay Tecnologia del Congreso de los Diputados

El pasado mes de julio APTE recibio la invitacion por
parte de la Fundacion Espanola de la Cienciay la
Tecnologia (FECYT) para formar parte del Consejo
Asesor de la Oficina de Ciencia y Tecnologia.

La Oficina de Ciencia y Tecnologia ha sido puesta
en marcha entre el Congreso de los Diputados 'y FE-
CYT.

El principal objetivo de la Oficina es proveer al Con-
greso de los Diputados de evidencias cientificas
sobre determinados temas de interés, con objeto
de contribuir a la toma de decisiones informa-
das por el conocimiento cientifico disponible. Con
objeto de dotarse de un o6rgano de consulta,
asesoramiento y conexion con el sistema espanol
de ciencia, tecnologia e innovacion, la Oficina ha

creado el “Consejo de Ciencia y Tecnologia de la
Oficina”. Este Consejo sera un érgano asesor en ma-
teria de asesoramiento cientifico al poder legislativo
y sera de nivel técnico.

El Consejo cuenta con representantes instituciona-
les de nivel técnico en materia de asesoramiento
cientifico designados por organismos y entidades
del ambito de la ciencia y la investigacion en Espa-
nay con representantes individuales seleccionados
mediante convocatoria publica.

La primera reunion del Consejo tuvo lugar el pasado
15 de julio donde se present6 la Oficina y las fun-
ciones del Consegjo y el pasado mes de diciembre
se reunio por segunda vez el 1 de diciembre para
presentar propuestas de temas a presentar al Con-
greso de los Diputados.

El pasado 17 de diciembre, APTE organizo una re-
union de la Red de Técnicos donde se plantearon
posibles temas a proponer para la proxima reunion
del consejo prevista para marzo de 2022,

Fundacion Espanola para la Ciencia y la Tec-
nologia (FECYT)

1. Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC).

2. Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII).

3. Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnologicas (CIEMAT).

4. Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC).

5. Red centros de excelencia Severo Ochoa y Ma-
ria de Maeztu (SOMMA).

6. Centro para el Desarrollo Tecnologico Industrial
(CDTD.

7. Agencia Estatal de Investigacion (AE).

8. Conferencia de Rectores de las Universidades
Espanolas (CRUE).

9. Confederacion de Sociedades Cientificas de Es-
pana (COSCE).

10. Asociacion Ciencia en el Parlamento (CeeP).
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RELACIONES
INSTITUCIONALES

Relaciones con otros organismos del sistema de innovacion:

11. Asociacion de Parques Cientificos y Tecnologi-
cos de Espana (APTE).
12. Reales Academias (Instituto de Espana).

Ademas de participar en el Consejo de la Oficina de
Ciencia y Tecnologia que gestiona FECYT, APTE ha
colaborado con FECYT en la captacion de mentores
para su programa de mentorazgo "REBECA-REsear-
chers BEyond ACAdemia" y junto con FECYT, APTE
organizd una reunion el 17 de noviembre con los
miembros de APTE interesados en el mismo para
que los responsables de FECYT les explicaran to-
dos los detalles.

Con la Asociacion Internacional de Parques Cien-
tificos y Tecnologicos y Areas de Innovacion (IASP)
APTE mantiene una estrecha relaciéon y durante
2021 APTE ha participado activamente en la difusion
y participacion de la 38 Conferencia Internacional de
Parques Cientificos y Tecnologicos bajo el lema “La
Resiliencia de los ecosistemas de innovacion” cele-
brada virtualmente durante los dias 28 al 30 de sep-
tiembre y en la que APTE conto con un stand virtual.

Finalmente 6 miembros de APTE patrticipan en esta
edicidon del programa REBECA.

BME Growth

El Mercado Alternativo Bursatil, ahora denominado
BME Growth, es una oportunidad para que peque-
nas y medianas empresas en crecimiento puedan
acceder a los mercados de capitales para expan-
dirse.

APTE es partner colaborador desde 2018 de BME
Growthyen 2021, a propuesta de BME Growth, APTE

organizo el pasado 6 de mayo un webinar para ex-
plicar en detalle la importancia, cada vez mas cre-
ciente, de incorporar en la estrategia empresarial
los criterios ESG (Environmental, Social and Gover-
nance) de cara a poder tener mas oportunidades de
acceder a financiacion.

Asociacion Multisectorial de Empresas de la
Electronica, las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion, de las Telecomunicacio-
nesy de los Contenidos Digitales (AMETIC)

APTE es miembro de AMETIC, tiene representacion
en su Junta Directiva y participa en las siguientes
comisiones y grupos de trabajo:

Comision de Industria 4.0

Grupo de Trabajo DIHs

Comision de Internacionalizacion
Comision de Blockchain

Comision de Desarrollo de Talento Digital

La colaboracion de APTE con AMETIC es constan-
te y ademas de participar en la Red de Organismos
360°, trabajan conjuntamente en la elaboracion
de propuestas conjuntas, alegaciones a consultas
publicas en materia de legislacion sobre temas de
innovacion, asi como en la colaboracion entre las
plataformas tecnologicas que gestiona AMETIC y la
Plataforma DISRUPTIVE.
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RELACIONES
INTERNACIONALES

Con la Asociacion Internacional de Parques Cien-
tificos y Tecnologicos y Areas de Innovacion (IASP)
APTE mantiene una estrecha relacion y durante
2021 APTE ha participado activamente en la difu-
sion y participacion de la 38 Conferencia Interna-
cional de Parques Cientificos y Tecnolégicos bajo
ellema “La Resiliencia de los ecosistemas de inno-
vacion’ celebrada virtualmente durante los dias 28
al 30 de septiembre y en la que APTE conto con un
stand virtual.

Asociacion de Parques Cientificos y

Tecnolégicos de Portugal (TECPARQUES)

Con TECPARQUES APTE sigue teniendo una es-
trecha relacion y desde 2019, ambas asociaciones
estan enfocadas en promover un programa de
hermanamiento entre sus parques que redunde
en una mayor colaboracion entre sus empresas y
entidades.

Con este objetivo, el 22 y 23 de noviembre ambas
asociaciones celebraron en Aveiro el XIV Encuen-
tro Ibérico donde acudieron 60 representantes de
los parques cientificos y tecnologicos de ambos
paises.
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RELACIONES
INTERNACIONALES

Asociacion de Parques Tecnolégicos de Turquia (TGBD)

En noviembre de este ano y coincidiendo con la
cumbre hispano-turca, la Asociacion de Parques
Tecnologicos de Turquia propuso a APTE estable-
cer un marco de colaboracion para promover un
acercamiento e intercambio de conocimiento, ex-
periencias y colaboracion entre los miembros de
ambas asociaciones y sus empresas y entidades.

TGBD es una asociacion con similitudes con APTE,
aunque es mas joven ya que se fundo en 2010 y
la actividad de sus miembros esta enfocada en el
desarrollo tecnolégico. Cuenta con 51 miembros y
desarrollan una intensa actividad de intercambio
de experiencias entre ellos en formatos digitales:

workshops, online webinars y un canal de Youtube
donde cada sabado emiten un programa que co-
menzd presentando soluciones para el COVID-19
por parte de las empresas de sus miembros y con-
tinua promocionando a sus miembros y sus em-
presas y entidades.

Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del

Gobierno de Peru (CONCYTEC)

El pasado mes de junio, representantes del Conse-
Jjo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Gobierno de Peru contacto con APTE via Linkedin
para invitar a su directora gerente a ser ponente en
su iniciativa La Semana de la Innovacion, celebra-
da de forma virtual durante los pasados 21 al 25 de
junio.

Soledad Diaz participo en la conferencia plenaria
del dia 21 con una ponencia denominada “Coo-
peracion publico - privada para impulsar ecosis-
temas de innovacion y emprendimiento” y con un

taller al dia siguiente titulado “Los parques cientifi-
cos y tecnologicos: Ecosistemas, buenas practicas
y reinvencion de los parques cientificos y tecnolo-
gicos espanoles”.


https://www.tgbd.org.tr/
https://www.tgbd.org.tr/

m ACTUACIONES

En este apartado se destacan algunas de las actuaciones mas importantes realizadas por APTE

durante 2021.

Red de Técnicos de APTE

Las actividades realizadas en el plan de trabajo de
2021 han sido las siguientes:

Programa de hermanamiento

En 2021 se crearon 12 parejas de parques de las cua-
les 10 concluyeron con éxito el programa.

Cabe destacar los siguientes casos de éxito que se
han desarrollado entre las parejas participantes:

La pareja formada por la Red de Parques tecnolo-
gicos de Euskadi y Parque Tecnolégico de Ciencias
de la Salud de Granada organizd un encuentro vir-
tual el 11 de noviembre de 2021 titulado: “Oportuni-
dades de colaboracion y negocio entre entidades
de la Red de Parques Tecnhologicos de Euskadi y el
Parque Tecnoldgico de la Salud de Granada en el
ambito BioHealth".

En el evento, se realizd la presentacion de 10 casos
practicos de colaboracién en el dambito BioHealth
(formato pitch) y se concertaron reuniones bilatera-
les entre los participantes.

Participaron un total de 42 entidades, de las cuales
34 participaron en los encuentros bilaterales

Hubo un total de 98 reuniones bilaterales; 56 reu-
niones bilaterales se celebraron en este evento y 42
reuniones bilaterales fueron agendadas para un 2°
encuentro que se organizd para concertar las citas
que no habian podido celebrarse en el encuentro
del 11 de noviembre.

La pareja formada por La Salle Technova Barcelona
y el Parque Cientifico de Alicante logro la participa-
cion de algunas entidades de Alicante en las activi-
dades y eventos organizados por La Salle Technova

Barcelona, como son: Advanced Factories, DES Ma-
drid, BNEW y Scale-up Champions.

La pareja formada por PCT Cartuja y el Parque Cien-
tifico y Tecnologico de Extremadura firmoé un acuer-
do de colaboracion para el uso de la Herramienta
ERP - CRM desarrollada por Fundecyt Pctex, para
la digitalizacion de todos los procesos internos de
PCT Cartuja.

Organizacion de sesiones formativas

Durante 2021, se han organizado 4 sesiones formati-
vas dirigidas a los técnicos de la Red.

- Taller Disruptive. 25 de febrero.

En este taller se explicd en detalle todas las posi-
bilidades que ofrece la Plataforma Tecnologica Es-
panola de Tecnologias Disruptivas, DISRUPTIVE, y
las actividades que incluye. También se contd con
la participacion de los organizadores de DES Madrid
2021, que explicaron las posibilidades de participa-
cidn en el evento para los parques y sus empresas.

- Herramientas digitales. 29 de abril.

La Red de técnicos colabord con el Grupo de Co-
municacion de APTE en la elaboracién de una Guia
de Herramientas Digitales. Una vez terminado el
documento, se escogieron las 5 herramientas mas
interesantes y los técnicos e integrantes del grupo
de trabajo de comunicacion las explicaron en esta
sesion formativa.

- Camino de Colaboracion Academia-Industria para
la Innovacién. 30 de septiembre.



Jara Pascual, fundadora de la plataforma digital Co-
labwith.co y autora del libro “Innovation and colla-
boration in the digital era’, impartio el taller Camino
de Colaboracion Academia-Industria para la Inno-
vacion. En esta sesion explico a la Red de Técnicos
como utilizar habilidades de inteligencia emocional
en la colaboracion cientifico-tecnologica.

- La Facilitacion. Aprender el proceso de disefio de
reuniones y talleres. 20 de octubre.

En la reunion de técnicos celebrada en Bilbao, la
empresa Manahmana impartio el taller: La Facilita-
cion. Una nueva metodologia para el proceso de
diseno de reuniones y talleres. Se trato de un taller
muy interactivo que permitié que los técnicos de la
Red se conocieran mejor entre ellos.

En el Plan de trabajo de la Red de 2021 estaba pre-
vista la organizacion de una sesion formativa sobre
convocatorias de proyectos. Con el objetivo de no
duplicar jornadas de la misma tematica organizadas
por los parques miembros de Red, se aprovecho la
Jjornada que organizo el 10 de junio el Parque Cien-
tifico de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
sobre AYUDAS NEOTEC Y EIC ACCELERATOR para
abarcar esta tematica.

En diciembre, al igual que en 2020, se organizo un
coloquio en el que participaron todos técnicos de
la Red con el proposito de realizar una reflexion
conjunta sobre el plan de trabajo de 2021y realizar
propuestas de actividades para incluir en el plan de
trabajo de 2022. Durante el coloquio surgieron nu-
merosas ideas que han sido incluidas en el plan de
trabajo de 2022.

Estas sesiones formativas lograron un aumento de
un 2% en la participacion en las reuniones con res-
pecto a 2020.

Premio a la mejor practica en PCTs miembros
de APTE

Durante 2020, los técnicos de los parques han En
2021 se celebro la 82 edicidon de este premio, en la
que la gran novedad fue que se introdujo un nuevo
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metodo de valoracion. Durante el periodo de pre-
sentacion de solicitudes, el equipo de APTE valord
si se adecuaban a los criterios de las bases del pre-
mio. Una vez verificadas las solicitudes, se nombro a
un jurado que se encargo de valorarlas durante un
acto en el que los solicitantes realizaron una breve
presentacion de su propuesta. Este nuevo método
ha sido muy bien valorado ya que permite conocer
las iniciativas que se estan llevando a cabo en otros
parques.

Se presentaron 13 participantes y las candidaturas
ganadoras fueron:

GANADOR RED DE PARQUES TECNOLOGICOS
DE EUSKADI. Proyecto FP/PARKE

ACCESIT PARQUE TECNOLOGICO DE ANDALU-
CIA. Club Malaga Techpark Execs

ACCESIT PARQUES TECNOLOGICOS DE CASTI-
LLAY LEON. Programa CENTR@TEC - Servicios
Avanzados de Innovacién para PYMES

La entrega de premios tuvo lugar durante la Con-
ferencia Internacional de APTE celebrada en Bilbao.

Premio a los parques mas activos en la Red de
Técnicos de APTE

El objetivo de este premio es reconocer a aquellos
parques que colaboren en gran medida en las acti-
vidades incluidas en el plan de trabajo de la Red de
Técnicos de cada ano.

Para esta edicion se valoro la participacion en las
actividades del plan de trabajo de la Red de 2020.

Se dio un doble empate y los ganadores fueron:
Parque Cientifico y Tecnologico Cartuja
Parque Tecnhologico de Andalucia

Se entrego junto al Premio a la mejor practica en

parques miembros de APTE durante la Conferencia
Internacional de APTE en Bilbao.
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Iniciativa APTE CONECTA

Desde principios de ano, APTE estuvo trabajando en
una propuesta de actuaciéon denominada APTE CO-
NECTA en colaboracion con la Universidad Carlos Il
de Madrid junto con el Instituto IMDEA Networks y
que tenia como objetivo el despliegue de redes 5G
en los parques tecnologicos y cientificos permitien-
do el acceso y desarrollo de nuevos servicios capa-
ces de aprovechar las capacidades de estas nuevas
redes.

El proyecto permitiria que los parques fueran foco
de atraccion de nuevas empresas y al mismo tiem-
po el impulso de la digitalizacion de servicios de
empresas ya existentes.

Para el diseno y puesta en marcha de los servicios
que se pudieran poner en marcha aprovechando las
capacidades de la red 5G era imprescindible cono-
cer el interés de las empresas y entidades por los
mismos y por ello, el pasado 2 de marzo, APTE or-
ganizdé un webinar para presentar la iniciativa y dar
a conocer a las empresas la potencialidad de esta
tecnologia, de forma que, posteriormente las em-
presas y los propios miembros de APTE pudieran
manifestar el tipo de servicios que les interesaba
poner en marcha.

En lainauguracion de este webinar contamos la par-
ticipacion de Roberto Sanchez, secretario de estado
de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales
a quien APTE habia presentado con anterioridad la
iniciativa.

El objetivo era presentar la iniciativa a proximas
muestras de interés o convocatorias de ayudas en-
focadas en este tipo de actividad, sin embargo, en
las manifestaciones de interés y convocatorias de
ayudas que se publicaron posteriormente no tuvo
encaje.

Muestra de Interés Espaiia Cibersegura

Red de Organismos 360 en 2021 fue la presenta-
cion de una manifestacion de interés el pasado 21
de abril a la convocatoria lanzada por el Ministerio
de Asuntos Economicos y Transformacion Digital
relativa al fortalecimiento de las capacidades de
ciberseguridad de las pymes y el impulso de la in-
dustria de ciberseguridad y denominada “Espana
Cibersegura” y en la que han colaborado 86 enti-
dades de todo el territorio nacional.

El objetivo de Espana Cibersegura es crear una
marca comun, en forma de certificacion o sello,

que represente una oferta estructurada, completa
y sostenible de servicios de apoyo a la cibersegu-
ridad empresarial, incluyendo una red de puntos
de apoyo a pymes y grandes empresas que lo de-
manden por todo el territorio nacional.

Entre los impactos esperados de esta iniciativa
valorada en 209 millones de euros, se encuentra
sensibilizar al 26% de las pymes espanolas, acom-
panar a 6000 pymes en actividades de diagnosti-
coy sensibilizacion, capacitar a 1.638, llegar a 2500
pymes en materia de prevencion, deteccion y res-
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puesta, a 4000 en actividades de implementacion,
despliegue y mejora continua, a 800 en materia de
desarrollo y vision a largo plazo y a 400 en certifi-
cacion.
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Muestra de interés Digital Toolkit

La segunda actuacion conjunta de la Red de Orga-
nismos 360° fue la presentacion de otra muestra
de interés el pasado 6 de mayo relativa al Progra-
ma Digital Toolkit, convocada en abril por el Mi-
nisterio de Asuntos Econoémicos y Transformacion
digital y en la que la Red de Organismos 360° in-
dicaba como la Red podia actuar como agente fa-
cilitador y apoyar el desarrollo de este programa
con el objetivo de imprimirle un mayor impacto
haciéndolo llegar al colectivo que representa la

Red, alcanzando a mas de 1 millon de entidades
beneficiarias. Ademas, la propuesta de la Red de
Organismos 3602 proponia alimentar la bolsa de
agentes digitalizadores a través de las entidades
de los parques cientificos y tecnolégicos y resto de
organismos intermedios representados en la Red,
asi como ampliando la oferta de soluciones tec-
nologicas incluyendo tecnologias habilitadoras y
transversales, entre otras acciones propuestas.

IV Premio a la divulgacion de los parques cientificos

y tecnoldgicos en la prensa espaiiola

La segunda actuacion conjunta de la Red de Orga-
nismos 360° fue la presentacion de otra muestra
de interés el pasado 6 de mayo relativa al Progra-
ma Digital Toolkit, convocada en abril por el Mi-
nisterio de Asuntos Econdmicos y Transformacion
digital y en la que la Red de Organismos 360° in-
dicaba como la Red podia actuar como agente fa-
cilitador y apoyar el desarrollo de este programa
con el objetivo de imprimirle un mayor impacto
haciendolo llegar al colectivo que representa la
Red, alcanzando a mas de 1 millon de entidades
beneficiarias. Ademas, la propuesta de la Red de
Organismos 3602 proponia alimentar la bolsa de
agentes digitalizadores a traves de las entidades

de los parques cientificos y tecnologicos y resto de
organismos intermedios representados en la Red,
asi como ampliando la oferta de soluciones tec-
nologicas incluyendo tecnologias habilitadoras y
transversales, entre otras acciones propuestas.

Encuesta de satisfaccion miembros de APTE

El numero de respuestas de la encuesta ha dismi-
nuido con respecto a la del ano anterior, obtenién-

dose 21 respuestas, 24 menos que en la encuesta
de actividades de 2020.
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En la encuesta de este ano, el apartado del Proyec-
to Ciencia y Tecnologia en femenino, sigue siendo
el que mayor humero de comentarios positivos ha
registrado, con un total de 8 valoraciones.

Solo una actividad, la revista APTE Techno, ha ob-
tenido una valoracion inferior a 3, por parte de un
participante.

Este ano, las actividades valoradas con una valo-
racion de 5 por parte del 50% o mas de los partici-
pantes en la encuesta han sido 19, a diferencia de
la encuesta de 2020, en la que fueron 10 activida-
des.

Las 5 actividades que han obtenido el porcentaje
mas alto en la valoracion “Muy satisfecho” han sido:

o0 Reuniones Comité Ejecutivo (100% muy satisfe-
cho)

0 Reuniones Comisiones Delegadas (100% muy sa-
tisfecho)

o XIX Conferencia Internacional de APTE (86% muy
satisfecho)

o Guia "Qué son las Tecnologias Disruptivas” (78%
muy satisfecho)

o Reuniones Proyecto Ciencia y Tecnologia en fe-
menino (75% muy satisfecho)

En la comparativa con la encuesta realizada sobre
las actividades de 2020 hemos advertido algunas
diferencias las cuales mostramos a continuacion.
Ha mejorado la valoracion en los siguientes apar-
tados:

0 Asambleas

0 Reuniones Comité Ejecutivo

0 Reuniones Comisiones Delegadas

0 Reuniones Grupo Parques Universitarios

0 Reuniones Grupo de Trabajo Comunicacion
0 Reuniones Grupo de Trabajo ODS

o Conferencia Internacional de APTE

o Startup OLE

o Proyecto Ciencia y Tecnologia en Femenino
o Directorio Anual

o Blog APTE

o0 Newsletter mensual NewsAPTE

Ha empeorado la valoracion en las siguientes ac-
tividades:

o Reuniones de Tecnicos
o Foro Transfiere

o Revista APTE Techno

o Web APTE

Grupo de trabajo de parques afectados por la moratoria

Durante 2021, el grupo de trabajo de parques afec-
tados por la moratoria se ha reunido en varias oca-
siones con el objetivo de analizar la situacion con
respecto a las moratorias de 2019y 2020 y tambien
para analizar la publicacion de la moratoria de 2021
que fue publicada el 31 de julio y para elaborar un
documento con todas las dudas que surgieron a
los integrantes del grupo tras la publicacion de la
convocatoria de la orden CIN/822/2021 de 29 de
julio por la que se da cumplimiento a la disposi-
cion adicional décimo quinta en materia de apoyo
financiero a las actuaciones en parques cientificos
y tecnologicos de la ley 11/2020 de 30 de diciem-

bre de presupuestos generales del Estado para el
ano 2021.

Este documento fue remitido por la directora ge-
rente de APTE a la Agencia Estatal de Investiga-
cién, organismo que respondio el dia 22 de octubre
aclarando todas ellas y facilitando asi la prepara-
cion de las solicitudes por parte de los parques
cientificos y tecnologicos interesados en presen-
tarse a la convocatoria cuyo plazo acababa el 4 de
noviembre.
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Grupo de trabajo de parques universitarios

El grupo de trabajo de parques universitarios se
ha reunido un par de veces durante 2021. La pri-
mera vez fue durante la pasada Asamblea General
de APTE en Barcelona el 8 de junio donde se pro-
pusieron nuevas actividades para el grupo, entre
ellas, la organizacién de un webinar de presenta-
cion de casos de éxito de spin-offs en parques, we-
binar que se desarrollo el pasado 17 de noviembre
con la presentacion de los siguientes 4 ejemplos
de spin-offs:

+ Wooptix (Parque cientifico - Tecnologico de Te-
nerife)

+ Senergyps (Parque Cientifico y Tecnologico de
Extremadura)

- Glen Biotech (Parque Cientifico de Alicante)

- Evidence - Base Behavior S.L. (Parque Cientifico
de la Universidad Carlos Ill de Madrid)

Grupo de trabajo de comunicacion

El grupo de trabajo de comunicacion ha realizado
varias actividades durante 2021, entre las que se
encuentran la celebracion de un webinar en el que
los integrantes del grupo compartieron una serie
de herramientas digitales para el diseno y la pro-
duccion audiovisual en materia de comunicacion.
A partir de este webinar, se elabord una guia con la
informacion sobre dichas herramientas.

Grupo de trabajo de ODS

APTE ha estado informando al grupo de trabajo El
grupo de trabajo de ODS se reunio el pasado 25
de mayo para hacer un repaso de las actividades
de 2020 y concretar el desarrollo de las activida-
des para 2021. Las actividades de 2021 han consis-
tido en actualizar el documento de buenas practi-
cas de los parques cientificos y tecnologicos en su
contribucion a los ODS elaborado durante 2020 y
también en el lanzamiento de una encuesta a las
entidades de los parques enfocada en analizar la
contribucion de las entidades a los ODS, asi como

Ademas, el grupo de trabajo participd en la revision
de las bases de la cuarta edicién de los premios a
la divulgacion de los parques cientificos y tecnolo-
gicos en la prensa espanola y dos miembros for-
maron parte del jurado esta edicion.

la celebracion de varias sesiones de ClubHouse
dentro de su canal LosParquesAportan sobre la
contribucion de los parques cientificos y tecnologi-
cos a los ODS 4 (Educacion de Calidad) el pasado 7
de julioy 5 (Igualdad de Género) el 30 de septiem-
bre.

La encuesta de contribucion de las entidades de
los parques a los ODS lanzada a mediados de sep-
tiembre fue cumplimentada por 165 entidades de
29 parques cientificos y tecnologicos de 14 comu-
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nidades autonomas diferentes y en ella se refleja la
contribucion de las entidades a los objetivos 4, 5,
7. 8,9, 13y 17. Entre los resultados destaca que el
23,6% de las entidades usan energias limpias o re-

APTEFORMA

Desde que APTEFORMA se puso en marcha en
2019, se ha ido incrementando progresivamente
tanto la publicacion de contenidos que se ofrecen
en distintos formatos: cursos de autoformacion, pil-
doras informativas, videopildoras, webinars, MOOC,
infografias y guias, como en el numero de usuarios.

Actualmente, APTEFORMA cuenta con un total de
2.155 usuarios pertenecientes a 54 PCTS miembros
de APTE, de los que 213 usuarios corresponden a
entidades gestorasy 1.942 a trabajadores de las en-
tidades de los PCTs. Se aprecia un mayor porcen-
taje de usuarios masculinos, con un total de 61,95%
de hombres, frente al 38,05% de mujeres utilizando
la plataforma de formacion online en tecnologias
disruptivas.

Ademas, desde que el 19 de marzo de 2020, con la
situacion de Alerta Sanitaria del COVID-19, se lan-
zase la apertura de APTEFORMA para empresas
que no necesariamente estuviesen ubicadas en
PCTs, se han registrado 187 usuarios que no perte-
necen a empresas de los PCTs.

Durante el aio 2021, se han registrado un total de
137 huevos usuarios.

Aunque no se aprecia un aumento significativo en
el numero de registro de usuarios en APTEFROMA,
si podemos observar como aumentan el numero
de matriculaciones y visualizaciones de cada uno
de los cursos.

En cuanto al numero de matriculaciones en los
cursos activos de la plataforma, se registra un total
de 2.943 matriculaciones en APTEFORMA.

novables, que acogen a mas de 1600 estudiantes
alano, de los que emplean a mas de la mitad y que
casi un 47% cuenta con planes de igualdad.

Con la finalidad de proporcionar contenido de va-
lor a los usuarios de la plataforma APTEFORMA y
potenciar la visibilidad de la aplicacion practica de
las tecnologias, dentro del marco de la Plataforma
Tecnologica Espanola de Tecnologias Disruptivas
- DISRUPTIVE, se realiza con caracter mensual un
webinar donde se exponen casos de éxito de tec-
nologias disruptivas en las empresas de los PCTs
miembros de APTE.

Por este motivo, durante 2021 se ha puesto a dis-
posicion de los miembros de APTEFORMA 8 nue-
vos webinars:

1. Webinar retos de las pymes en ciberseguridad

2. Webinar blockchain “Casos de uso identidad di-
gital soberana CAJAMAR"

3. Iniciativa para el despliegue de tecnologia 5G en
los PCTs - APTE CONECTA

4. Webinar en tecnologia 5G - PTE Disruptive

5. Webinar computacion cuantica

6. Webinar en impresion 3D y fabricacion aditiva

7. Webinar realidad virtual

8. Webinar casos de uso en |A

31
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Ademas, durante el ultimo trimestre de este ano
se han incrementado en 3 nuevos contenidos for-
mativos:

1. Pildora formativa en computacion cuantica
2. Video pildora 5G
3. Guia ciberseguridad

Actualmente la web cuenta con un total de 37 cur-
sos activos, en los que se puede ver una ficha con
informacion sobre la formacion y un boton que en-
laza directamente con el curso dentro de la plata-
forma. Estos cursos son:

1. Video pildora - Introduccion al Blockchain

2. Pildora formativa — Machine Learning

3. Pildora formativa - Ciberseguridad

4. Infografia - 7 Tendencias Digitales

5. Webinar - Design Thinking

6. Webinar - Blockchain

7. Webinar - Analisis de negocio y Direccion de
proyectos

8. Infografia — Claves para la Transformacion Digital
9. Guia - Industria 4.0

10. Webinar - Digital Innovation Hubs

11. Curso Autoformacion - Competencias para la
Transformacion Digital de la empresa

12. Jornada UC3M - Blockchain, Big Datay Compu-
tacion Cuantica

13. Video pildora - Edge Computing

14. Webinar - Red Privada Blockchain de APTE

15. Mooc - Blockchain

16. Infografia - Nuevas oportunidades de negocio
en el ambito de las smart cities

17. Webinar Taller de TrustOS: Funcionamiento Red
Privada Blockchain APTE - BLOCKPCT

Promocidén de la cooperacion
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18. GUIA - Oportunidades de negocio para PYMES
en Impresion y Fabricacion 3D

19. Curso de autoformacion sobre aplicaciones big
data para la pequena empresa: Small data.

20. Pildora formativa: Realidad aumentada en la
empresa, aplicacion practica

21. Tecnologias que cambiaran la vida

22. Webinar Caracteristicas y Funcionamiento de
la red privada blockchain de los PCTs espanoles,
BLOCKPCT

23. Webinar Casos de Uso - BLOCKPCT 2 JULIO
24. Webinar realidad extendida en la empresa: apli-
cacion practica

25. Webinar casos practicos en tecnologia 5G

26. Webinar fabricacion avanzada - casos practi-
cos

27. Webinar retos de las pymes en ciberseguridad
28. Webinar blockchain “Casos de uso identidad di-
gital soberana CAJAMAR"

29. Iniciativa para el despliegue de tecnologia 5G
en los PCTs - APTE CONECTA

30. Webinar en tecnologia 5G - PTE Disruptive

31. Webinar casos de uso en |1A

32. Pildora Formativa en Computacion Cuantica
33. Video pildora tecnologia 5G

34. Guia de ciberseguridad

35. Webinar computacion cuantica

36. Webinar en impresion 3D y fabricacion aditiva
37. Webinar realidad virtual

Desde la puesta en marcha de Disruptive, la news-
letter de APTEFORMA paso a ser la de DISRUPTIVE
y e ella se han registrado, en la Newsletter de PTE
Disruptive se encuentran registrados un total de
854 suscriptores.

empresarial entre las empresas de los PCTs

A principios de 2019 se puso en marcha una nueva
actividad en APTE, incluida en el plan de trabajo
de la Red que consistia en promover la publicacion
de alertas de colaboracién en la web de APTE por
parte de las empresas y entidades ubicadas en los
parques o fuera de ellos y la promocion de estas

alertas entre las entidades de los parques para que
contestaran a las mismas. Se trataba de seguir de-
sarrollando esta actividad que antes se realizaba
en la pagina web de la Red de Cooperacion Em-
presarial (RCE).



Memoria Anual 2021

m ACTUACIONES

Para ello, se cre6 en APTE un microsite en el que
se publicoé un modelo de formulario para la publi-
cacion de las alertas y demandas de colaboracion.
Durante 2021, se han publicado un total de 8 ofer-
tas de colaboracion y 3 demandas de colaboracion.

Los parques a los que pertenecen las empresas y
entidades que han publicado estas alertas son los
siguientes:

Ofertas

- Parque Cientifico y Tecnolégico de Cartuja

- Parc UPC - Universitat Politécnica de Catalunya -
BarcelonaTech

Convocatorias e instrumentos

de Ayudas a la I+D+i APTE

Con el objetivo de dar la maxima difusion a las con-
vocatorias e instrumentos de ayudas, tanto a nivel
nacional, regional como internacional, a principios
de 202, APTE puso en marcha la elaboracion de un
listado en Excel con la informacion resumida de to-
dos estos instrumentos de ayudas a la que pueden
optar las entidades de los PCTs y que complemen-
taba al apartado de ayudas publicado en la web de

- Parque Cientifico y Tecnolégico de Extremadura
- Parque Cientifico - Tecnolégico de la Universidad
de las Palmas de Gran Canaria

Demandas

- Parque Cientifico Universidad Miguel Hernandez
de Elche

- Parque Cientifico y Tecnolégico de Extremadura
- Parque Cientifico - Tecnolégico de Cordoba S.L.
(Rabanales 21)

APTE donde se describian en detalle cada una de
las convocatorias que iban publicando los distintos
ministerios y organismos publicos.

Durante 2021 se han publicado un total de 77 noti-
cias sobre convocatorias de ayudas en el apartado
de convocatorias de ayudas.

Plataforma de comercializacion de

espacios e infraestructuras de PCTs

Este servicio tiene el objetivo de contribuir a la di-
fusion y comercializacion de espacios e infraes-
tructuras ubicadas en parques cientificos y tec-
nologicos. La plataforma propone un mecanismo
sencillo para localizar espacios e infraestructuras
disponibles en parques cientificos y tecnologicos
ubicados en diferentes zonas geograficas de Es-
pana.

Actualmente, se encuentran publicadas las in-
fraestructuras y espacios disponibles de 11 Par-
ques Cientificos Tecnologicos:

1. Parque Cientifico y Tecnologico de Castilla La

Mancha (Albacete)

2. El Centro de Desarrollo Tecnologico de la Uni-
versidad de Cantabria (CDTUC) (Santander)

3. Parque Cientifico Tecnologico Avilés Isla de la
Innovacion (Avilés)

4. Parque Cientifico y Tecnologico Cartuja (Sevilla)
5. Garaia, Parque Tecnologico S. Coop. (Guipuzcoa)
6. Parque Cientifico - Tecnologico de Coérdoba S.L.
(Rabanales 21)

7. Parque Cientifico Tecnolégico TECNOALCALA
(Madrid)
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8. Aeropolis, Parque Tecnologico Aeroespacial de
Andalucia (Sevilla)

9. Parque Cientifico - Tecnologico de Almeria
(PITA) (Almeria)

10. Parque Tecnologico TechnoCampus (Mataro -
Barcelona)

11. Parque Cientifico y Tecnologico de Cantabria
(Cantabria)

Ademas, la misma plataforma se encuentra dis-
ponible en inglés para aquellos PCTs interesa-
dos en comercializar sus infraestructuras en el
extranjero. En la version en inglés se encuentran
publicados los espacios e infraestructuras de los
siguientes PCTs:

1. Parque Cientifico - Tecnologico de Almeria
(PITA) (Almeria)

2. Parc Cientific de Barcelona (Barcelona)

3. Parque Tecnologico de Andalucia - Malaga Te-
chPark (Malaga)

Enterprise Eurolodging

En 2021 la iniciativa cuenta con 37 Parques de 9 pai-
ses diferentes participantes en la plataforma: Espa-
na, ltalia, Bélgica, China, Portugal, Brasil, Colombia,
Canaday Rusia.

Se produjo una nueva incorporacion, la del parque
Skolkovo Technopark de Moscul.

4. Parque Tecnologico TecnoCampus (Matard -
Barcelona)
5. Parque Tecnologico de Galicia (Orense)
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Plataforma Tecnolégica de Tecnologias Disruptivas (DISRUPTIVE)

La Plataforma Tecnologica de Tecnologias Disrup-
tivas (DISRUTIVE) se presentd oficialmente el 27 de
enero y durante 2021 se han ido registrando en la
misma 359 personas de 292 entidades, de las cua-
les el 51% proceden de los parques cientificos y tec-
nologicos espanoles y que representan a una gran
variedad de entidades entre las que se encuentran,
parques cientificos y tecnologicos, universidades,
grupos de investigacion, centros tecnologicos,
grandes empresas, agencias de desarrollo, otras
plataformas, ayuntamientos, camaras de comercio,
escuelas de negocio, etc.

El objetivo de DISRUPTIVE es promover un lugar de
encuentro para el fomento de nuevo conocimien-
to, nuevas colaboraciones, aprendizaje y desarrollo
de nuevas iniciativas entre las entidades de los par-
quesy las que estan fuera de sus ecosistemas, en el
ambito de las tecnologias digitales disruptivas.

Desde su puesta en marcha, DISRUPTIVE ha desa-
rrollado las siguientes actividades:

Encuentros B2B

Durante 2021 se han organizado 4 encuentros B2B
en formado online que han propiciado el contacto
entre 114 empresas y 43 organismos publicos y pri-
vados de investigacion, a traves de la organizacion
de 200 reuniones bilaterales entre ellos.

Estos 4 encuentros han sido los siguientes:
+ Encuentro B2B Digital Health Andalucia

Este encuentro se organizo el 25 de marzo de 2021
en colaboracion con los parques cientificos y tecno-
logicos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
El evento contd con dos bloques de actividades: un
blogue de ponencias y un apartado para encuen-
tros bilaterales.

Los datos de participacion fueron los siguientes:

-+ 151 asistentes en total
+ Presentacion de 8 casos de uso

66 participantes en los encuentros bilaterales,
pertenecientes a 65 entidades. (47 empresasy 18 -
Organismos publicos y/o privados de investigacion)
89 reuniones bilaterales

+ Encuentro B2B Digital Energy Euskadi

Este encuentro se realizo el 26 de mayo de 2021y
se contod con la colaboracion de la Red de Parques
Tecnologicos de Euskadi para su organizacion.

En esta ocasion, las protagonistas fueron empresas
y entidades de Euskadi que destacan por la aplica-
cion de las tecnologias digitales disruptivas en el
sector de la energia.

Los datos de participacion fueron los siguientes:

- 139 asistentes.

+ Presentacion de 6 casos de uso.

- 77 participantes en las reuniones bilaterales de 53
entidades. (42 empresas y 11 grupos de investiga-
cion)

- 72 reuniones.

+ Encuentro B2B Digital Tourism

Este encuentro se focalizd en un primer momento
en entidades pertenecientes a la Comunidad Va-
lenciana pero luego se amplic a Baleares y, en un
ultimo intento por logar una mayor participacioén de
las empresas, se convoco a hivel hacional.
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El evento tuvo lugar el 28 de octubre de 2021y se
obtuvieron los siguientes datos de participacion:

- 79 asistentes en total

+ Presentacion de 4 casos de uso

- 23 participantes en los encuentros bilaterales, per-
tenecientes a 20 entidades. (16 empresasy 4 grupos
de investigacion)

* 24 reuniones bilaterales

+ Encuentro B2B Digital Space C. Madrid

El15 de diciembre de 2021 se realizo este encuentro
en el que las protagonistas fueron las empresas y
entidades de la comunidad de Madrid que desta-
caban por la aplicacion de las tecnologias digitales
disruptivas en el sector aeroespacial.

Estos son los datos de participacion obtenidos en
el evento:

* 42 asistentes en total

+ Presentacion de 2 casos de uso.

- 17 participantes en los encuentros bilaterales, per-
tenecientes a 15 entidades. (8 empresas y 7 grupos
de investigacion)

+ 20 reuniones bilaterales

Grupos de trabajo enfocados en las tecnologias
digitales disruptivas protagonistas de DISRUPTI-
VE:

El motor de Disruptive son sus 6 grupos de trabajo,
cinco de ellos enfocados en 5 tecnologias y un 6°
transversal enfocado, sobre todo en la usabilidad y
accesibilidad digital:

Estos grupos de trabajo se han reunido de forma
virtual dos veces durante 2021 para fomentar el co-
nocimiento de las actividades que hacen sus miem-
bros y cada uno de los grupos de trabajo ha elabo-
rado un informe de situacion de la tecnologia en la
que se enfocaba cada uno de ellos.

Ademas, a traves de todas las actividades de DIS-
RUPTIVE, entre las que se incluyen la realizacion de
8 webinars y también, a traves de la informacion pu-
blicada en la web, se han dado a conocer 90 casos
de uso de entidades que desarrollan y utilizan las
tecnologias digitales disruptivas.

Asimismo, la actividad de DISRUPTIVE se ha com-
pletado con la elaboracion de un estudio sobre las
tendencias de innovacion y demanda temprana de
las tecnologias disruptivas elaborado por Infyde
S.L., y con la puesta en marcha de una red privada
de blockchain que alberga una aplicacion para el
registro de entidades innovadoras y por otro lado, el
desarrollo de una aplicacion web para la organiza-
cidon de encuentros b2b, entre otro tipo de activida-
des como webinar sobre el emprendimiento digital
femenino, otro sobre la claves para la captacion de
talento digital, el apoyo a la publicacion de retos, la
promocion de proyectos empresariales en el espa-
cio denominado Laboratorio de Ideas, asi como la
puesta en marcha de un Marketplace para fomentar
la internacionalizacion de las entidades que partici-
pan en DISRUPTIVE.




Ciencia y Tecnologia en femenino

Este ano se ha celebrado la 42 edicion del proyecto
Ciencia y Tecnologia en femenino que ha contado
con la participaciéon de 19 parques.

El 26 de octubre se realizo la jornada de presenta-
cion de forma simultanea en los parques participan-
tesy elinicio de las jornadas.

Como novedad, se ha publicado una nueva guia
titulada “¢Qué son las tecnologias disruptivas?”.
Esta nueva guia ha sido elaborada en colaboracion
con la Plataforma Tecnologica Espanola de Tecno-
logias Disruptivas (DISRUPTIVE) y tiene como obje-
tivo visibilizar las 5 tecnologias en las que se enfoca
la plataforma, asi como aportar algunos ejemplos
de posibles salidas profesionales relacionadas con
estos ambitos.

En las exposiciones “Mujeres que cambian el mun-
do" han participado 145 mujeres, de las cuales 18 se
han incorporado este ano.

El proyecto participd en la jornada Union redes fo-
mento talento STEM femenino y suscribio el Mani-
flesto por la necesidad de aunar esfuerzos para el
posicionamiento efectivo de las mujeres en el am-
bito cientifico y tecnologico promovido por la Pla-
taforma Tecnologica Espanola de Tecnologias Dis-
ruptivas (DISRUPTIVE), y participo en las actividades
derivadas de esta unién entre 13 iniciativas que pro-
mueven el talento STEM femenino.

Ciencia y Tecnologia en femenino también ha sido
analizada desde el punto de vista cientifico y los re-
sultados se han publicado en forma de paper en una
de las revistas cientificas de este ambito mas pres-
tigiosa: Journal of Gender Studies. El paper Science
and Technology as Feminine': raising awareness
about and reducing the gender gap in STEM ca-
reers ha sido realizado entre APTE vy las universida-
des de Malaga y Feevale en Brasil. En él se destaca
que se trata de un programa que cubre todos los
aspectos de la brecha de género en las STEAM que
organismos como la ONU o la Comision Europea re-
comiendan trabajar.

En 2021 el proyecto participd en Talent Woman vy la
Mobile Week Malaga.
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Durante 2021 APTE ha firmado los siguientes convenios de colaboracion:

Convenio con Parque Cientifico Tecnoldgico de la Habana S.A.

El pasado 19 de marzo, APTE firmé un convenio de
colaboracion con el Parque Cientifico — Tecnologico
de la Habana con el objetivo de desarrollar activida-
des de intercambio de experiencias y conocimientos
entre ambas entidades y la posibilidad de promover
sinergias entre las entidades de los parques cientifi-
cos y tecnologicos y las del parque cubano.

Convenio con Asociacion de Parques

Tecnoldgicos de Turquia (TGBD)

de Parques Tecnologicos de Turquia, TGBD, firmaron
un acuerdo de colaboracion con el objetivo de pro-
mover los siguientes tipos de actuaciones:

1. Intercambio de conocimiento y buenas practicas
entre ambas partes.

2. Contribuir al desarrollo de programas de formacion
y desarrollo de capacidades de profesionales del
entorno de los parques en areas de interés, como,
por ejemplo, programas de formacion para la certi-
ficacion en la gestion y comercializacion de parques
cientificos y tecnologicos.

3. Apoyo en materia de desarrollo de parques cien-
tificos y Tecnologicos / centros de incubacion y/o
procesos de gestion y areas relacionadas.

4. Participacion en simposios, conferencias y semina-
rios de formacion celebrados por ambas partes.

5. Propiciar el establecimiento de vinculos entre los
sectores privados, centros de investigacion y acade-
mia de ambas partes.

6. Intercambiar visitas por parte de los profesionales
de ambas partes para conocer los programas y eco-
sistema de las dos asociaciones.

7. Fomentar la creacion de sinergias y colaboracion
entre los parques cientificos y tecnologicos miem-
bros de ambas asociaciones.
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Convenio con Cajamar Innova

El pasado 26 de noviembre APTE y Cajamar Innova
firmaron un acuerdo de colaboracion para favorecer
y promover la busqueda de soluciones a la proble-
matica de la escasez de agua y su uso eficiente a tra-
vés de la participacion en la incubadora de empre-
sas de alta tecnologia especializada en la gestion del
agua de la Fundacion Cajamar.




m EVENTOS APTE

A continuacion exponemos los eventos organizados o coorganizados por APTE.

Foro Transfiere 2021

Fecha: 14y 15 de abril

Edicion: 92

Lugar: Malaga

Organiza: Palacio de Ferias y Congresos de Malaga (Fycma).

LO + DESTACADO

APTE participd como entidad dinamizadora de la 102 edicion de Foro Transfiere cele-
brada durante los pasados 14 y 15 de abril.

Entre las actividades en las han participado los parques cientificos y tecnologicos que
participaron en esta edicion del foro destaca la mesa redonda sobre casos de éxito
de transferencia de conocimiento en parques cientificos y tecnologicos en la que se
dio a conocer el modelo de transferencia de cuatro parques cientificos y tecnologicos
miembros de APTE que fomentan la innovacion y la colaboracion en sus respectivos
entornos.

Esta mesa estuvo moderada por Felipe Romera, presidente de APTE, y contd con Pilar
Gil, Directora General del Parque Cientifico de Madrid; Amaia Bernaras, Gerente del Par-
que Cientifico y Tecnolégico de Gipuzkoa; Francisco Pizarro, Director de Desarrollo Co-
mercial de Fundecyt-PCTEX y Ana Agudo, Gerente del Parque Tecnolégico de Salud.
Por su parte, Soledad Diaz, gerente de APTE, intervino en la mesa redonda de la Red
de Organismos Intermedios del Sistema de Innovacion de Transfiere 360° en la que se
presento el primer proyecto de esta Red: Espana Cibersegura, una iniciativa para au-
mentar de forma considerable el nivel de preparacion de las empresas espanolas ante
ataques cibernéticos.

La directora gerente de APTE, también moderd la mesa Techologias disruptivas. Nue-
vas tendencias: usos y aplicaciones en la que participaron Carlos Grau, CEO de Mobile
World Capital Barcelona, Agustin Cardenas, director de Transformacion de Ne-
gocios de Telefonica Empresas, Jose Antonio Adame, asesor técnico de Anda-
lucia Agrotech DIH y Montse Guardia, directora general de Alastria Blockchain
Ecosystem.
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Digital Enterprise Show (DES 2021)

mim Fecha:18-20 de mayo
Lugar: Madrid
Mesa redonda: Nuevos Retos de los Parques Cientificos y Tecnologicos en la Era

‘ LO + DESTACADO

APTE participo durante los pasados 18 al 20 de mayo en el Digital Enterprise Show ce-
lebrado en Madrid con un stand en el que informaba a los asistentes de las actividades

y caracteristicas de APTE y sus miembros, asi como de las actividades realizadas en el
seno de la plataforma DISRUPTIVE.

Congreso Advanced Factories 2021

mim Fecha: 8dejunio
Lugar: Barcelona
Mesa redonda: Nuevos Retos de los Parques Cientificos y Tecnologicos en la Era

’ LO + DESTACADO

Ademas de celebrar su segunda Asamblea General del ano en el marco de este con-
greso el pasado 8 de junio, APTE participo activamente en las actividades del con-
greso. Josep M. Pique, vicepresidente de APTE fue el maestro de ceremonias durante
v - -
la presentacion de las startups participantes en el Industry Start-Up Forum, en cuyo
Jjurado participaron varios miembros de APTE.
Por su parte, la directora gerente de APTE present6 los diferentes modelos de em-
prendimiento en los parques cientificos y tecnologicos. Ademas, representantes de
Esade Creapolis, Parc UPC, la Red de Parques Tecnologicos del Pais Vasco y la Salle
Technova Barcelona protagonizaron una meda redonda sobre iniciativas disruptivas y
experiencias en la Industria 4.0 y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en
sus respectivos parques.
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Startup Olé

mium Fecha: 6-10 de septiembre
Lugar: Madrid

. LO + DESTACADO

+  APTE participo en la pasada edicién de Startup Olé celebrada del 6 al 10 de sep-
tiembre con la organizacion de dos mesas redondas en la que presento los distin-

tos modelos de emprendimiento que llevan a cabo los parques cientificos y tecno-
s logicos, asi como una representacion de las tecnologias digitales disruptivas que
estan desarrollando varias empresas pertenecientes a la plataforma DISRUPTIVE.

Green Cities, Smoving, SmartAgrifood Summit

mim Fecha: ultima semana de septiembre
Lugar: Malaga

. LO + DESTACADO

APTE también participo en las actividades desarrolladas en el marco de estos 3

eventos que se celebraron de forma simultanea en Malaga durante la ultima se-

mana de septiembre y de los cuales, de dos de ellos (Green Cities y Smoving),
4 APTE fue miembro del comité organizador.
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XIX Conferencia Internacional APTE

mim Fecha:21de octubre
Lugar: Bilbao
Organiza: Parque Cientifico y Tecnologico de Bizkaia

‘ LO + DESTACADO

Cerca de un centenar de gestores de parques cientificos y tecnologicos de toda
Espana, empresas y representantes de alto perfil en el ambito de la sostenibilidad
se reunieron el pasado 21 de octubre en el Parque Cientifico y Tecnolégico de Bi-
zkaia en Bilbao, organizador de L XIX Conferencia Internacional de APTE para abor-
dar el papel de los parques cientificos y tecnologicos espanoles ante los desafios
de futuro bajo el lema “Integrando los ODS: hacia unos parques mas sostenibles”.

XIV Encuentro Ibérico

mium Fecha:22y23denoviembre
o Lugar: Aveiro

’ LO + DESTACADO

+  Durante los pasados 22 y 23 de noviembre tuvo lugar en las instalaciones del Crea-
tive Science Park, el parque cientifico de la Universidad de Aveiro, la XIV edicion
del Encuentro Ibérico de Parques Cientificos y Tecnologicos, evento que organizan
s APTE y la Asociacion de Parques Cientificos y Tecnologicos de Portugal (TECPAR-
QUES).
En esta ocasion, el evento se enfoco en analizar dos aspectos importantes de todo
sistema de innovacion, por una parte, el factor humano y por otra, la resiliencia de
estos sistemas.
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Mobile Week Malaga

Fecha: 9 - 12 de diciembre
Lugar: Bilbao
Organiza: Malaga

LO + DESTACADO

de diciembre, APTE organizo la presentacion de la guia ¢Qué son las tecnologias

-
°
- En el marco de la Mobile Week de Malaga que se celebrd durante los dias 9y 10
disruptivas? y la 12 Asamblea General de PTE DISRUPTIVE.
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Revista APTE TECHNO

La revista trimestral APTE TECHNO recoge toda la actualidad de los parques cientificos y tecno-
logicos y los ultimos desarrollos e innovacion de sus empresas y entidades.

En 2021, la seccion Innovacion dedicada a presentar las innovaciones de las empresas y enti-
dades de los parques fue ampliada a recoger también entrevistas y articulos de cualquier inte-
grante del ecosistema de innovacion de los parques cientificos y tecnologicos.

Un total de 24 miembros de APTE han estado adscritos a esta publicacion que actualmente
tiene una tirada de 6.250 ejemplares.

Revista numero 73

El numero 73 recoge como noticia principal la puesta en marcha de la Plataforma Tecnologica
Espanola de Tecnologias Disruptivas (DISRUPTIVE).

+ Editorial: DISRUPTIVE

+ Portada: Logotipo de DISRUPTIVE

+ Entrevista: Rafael Rodrigo, secretario general de investigacion del Ministerio de Ciencia e
Innovacion

+ Secciodn ecosistema de innovacion: 19 noticias
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Revista numero 74

El numero 74 recoge como noticia principal las estadisticas de actividad de APTE presentadas
durante la Asamblea General celebrada en junio en Barcelona

Editorial: La sostenibilidad econdmica cada vez mas dependiente de la ambiental.
Portada: Los asistentes a la Asamblea General de APTE celebrada en junio en Barcelona.
Entrevista: Alvaro Castro, consejero y director de supervision de BME Growth

Seccion ecosistema de innovacion: 21 noticias.
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El numero 75 recoge como noticia principal la participacion de APTE en Startup Ole

Editorial: Las pymes y startups espanolas son claves en la transformacion y la recuperacion
de nuestra economia

Portada: Imagen abstracta de inspiracion tecnolégica

Entrevista: José Carlos Garcia de Quevedo, presidente del Instituto de Crédito Oficial (ICO)
Seccidn ecosistema de innovacion: 19 noticias.

Revista numero 76

El numero 76 recoge como noticia principal la XIX Conferencia Internacional de APTE

Editorial: Digitalizacion y sostenibilidad, bases de la competitividad empresarial en 2022
Portada: Carme Artigas, Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial
Entrevista: Carme Artigas, Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial
Seccidén ecosistema de innovacion: 17 noticias
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Directorio APTE 2021

El Directorio de miembros de APTE elaborado en 2021 incluye dos versiones, una en papel y otra online
con enlaces a informacion de interés de cada parque: redes sociales, memorias anuales, folletos, gale-
rias de fotos, etc. Todo ello en inglés y espanol.

En formato papel se editaron 800 ejemplares de esta publicacion que se han distribuido entre los miem-
bros de APTE.

Se trata del documento mas importante en materia de imagen de la Asociacion y sus miembros, por lo
que cada ano se intenta mejorar, tanto en su contenido, como en su diseno.
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