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Editorial

Innovacion que conecta territorio, talentoy

futuro

Los parques cientificos y tecnolégicos espanoles conti-
ntan demostrando que la innovacién es una herramienta
imprescindible para transformar la economia y fortalecer
la cohesidn social y territorial del pais. Nuestra red no solo
impulsa el crecimiento tecnoldgico, sino que crea puentes
entre conocimiento, empresa y sociedad, contribuyendo a
un futuro mas sostenible y competitivo.

En los ultimos meses, este compromiso se ha manifestado
en multiples hitos que reflejan la vitalidad del ecosistema
innovador que conformamos. Uno de los mas destacados
ha sido el reconocimiento a APTE como “Mejor Asociacion
Profesional” en Startup Olé 2025, una distincion que pone
en valor nuestro impulso al emprendimiento tecnolédgico
y la colaboracién publico-privada en torno a tecnologias
disruptivas como la inteligencia artificial, la ciberseguri-
dad o blockchain.

La participacion activa de nuestros parques en este en-
cuentro reafirma nuestro papel como plataforma esencial
para la creacién y consolidacion de startups con potencial
transformador. Una vez mas, confirmamos que apoyar el
emprendimiento es apostar por el futuro de nuestro pais.

El talento y la diversidad también avanzan con paso firme.
La iniciativa Ciencia y Tecnologia en femenino ha iniciado
su 82 edicién con la publicacién de un listado de 80 muje-
res STEAM referentes vinculadas a 38 parques, una acciéon
que contribuye a visibilizar el liderazgo femenino y a ins-
pirar a las nuevas generaciones hacia carreras cientificas y
tecnoldgicas.

Esta vocacion de acercar la ciencia a toda la sociedad se ha
reflejado igualmente en la iniciativa Espacios de Innova-

cién, que ha permitido a mas de 400 personas descubrir de
primera mano infraestructuras de vanguardia y laborato-
rios donde se desarrolla la innovacion que mejora nuestra
calidad de vida.

El impulso al conocimiento también se ha reforzado en
el ambito europeo. Con nuestra participacién en proyec-
tos estratégicos como 3D-CIRCULAR, avanzamos en la
creacion de capacidades en economia digital y circular,
fomentando alianzas transnacionales que multiplican las
oportunidades de colaboracién entre parques, empresas y
centros generadores de talento.

Ademas, la XXIII Conferencia Internacional de APTE, ce-
lebrada en el Parque Cientifico Tecnolégico de Gijon, nos
ha permitido constatar como la economia azul se ha con-
vertido en una oportunidad estratégica para revitalizar
nuestras costas y potenciar nuevos sectores de empleo,
talento y tecnologia. La transformacién azul es ya una pa-
lanca de desarrollo que fortalece ecosistemas regionales y
abre nuevas perspectivas de crecimiento sostenible.

Todas estas actuaciones forman parte de una hoja de ruta
comun que sita a los parques cientificos y tecnolégicos
como nodos esenciales de la innovacién espanola y euro-
pea. Seguiremos trabajando para ampliar la colaboracién
internacional, reforzar el emprendimiento y asegurar que
la ciencia y la tecnologia contintien impactando positiva-
mente en la sociedad.

#LosParquesAportan

Felipe Romera Lubias
Presidente de APTE



Actualidad

APTE, reconocida como la "Mejor Asociacion
Profesional” en Startup Olé 2025 por su impulso al
emprendimiento y la innovacion tecnologica

La Asociacion de Parques Cientificos
y Tecnolégicos de Espana (APTE)
participé en la 122 edicion de Star-
tup Olé Salamanca, celebrada del 15
al 17 de octubre. Durante el evento,
APTE recibié el premio a la “Mejor
Asociacion Profesional”, en recono-
cimiento a su labor en el impulso del
emprendimiento innovador y la co-
laboracién publico-privada en torno
a tecnologias disruptivas. Ceremonia de entrega de premios
APTE acudié con una treintena de

startups vinculadas a sus parques y or-

ganizo6 distintas mesas redondas enfo-

cadas en el papel de los parques como

motores de creaciéon y consolidacién

de empresas tecnolégicas. También se

present6 la cuarta edicion del progra-

ma APTenisa de ideaciény aceleracién

empresarial cofinanciado por Enisa

(Empresa Nacional de Innovacién).

Entre los temas destacados se aborda-

ron el apoyo al emprendimiento desde
los parques, la importancia de conec-
tar universidad y mercado, y el papel de
tecnologias como la IA, blockchain y la
ciberseguridad en la transformaciéon

Mesa redonda: “El apoyo al emprendimien-
to en los parques cientificos y tecnolégicos”

digital en una mesa redonda promo-
vida por la plataforma DISRUPTIVE,
plataforma tecnolégica espanola que

Mesa redonda: “Tecnologias digitales clave
para acelerar la transformacion digital”

cuenta con financiacién de la Agencia
Estatal de Investigacion, dependiente
del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

APTE presenta el proyecto 3D-CIRCULAR entre sus
grupos de interées

Con el objetivo de avanzar en la difusion y colaboracion
del proyecto 3D-CIRCULAR, APTE ha compartido los
detalles de esta iniciativa con diversos grupos de in-
terés. Uno de los encuentros se ha llevado a cabo con
el departamento internacional de Malaga TechPark,
un parque tecnoldgico con una destacada estrategia
en economia circular y un ecosistema de 715 empresas
y 27.940 profesionales.

Asimismo, APTE ha participado en la Conferencia In-  Presentacién de 3D-CIRCULAR a Malaga TechPark
ternacional de Turismo y TIC, TURITEC, celebrada en

FYCMA (Malaga) los dias 6 y 7 de noviembre, uno de los

foros de referencia en turismo, sostenibilidad e innova-

cion tecnolégica. La asistencia a este encuentro supuso

una oportunidad para identificar posibles lineas de co-

laboracién en sostenibilidad e innovacion tecnoldgica.

Paralelamente, la asociacion ha trabajado para difundir
entre sus miembros diversas iniciativas vinculadas a la

economia circular. Conferencia Internacional de Turismo y TIC, TURITEC



‘Ciencia y Tecnologia en femenino’ inicia su 8° edicion
con la publicacion de un listado con 80 mujeres
referentes de los parques cientificos y tecnologicos

La iniciativa ‘Ciencia y Tecnologia
en femenino’, impulsada por APTE
junto a 19 parques cientificos y
tecnolégicos, ha comenzado su oc-
tava edicion con la publicacién del
primer listado de mujeres STEAM
referentes vinculadas a estos par-
ques.

La lista incluye 80 profesionales
procedentes de 38 parques, con
perfiles destacados en ambitos
como biomedicina, ingenieria, IA,
energia o nanotecnologia. Su obje-
tivo es ofrecer referentes reales a
las nuevas generaciones y contri-
buir a reducir la brecha de género
en las vocaciones STEAM.

El lanzamiento incluyé una sesién
online con la participacién de cua-
tro mujeres destacadas del listado:
Aitziber L. Cortajarena (CIC bioma-
GUNE - Parque Tecnolégico de Eus-
kadi); Sofia Schneider (Oracle - Ma-
laga TechPark); Tamara Fernandez
(Ingeniacity - Parque Cientifico Tec-
nolégico de Gijon) y Samira Khodayar
(Centro de Estudios Ambientales del
Mediterraneo - Valéncia Parc Tec-
nologic). Todas ellas compartieron su
experiencia y reflexionaron sobre la

importancia de la visibilidad y el li-
derazgo femenino en la innovacién.

La nueva edicion del programa se ex-
tenderd hasta febrero de 2026 con ac-
tividades en los parques participan-
tes que incluyen: visitas escolares,
talleres, exposiciones y un concurso
nacional centrado en el ODS 3: Salud
y bienestar.

El programa cuenta con el apoyo de
Hitachi Rail, que patrocinara el even-
to de clausura en abril de 2026.

Mas informacion:

Listado de referentes STEAM

Web del proyecto

Mas de 400 personas descubren las infraestructuras
mas punteras de los parques cientificos y tecnologicos

Actualidad

Los dias 13y 14 de noviembre, 15 parques cientificos
y tecnoldgicos miembros de APTE abrieron sus puer-
tas a la ciudadania dentro de la iniciativa Espacios
de Innovacion, permitiendo a mas de 400 visitantes
conocer 17 de sus instalaciones mas innovadoras.

A través de 20 visitas guiadas organizadas en 9 co-
munidades autonomas, los asistentes tuvieron la
oportunidad de explorar Infraestructuras Cientificas
y Técnicas Singulares (ICTS) y otros entornos de in-
novacion en sectores como la electrénica, la biotec-
nologia, la energia y las tecnologias inmersivas.

La iniciativa recibi6 una alta participacién de la so-
ciedad civil (68%), junto con la implicacion de em-

presas (20%), investigadores (5%) y representantes
de administraciones publicas (7%), reflejando el cre-
ciente interés por conocer de cerca como se genera
la innovacién en Espana.

Espacios de Innovacion tiene como objetivo dar vi-
sibilidad a las ICTS y a otros espacios dedicados a la
experimentacion cientifica y el desarrollo tecnold-
gico, destacando su papel esencial en la creacion de
conocimiento y en el impulso de la innovacion.

Los parques cientificos y tecnoldgicos espanoles
concentran el 58% de las ICTS del pais, lo que los si-
tlla como actores estratégicos en el avance cientifico
y tecnolégico nacional.


https://www.apte.org/mujeres-steam-referentes-en-los-parques-cientificos-y-tecnologicos-de-apte/
https://www.apte.org/ciencia-tecnologia-en-femenino
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Los parques cientificos y tecnologicos,
protagonistas de la transformacion azul en la XXIII
Conferencia Internacional de APTE en Gijén

La XXIII Conferencia Internacional
de la Asociacion de Parques Cien-
tificos y Tecnolégicos de Espana
(APTE), celebrada el 6 de noviembre
en el Parque Cientifico Tecnolégico
de Gijon y organizada junto a Gijon
Impulsa y el Ayuntamiento de Gi-
jon, reunié a mas de un centenar de
representantes de parques, institu-
ciones publicas y empresas innova-
doras para analizar los retos y opor-
tunidades de la economia azul como
motor de transformacion territorial.

Enmarcado en el 25° aniversario del
Parque, el encuentro puso en valor
el papel estratégico de la innovacion
paraimpulsar un desarrollo sosteni-
ble del litoral y fortalecer ecosiste-
mas regionales basados en talento y
tecnologia.

La alcaldesa de Gijon, Carmen Mori-
yoén, destac6 que la ciudad se ha con-
vertido en un referente de talento e in-
novacién azul, subrayando el impulso
del proyecto ‘Naval Azul’ como futuro
polo tecnoldgico vinculado al mar. Juan
Carlos Campo, viceconsejero del Prin-
cipado de Asturias, senal6 que Asturias
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tiene la oportunidad de liderar la “Eco-
nomia Azul 5.0”, apoyandose en sus
tres parques tecnoldgicos como mo-
tores de innovacion. Por su parte, Juan
Antonio Tébar, director de Politicas de
Innovacién de CDTI, recordd que los
parques cientificos y tecnoldgicos son
esenciales para transformar el modelo
productivo y generar empleo y riqueza.

Felipe Romera, presidente de APTE, re-
cordé la importancia de Asturias en la
historia de la Asociacién y el papel pio-
nero del Parque Tecnolégico de Gijon.
Ademas, destacé que la economia azul,
pese a su origen tradicional, tiene aho-
ra la oportunidad de ser protagonista
gracias al cambio tecnoldgico.

La ponencia inaugural fue impartida
por Susana Pinheiro, directora de de-
sarrollo empresarial en UPTEC — Uni-
versidad de Oporto, quien present6 la
estrategia del polo maritimo UPTEC
Mar y el impacto generado: mas de 800
proyectos y 2.300 empleos en activida-
des de innovacién oceanica.

El programa incluyé dos mesas redon-
das centradas en los desafios de la eco-

nomia azul. La primera, “Ecosistemas
tecnolégicos para una economia azul
inteligente”, fue moderada por Clara
Galvez, directora de Control Interno
y Contratacién en Malaga TechPark, y
contdé con laintervencién de Pablo Bou,
business development manager en
Blue NetCat (Parque Cientifico y Tec-
noldgico de la Universidad de Oporto,
UPTEC); Miguel Angelo Aratjo Carval-
ho, executive director en Flowtech (UP-
TEC); Marcos Viinuela, CEO y fundador
de Simbiosys S.L. — VRT4 Port (Parque
Cientifico Tecnolégico de Gijén); y Jai-
me Baucells, sales director en MEGA
Fortris Group.

La sesidn sirvi6 para reflexionar sobre
cémo la innovacién tecnolégica y la
cooperacion entre ecosistemas tecno-
logicos, académicos e institucionales
estan impulsando una economia azul
mads inteligente y sostenible. Los par-
ticipantes coincidieron en que los par-
ques cientificos y tecnolégicos actian
como catalizadores, armonizadores y
traductores de la innovacién hacia el
mercado, destacando la importancia
de la proximidad y la colaboracién in-
terdisciplinar.



La segunda mesa, “Empleo azul, talen-
to STEM y nuevos perfiles profesiona-
les”, moderada por Rubén Gonzalez,
director de la Catedra Gijon Azul, re-
unid a Julidn Camus, director del Cen-
tro de Seguridad Maritima Jovellanos;
Lucia Fraga, coordinadora del 4rea de
formacion en el Centro Tecnoldxico do
Mar (CETMAR); José Antonio Juanes
de la Pena, director de Estrategias del
Instituto de Hidraulica Ambiental de
la Universidad de Cantabria (IH Canta-
bria); y Alfredo Alcayde, subdirector de
la Escuela Superior de Ingenieria de la
Universidad de Almeria (Parque Cien-
tifico Tecnolégico de Almeria - PITA).

Los ponentes coincidieron en que la
economia azul combina empleos tra-
dicionales con nuevas oportunidades
STEM ligadas a la sostenibilidad y la
digitalizacién. Reclamaron reforzar la
colaboracién entre universidades, cen-
tros tecnolégicos y empresas, asi como
fomentar la cultura oceanica desde
edades tempranas.

Por su parte, Angela Pumariega, vice-
alcaldesa de Gijon, y Luis Diaz, director
gerente de Gijon Impulsa, realizaron
una reflexion sobre los 25 anos del par-
que y su evolucién hacia un polo azul
de referencia para la ciudad.

La conferencia finalizé con la entre-
ga del premio a la mejor practica en
parques cientificos y tecnoldgicos de
2025, que recayd en el Parque Cienti-
fico y Tecnoldgico de Extremadura por
su iniciativa: ‘RITEX: Red de Incuba-
doras Tecnoldgicas de Extremadura’.
José Luis Canito, director gerente, fue
el encargado de recoger el premio.

Los accésits reconocieron a Espaitec
- Parque Cientifico y Tecnoldgico de
la Universitat Jaume I por la iniciati-
va ‘Podcast “Innobar con B de Bar” y
al Parque Tecnolégico de la Salud de
Granada por la prictica ‘Experiencia
Matchmaking’. Marfa Ogayar, coordi-
nadora de proyectos de Transferencia
de Conocimiento en el PTS de Grana-
da, recibi6 el reconocimiento.

Por otra parte, el premio a los parques
mas activos en la Red de Técnicos du-
rante 2024 fue para el Parque Cientifi-
co de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche y Sevilla TechPark. Oleksiy
Oprysnyk, técnico en el Area de Cre-
cimiento Empresarial en el Parque
Cientifico UMH, y Gabriela Garcia, res-

Mesa redonda: “Ecosistemas tecnoldgicos para una economia azul inteligente”

Mesa redonda: “Empleo azul, talento STEM y nuevos perfiles profesionales”

Traspaso de bandera. De izquierda a derecha: Josep Baiges, Felipe Romera y Angela

Pumariega

ponsable de Cooperacion Empresarial
y Redes de Conocimiento en Sevilla
TechPark, recibieron el galardén.

Finalmente, los medios reconocidos
en los VIII Premios a la Divulgacion de
los Parques Cientificos y Tecnolégicos
en la prensa espanola fueron El Peri6-
dico, Europa Press y La Nueva Espana.
Valentina Raffio, redactora de cienciay
medio ambiente en El Peri6dico; Pedro
Martin Lorenzo, delegado de Europa
Press en Asturias; e Ignacio Pelaez,
responsable de La Nueva Espana de Gi-
jon, fueron los encargados de recoger
los premios.

Tras la entrega de galardones, Felipe
Romera y Angela Pumariega, pasaron
el testigo a Josep Baiges, concejal de
Promocién Econdmica, Innovaciéon y

Conocimiento del Ayuntamiento de
Reus y consejero delegado de REDES-
SA, en representacion de Tecnoparc,
Parc Tecnologic i d’Innovacid, organi-
zador de la XXIV Conferencia Interna-
cional de APTE en 2026.

Paralelamente, el 5 de noviembre,
APTE celebrd6 su III Asamblea General
de 2025, acompanada de una mesa
redondadedicadaalasinfraestructuras
de I+D+i. La sesi6on, moderada por
Lole Franco (APTE), cont6 con la
participacion de Teresa Jiménez,
gerente del Parque Cientifico de la
Universidad de Salamanca; José Luis
Canito, director gerente del Parque
Cientifico de Extremadura; y José Luis
Grande, responsable de la Unidad de
Gestion de Espacios de [+D+i del Parc
UPC.

>
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Entrevista

Maria Gonzalez Veracruz, Secretaria de Estado
de Digitalizacion e Inteligencia Artificial

En septiembre de 2024 fue nom-
brada secretaria de Estado de Digi-
talizacion e Inteligencia Artificial.
.Qué nuevos desafios relacionados
con las tecnologias digitales ha
abordado durante este tiempo?

Los desafios son muchos y apasionan-
tes. Estamos respondiendo a un es-
cenario internacional marcado por la
aceleracion de la inteligencia artificial
y la competencia por la soberania tec-
noldgica con iniciativas pioneras que
estan posicionando a Espana como
referente europeo en el mundo. Desde
el Gobierno estamos desplegando una
inversion histdrica en transformacion
digital que esta facilitando el desarro-
llo tecnolégico y la innovacion, a la vez
que defendemos una IA ptblica, ética 'y
con propoésito social a través de medi-
das que combinan el fomento de la in-
novacién con la necesaria regulacion.
Somos tecno-optimistas. Estamos
digitalizando las pymes de este pais.
Estamos modernizando la educacion.
Estamos formando a todos los secto-
res productivos en competencias di-
gitales. Porque la propia digitalizacién
bien enfocada va a ser decisiva para dar
soluciones a los retos mas complejos:
climaticos, econémicos y sociales.

Su Secretaria de Estado esta tra-
bajando en la implementacion y
adaptacion de la IA ACT en Espana
durante 2025. ;Cuales son las prin-
cipales acciones que se estan po-
niendo en marcha?

Durante este ano ha comenzado a
aplicarse el reglamento europeo sobre
Inteligencia Artificial, que se impulsé
bajo la Presidencia espanola del Con-
sejo de la Unién Europea, con el ob-
jetivo de garantizar que el uso ético e
inclusivo de la IA sea beneficioso para
la economia, pero, sobre todo, para las
personas y las democracias. Ese uso
reglamentado lo estamos combinando
con el mayor impulso a la innovacién
que se ha producido en Espana en las
ultimas décadas, con recursos muy po-
tentes como ALIA, una infraestructura
publica de recursos de IA, como mode-
los de lenguaje abiertos para fomentar
el impulso del castellano y lenguas ofi-
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ciales -catalan y valenciano, euskera y
gallego- en el desarrollo y despliegue
de esta tecnologia en el mundo. Entre
otras, estamos desplegando ayudas
como RedIA o RedIA Salud (convoca-
toria actualmente abierta a través de
Red.es), a la que se sumaran de forma
inminente las ayudas para redes de
ciudades inteligentes; asi como diver-
sas actuaciones en la cadena de valor y
la generacion de talento.

Ademas, estamos invirtiendo casi 500
millones para promover en el uso del
dato sectorial como eje clave en los
avances de la productividad de la IA,
que ahora reforzamos con la linea de
ayudas Kit Espacios de Datos (convo-
catoria abierta en Red.es). También he-
mos conseguido mejorar las capacida-
des de supercomputacién para nuestro
pais, palanca clave para el desarrollo
de la inteligencia artificial. Espana ya
consiguié una primera Factoria de IA,
de las mas potentes de Europa, la del
Barcelona Supercomputing Center
(BSN-CNS), y ahora acabamos de lo-
grar una segunda factoria que se ubica-
rd en el Centro de Supercomputaciéon
de Galicia (CESGA) basada en salud.
Solo tres paises en Europa cuentan con
dos de estas punteras infraestructuras
que nos haran ganar soberania: Espa-
na, Alemania y Polonia. Son garantia
de capacidad de supercomputaciéon
para las pequenas y medianas empre-
sas y para las startups, que tendran
disponible de manera gratuita en 2026.

Usted tuvo un papel muy activo en
la elaboracion de la primera Estra-
tegia Estatal de Innovaciéon hace
mas de dos décadas. ;Qué recuerdos
tiene de aquella época?

Fue uno de los hitos mas importan-
tes en mis comienzos en la direccién
nacional, por aquel entonces del pre-
sidente José Luis Rodriguez Zapatero.
Trabajabamos junto a la ministra Cris-
tina Garmendia con mucha conviccién
de que aquella estrategia iba a suponer
una aceleracién de la innovacién en
Espana, y que debia promover la ace-
leracién de la recuperacion econémica
ayudando a un necesario cambio de
modelo econémico en plena explo-
sién de la burbuja inmobiliaria. Fue
la primera vez que un Gobierno ponia
el foco en la innovacién, pero esta es-
trategia chocé después con los graves
recortes que el siguiente gobierno rea-
lizé, impidiendo desplegar de forma
efectiva aquella estrategia y generando
un éxodo de miles de investigadores.

Precisamente, la esencia y aprendizaje
de todo aquel dificil transito en el que
defendimos desde el Congreso muchas
iniciativas alineadas con la estrategia,
se estan materializando desde la llega-
da de este Gobierno. Ya hemos logrado
acelerar la estimulacion de la innova-
cién publica y privada como uno de los
grandes diferenciales en la forma de
abordar la crisis de la pandemia, con
el empuje de los fondos europeos que



han sido disenados, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia, para una recuperacién
econdmica diferente a la crisis ante-
rior, y que nos estd situando en una
mejor posicion en este tiempo clave de
la 42 Revolucion Industrial.

En julio de 2024 su ministerio firmo
un convenio con la Junta de Anda-
lucia y el Ayuntamiento de Malaga
para apoyar la instalacion de IMEC,
el centro independiente lider mun-
dial en investigacion y desarrollo de
nanoelectronica, en Andalucia, con-
cretamente en Malaga TechPark.
:/Qué impacto considera que puede
tener esta nueva infraestructura de
I+D para la transformacion digital y
el desarrollo el ecosistema de inno-
vacion espanol?

Lo que estamos viviendo gracias a la
transformacién digital y verde del pais
esta transformando realmente nuestra
economia y atrayendo proyectos es-
tratégicos, gracias también a la Socie-
dad Espafiola para la Transformacién
Tecnolégica (SETT), un nuevo instru-
mento publico creado para el escalado
de las empresas, para asumir riesgos y
apoyar a los proyectos de tecnologia
espanola en deep-tech y microelectré-
nica. Creo que todavia no somos cons-
cientes del impacto que va a tener una
instalacién de vanguardia en disefio de
chips como la de IMEC en Malaga. Este
prestigioso centro belga es una refe-
rencia mundial en semiconductores
de tltima generacion, y la instalacién
aqui de su segunda sala blanca tras la
de Lovaina va a suponer todo un gene-
rador de sinergias y talento.

En nuestra estrategia de contribuir ha-
cia la soberania europea en materia de
semiconductores, este centro es una de
las valvulas mas importantes, a la que
se suman otra serie de actuaciones por
toda Espana tanto en instrumentos fi-
nancieros para promover iniciativas
del propio sector, como en el necesario
fomento del talento especializado que
se requiere para su actividad. Estamos
trabajando para que esta era tecnolé-
gica genere oportunidades por todo el
territorio y apoyando polos como el de
Malaga. Precisamente, de las 17 Cate-
dras Chip que estamos financiando,
junto a las universidades publicas y el
sector privado, por todo el pais, las mas
voluminosas estan en el arco medite-
rraneo entre Andalucia y Comunidad

Valenciana (Malaga, Sevilla, Granada,
Valencia) con las que pretendemos que
se generen muchas sinergias. Y tam-
bién en la estela de ese arco, hemos fa-
cilitado el surgimiento en la Regioén de
Murcia de la operacién Quantix Edge
Security para implantar otro centro de
diseno de chips, en este caso especiali-
zados en ciberseguridad.

Los parques cientificos y tecnoléogi-
cos espanoles llevan mas de 40 afios
apostando por la transformacion
digital y el desarrollo de las tecno-
logias digitales en Espana y ahora,
ademas, cuentan con una plata-
forma tecnolégica especifica que
fomenta el nuevo conocimiento,
la aplicacion y la colaboracion en
el ambito de las tecnologias digi-
tales disruptivas. ;Qué vision tiene
del papel de los parques cientificos
y tecnolégicos en el desarrollo de
nuevas tecnologias y en la transfor-
macion digital?

Los parques cientificos y tecnoldgicos
no solo impulsan nuevas tecnologias,
sino que son catalizadores de trans-

formacioén digital, crecimiento econé-
mico y cohesion territorial. Si antes
hablabamos de las sinergias que se
pueden producir con la implantacion
de grandes centros, creo que la clave
que fija talento y ecosistema son estos
parques, porque surgen desde el propio
territorio y generan una transferencia
de conocimiento incalculable. Conec-
tan la investigacién con las empresas
y fijan ese valor anadido a un entorno
y a una tierra. Es la mejor preparacion
del terreno posible para generar eco-
sistemas emprendedores resilientes
y, por lo tanto, es la mejor innovaciéon
para generar startups tecnoldgicas.
Son claves para que, hoy en dia, el
ecosistema emprendedor espanol sea
el segundo mejor de Europa segln la
European Startups Nations Alliance
(ESNA). También han contribuido a
que el ndmero de startups en Espana
creciera un 38% el ano pasado, creando
cerca de 29.000 nuevos puestos de tra-
bajo, 0 que en este pasado octubre se
generaran en Espana mas contratos en
puestos de cualificacion tecnoldgica,
como ingenierias o programacion, que
en hosteleria.

>
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Parque Cientifico de Madrid

El Parque Cientifico de Madrid y EIT Health
Spain resuelven los lll premios Health to Market

El PCM, en colaboracion con EIT
Health Spain, ha resuelto los III
premios Health to Market de in-
novacion en salud y biomedicina.

Las empresas galardonadas han
sido Nexyra Advanced Research,
PolyFIL, 60nd y Smart Scoliosis
Devs. en la categoria de 0 a 3 afnos.

El jurado ha valorado el caracter
innovador y disruptivo de las em-
presas, su impacto en la mejora de
la salud y bienestar de las personas,
la viabilidad comercial, su potencial
de desarrollo internacional y la ca-
pacidad de colaboracion de las pro-
puestas con entidades del sistema
de I+D+i de la Comunidad de Ma-
drid. La categoria de mas de 3 anos
ha quedado desierta en esta edicién.

De forma excepcional en esta edi-
cion el jurado ha concedido cuatro
premios a empresas de hasta 3 anos
de antigiiedad.

La primera es Nexyra Advanced
Research, que ofrece servicios in-
tegrales de analisis multi-Omico.
Sus servicios incluyen intermedia-
cion logisticay de procesamiento de
muestras, automatizacion de repor-
tes clinicos personalizados, compu-
taciéon predictiva, bioinformatica,
consultoria y formacién especiali-
zada.

La segunda premida es PolyFIL, del
Hospital Universitario La Paz. Este
proyecto ha desarrollado un kit de
laboratorio para diagnosticar po-
lipos y cancer de colon mediante
biopsia liquida en sangre. Se trata
de una solucién mas rapida, facil y
barata que las actuales para un pro-
blema de escala mundial en la po-
blaciéon mayor de 50 afnos.

La tercera galardonada es Smart
Scoliosis Devs. Esta empresa ha de-
sarrollado PROFLEXR, un procedi-
miento quirdrgico para la escoliosis

idiopatica (sin causa conocida) en
adolescentes. Este procedimien-
to ofrece una cirugia sin fusién de
las vértebras de la columna y mi-
nimamente invasiva. Esto redunda
en una menor agresion en los pa-
cientes en su etapa de crecimiento.
Ademas, tiene gran potencial para
extenderlo a los mds de 16 millones
de personas que la padecen en todo
el mundo.

Por ultimo, la cuarta empresa pre-
miada es 60nd, spin-off de la UC3M.
Ha desarrollado NeoMag, un dispo-
sitivo que simula de forma no inva-
siva estimulos mecanicos en célu-
las y tejidos. Este producto facilita
el descubrimiento de farmacos, la
medicina regenerativa y la investi-
gacion en mecanobiologia.

Los premios Health to Market for-
man parte de las actividades del

PCM en su labor de impulsar y apo-
yar la creacién y crecimiento de em-
presas basadas en el conocimiento
y en el marco de las acciones de la
Enterprise Europe Network (EEN
Madrid) para internacionalizar las
pymes. Estan dirigidos a jovenes
empresas de salud y biomedicina
vinculadas con el ecosistema inno-
vador de la Comunidad de Madrid y
alineadas con la estrategia regional
de especializacién inteligente.

Las empresas galardonadas recibi-
ran asesoria experta sobre acceso
a mercado e internacionalizacién
por socios de EIT Health Spain, hub
regional de EIT Health, de la que el
PCM es network partner.

Los proyectos beneficiarios tendran
también la posibilidad de participar
en posteriores programas del PCM,
EIT Health y la red EEN.
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Parque Cientifico Tecnolégico Avilés Isla de la Innovacién

El Parque Cientifico Tecnologico Avilés Isla de
la Innovacion, sede de dos grandes encuentros

europeos

Jornada del Comité Europeo de las Regiones

El Parque Cientifico Tecnolégico
Avilés Isla de la Innovacién consoli-
da su papel como punto de referen-
cia en el mapa europeo de lainnova-
cién y la competitividad industrial.
En apenas una semana, la ciudad ha
acogido dos encuentros internacio-
nales de alto nivel centrados en el
futuro de la industria y la sosteni-
bilidad: el seminario europeo sobre
el acero, organizado por el Comité
Europeo de las Regiones, y la reu-
nion del grupo tematico de sosteni-
bilidad de la Enterprise Europe Ne-
twork (EEN), la mayor red de apoyo
a pymes del continente y un actor
clave en la transicion ecologica.

Ambas citas han puesto a Avilés en
el centro del debate sobre competiti-
vidad industrial, transicién verde, in-
novacioén tecnolégica y colaboracion
europea entre regiones, reforzando la
proyeccién del Parque Cientifico Tec-
noldgico como espacio de encuentro
entre instituciones, ciencia, empresa y
agentes del conocimiento.

El acero del futuro, a debate en Avi-
lés

Los dias 21 y 22 de octubre, Avilés fue
la sede del seminario técnico “Forjan-
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do el Futuro: Claves para una industria
europea del acero competitiva”, orga-
nizado por la Comisién de Politica Eco-
némica (ECON) del Comité Europeo de
las Regiones con el apoyo de entidades
estratégicas del sector.

El encuentro reunié a representan-
tes de la Unién Europea, gobiernos
nacionales y regionales, empresas si-
dertrgicas, sindicatos y organismos
internacionales, para analizar el Plan
de Accidn del Aceroy los Metales de la
Comisién Europea, asi como su impac-
to en la industria y en los territorios.

Durante las jornadas se abordaron los
principales retos de la siderurgia eu-
ropea: el precio de la energia, la com-
petencia internacional, la proteccién
del mercado interior, la apuesta por
nuevas tecnologias o la revision de la
normativa sobre ayudas de Estado para
permitir una transicion justa.

Con este encuentro, Avilés reforzé su
posicion como ciudad con sélida tradi-
cion siderudrgica y apuesta tecnolégica
de futuro, integrando su legado indus-
trial con una clara orientacién hacia la
investigacion, la digitalizacion, la eco-
nomia circular y la descarbonizaciéon
de la actividad productiva.

Innovacion sostenible para las py-
mes europeas

Pocos dias después, entre el 27 y el
29 de octubre, la ciudad volvi6 a ser
punto de encuentro internacional con
la celebraciéon del TG Sustainability
Meeting de la Enterprise Europe Ne-
twork (EEN), organizado por FICYT y
el Ayuntamiento de Avilés.

Mas de 50 expertos de 20 paises de-
batieron sobre innovacion sostenible,
economia circular y colaboracién eu-
ropea para mejorar los servicios que la
red ofrece a las pymes de casi sesenta
paises.

Durante el encuentro se compartieron
experiencias de buenas practicas en
sostenibilidad y se presentaron casos
de éxito de empresas asturianas que
forman parte del nodo EEN-Galacte-
aPlus.

Estas iniciativas confirman la proyec-
cién europea del Parque Cientifico
Tecnoldgico Avilés Isla de la Innova-
cién y su compromiso con un modelo
industrial innovador, abierto y sosteni-
ble, alineado con los objetivos de tran-
sicién verde y autonomia estratégica
de la Uni6én Europea.



Parque Cientifico Tecnolégico de Gijon

Los parques cientificos y tecnolégicos impulsan
la transformacién azul en la XXIll Conferencia
Internacional de APTE celebrada en Gijon

La XXIII Conferencia Internacional
de la Asociacion de Parques Cien-
tificos y Tecnoldgicos de Espana
(APTE) reunié el pasado 6 de no-
viembre en LABoral Centro de Arte
y Creacion Industrial a mas de un
centenar de profesionales y entida-
des vinculadas a la innovacién. El
encuentro, organizado por APTE
junto a Gijon Impulsa (entidad
gestora del Parque Cientifico Tec-
nologico de Gijon), centrdé su mira-
da en las oportunidades que ofrece
la economia azul para reforzar la
competitividad y sostenibilidad del
territorio.

El evento se celebré coincidiendo
con el 25° aniversario del Parque
Cientifico Tecnoldgico de Gijon,
que se consolida como un nodo
estratégico para la innovacion y la
transferencia tecnologica.

Durante la apertura institucional,
Carmen Moriy6n, alcaldesa de Gijon,
subray6 la apuesta de la ciudad por
el desarrollo de nuevas actividades
vinculadas al mar. En este sentido,
destaco el proyecto Naval Azul, que
transformara los antiguos terrenos
de Naval Gijén en un nuevo polo de
innovacion orientado a la economia
ocednica. Esta iniciativa destinard el
80% de su superficie a usos producti-
vos relacionados con el entorno mari-
no y aspira a convertirse en el parque
cientifico tecnolégico del oeste de la
ciudad.

Por su parte, Juan Carlos Campo, vice-
consejero del Gobierno del Principa-
do de Asturias, remarcé que la region
parte de una posicion solida para lide-
rar la denominada Economia Azul 5.0,
combinando innovacion tecnoldgica
—como la inteligencia artificial o la
ciberseguridad— con talento especia-
lizado. Record6 que los tres parques
tecnoldgicos del Principado, ubicados
en Gijon, Avilés y Llanera, tendrdan un
papel clave en esta estrategia.

Desde el ambito estatal, Juan Antonio
Tébar, director de Politicas de Inno-
vacion del CDTI, reivindico el papel
esencial de los parques cientificos y
tecnolégicos en la transformacion del
modelo productivo espanol. En su in-
tervencién, subrayd la importancia de
que la innovacién genere empleo de
calidad y riqueza para las comunida-
des en las que se desarrolla.

A estas voces se sumoé Felipe Rome-
ra, presidente de APTE, quien recordé
la vinculaciéon histérica de Asturias
con la red espanola de parques cien-
tificos y tecnolégicos —fundada en
1989 en Oviedo—. Ademas, incidi6é en
el potencial de la economia azul para
revitalizar sectores tradicionales me-
diante nuevas herramientas digitales
y tecnolégicas.

La ponencia inaugural corri6 a cargo
de Susana Pinheiro, directora de de-
sarrollo empresarial de UPTEC - Uni-
versidad de Oporto, quien presentd
el modelo portugués de colaboracién
entre universidades, startups y socios
estratégicos. Su intervencion se cen-
tr6 en el desarrollo del polo maritimo
UPTEC Mar y en la creacién de siner-

gias para activar la innovacién vincu-
lada al océano.

El programa se completé con dos me-
sas redondas dedicadas a los retos de
la economia azul, la primera sesién
reunio a voces procedentes de Espana
y Portugal. Sus participantes expu-
sieron ejemplos de innovacién apli-
cada, como la sensorizacién costera
mediante radares y boyas, el uso de
inteligencia artificial para identificar
especies o el empleo de realidad vir-
tual para la formacién de inspectores
maritimos. La segunda mesa, se cen-
tré en los nuevos perfiles profesiona-
les asociados a la economia del mar.
Se planted la necesidad de reforzar la
cooperacion entre el tejido universita-
rio, los centros de investigacion vy las
empresas para anticipar demandas
laborales y actualizar la oferta forma-
tiva.

Como actividad especial, la vicealcal-
desa Angela Pumariega y Luis Diaz,
director gerente de Gijén Impulsa,
reflexionaron sobre la trayectoria del
parque tecnoldgico gijonés desde su
creacién y su creciente vinculacién
con la actividad azul.
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Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria

PCTCAN reune a 19 empresas en una jornada sobre
incentivos a la innovacion organizada junto a OCA

Global

Diecinueve empresas asistieron a
la jornada “Innovaci6on Rentable”,
celebrada en el PCTCAN, en la que
expertos han explicado como las
companias pueden beneficiarse de
bonificaciones de hasta el 40% en
las cuotas de la Seguridad Social
por su personal investigador en
I+D+i.

La Sala Multiusos del Edificio Bisa-
lia (BISALIA Co.Lab), en el Parque
Cientifico y Tecnolodgico de Cantabria
(PCTCAN) acogi6 la jornada “Innova-
cion Rentable: Bonificacion del 40%
para el Personal Investigador [+D+i.
Estrategias de Optimizacién y Claves
del Proceso de Certificacién para ga-
rantizar la Seguridad Juridica”, orga-
nizada conjuntamente por OCA Glo-
bal yla Sociedad Gestora del PCTCAN.

El encuentro reunié a expertos en cer-
tificacion, incentivos fiscales y gestion
empresarial, con el objetivo de ofrecer
a las empresas una vision practica so-
bre la aplicacion de las bonificaciones
a la Seguridad Social por el personal
investigador en actividades de I+D+i,
deacuerdo con las novedades introdu-
cidas por el Real Decreto-ley 1/2023.

El acto conté con la bienvenida de Pe-
dro Nalda, director general de la So-
ciedad Gestora del PCTCAN, y la in-
tervencion de Javier Puente Redondo,
director general de Innovacion, Desa-
rrollo Tecnolégico y Emprendimiento
Industrial del Gobierno de Cantabria;
Mar Diaz, responsable de Operaciones
de OCA Global; y José Miguel Carrién,
responsable de Incentivos Fiscales I+-
D+i en Zabala Innovation.

Durante su intervencion, Pedro Nal-
da agradeci6 la participacién de los
ponentes y asistentes, asi como la
colaboracién de OCA Global y Zaba-
la Innovation en la organizacién del
encuentro. El director general subra-
y6 el compromiso de la Sociedad Ges-
tora con la dinamizacion del parque y
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De izquierda a derecha: Pedro Nalda, director general de la Sociedad Gestora del PCTCAN
y Javier Puente Redondo, director general de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y
Emprendimiento Industrial del Gobierno de Cantabria

la creacion de espacios de encuentro
ttiles para el ecosistema empresarial.
Por su parte, Javier Puente senal6 que
la innovacién debe entenderse como
una inversion estratégica y no como
un gasto, y destac6 que los incentivos
fiscales al personal investigador son
una palanca esencial para fortalecer
la competitividad empresarial y atraer
talento. Subrayé ademads el compro-
miso presupuestario del Gobierno de
Cantabria, que ha incrementado en
mds de 14 millones de euros los fon-
dos destinados a proyectos de inno-
vacion, e hizo un llamamiento al te-
jido productivo para aprovechar estas
herramientas “con el fin de construir
empresas mas competitivasy el futuro
innovador que Cantabria se merece”.
Durante la jornada, los ponentes ex-
plicaron como las companias pueden
beneficiarse de bonificaciones de has-
tael 40% en las cuotas empresariales a
la Seguridad Social por contingencias

comunes del personal investigador,
que en determinados casos pueden
alcanzar el 50%. Este incentivo se con-
solida como una palanca estratégica
para la competitividad, la innovacién
ylaretencién de talento, al permitir la
reinversion del ahorro en nuevas ini-
ciativas de desarrollo tecnolégico y la
creacion de empleo cualificado.

La jornada incluyd, ademads, un espa-
cio de preguntas y networking, en el
que participaron 19 empresas, tanto
companias instaladas en el PCTCAN
como empresas del sector y consul-
toras especializadas. Las asistentes
pudieron intercambiar experiencias,
resolver dudas y compartir buenas
practicas sobre la aplicacion de es-
tos incentivos, en un encuentro que
refuerza el papel del PCTCAN como
punto de encuentro para la innova-
ciénylacolaboracion publico-privada
en Cantabria.



Parque Cientifico y Tecnhologico de Castilla - La Mancha

EL PCTCLM inicia los tramites para la construccion
de un nuevo edificio destinado a proyectos
relacionados con la I+D+i

El Parque Cientifico y Tecnolagi-
co de Castilla-La Mancha (PCT-
CLM) ha iniciado los tramites
con la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Albacete para la
obtencidn de la licencia de obras
del Edificio 6, una nueva infraes-
tructura concebida para albergar
proyectos empresariales vincu-
lados con la [+D+i y con las areas
estratégicas de innovacién tec-
noladgica del Parque.

El nuevo edificio se situara en la
calle Guillermina Medrano Aranda,
junto al Edificio 4 del PCTCLM y a
las pistas de atletismo de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha
(UCLM), dentro del Plan Especial
del Parque Cientifico y Tecnolégico
y Jardin Botanico, en la parcela M3.

Un edificio sostenible y tecnolé-
gicamente avanzado

El diseno del Edificio 6 responde
a los criterios de eficiencia ener-

gética y sostenibilidad ambiental.
Contara con un sistema de clima-
tizacion altamente eficiente y con
instalaciones de energia solar fo-
tovoltaica ubicadas en la cubierta,
destinadas a reducir el consumo
eléctrico y las emisiones contami-
nantes.

Ademads, el proyecto incorpora
materiales constructivos de bajo
impacto energético y una infraes-
tructura avanzada de telecomuni-
caciones, preparada para responder
a las necesidades tecnoldgicas de
las empresas innovadoras que se
instalen en el edificio.

Espacios versatiles y funcionales
para empresas de base tecnoldgica
Con una superficie de mas de 6.000
m?, el Edificio 6 se estructura en
tres niveles mas una cubierta téc-
nica con instalaciones comunes.

« Plantabaja: hall de acceso prin-
cipal, zonas de servicios, sala

de reuniones, sala de formacién
y 17 oficinas modulares de unos
90 m?, que pueden unirse para
ampliar espacios.

e Planta primera: zonas de servi-
cios, una sala de formaciény 18
oficinas con las mismas carac-
teristicas modulares.

« Planta sé6tano: espacios de ser-
vicio y 40 trasteros de 7 m? cada
uno, con sus correspondientes
zonas de circulacion.

e Cubierta: instalacion fotovol-
taica y otras infraestructuras
comunes.

Inversion y calendario

El presupuesto estimado de licita-
cién para las obras asciende a 8 mi-
llones de euros (sin IVA). Este nue-
vo edificio supondra un importante
impulso a la capacidad de atrac-
cién de empresas innovadoras del
Parque y reforzard su papel como
motor del desarrollo tecnolégico y
econémico de Castilla-La Mancha.

>
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Parque Cientifico y Tecnologico de Extremadura

EL CIIAE refuerza en Aveiro su colaboracién con
Portugal en un encuentro ibérico sobre investigacion
en almacenamiento energetico

El equipo del CITAE durante la celebracién del encuentro en Aveiro

El Centro Ibérico de Investigacion
en Almacenamiento Energético
(CIIAE) y el CICECO - Aveiro Insti-
tute of Materials coorganizan en
Aveiro un encuentro estratégico
para analizar el panorama actual
de la investigacion en energia
en Espana y Portugal e impulsar
nuevas vias de cooperacion en al-
macenamiento energético.

El evento, celebrado a principios de
noviembre en Aveiro, reunio a cerca
de un centenar de investigadores,
tecndlogos y representantes indus-
triales, y sirvié para compartir con
los principales agentes portugue-
ses de la I+D+I las lineas cientificas
del CIIAE, asi como los resultados
y proyectos desarrollados desde su
creacion.

En este sentido, cabe destacar que el
CIIAE ha logrado captar mas de 6,5
millones de euros en financiacion
publica para proyectos de investiga-
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cién que abarcan un amplio espectro
de la innovacion energética: desde
el desarrollo de nuevos materiales y
soluciones térmicas avanzadas has-
ta la optimizacién del almacena-
mientoy la eficiencia de las baterias,
pasando por la produccion de hidré-
geno y amoniaco verdes, el reciclaje
quimico o la integracidn de tecnolo-
gias sostenibles en la agroindustria.

Asi, la celebracién de este evento
ibérico ayuda a consolidar la posi-
ciéon del CIIAE como agente clave
en la cooperaciéon cientifica hispa-
no-lusa y refuerza su compromiso
con el desarrollo de soluciones in-
novadoras para la transiciéon ener-
gética, en el marco de los fondos
NextGenerationEU y del Plan Com-
plementario de Energia e Hidrégeno
Renovable.

La apertura del encuentro estuvo a
cargo del Profesor Dr. Paulo Jorge
Ferreira, rector de la Universidad de

Aveiro, y las jornadas fueron con-
ducidas por el Dr. Filipe Figueiredo,
coordinador del Area de Energia en
CICECO.

Por su parte, el Dr. Breogan Pato,
director del Departamento de Al-
macenamiento de Energia Térmi-
ca del CIIAE, present6 la actividad
del centro. El encuentro también
acogi6 la celebracién de una mesa
redonda moderada por Joao Rocha,
profesor de la Universidad de Aveiro
e investigador de CICECO, que reu-
ni6 a expertos de Espafa y Portugal
para debatir sobre la transferencia
de tecnologias energéticas desde la
investigacion basica hasta su aplica-
ci6én industrial.

Las jornadas concluyeron con una
sesion de co-creacion en colabora-
cién con el Iberian Nanotechnology
Laboratory (INL), orientada al dise-
no de nuevas propuestas de proyec-
tos conjuntos.



Parque Cientifico y Tecnologico de Tenerife

Tenerife, epicentro de la innovacién con la 32
ediciéon del HUB Intech Tenerife

El encuentro se celebr6 los dias 20,
21 y 22 de noviembre reuniendo
a expertos, inversores y empresas
para debatir sobre innovacion tec-
nolégica.

El Cabildo de Tenerife, a través de Par-
que Cientifico y Tecnoldgico de Tene-
rife (PCTT), celebrd la tercera edicion
del HUB Intech Tenerife, un evento
que se consolida como referencia en el
ambito de la innovacion tecnoldgica y
empresarial en Canarias.

Durante los dias 20,21y 22 de noviem-
bre, el Hotel Iberostar Heritage Grand
Mencey acogid a expertos, inversores
y empresas que debatieron sobre los
retos y oportunidades que marcan el
presente y el futuro de la transforma-
cién digital.

El HUB Intech Tenerife se afianza
como un punto de encuentro estraté-
gico entre el sector publico, el tejido
empresarial y el ecosistema cientifico
tecnolodgico de Canarias. Su objetivo
es fomentar la innovacién empresa-
rial, impulsar la transferencia de co-
nocimiento y atraer inversiéon hacia
proyectos tecnoldgicos con impacto
real en la economia insular.

El evento conté con grandes fabrican-
tes mundiales que presentaron nove-
dades en hardware, electrénica y do-
motica, convirtiendo a Tenerife en un

escaparate privilegiado para conocer
las tendencias que marcaran el futuro
de la tecnologia.

Ademas, la citareunié a una destacada
representacion de empresas tecnolé-
gicas nacionales e internacionales,
asi como a distribuidores europeos de
tecnologia, interesados en explorar
las oportunidades que ofrece la isla
como hub de innovacion y desarrollo.

Alolargodelas tres jornadas, se desa-
rrollaron ponencias, mesas redondas,
talleres y sesiones de networking que
abordaron los principales desafios de
la transformacién digital, el impacto
de la tecnologia en la productividad y
su papel en la mejora de la competiti-
vidad empresarial.

Esta edicion profundizé en el papel
de la Realidad Virtual, la Inteligencia
Artificial y las tecnologias inmersivas
como motores de cambio econémico,
educativo y social.

Asimismo, mostré como estas herra-
mientas contribuyen a generar nuevas
oportunidades de empleo cualificado,
impulsar la formacién tecnoldgica y
atraer talento e inversion a Tenerife.

El HUB Intech Tenerife reafirma el
compromiso del PCTT y del Cabildo
de Tenerife por consolidar a la isla
como un referente regional en inno-
vacion y desarrollo tecnolégico, capaz
de conectar talento, conocimiento e
inversién en un entorno colaborativo
y sostenible.
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Parque Tecnologico de Asturias

EL PT Asturias recibe a una delegacion de Geolit en
el marco de la alianza “Via Carisa” para fortalecer el
corredor Ruta de la Plata de la industria de defensa

Con el fin de avanzar en las ac-
ciones establecidas en el convenio
para fortalecer el corredor Rutade
la Plata de laindustria de defensa,
una delegacién compuesta por la
diputada de Fondos Europeos y
Geolit de Jaén, responsables del
PCT Geolit y varias empresas, se
desplazé al Parque Tecnoldgico
de Asturias para mantener una
reunion de trabajo con represen-
tantes de la Agencia de Ciencia,
Competitividad Empresarial e In-
novacion del Principado de Astu-
rias (SEKUENS), entidad que ges-
tiona el PT Asturias.

Durante la reunidn, se pusieron de
manifiesto las estrategias y capa-
cidades de ambas organizaciones
acordandose como primera medida
la realizacion de un catdlogo de em-
presas susceptibles de trabajar para
el sector de la defensa, organizadas
por areas de trabajo, para lo que se
contard con la colaboracién del Cen-
tro Tecnolégico Idonial.

El convenio, firmado por el Gobierno
de Asturias con la Diputacién Pro-
vincial de Jaén, a través de sus res-
pectivos parques tecnologicos, y las
Camaras Oficiales de Comercio de
Oviedo y Jaén para poner en marcha
la alianza Via Carisa, se enmarca en

Participantes en el encuentro entre PCT Geolit y PT Asturias

la estrategia industrial de defensa
que ya en 2023 anunci6 la creacion
de un cuarto corredor industrial en
la Ruta de la Plata, que parte de As-
turias y se extiende en direccién sur
hasta Andalucia.

Con ello se pretende impulsar el de-
sarrollo de tecnologia, la creacion
de empresas innovadoras de base
tecnoldgica y la colaboracion publi-
co-privada centrada en el sector de
la defensa, construyendo un ecosis-
tema que incluya a todos los agentes
clave y pueda actuar como interlo-
cutor con las fuerzas armadas y con
el Ministerio de Defensa en lo que
corresponde a las actividades de los

entornos del corredor de la Ruta de
la Plata.

El convenio recoge también como
meta la coordinacién e impulso de
proyectos empresariales basados en
tecnologias, duales o no, que puedan
ser de aplicacién en la industria de
la defensa, y la puesta en marcha de
proyectos colaborativos de I+D+i a
nivel nacional e internacional.

A esta alianza se han sumado re-
cientemente tanto Castilla y Ledn
como Extremadura, con la firma de
una adenda suscrita en el marco de
la Feria Internacional de Defensa y
Seguridad de Espana (FEINDEF).

Representantes de Villa General Belgrano (Argentina)
visitan el PT Asturias

Representantes de la localidad de Villa General
Belgrano, situada en la provincia de Cérdoba (Ar-
gentina) han visitado el Parque Tecnoldgico de
Asturias con el fin de conocer los detalles de su di-
seno, puesta en marcha y evolucion hasta la situa-
cién actual, especialmente en lo que se refiere la
puesta en marcha de programas de investigacion y
desarrollo tecnolégico especificos en el ambito de
las ciencias de la vida.

Durante la presentacién, los representantes ar-
gentinos destacaron el marcado caracter indus-
trial de la provincia de Cérdoba, enfatizando su
actividad en los sectores metalmecanico, automo-
cién y aviacion. En este contexto la provincia se
esta planteando el desarrollo de 30 parques indus-
triales y tecnolégicos, entre los que se incluye el
de Villa General Belgrano, que sera promovido por
la entidad local.



Parque Tecnologico de Euskadi - Campus Zamudio/Derio

NEIKER inaugura las nuevas instalaciones de
su laboratorio de biocontencioén y refuerza la
investigacion en sanidad animal

El centro tecnolégico NEIKER,
ubicado en el Campus Zamudio/
Derio del Parque Tecnoldgico de
Euskadi, ha inaugurado las nuevas
instalaciones de su laboratorio de
biocontencion de nivel 3 (NCB3),
tras una remodelacion integral
que ha permitido ampliar su capa-
cidad y reforzar los estandares de
seguridad y eficiencia energética.

Esta infraestructura permite inves-
tigar de forma segura patégenos que
requieren altos niveles de bioseguri-
dad. En sus laboratorios se estudian
agentes responsables de enfermeda-
des que afectan a la ganaderia y que,
en algunos casos, pueden transmitir-
se a las personas, como la tuberculo-
sis animal, la gripe aviar o la fiebre Q.

La remodelacién ha supuesto una
ampliaciéon de 200 metros cuadra-
dos, con la reorganizacion de los es-
pacios para crear cinco laboratorios
independientes, un animalario con
cuatro salas para especies pequenas,
cuatro boxes para grandes animales,
una sala de necropsias y zonas téc-
nicas, todas adaptadas a los dltimos
estandares de bienestar animal. Esta
nueva configuraciéon también am-
plia las posibilidades de cooperacién
con otros grupos de investigaciéon y
empresas. “Estas instalaciones re-

sultan especialmente valiosas para
empresas farmacéuticas del sector
veterinario, que necesitan ensayar
prototipos en animales de grandes
dimensiones en condiciones segu-
ras”, ha subrayado Garrido.

Asimismo, entre las mejoras reali-
zadas se incluyen sistemas criticos
redundantes y optimizados, que in-
crementan la seguridad y la fiabili-
dad de las operaciones, asi como la
incorporacién de geotermia en la
climatizacién, lo que mejora la efi-
ciencia energética y contribuye a un
funcionamiento mds sostenible de la
instalacién.

Gracias a estas labores, la instala-
cién no solo amplia su capacidad de
investigacion y colaboracién, sino
que también refuerza la posiciéon de
Euskadi como referente en sanidad
animal y bioseguridad.

Este respaldo institucional ha que-
dado reflejado durante el acto de
inauguracién, que ha contado con
la presencia del Lehendakari Imanol
Pradales, acompanado de la direc-
tora general de NEIKER, Olatz Una-
munzaga, asi como de representan-
tes de instituciones cientificas y de
los principales agentes del sector
ganadero de Euskadi.

El Lehendakari, Imanol Pradales, junto al resto de autoridades durante la inauguracién

de las nuevas instalaciones

>
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Parque Tecnologico de Euskadi - Campus Zamudio/Derio

BIOLAN galardonada con el Premio Nacional
de Innovacion 2024

Asier Albizu, Fundador y Director General de Biolan, recogiendo el Premio Nacional de Innovacion 2024

La empresa biotecnoldgica ubicada
en el Campus Zamudio/Derio del
Parque Tecnoldgico de Euskadi, re-
cogio el galardon en un acto presi-
dido por la Reina Dona Letizia.

Los Premios Nacionales de Innova-
cién y de Disefno son otorgados por el
Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades, con el objetivo de reco-
nocer y visibilizar a aquellas empresas
que han convertido la innovacién y el
diseno en elementos fundamentales
de su estrategia.

En la ceremonia se hizo entrega de
los premios otorgados en 2024 y 2025,
recibiendo BIOLAN, y en su repre-
sentaciéon Asier Albizu, Fundador y
Director General, el Premio Nacional
de Innovacién 2024 en la modalidad
de PYME Innovadora, de manos de la
Reina Dona Letizia, en el Palacio Real
de El Pardo.

Estos prestigiosos galardones valoran
tanto la excelencia en los procesos de
investigacion, desarrollo y transferen-
cia tecnolégica, como la contribucién
del diseno como motor de competiti-
vidad y transformacién. Se han entre-
gado los premios de ambas ediciones,
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2024 y 2025, subrayando el compro-
miso institucional para impulsar el
talento, el disefo, la transformacién y
la innovacién.

BIOLAN sigue impulsando la innova-
cién, la digitalizacion, y la sostenibili-
dad como ejes estratégicos, tanto en
sus productos como en toda su orga-
nizacion. La compania ha desarrollado
un ambicioso proyecto que atina inno-
vacion y tecnologia para transformar
el sectortanto dela calidad y seguridad
alimentaria, como el del diagnéstico
en la salud humana, ofreciendo solu-
ciones analiticas integrales basadas en
biosensores con conexién a la nube,

que combinan tecnologias dispares
como la biotecnologia, la electroqui-
mica, la IA, el Machine Learning, etc.

BIOLANrespondealasdemandasyne-
cesidades reales del mercado, siempre
con la premisa de ofrecer soluciones
rapidas y sencillas adaptadas a cada
sector, con el fin de garantizar el bien-
estar del consumidor y del paciente.

Para BIOLAN, la innovacién es una de
sus claves principales en su crecimien-
to y diferenciacion. La empresa desa-
rrolla soluciones tecnoldgicas que me-
joran productos y procesos, generando
un valor anadido para sus clientes.



Parque Tecnologico de Euskadi - Campus Vitoria-Gasteiz

Grupo CYBENTIA Yy la Universidad EUNEIZ juntos para
impulsar la formacién en ciberseguridad aplicada a la
automocion/movilidad

Fruto de este acuerdo,ambas entidades
organizaran y desarrollardn acciones y
actividades de concienciacion/sensibi-
lizacién y actividades relacionadas con
dicho dmbito. Asimismo, promoveran
el diseno, desarrollo e impulso de pro-
yectos de I+D+i vinculados a la ciberse-
guridad y su aplicacién a la movilidad y
a las tecnologias que implementan los
vehiculos conectados.

Grupo CYBENTIA vy la Universidad
EUNEIZ, especializada en tecnologia,

salud y deporte, han formalizado un
acuerdo de colaboracién con el obje-
tivo principal de mejorar la cibersegu-
ridad en el &mbito de la automocién/
movilidad. Para ello, Grupo CYBEN-
TIA, ademéds de un amplio catdlogo de
cursos especializados en ciberseguri-
dad aplicada a Automocién/Movilidad,
aportara su conocimiento técnico, una
gran experiencia en comunicacion es-
tratégica e investigacion y su dilatada
trayectoria en formacién especializada
en ciberseguridad aplicada a la auto-

mocion y la movilidad, y EUNEIZ, que
cuenta con un Grado en Ciberseguri-
dad en su propuesta formativa, ejerce-
rd como socio académicoy colaborador
estratégico, aportando su experiencia
en el ambito educativo y su capacidad
de difusién y proyeccioén institucional.

Con la firma de este acuerdo ambas
entidades formalizan su alianza para
impulsar el conocimiento y las compe-
tencias del alumnado de EUNEIZ en el
ambito de la ciberseguridad aplicada a
la movilidad y la automocién. Esto se
materializard a través de programas
formativos especificos elaborados por
Grupo CYBENTIA vy la posibilidad de
realizar practicas externas de alum-
n@s de EUNEIZ en las instalaciones
del Grupo CYBENTIA.

Con esta unién, Grupo CYBENTIA
demuestra su compromiso para con-
vertir el Campus Vitoria-Gasteiz en el
centro de referencia internacional de
la formacién especializada en ciber-
seguridad aplicada a la automocién/
movilidad y crear un polo de conoci-
miento inico en un mundo en el que la
transformacion digital del sector de la
automocion.

>
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Parque Tecnologico de la Salud de Granada

La Junta reta a mas de un centenar de estudiantes
granadinos a mejorar los diaghosticos médicos con
un proyecto emprendedor

Un total de 101 estudiantes de
ciclos formativos de grado supe-
rior de Formacion Profesional y
Universidad, procedentes de 23
centros educativos de Granada,
se dieron cita el pasado 29 de
octubre en el ‘Hackathon’ que
Andalucia Emprende, fundacién
dependiente de la Consejeria de
Universidad, Investigacion e In-
novacion, celebré con el objetivo
de favorecer el desarrollo de sus
habilidades emprendedoras.

La Fundaciéon Parque Tecnoldgico
de la Salud acogi6 esta competicion
de emprendimiento, en la que los
participantes trabajaron durante
toda la manana en el desarrollo de
una idea de negocio basada en inte-
ligencia artificial con la que dar res-
puesta al reto de mejorar algin as-
pecto del diagnéstico médico, como
la deteccién temprana, la precision,
la rapidez o la personalizacién.

La busqueda de soluciones a este
desafio favorecid la creacion de 20
proyectos emprendedores, que los
participantes presentaron ante un
jurado de expertos, cuyos integran-
tes seleccionaron al mejor valoran-
do criterios como la creatividad, la
capacidad para trabajar en equipo
y para tomar decisiones. Asimismo,
tuvieron en cuenta la destreza para
resolver conflictos, la planificaciéon
estratégica y el uso eficaz de com-
petencias transversales.

El director general de Andalucia
Emprende, Daniel Escacena, entre-
gb sus reconocimientos al equipo
ganador y clausurdé el encuentro
poniendo de relieve el valor de los
hackathons como espacios idéneos
para “vincular el talento joven con
los retos reales de sectores estra-
tégicos, impulsar el pensamiento
creativo y fomentar el emprendi-
miento innovador y con impacto”.
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El encuentro también conté con la
participacién de la delegada territo-
rial de Desarrollo Educativo y For-
maciéon Profesional y Universidad,
Investigacién e Innovacién en Gra-
nada, Maria José Martin, que con-
sider6 que este tipo de actuaciones
son fundamentales para “acercar la
innovacion y el emprendimiento al
entorno educativo, despertar voca-
ciones y preparar a los jovenes para

su acceso al mercado laboral”.

Esta iniciativa forma parte del iti-
nerario de emprendimiento que
Andalucia Emprende comenzd el 21
de octubre en Mijas y que ha pasa-
do por Albox, Baeza (Jaén), Huelva,
Sevillay Granada. Manana estara en
Cérdoba y Jerez (Cadiz). Su objetivo
de despertar el interés por empren-
der en, al menos, 800 jovenes.



Parque Tecnoloxico de Galicia - Techopole

La empresa de “Galicia Avanza” Safetop vende
en Qatar sus equipos de proteccion y seguridad,
desarrollados con tecnologia propia

Safetop desarrolla equipos de proteccion y seguridad laboral en dmbitos muy diversos

El programa de aceleracion para
la internacionalizacién de pymes
gallegas innovadoras y/o de base
tecnoldgica “Galicia Avanza” tie-
ne en marcha su cuarta edicion,
en la que se seleccionaron 30 em-
presas de toda la comunidad.

Esta iniciativa es fruto de la cola-
boraciéon entre la Conselleria de
Economia e Industria, el Instituto
Gallego de Promociéon Econdmica
(Igape) y el Parque Tecnoldxico de
Galicia — Tecndpole -sociedad par-
ticipada por la Xunta de Galicia-,
entidad encargada de su gestiéon y
coordinacién.

Las empresas beneficiarias estan
participando en un programa inte-
gral de apoyo a la internacionaliza-
cidn, con itinerarios personalizados,
que se prolongara hasta febrero de
2026. Entre estas companias se
encuentra Safetop, especializada
en la fabricacién y distribucién de

equipos de proteccién individual y
soluciones de seguridad para el en-
torno laboral, que busca reforzar su
presencia en el mercado exterior a
través de su linea de guantes para
profesionales, sistemas anticaida y
soluciones digitales en este campo.
Sus productos estan desarrollados
con tecnologia propia.

Un paso fundamental para ex-
pandirse por Oriente Medio, un
mercado con gran potencial en el
sector industrial y de la construc-
cion

Safetop ha logrado un importante
hito en su expansion internacional
con la apertura de un nuevo punto
de venta en Qatar. La compania des-
embarca asi en el mercado de Emira-
tos Arabes, fortaleciendo su presen-
cia global y apuntando a un destino
de alto potencial, tal como destaca
el responsable de exportaciones de
la firma, David Miguez. “Esta ope-

racioén supone contar con el primer
distribuidor de nuestra marca en la
regién de Emiratos Arabes y repre-
senta una accién estratégica para
acceder a un mercado con grandes
perspectivas de crecimiento en el
sector industrial y de la construc-
ci6n” -manifiesta-.

Con esta incorporacion, Safetop ele-
va a mas de 15 los paises en los que
mantiene una presencia activa, en-
tre ellos Angola, Tanez, Marruecos,
EEUU, Panama, México, Uruguay,
Guatemala, Alemania, Italia, Fran-
cia, Suecia, Dinamarca, Letonia,
Eslovenia o Eslovaquia. “El inicio
de operaciones en Qatar no sélo re-
fuerza nuestro compromiso con la
expansion internacional, sino que
también nos permite establecer una
base sdlida en una regién clave como
es Oriente Medio, donde la deman-
da de productos de alta calidad en
seguridad laboral estd en constante
progresion” -senala Miguez-.

>
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Sevilla TechPark

Sevilla TechPark, Junta de Andalucia, Ayuntamiento
y Endesa renuevan su compromiso con eCitySevilla

De izquierda a derecha: Rafael Sanchez Duran, director general del Territorio Sur de Endesa; José Carlos Go6émez Villamandos,
consejero de Universidad, Investigacién e Innovacién de la Junta de Andalucia; José Luis Sanz Ruiz, alcalde de Sev111a.; Jorge Paradela
Gutiérrez, consejero de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia y Luis Pérez Diaz, director general de Sevilla TechPark

Firmado un nuevo protocolo de
impulso a la iniciativa que persi-
gue crear en el parque tecnolégico
un entorno urbano mas saludable,
inclusivo y resiliente, alineado con
los principios de la Nueva Bauhaus
Europea.

Las consejerias de Universidad, Inves-
tigacion e Innovacion y de Industria,
Energia y Minas de la Junta de Anda-
lucia, el Ayuntamiento de Sevilla, Se-
villa TechPark y Endesa han firmado
la renovacion del protocolo general
de actuacién para impulsar la inicia-
tiva eCitySevilla, reafirmando asi su
compromiso con la transformacion de
este parque en un ecosistema sosteni-
ble, basado en la eficiencia energética,
la innovacién, la movilidad sostenible
y la recuperacion de los espacios para
la mejora de la vida de las personas.

Durante el acto se han entregado tam-
bién los reconocimientos eCity+ otor-
gados a las iniciativas de sostenibili-
dad implementadas durante 2024 por
las entidades adheridas al proyecto en
el ambito de la energia, los edificios,
la movilidad sostenible, la digitaliza-
cién y su aportacion en acciones de
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comunicacién. Estos reconocimientos
han recaido en Ayesa, la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieria (ETSI) de
la Universidad de Sevilla, la Agencia
Andaluza de la Energia, Eulen (Cartuja
Center Cite), e Inerco.

Desde su puesta en marcha en 2019,
eCitySevilla ha convertido a Sevilla
TechPark en un laboratorio urbano
vivo, donde se experimentan solucio-
nes que mejoran la calidad de vida de
los ciudadanos, se fomenta la sosteni-
bilidad y se promueve la innovacién.
Gracias a ello el 75% de la energia con-
sumida en el recinto ya es de origen re-
novable y se ha digitalizado por com-
pleto la red eléctrica, lo que permite
una gestién mas eficiente y segura de
los recursos.

La ciudad de Sevilla ha logrado incor-
porarse, con esta zona, a la prestigiosa
iniciativa internacional C100, que re-
Une a un centenar de ciudades com-
prometidas con la descarbonizacién
integral de uno de sus distritos antes
del afio 2030.

Asimismo, Sevilla TechParK se ha con-
solidado como un ecosistema urbano

de referencia, con la activacién de 12
proyectos pioneros a través de Compra
Publica de Innovacién (CPI), entre los
que destaca un piloto de transporte
eléctrico auténomo.

Elnuevo protocolorefuerzael compro-
miso de las entidades firmantes con la
creacion de un entorno urbano que sea
mads saludable, inclusivo y resiliente,
alineado con los principios de laNueva
Bauhaus Europea. Este movimiento,
que combina diseno, sostenibilidad e
innovacion, inspira la transformacién
de Sevilla TechPark en un espacio que
no solo sea eficiente y tecnoldgico,
sino también funcional y respetuoso
con el medio ambiente. Se puede decir
que la primera fase del protocolo se ha
dedicado a la “mitigacién” del cambio
climatico, y en la nueva fase que hoy
comienza en la “adaptacion”.

La visién compartida es clara: cons-
truir un ecosistema urbano que mejo-
re la vida de las personas, integrando
edificios energéticamente eficientes,
espacios publicos verdes, movilidad
sostenible y plataformas digitales que
faciliten la participacién ciudadana y
la gestion inteligente de los servicios.



Aeropolis, Parque Tecnhologico Aeroespacial de Andalucia

CT presenta su programa 2026-2029 para atraer,
desarrollar y proyectar talento femenino en la
jornada “Del reto al liderazgo femenino”

El Centro de Empresas Aerdpolis
ha acogido esta jornada organiza-
da por la empresa del Parque CT
junto con a EVA y CTA.

En el marco de la jornada “Del reto
al liderazgo femenino en la ingenie-
ria”, CT retine a voces del ambito ae-
roespacial, naval y tecnolédgico para
compartir decisiones vocacionales,
desafios de inicio de carrera y logros
profesionales. Este evento ha sido
organizado junto a EVA (Ellas Vuelan
Alto) asociacion que impulsa la visi-
bilidad y el liderazgo de las mujeres
en el sector aeroespacial, y CTA (Cor-
poracion Tecnolégica de Andalucia),
entidad que impulsa la innovacion y
asesora a empresas en el diseno de
sus estrategias de I+D+iy que cuenta
con un Plan de Igualdad —con mas
del 62% de mujeres en su plantilla—
como eje de su compromiso social.

Este foro sirve como plataforma para
anunciar ConneCTing Women 26—
29, la nueva etapa del programa de
CT para impulsar el liderazgo feme-
nino en la ingenieria. CT Ingenieros
apuesta por el talento que impulsa el
cambio, por la innovacién que surge
de la diversidad y por una ingenieria
en la que todas las personas puedan
desarrollar su maximo potencial.

ConneCTing Women 26-29 nace
con un propoésito claro: fomentar el
liderazgo femenino y su visibilidad
en la ingenieria, impulsando en CT
una cultura basada en la igualdad, la
innovacion y el desarrollo profesio-
nal. El plan se articula sobre tres pa-
lancas ya contrastadas: cooperacion
interna (redes de apoyo, mentoriza-
cién y oportunidades de visibilidad),
colaboracién con Ellas Vuelan Alto
y alianzas con otras organizaciones
(clientes, entidades educativas vy
asociaciones) para acercar la inge-
nieria a nuevas vocaciones y conso-
lidar una cantera STEM diversa.

La edicion anterior deja resulta-
dos medibles que elevan el liston:
la primera edicion del Programa
de Mentorizacién, con 10 parejas y
seis meses de trabajo, ha fortalecido
competencias técnicas, de gestion y
liderazgo, ademads de la vision de fu-
turo de las participantes. Sobre esta
base, ConneCTing Women 26-29 fija
tres objetivos estratégicos: reforzar
la visibilidad y el posicionamien-
to de nuestras ingenieras en foros
y proyectos tractores, intensificar
la colaboracién con EVA mediante
un calendario anual de iniciativas
conjuntas y consolidar una red de
liderazgo femenino con mentoras y
embajadoras presentes en todas las
areas de negocio.

“ConneCTing Women 26-29 pone
foco y ritmo a algo que ya estd en
nuestro ADN: convertir el talento
diverso en mejores soluciones de
ingenieria”, afirma Cristina Maroto,
directora del programa. “El siguien-
te paso es claro: mas visibilidad, mas
alianzas y una red so6lida de mento-
ras que abra camino a las préximas
generaciones”, anade.

Como parte de esta red, CT nombra
a Stella Moral Salguero, Virginia
Sénchez Flores y Elisa Grande Gar-

cia como embajadoras del programa,
con la misién de impulsar la activa-
cion local del plan, conectar iniciati-
vas con dreas de negocio y fortalecer
la relacién con universidades, clien-
tes y asociaciones del ecosistema.

La jornada ha reunido a profesiona-
les de CT, Cristina Maroto Castella-
nos, (Site Manager & Directora de
ConneCTing Women), y Almudena
Casanova Diaz, (Outfitting Business
Unit Manager) junto a Paloma Vega
Lluch (CATEC), Paloma Barrera (Air-
bus) y Eva Maria Navarro Almoguera
(Navantia), con la moderacién de Sil-
via de los Santos (CTA).

El didlogo ha abordado la baja in-
corporacién de alumnas a carreras
STEM y la menor representacién
de mujeres en puestos de liderazgo
técnico, analizando qué puede ha-
cerse desde empresas, instituciones
y entornos educativos para revertir
esta tendencia y despertar nuevas
vocaciones. CT afirma que incorpo-
rar mads mujeres a la ingenieria es
clave para innovar, crecer y aportar
perspectivas diversas. ConneCTing
Women 26-29 acelera ese camino
con acciones concretas y medibles,
en alianza con EVA y con actores del
sector.

>
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Centro de Innovacion en Emprendimiento e Inteligencia Artificial
(C3N-IA) del Parque Cientifico de la UC3M - Leganés Techolégico

La empresa Inrobics Social Robotics, galardonada con el
Premio Angela Ruiz Robles en los Premios Nacionales de

Informatica 2025

De izquierda a derecha: José Carlos Gonzalez Dorado (CTO de Inrobics) y Fernando Fernandez Rebollo (CSO de Inrobics)

Inrobics Social Robotics, spinoff
de la Universidad Carlos III de Ma-
drid (UC3M), ha sido distinguida
con el Premio Angela Ruiz Robles
en los Premios Nacionales de In-
formatica 2025, concedidos por
la Fundaciéon BBVA vy la Sociedad
Cientifica Informatica de Espana
(SCIE).

La ceremonia, celebrada el pasado 22
de octubre, puso en valor el poten-
cial transformador de la informatica
y su capacidad para empoderar a la
sociedad, destacando la importancia
de un marco ético y legal que guie
su desarrollo futuro. En esta edicion,
los galardones reconocieron la exce-
lencia de seis jévenes cientificos, las
trayectorias de tres investigadores
sénior y el trabajo de una empresa
cuyas innovaciones ya impactan en
campos como el andlisis de imagenes
meédicas, la optimizacién energética,
la prediccién de desastres naturales,
la ciberseguridad y el uso de robots
en rehabilitaciéon y cuidado de per-
sonas dependientes.

El jurado ha subrayado la visién pio-
nera de Inrobics en la integracion de
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tecnologias informaticas disrupti-
vas —como la inteligencia artificial y
larobética social— en el &mbito de la
salud digital, con el objetivo de me-
jorar la autonomia de los pacientes,
aumentar la eficiencia del personal
sanitario y personalizar las terapias
de rehabilitacién para hacerlas mas
accesibles y eficaces.

Durante el acto se destacé el papel de
la informdatica como motor de pro-
greso al servicio de la sociedad, un
principio que conecta directamente
con el compromiso de Inrobics con
una tecnologia humana, ética y res-
ponsable.

En palabras de Fernando Fernan-
dez Rebollo, Chief Scientific Officer
(CSO) y socio fundador de Inrobics:
“Nuestros robots y sistemas virtua-
les ya ayudan a miles de personas
en hospitales, centros educativos y
residencias. Contribuyen a mejorar
las capacidades funcionales de ni-
nos con paralisis cerebral, potenciar
las habilidades sociales de ninos
con trastorno del espectro autista,
facilitar la recuperacion de adul-
tos con lesion medular y promover

el envejecimiento activo. Todo ello
demuestra como la tecnologia infor-
matica puede ser un motor real de
mejora de la calidad de vida”.

Por su parte, el CEO de la compania,
José Carlos Pulido Pascual, record6
que “el robot no sustituye al pro-
fesional, sino que amplia sus capa-
cidades para ofrecer un servicio de
mayor calidad”.

Con este reconocimiento, Inrobics
reafirma su liderazgo en el desarro-
llo de soluciones tecnoldgicas que
ponen la innovacién al servicio del
bienestar y la inclusion social.

Desde el C3N-IA del Parque Cientifi-
codelaUniversidad Carlos III de Ma-
drid, y a través de distintos progra-
mas propios y externos —como los
impulsados con el apoyo del Ayun-
tamiento de Madrid, entre ellos los
Itinerarios CR3A y CONSOLIDA— se
ofrece asesoramiento especializado
a empresas DeepTech en todas las
etapas de su desarrollo y crecimien-
to. Inrobics es una de las companias
que ha aprovechado estos recursos
para impulsar su trayectoria.



Ciudad Politécnica de la Innovacion

Telefénica, Nokia y la UPV validan con un piloto la
utilidad de la banda de 6 GHz para comunicaciones

moviles

Telefonica, Nokia y la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV) han
dado un nuevo paso en la evolu-
ciéon de las comunicaciones mavi-
les gracias a un piloto realizado en
la parte alta de la banda de 6 GHz
(6.425-7.125 GHz, 3GPP n104). Esta
banda se considera clave por parte
de los principales operadores de
telecomunicaciones europeos, in-
cluyendo Telefénica, para asegurar
el futuro de la conectividad mavil
digital en Europa y el lanzamiento
de los futuros servicios de nueva
generacion.

Este hito tecnolégico ha tenido lu-
gar en el laboratorio hologrifico 5G,
creado conjuntamente por Telef6ni-
ca, Nokia y el instituto de investiga-
cién iTEAM de la UPV en el campus
de Valéncia, un entorno pionero en
Europa para la experimentacion de
tecnologias inaldmbricas avanzadas y
sus aplicaciones. El laboratorio actda
como banco de pruebas para casos de
uso de 6G que incluyen comunicacio-
nes inmersivas como la realidad ex-
tendida y la holografia.

La banda de 6 GHz es critica para
asegurar el futuro de la conectividad
movil en Europa y ofrece un ancho de
banda significativamente superior al
de la principal banda de 5G, la banda
3.5 GHz, lo que se traduce en mayores
velocidades, mas capacidad y mayor
eficiencia en el despliegue de redes,
por lo que permite introducir nuevos
servicios avanzados.

La banda de 6 GHz aprovechara el uso
de antenas activas con MIMO masivo
de orden superior (es decir, mayor nu-
mero de antenas de transmisién y re-
cepcidén) al utilizado en 3.5 GHz, que
permiten concentrar la sefial y mante-
ner la cobertura en entornos urbanos
y suburbanos, ademas de aumentar
significativamente la capacidad de
la red. De este modo, se compensa la
mayor pérdida de propagacién debido

Presentacion de los resultados del piloto por parte de Telefonica, Nokia y UPV a la Secreta-
ria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales

al uso de una frecuencia mas alta. Esta
combinacién de mayor capacidad y
cobertura eficiente convierte la banda
de 6 GHz en la tinica oportunidad para
lanzar 6G en Europa en una banda que
no esté siendo utilizada por sistemas
moviles de generaciones previas.

Resultados del piloto

Durante la prueba se emplearon equi-
pos de ultima generacion, incluyendo
una antena activa con capacidades de
MIMO masivo de Nokia. Los resulta-
dos demostraron que esta banda pue-
de brindar una cobertura similar a la
banda 3.5 GHz, aprovechando las ubi-
caciones actuales de estaciones base;
permite aumentar significativamente
la densidad de trafico con un desplie-
gue de red eficiente, y ofrece el desem-
peno requerido para los servicios de
nueva generacion del futuro.

Con esta prueba, Telefénica, Nokia y la
UPV refuerzan su compromiso con el
desarrollo de la tecnologia para el be-
neficio de la economia y de la sociedad
en Espana y Europa.

Gerardo Rovira, director de Acceso
Movil y Ntcleo de Red de Telefénica
Espana, afirma: “Este piloto marca un

hito en la investigacién de redes de
proxima generacion. Espana vuelve a
situarse a la vanguardia tecnoldgica,
demostrando que la banda de 6 GHz
permitira no solo responder a la cre-
ciente demanda de datos, de la manera
mas eficiente, sino que es critica para
asegurar espectro para el futuro lanza-
miento de 6G”.

Alvaro Sanchez, director de Negocio
en Nokia, asegura: “La disponibilidad
de la banda completa de 6 GHz abre la
puerta a una nueva era en la conecti-
vidad mévil. Esta prueba de concepto
confirma que el 6G podra desplegarse
de manera eficiente en 6 GHz, impul-
sando la conectividad digital en Es-
pana, y habilitara los servicios de las
redes del futuro”.

David Gémez-Barquero, profesor de
la UPV y responsable del laboratorio,
destaca que el laboratorio holografi-
co 5G del iTEAM-UPV es un referente
europeo en aplicaciones inmersivas y
una infraestructura clave para el de-
sarrollo de la futura 6G, situandose
entre los primeros bancos de pruebas
de esta tecnologia en el mundo. En
el piloto ha participado el equipo del
proyecto europeo IMAGINE-B5G, con
UPV, Nokia y Telef6nica.
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Espaitec, Parc Cientific i Tecnhologic de la Universitat
Jaume | de Castello

Cuatro grupos de investigacion de la Universitat
Jaume | presentan su proyecto ante inversores en el
Demo Day de UJISpinoff

Imagen de grupo del personal investigador junto al equipo de inversores en el Demo Day UJISpinoff

Cuatro grupos de investigacion de
la Universitat Jaume I participaron
en el Demo Day del programa UJIS-
pinoff, donde presentaron sus pro-
yectos ante un equipo de inversores.
El encuentro, organizado por Espai-
tec, Parque Cientifico y Tecnolégico
de la Universitat Jaume I, reuni6 a
personal investigador y agentes del
ecosistema inversor con el objetivo
de impulsar la creacién de Empre-
sas de Base de Conocimiento (EBC)
a partir de resultados de investiga-
cion.

El Demo Day comenzé con una mesa
redonda en la que participaron Jo-
sep Biosca, de SHIP2B Foundation,
Cristina de Ochoa, de Grow Venture
Partners, y Nuria Ferndndez, de UN-
EM. Durante la mesa, se compar-
tieron los principales retos que en-
frentan las spin-offs universitarias,
como las barreras legales, la gestion
de la propiedad intelectual y la defi-
nicién del pacto de socios. Ademas,
se detallaron criterios clave que
valoran los inversores en este tipo
de proyectos y se ofrecieron reco-
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mendaciones practicas para que los
equipos cientificos incrementen sus
posibilidades de éxito empresarial.

La sesi6on contintio con la exposi-
cion de los proyectos por parte de
los grupos de investigacion partici-
pantes. El Grupo de Investigacién en
Biomedicina Aplicada (Biotransfer)
presentado aRukon, una plataforma
TIC de salud centrada en el inter-
cambio de muestras de experimen-
tacién animal. Por su parte, el gru-
po GROC dio a conocer su proyecto
NanoGroc, una propuesta basada en
la sintesis de nanoparticulas de alta
pureza para disenar nanofluidos. A
continuacion, el grupo GRAPE mos-
tr6 GRAPE-MARS, un software de
investigacion orientado al analisis
del discurso multimodal mediante
anotaciones en video. Finalmente,
el grupo ENCOM expuso La Cier-
va, una iniciativa de comunicacion
cientifica con enfoque profesional y
académico.

La jornada concluyo con un espa-
cio de networking informal para fa-

vorecer la conexién entre personal
investigador e inversor de entidades
como Banco Santander Startups,
BStartup Banco Sabadell, BeAble
Capital, Bullnet Capital, Successful
Fund y SECOT.

UJISpinoff

El objetivo de UJISpinoff, impulsado
por Espaitec en colaboracién de la
Oficina de Transferencia de Cono-
cimiento (OTC), es acompanar a in-
vestigadores e investigadoras de la
UJI que busquen trasladar sus resul-
tados de investigacion al mercado.
Asi pues, el programa ofrece acom-
panamiento desde las fases iniciales
de ideacién hasta la validacién de su
modelo de negocio y la preparaciéon
para el lanzamiento empresarial.
Esta iniciativa cuenta con el apo-
yo de la Conselleria de Innovacion,
Industria, Comercio y Turismo y la
Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo de Genera-
litat Valenciana.

Mas informacion



https://espaitec.uji.es/proyecto/ujispinoff


ICECYL. Parques Tecnologicos de Castillay Leon

53Biologics, galardonada con el premio pyme del
ano 2025 de Valladolid

Pablo Gutiérrez, CEO de 53Biologics, recogiendo el premio

La empresa 53Biologics ubicada
en el Parque Tecnolégico de Boe-
cillo ha sido distinguida con el
Premio Pyme del Ao 2025 de Va-
lladolid, un reconocimiento otor-
gado por el Banco Santander y la
Camara de Comercio de Vallado-
lid, en colaboracion con la Camara
de Espana y El Norte de Castilla.

Este galard6n premia el trabajo, la
excelenciay el impacto econémico
y social de las pequenas y media-
nas empresas de la provincia.

El reconocimiento fue recogido por
Pablo Gutiérrez, CEO de 53Biolo-
gics, durante un acto celebrado en
la sede de la Cdmara de Comercio de
Valladolid. El evento conté con la
presencia de destacadas autorida-
des institucionales y empresariales,
entre ellas:

e Victor A. Caramanzana, presi-
dente de la Cdmara de Comercio
de Valladolid.

» Maria Pettit, directora general
de Comercio y Consumo de la
Junta de Castilla y Leén.

e Francisco Blanco, concejal de
Hacienda, Personal y Moderni-

zacion  Administrativa  del
Ayuntamiento de Valladolid.

« Victor Alonso Monge, vicepresi-
dente de la Diputacién de Valla-
dolid.

e Jests Martin, director Comer-
cial de Empresas de Banco San-
tander.

e Charo Lépez, directora de nego-
cios y nuevos ingresos de EI
Norte de Castilla.

El jurado, integrado por represen-
tantes de la Camara de Valladolid, la
Camara de Espana, el Banco San-
tander, la Diputacién de Valladolid
y El Norte de Castilla, destacé espe-
cialmente:

« El incremento de actividad y la
mejora de los resultados obte-
nidos por 53Biologics durante
el Gltimo ano.

» La creacion de empleo, con es-
pecial atencién a la calidad y
estabilidad del mismo.

» El proceso de internacionaliza-
cién acometido por la compa-
nia.

» El compromiso con la sostenibi-
lidad y la adopcion de practicas
responsables.

e La introducciéon de innovacién
en sus procesos y tecnologias.

» Las medidas de formacion y de-
sarrollo profesional implanta-
das para sus empleados.

Durante la recogida del premio, Pa-
blo Gutiérrez expresé el orgullo del
equipo ante este reconocimiento:
“Este galarddn representa el esfuer-
zo de todas las personas que forman
53Biologics. Nuestro compromiso
con la ciencia, la innovacioén y el ta-
lento local es lo que nos impulsa
cada dia. Recibir este premio en
nuestra tierra, Valladolid, nos moti-
va aln mas a seguir creciendo y
aportando valor al sector biotecno-
l16gico y a la sociedad.”

Sobre 53Biologics

53Biologics es una CDMO especiali-
zada en el desarrollo y produccion
de farmacos bioldgicos, desde ADN
a proteinas. Es una empresa lider en
el sector biofarmacéutico que pres-
ta servicios desde el desarrollo pre-
clinico hasta la fabricacion GMP,
haciendo que los farmacos biol4gi-
cos de sus clientes lleguen al mer-
cado lo antes posible.

>

Tecnopolis



Tecnopolis

Malaga TechPark

Blink abre sus puertas en Malaga TechPark:
alojamientos flexibles y espacios corporativos con
soluciones personalizadas

Desarrollado por Grupo Lar y el
fondo Impacto Andalucia (gestio-
nado por Arcano Capital), se pre-
senta como una solucién estraté-
gica al servicio de las mas de 700
empresas y 25.000 trabajadores
del parque.

Blink M4élaga TechPark, el primer
edificio de obra nueva de alojamien-
tos flexibles concebido en el Parque
Tecnolégico de Andalucia-Malaga
TechPark, ha iniciado su actividad
con una propuesta pionera que com-
bina alojamiento, servicios y espa-
cios corporativos. Desarrollado por
Grupo Lar y el fondo Impacto An-
dalucia (gestionado por Arcano Ca-
pital), Blink se presenta como una
solucién estratégica al servicio de las
mads de 700 empresas y 25.000 traba-
jadores del parque.

Con 105 apartamentos y 186 camas,
Blink esta dirigido tanto a trabajado-
res como a empresas, ofreciendo es-
tancias desde 15 dias hasta 12 meses,
adaptadas a proyectos temporales de
media y larga estancia, procesos de
onboarding, traslados o formacién
interna. Ademas, pone a disposicion
de las companias espacios corpora-
tivos para la celebracién de eventos,
presentaciones, reuniones y encuen-
tros de equipo, todo ello sin salir del
entorno empresarial.
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Soluciones personalizadas para
cada empresa

Blink ha sido disenado para adap-
tarse a las necesidades especificas
de cada compania. Las empresas del
Malaga TechPark pueden reservar vi-
viendas por volumen o por proyectos
concretos, beneficidndose de con-
diciones especiales para estancias
multiples o prolongadas. Ademads,
disponen de la posibilidad de asignar
bloques de apartamentos a equipos
determinados, con una gestién cen-
tralizada y facturacién agrupada que
simplifica la operativa.

El complejo ofrece también espacios
corporativos —como auditorio, salas
de reuniones o terraza— que pueden
reservarse en exclusiva para pre-
sentaciones, formaciones o encuen-
tros internos, con soporte técnico y
logistico incluido. A esto se suman
servicios adicionales bajo demanda,
como catering, transporte, limpieza
extra o actividades de team building,
que enriquecen la experiencia de los
equipos desplazados.

De esta forma, Blink se integra fa-
cilmente en los programas de movi-
lidad laboral o de formacién interna
de las companias, convirtiéndose en
un aliado para facilitar la llegada de
profesionales, mejorar su adaptacion

y reforzar el compromiso con el ta-
lento.

Soluciones destinadas a traba-
jadores con necesidad de aloja-
miento flexible

Para los profesionales que necesitan
soluciones de alojamiento flexible,
Blink ofrece apartamentos total-
mente equipados —desde estudios
hasta viviendas de cuatro dormito-
rios— listos para entrar a vivir y con
servicios incluidos como limpieza
peridédica, WiFi, suministros, menaje
y ropa de cama y bano.

Las tarifas parten de 700 €/mes por
habitaciéon en tipologias comparti-
das y desde 1.000 €/mes en estudios
individuales, adaptandose tanto a
estancias temporales como a perio-
dos de mayor duracion.

Ademas de las viviendas, los residen-
tes cuentan con zonas comunes pre-
mium que fomentan el bienestar y la
convivencia —coworking, gimnasio,
piscina, sala de cine o lavanderia de
autoservicio—, asi como con espa-
cios corporativos bajo reserva (au-
ditorio, salas de reuniones y terraza)
para actividades profesionales. Todo
ello con atencién personalizada para
trabajadores y empresas del Mélaga
TechPark.



Parque Cientifico de Alicante

EL Il Alicante Futura Summit celebrado en el Parque
Cientifico de la Universidad de Alicante consolida a
Alicante como ciudad comprometida con la innovacion

De izquierda a derecha: M® Carmen de Espaia, concejala Ayuntamiento de Alicante; Luis Barcala, alcalde de Alicante; Amparo Navarro,
rectora de la Universidad de Alicante (UA); Antonio Peral, concejal del Ayuntamiento de Alicante y Maria Jestis Pastor, vicerrectora de la UA

La rectora de la Universidad de
Alicante y el alcalde de Alicante
inauguraron el encuentro y re-
novaron un convenio estratégico
para impulsar la innovacion y el
desarrollo econémico de la ciu-
dad.

El Parque Cientifico de Alicante
(PCA), el mayor ecosistema de in-
novacién de la provincia, ha acogi-
do con éxito el III Alicante Futura
Summit 2025, el evento anual que
reine a empresas, emprendedo-
res, investigadores, instituciones y
agentes clave del tejido innovador
para impulsar el desarrollo tecnolé-
gico y econémico de la ciudad.

Con un programa que ha combinado
ponencias estratégicas, paneles sec-
toriales, espacios demo, actividades
interactivas y la Expo Futura, esta
edicion ha mostrado el creciente
dinamismo del ecosistema empren-
dedor y tecnolégico de Alicante, re-

forzando su posicionamiento como
polo mediterrdneo de innovacién.

Durante la inauguracion, la rectora
de la Universidad de Alicante (UA),
Amparo Navarro, expresé la satis-
faccion de la institucion al acoger
este encuentro en el Parque Cien-
tifico: “Estamos muy contentos de
que esta tercera edicion del Summit
de Alicante Futura se lleve a cabo en
las instalaciones del Parque Cien-
tifico. Desde la Universidad hemos
apostado no solo con este edificio,
sino también con el Campus Oeste,
por la transferencia de conocimien-
to y por atraer un gran clister de
innovacién con empresas que pue-
dan trabajar con nuestros grupos de
investigacion y estudiantado. Esto
permite crear empleabilidad, gene-
rar talento y conectar a las empre-
sas con el entorno cientifico. Para
nosotros es una gran satisfacciéon y
valoramos profundamente la exce-
lente relacién que mantenemos con

la Agencia de Desarrollo Local en
este objetivo compartido.”

Por su parte, el alcalde de Alicante,
Luis Barcala, destacé la importancia
de celebrar el Summit en el Parque
Cientifico y la relevancia del trabajo
conjunto entre administraciones y
universidad: “Estamos muy conten-
tos de que esta tercera edicion del
Summit de Alicante Futura tenga
lugar en el Parque Cientifico de la
UA. Alicante estd apostando deci-
didamente por la transferencia de
conocimiento y por consolidar un
clister de innovacién donde em-
presas, grupos de investigacién y
estudiantes colaboren para generar
empleo, talento y nuevas oportu-
nidades. Contar con el apoyo y la
implicacién del Parque Cientifico y
de la Universidad es fundamental,
y celebramos la magnifica relacién
que mantenemos para avanzar jun-
tos en este objetivo de desarrollo
local.”

>

Tecnopolis
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Parque Cientifico de la UMH

Un ensayo clinico internacional demuestra la eficacia
en pacientes con cancer de la crema Oncapsisens®
desarrollada por Prospera Biotech

La mayoria de pacientes que reciben
quimioterapia basada en taxanos o
sales de platino desarrolla dolor y
pérdida de sensibilidad en manos
y pies, un efecto secundario seve-
ro que puede impedir un correcto
tratamiento. Ante esta necesidad
clinica no cubierta, investigadores
del Instituto de Investigacién, De-
sarrollo e Innovacién en Biotecno-
logia Sanitaria de Elche (IDiBE) de
la UMH han coordinado un ensayo
clinico internacional que demues-
tra la eficacia de Oncapsisens®,
una innovadora crema desarrollada
por la spin-off Prospera Biotech del
PCUMH para aliviar estos sintomas
y mejorar la calidad de vida de los
pacientes con cancer.

Hasta un 80% de los pacientes trata-
dos con este tipo de quimioterapia
sufre neuropatia palmo-plantar, un
efecto adverso que puede obligar a
reducir las dosis o incluso interrum-
pir el tratamiento. Los investigado-
res del IDiBE UMH Asia Fernandez
Carvajal y Antonio Ferrer Montiel
han coordinado un ensayo clinico
multicéntrico que confirma cémo la
aplicacién tépica puede reducir de
forma significativa la incidencia de
neuropatia en las manos y retrasar
la aparicion de los sintomas durante
el tratamiento.

El estudio, publicado en la revista
cientifica Clinical and Translational
Oncology, se ha realizado en nueve
hospitales de Espana y Bélgica con
la participacién de 142 pacientes
oncoldgicos. En el ensayo se com-
pard una crema hidratante conven-
cional con la formulacién nocicéu-
tica Oncapsisens®, desarrollada por
Prospera Biotech.

Los resultados muestran una re-
ducciéon de la incidencia de neuro-
patia en las manos, un retraso en
la aparicion de los sintomas neuro-
paticos durante la quimioterapia v,

32

en definitiva, un menor impacto de
los sintomas en la vida diaria de los
pacientes. Estos hallazgos abren la
puerta a nuevas opciones sanitarias
para abordar un efecto adverso que
hasta ahora carecia de tratamientos
preventivos eficaces.

“Antes del desarrollo de Oncapsi-
sens® los oncélogos v los pacientes
no tenian ningln producto espe-
cifico para calmar estas molestias,
que en muchas ocasiones eran tan
graves que llevaban a disminuir la
dosis de quimioterapia o incluso a
abandonarla, con las consecuencias
que esto supone para el control del
tumor”, explica la catedratica de la
UMH Asia Fernandez Carvajal. Se-
gun la experta, la tasa de abando-
no o reducciéon del tratamiento en
pacientes con neuropatia periférica
puede alcanzar hasta el 60%.

Por su parte, el catedratico de la
UMH y promotor de Prospera Bio-
tech, Antonio Ferrer Montiel, deta-
lla que los componentes de la crema
“protegen las terminales sensitivas
de la piel, responsables de las mo-
lestias como el dolor, el hormigueo
y el picor en las manos y los pies
provocados por la quimioterapia”.

De este modo, el uso tépico contri-
buye a reducir la hipersensibilidad y
mejorar la tolerancia al tratamiento
oncolégico.

Actualmente, el producto esta dis-
ponible en farmacias como neuro-
cosmético, es decir, un producto
seguro y —en el caso de Oncapsi-
sens®— también efectivo, que pue-
de utilizarse sin prescripcion mé-
dica. “Dar el paso a los ensayos
clinicos no es facil, pero creemos
que merece la pena el esfuerzo para
que se convierta en un adyuvante
durante la quimioterapia y tras el
tratamiento, para el cuidado con-
tinuo del paciente de cancer”, con-
cluye Ferrer Montiel.

Este estudio ha contado con finan-
ciacién de la Generalitat Valenciana
a través del programa PROMETEO,
asi como del Ministerio de Cien-
cia, Innovaciéon y Universidades y
la Agencia Estatal de Investigacion,
con cofinanciacién de fondos FE-
DER de la Unién Europea. La publi-
cacion en Clinical and Translational
Oncology se ha realizado en acceso
abierto gracias al acuerdo CRUE-
CSIC con la editorial Springer Na-
ture.



Centro de Innovacién en Emprendimiento e Inteligencia Artificial
(C3N-IA) del Parque Cientifico de la UC3M - Leganés Techoldgico

La UC3M participa en una investigacion para proteger
la salud cardiovascular y ocular de los astronautas

Un proyecto internacional pio-
nero liderado por un equipo de
destacadas mujeres cientificas,
en el que participa personal in-
vestigador de la Universidad
Carlos III de Madrid (UC3M) y
que esta impulsado por la Agen-
cia Espacial Espanola (AEE), aca-
ba de terminar su campana de
vuelos parabdlicos en Burdeos
(Francia). Su objetivo fundamen-
tal es estudiar y contrarrestar los
efectos adversos de la microgra-
vedad en el cuerpo humano, un
desafio clave para la futura ex-
ploracion de la Luna y Marte.

La investigacion esta liderada por
la profesora Ana Diaz Artiles, de
la Texas A&M University (TAMU,
EEUU) y profesora honorifica en el
Dpto. de Ingenieria Aeroespacial
de la UC3M. Su equipo ha puesto a
prueba una contramedida innova-
dora para proteger la salud cardio-
vascular y ocular de los astronautas
en misiones de larga duracién. “Los
resultados de esta investigacion no
solo seran cruciales para el futuro
de la exploracion espacial humana,
sino que también podrian tener im-
portantes aplicaciones en la Tierra,
como en el tratamiento de enfer-
medades vasculares y la rehabili-
tacion cardiovascular”, explica Ana
Diaz Artiles.

Este proyecto marca un hito por
su enfoque y su equipo, que cuen-
ta con una notable participacion
femenina y espanola. Entre los
participantes se encuentran: Sara
Garcia Alonso, astronauta de re-
serva de la Agencia Espacial Euro-
pea (ESA, por sus siglas en inglés);
Isabel Vera Trallero, directora de la
Oficina de Espacio y Sociedad de la
Agencia Espacial Espafiola; y Bea-
triz Puente-Espada, directora del
Centro de Instruccién de Medicina
Aeroespacial (CIMA) del Ejército
del Aire y del Espacio. El equipo

espanol se completa con: el profe-
sor Oscar Flores Arias, director del
Dpto. de Ingenieria Aeroespacial de
la UC3M; el estudiante de master
Huc Pentinat Llurba de TAMU; y la
participacién del Instituto Nacio-
nal de Técnica Aeroespacial (INTA).

Ciencia de vanguardia contra los
desafios de la microgravedad

Durante las misiones espaciales, la
ausencia de los gradientes de gra-
vedad provoca que los fluidos cor-
porales se desplacen hacia la cabe-
za, lo que puede causar problemas
de vision, aumentos de presion in-
tracraneal y riesgo de coagulos san-
guineos en el cuello. Para combatir
estos efectos, el equipo ha proba-
do una técnica denominada Lower
Body Negative Pressure (LBNP),
que aplica presién negativa en las
piernas para redistribuir los fluidos
y normalizar la circulacion.

“Lo més interesante de este pro-
yecto es que estamos evaluando
en condiciones reales de microgra-

vedad una contramedida tan pro-
metedora como el LBNP. Esto nos
permitird analizar la eficacia del
LBNP para proteger la salud ocular
y cardiovascular de los astronau-
tas, dos de los grandes retos de las
misiones espaciales de larga dura-
cién”, indica Oscar Flores. Ademas
de marcar un antes y un después en
la proteccion de la salud de los as-
tronautas, “la validacién de la téc-
nica LBNP puede también abrir la
puerta a aplicaciones médicas aqui
en la Tierra”, anade.

A lo largo del vuelo parabdlico, se
analizara la eficacia de esta técni-
ca midiendo la circulacién sangui-
nea en el cuello y otros parametros
cardiovasculares y oculares. Este
esfuerzo colaborativo es un ejem-
plo de investigacién global con so-
cios de renombre en EEUU, como
la University of California, Davis,
y la University of Florida. El pro-
yecto esta financiado por la ESA, la
NASA, TAMU y la Lockheed Martin
Corporation, lo que subraya su im-
portancia internacional.

>
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Espaitec, Parc Cientific i Tecnologic de la Universitat
Jaume | de Castello

GEA Biotechnology revoluciona el sector citricola
en la presentacion de la nueva mandarina «Mina»
en la Universitat Jaume |

Presentacién de la nueva mandarina protegida «<Mina» por la GEA Biotechnology en la Universitat Jaume I

GEA Biotechnology, empresa ubica-
da en Espaitec, Parque Cientifico y
Tecnoldgico de la Universitat Jau-
me I de Castelld, ha desarrollado la
variedad de mandarina «Mina» en
colaboracién con el grupo Ecofisio-
logia y Biotecnologia de la UJI, lide-
rado por el investigador Aurelio G6-
mez. Esta variedad de mandarina es
el primer resultado de la Plataforma
de Seleccion de Citricos Adaptados a
Condiciones Agroclimaticas Exigen-
tes, linea de trabajo conjunta orien-
tada al desarrollo de variedades
y patrones con mejor desempeno
frente a regimenes térmicos menos
favorables, contrastes dia/noche,
limitacién hidrica o salinidad y el
empeoramiento de la calidad de los
recursos naturales (suelo y agua).

La variedad de mandarina «Mina»
ha sido presentada en la Universitat
Jaume I ante personal investigador
y técnico, productores, asociacio-
nes de agricultores y exportadores,
junto a representantes de supermer-
cados europeos. Durante la exposi-
cién, Mina destaca por ser una varie-
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dad de color naranja intenso, sabor
equilibrado y buena conservacion,
tanto en arbol como en postcosecha.

«Mina» tiene un periodo de recolec-
ciéon desde mediados de noviembre
a mediados de enero, cubriendo un
tramo clave de la campana, ofre-
ciendo calidad interna y externa es-
table. Teniendo en cuenta el actual
contexto de aumento de temperatu-
ras, ‘Mina’ mantiene buena firmeza
y conservacién, y tras fendmenos
climaticos adversos, preserva la in-
tegridad de la piel y consistencia,
contribuyendo a reducir el bufado y
los danos superficiales. Estas cuali-
dades la sitian como una alternati-
va sostenible y competitiva dentro
del calendario citricola.

La nueva variedad «Mina» cuen-
ta con proteccion en la Unién Eu-
ropea, Estados Unidos y Perd, y se
encuentra en proceso de registro
en Marruecos, Turquia, Sudafrica y
Australia, consolidandose como una
variedad de gran proyeccién inter-
nacional.

GEA Biotechnology

GEA Biotechnology es una firma
tecnoldgica ubicada desde 2020 en
Espaitec, Parque Cientifico y Tecno-
l16gico de la Universitat Jaume I. La
empresa produce y distribuye com-
puestos innovadores para agricultu-
ra sostenible, y ofrece servicios para
la mejora de la calidad y la produc-
cion. Ademas, aporta soluciones a
los problemas en el cultivo de citri-
cos, contribuyendo al ahorro de cos-
tes de los productores y asegurando
un cultivo mas eficiente.

La compania castellonense destaca
por su vertiente continua de inver-
sién en I+D+i, centrada en el desa-
rrollo de soluciones agrondmicas y
varietales orientadas a la sostenibi-
lidad, la calidad y la competitividad
del sector citricola. Todo ello man-
teniendo una estrecha colaboracion
con la UJI en materia de investiga-
cién e innovacion.

Mas informacién



https://www.geabiotech.com

Parque Cientifico de la UMH

Una herramienta para conocer en tiempo real la
situacion econdmica de la empresa: Selectia Soft
del PCUMH lanza su innovador software financiero

El equipo de SelectiaSoft esta formado por un equipo de cinco profesionales, que aporta su experiencia senior en cada drea clave

El 95% de las companias no tienen
un analisis de costes real y acorde a
su estructura. Esta es la conclusion
a la que ha llegado la compania Se-
lectia Soft del Parque Cientifico de
la Universidad Miguel Hernandez de
Elche tras analizar exhaustivamen-
te a un gran namero de clientes.
Esto se traduce en que las compa-
nias no tienen la certeza de si es-
tan vendiendo con el margen bruto
adecuado y en que, en muchas oca-
siones, cuando los informes de con-
tabilidad tradicional lo reflejan es
demasiado tarde.

Consciente de esta problematica y
con el objetivo de solucionarla, la
firma Selectia Soft ha lanzado Se-
lectia, una herramienta financiera
de anticipacién que analiza el cos-
te de estructura de la empresa en
tiempo real. El CEO de Selectia Soft,
Pedro Fluxa, cuenta los detalles de
esta tecnologia.

.Con qué objetivo nacio Selectia
Soft?

Nuestra mision es cambiar la forma
en que las pymes ven su propia con-

tabilidad. Queremos que dejen de
verla como ese informe anual que
llega siempre tarde, y empiecen a
utilizarla como lo que deberia ser:
una potente herramienta de antici-
pacion. Buscamos darles una vision
en tiempo real de su situacién fi-
nanciera para que tengan verdadero
poder de decision, visién de futuro
y, sobre todo, para asegurar su Su-
pervivencia.

.Coémo funciona vuestro software?

El funcionamiento es sencillo en
su concepto, pero muy potente en
su ejecucion. Selectia es una he-
rramienta financiera que analiza el
coste de estructura de la empresa
practicamente en tiempo real. Lo
que hace es coger todas las cuentas
contables y las compara constante-
mente, ya sea contra el presupuesto
que se ha marcado o contra los ob-
jetivos de facturacién y ventas. Gra-
cias a su funcionamiento, permite
identificar desviaciones al instante
y, lo que es mas importante, nos da
los datos mas importantes para cal-
cular el coste real de un producto o
servicio especifico.

.Qué aspectos analiza?

Analizamos practicamente todos los
indicadores vitales del negocio. Ha-
blamos de la facturacioén, el beneficio
y su porcentaje sobre ventas, pero
también comparamos el coste de es-
tructura contra el presupuesto o el
total de gasto contra el total factu-
rado. Incluso podemos desglosar la
rentabilidad por cada departamento
de la empresa.

.Como beneficia a las entidades
que lo utilizan?

El beneficio principal es la claridad.
Para las pymes, el beneficio es saber,
por fin, si su producto es rentable y
dénde estan sus margenes reales.
Para un director financiero, es la he-
rramienta definitiva para tener un
control de costes exhaustivo y poder
reportar al CEO con datos fiables. Y
para una asesoria, el beneficio es bru-
tal: les permite dar un valor anadido
increible a sus clientes, mostrando-
les la situacion real de sus empresas
para que puedan tomar decisiones a
tiempo, no cuando la situacién ya es
irreversible.

>
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Parque Cientifico y Tecnologico de Tenerife

Yellow Glasses, construye soluciones digitales a

medida

Yellow Glasses impulsa una digita-
lizacion accesible mediante solucio-
nes no-code y low-code, ayudando
a empresas a automatizar procesos
sin complejidad tecnoldgica. Desde
el Parque Cientifico y Tecnoldgico
de Tenerife, la startup trabaja ya con
clientes como Mapfre o Asisa. Sobre
su vision y proximos pasos, habla-
mos con su COO, Victor Bompart.

.Como nace Yellow Glasses?

La historia de Yellow Glasses comienza
con dos emprendedores —Cristian Ho-
yos y Victor Bompart— que compartian
una vision clara: hacer que la tecnolo-
gia llegara a las empresas de forma mas
facil, humana y cercana. Como profe-
sionales auténomos, fundamos Proagil,
una iniciativa destinada a acelerar la
transformacion digital mediante el de-
sarrollo no-code, reduciendo tiempos y
eliminando barreras técnicas.

Durante los primeros meses, el proyec-
to creci6 de forma organica, ganando la
confianza de empresas que buscaban
soluciones agiles. Este impulso llamé la
atencion de People Excellence, consul-
tora madrilena que decidi invertir en
la iniciativa al identificar un potencial
estratégico: combinar agilidad tecnol6-
gica y excelencia organizativa.

De esa alianza nacié Yellow Glasses,
una marca que simboliza una nueva
forma de ver la tecnologia: optimista,
colaborativa y transformadora. Las “ga-
fas amarillas” representan una mirada
que ve oportunidades donde otros ven
complejidad.

.En qué consiste la actividad de Ye-
llow Glasses y cual es su foco dentro
del sector tecnoldgico?

Yellow Glasses opera en el sector tecno-
légico y de la innovacion, especializada
en el desarrollo de soluciones no-code
y low-code orientadas a la automatiza-
cién de procesos, la digitalizacién y la
integracién de sistemas inteligentes. Su
misién es ayudar a organizaciones de
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todos los tamanos a optimizar su ope-
rativa mediante el uso estratégico de
herramientas tecnoldgicas accesibles y
sostenibles.

Cual es el proyecto principal en el
que estan trabajando actualmente?

El proyecto insignia de la compania
es la implementaciéon de ecosistemas
empresariales inteligentes, integrando
plataformas como n8n, WeWeb, Supa-
base, Airtable, Make y sistemas de in-
teligencia artificial para conectar datos,
automatizar procesos y crear experien-
cias digitales que mejoran la eficiencia
y la toma de decisiones.

Actualmente, Yellow Glasses colabora
con grandes empresas nacionales como
Mapfre y Asisa, desarrollando solucio-
nes a medida que optimizan la comuni-
cacién interna y la gestion de informa-
cioén. A nivel internacional, trabaja con
Poap Studio y Sanicoach, una startup
que acompana a aspirantes al MIR con
psicologos especializados, para la que
ha creado su campus virtual, el sistema
de gestion de citas y herramientas que
centralizan su operativa.

ZCual ha sido la evolucion de la star-
tup desde su creacion y cémo ha
marcado su trayectoria?

Fundada en 2025, Yellow Glasses surge
como evolucion natural de Proagil, tras
la inversion de People Excellence, que
impulsé la transformacion del proyecto

hacia una marca con identidad propia
y proyeccion internacional. Desde en-
tonces, su trayectoria ha estado mar-
cada por un crecimiento constante y
una participacion activa en proyectos
de innovacién a nivel nacional e inter-
nacional.

Estan instalados en el Parque Cienti-
fico y Tecnoldgico de Tenerife, ;qué
les llevo a elegirlo y qué les aporta?

Yellow Glasses eligi6 el Parque Cienti-
fico y Tecnolégico de Tenerife (PCTT),
en el enclave de Barranco Grande, por
su ecosistema colaborativo, las oportu-
nidades de sinergia con otras empresas
tecnoldgicas y el potencial de expan-
sion que ofrece a proyectos en creci-
miento. Las instalaciones modernas
y su conexion con iniciativas de I+D+i
proporcionan un entorno ideal para su
desarrollo y consolidacién empresarial.

Cudles son los proximos pasos y
planes de expansion?

Los préximos pasos de la compania se
centran en su expansion internacional,
con foco en Europa, Latinoamérica y
Norteamérica. Busca consolidar su pre-
sencia a través de alianzas con empre-
sas tecnolégicas y hubs de innovacion
que compartan su visién de una digita-
lizacion accesible y sostenible. Ademas,
desarrolla productos tecnolégicos pro-
pios, soluciones modulares que demo-
cratizan la automatizaciéony aceleran la
transformacion digital.



Parque Cientifico Tecnologico Avilés Isla de la Innovacion

IDONIAL impulsa desde Aviles una tecnologia
pionera para la descarbonizacion industrial

El centro tecnoldgico IDONIAL,
con sede en el Parque Cientifico
Tecnoldgico Avilés Isla de 1a Inno-
vacion, desarrolla una tecnologia
pionera en Espana que permitira
acelerar el avance hacia la econo-
mia del hidrégeno y reforzar la
seguridad de las infraestructuras
energéticas del futuro. La nueva
linea de investigacion, impul-
sada por la unidad de Mecanica
Estructural que coordina Marta
Palacios, se centra en replicar
las condiciones reales de servicio
de los materiales empleados en
el almacenamiento y transporte
del hidrégeno, un elemento cla-
ve para la transicion energética
global.

Innovacion frente al reto del hi-
drégeno

El hidrégeno verde se perfila como
una de las soluciones mas promete-
doras para descarbonizar los llama-
dos sectores dificiles de electrificar,
como la siderurgia, la aviacién o el
transporte maritimo. Sin embargo,
sudespliegue industrial presenta to-
davia desafios técnicos importantes.

Informes recientes, como el Energy
Transition Outlook 2025 de DNV,
prevén que la expansién de la eco-
nomia del hidr6geno serd mas lenta
y compleja de lo previsto, debido a
los costes, la madurez tecnolégica y
la necesidad de garantizar la seguri-
dady fiabilidad a largo plazo de toda
la cadena de valor.

Entre los principales retos destaca
la fragilizacion por hidrégeno, un
fen6meno que puede comprometer
la integridad de los aceros y provo-
car fallos estructurales en depdsitos
o tuberias. Con el objetivo de anti-
ciparse a estos riesgos, IDONIAL ha
disefiado un conjunto de equipos y
metodologias de ensayo avanzadas
que reproducen con precision las
condiciones reales de servicio.

Parte del equipo de la unidad de Mecdanica Estructural. De izquierda a derecha: Alejan-
dro Liébana, Pablo Garcia, Marta Palacios y Lorena Fernandez

Datos experimentales para una
industria mas segura

“Nuestro objetivo es generar la
base empirica que proporcione a la
industria datos robustos y fiables,
que son la base de la seguridad para
cualquier modelado digital avanza-
do”, explica Marta Palacios, coor-
dinadora de la Unidad de Mecanica
Estructural de IDONIAL.

El trabajo desarrollado en Avilés
combina ensayos experimentales
de alta presién y temperatura con
herramientas digitales avanzadas.
IDONIAL utiliza equipos disenados
ad hoc para replicar las condiciones
extremas de operacion, alcanzando
presiones de hasta 500 bar y tempe-
raturas de 500 °C.

Entre las capacidades mas destaca-
das se incluyen los ensayos de trac-
cion a baja velocidad, los estudios
de mecanica de fractura en ambien-
tes presurizados y las simulaciones
realistas de fatiga, introduciendo
hidrégeno a presién en probetas

huecas para reproducir las tensio-
nes internas que experimentan es-
tructuras como los gasoductos.

Estos resultados experimentales no
solo permiten validar la fiabilidad
de los materiales y componentes,
sino que también sirven para ali-
mentar modelos de Machine Lear-
ning capaces de predecir el deterio-
ro de los metales. “De este modo,
contribuimos a reducir el coste y el
tiempo de la validacién, dos de las
mayores barreras para el despliegue
del hidrégeno”, subraya Palacios.

Aplicacién en sectores estratégi-
cos

El nuevo enfoque de IDONIAL ya
estd despertando el interés de sec-
tores estratégicos como la energia,
la siderurgia, el transporte pesado o
la ingenieria industrial, que buscan
validar aceros para tuberias, siste-
mas de almacenamiento y compo-
nentes criticos para las plantas de
produccién de hidrégeno y sus de-
rivados.
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Parque Tecnologico de Euskadi - Campus Donostia

TECNALIA impulsa la aplicacion de la IA generativa
en cardiologia y medicina

El centro de investigacion tecno-
légica TECNALIA, la Sociedad Es-
panola de Cardiologia (SEC) y la
Fundaciéon IMAS han firmado un
convenio marco para impulsar la
aplicacion de la Inteligencia Artifi-
cial Generativa en la cardiologia y
la medicina.

El acuerdo busca promover la innova-
cién en salud cardiovascular mediante
el uso de modelos predictivos, ecosis-
temas de datos y gemelos digitales del
corazén, herramientas que permitiran
mejorar los resultados clinicos, opti-
mizar la labor de los profesionales sa-
nitarios y avanzar hacia una medicina
mas personalizada y eficiente.

Esta alianza se centra en aprovechar el
potencial del uso secundario de datos
de salud para acelerar la investigacion
y la transferencia de conocimiento, asi
como en integrar la inteligencia arti-
ficial en la practica clinica y la forma-
cién especializada.

Segun Javier Gonzélez Lodoso, direc-
tor de Mercado de Salud en TECNA-
LIA, lainiciativa refuerza el valor de la
innovacion abierta y la colaboracion
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entre tecnologia y medicina. Por su
parte, Luis Rodriguez Padial, presi-
dente de la SEC, subraya que el acuer-
do supone “un paso decisivo hacia la
transformacion de la cardiologia me-
diante la IA generativa”. Finalmente,
Ignacio Ayerdi, de la Fundacién IMAS,
destaca que esta tecnologia permitira

“una medicina mds precisa, perso-
nalizada y humana”. Con esta cola-
boracién, TECNALIA, IMAS y la SEC
se posicionan como referentes en la
transformaciéon digital del sistema
sanitario y en la aplicacion de la in-
teligencia artificial a la salud cardio-
vascular.



Parque Tecnhologico de Euskadi - Campus Vitoria-Gasteiz

Proteinas artificiales para dispositivos energéticos
rapidos, sostenibles y biocompatibles

CIC biomaGUNE, BCMaterials y CIC
energiGUNE han conseguido un
tipo de proteinas con capacidad de
transportar y almacenar electrici-
dad.

Las proteinas conductoras son de
especial interés para el desarro-
llo de dispositivos bioelectrénicos
Ccomo marcapasos, sensores de glu-
cosa implantables o electrodos ce-
rebrales.

Investigadoras e investigadores de los
centros de investigacion vascos CIC
biomaGUNE, BCMaterials y CIC ener-
giGUNE han conseguido modificar un
tipo de proteinas para conferirles la
capacidad para transportar y alma-
cenar electricidad. Dichas proteinas
pueden usarse para crear materiales
conductores sostenibles eficientes y
biocompatibles. Se trata de materia-
les muy estables y faciles de procesar,
lo que permite integrarlos en procesos
industriales.

Las proteinas empleadas en este tra-
bajo han sido disenadas en el labora-
torio: “Estan formadas por pequenos
bloques repetidos que se ensamblan
uno tras otro como piezas de LEGO.
Cada ‘pieza’ tiene la misma forma ge-
neral, y al encajarlas una tras otra, se
construye una estructura mas grande,
ordenada, estable y modular”, expli-
can las investigadoras. Esta estructu-
ra las hace muy ttiles, ya que se pue-
den dotar de funciones especificas sin
alterar su estructura, lo que las hace
personalizables.

En este caso, el equipo de investiga-
doras buscaba que la proteina condu-
jera la electricidad de forma eficiente.
Para lograrlo, realizaron modificacio-
nes genéticas en el ADN que contiene
las instrucciones para fabricar la pro-
teina.

El futuro de los dispositivos de al-
macenamiento de energia

Los cambios introducidos en la pro-

teina consiguieron facilitar el movi-
miento de iones dentro del material
y gracias a esta propiedad de conduc-
cién idnica, las proteinas pudieron in-
tegrarse con éxito en un dispositivo de
almacenamiento de energia eficiente,
capaz de almacenar y liberar energia
muy rapidamente.

En un futuro estos materiales basados
en proteinas conductoras podrian re-
emplazar a los materiales conducto-
res tradicionales usados en baterias y
supercondensadores, lo que los haria
mucho mads seguros para el cuerpo hu-
mano. Las proteinas conductoras son
de especial interés para el desarrollo
de dispositivos bioelectrénicos como
marcapasos, sensores de glucosa im-
plantables o electrodos cerebrales que

se utilizan para tratar enfermedades
como el parkinson.

Los resultados de este estudio abren
la puerta a la siguiente generacion de
dispositivos de almacenamiento de
energia basados en materiales sos-
tenibles, seguros e inherentemente
biocompatibles.

Y es que ya no es dificil imaginar un
futuro en el que se pueda almacenar
energia de manera sostenible. Un
mundo en el que los teléfonos, las pul-
seras de actividad y otros dispositivos
portétiles funcionen con energia al-
macenada en materiales biodegrada-
bles, sostenibles y seguros. La inves-
tigacion cientifica esta mas cerca que
nunca de hacer realidad esta vision.
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Parque Tecnologico de Euskadi - Campus Donostia

Avance en el campo de la bioimpresion 3D para
fabricar vasos sanguineos artificiales

Investigadoras de CIC bioma-
GUNE consiguen combinaciones
innovadoras de biomateriales,
nanoparticulas y diferentes téc-
nicas de impresion.

Este importante avance en el de-
sarrollo de materiales para fabri-
car tejidos cada vez mas reales
ha permitido imprimir valvulas
similares a las cardiacas.

Para investigar posibles tratamien-
tos para diferentes enfermedades,
inicialmente se suelen utilizar o
bien modelos animales o cultivos
de células humanas; sin embargo,
los modelos animales no siempre
imitan bien las enfermedades en
humanos y los cultivos distan mu-
cho de la complejidad de un tejido.
Los avances en impresiéon en 3D
junto con el conocimiento de bio-
materiales estan permitiendo re-
crear modelos complejos de tejidos
en 3D en el laboratorio.

El grupo de Materiales Hibridos
Biofuncionales de CIC biomaGUNE,
liderado por la investigadora Iker-
basque Dorleta Jimenez de Aberas-
turi, estudia como combinar téc-
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nicas avanzadas de bioimpresion
con nanomateriales para conseguir
modelos de tejidos que contengan
vasos con diferentes capas que
pueden responder al aplicarse esti-
mulos externos.

Los tejidos del cuerpo estdn irri-
gados por vasos sanguineos que
les proporcionan oxigeno y nu-
trientes, por lo que es importante
desarrollar nuevos métodos para
fabricarlos. Cuanto mas realistas
sean los modelos de érganos y te-
jidos, mejor se podran entender las
causas de diferentes enfermedades,
estudiar la eficacia de nuevos com-

puestos con potencial terapéutico,
o incluso utilizarlos como injertos.

Las doctoras Dorleta Jimenez de
Aberasturi, Uxue Aizarna y Malou
Henriksen de CIC biomaGUNE han
conseguido avances importantes
en el campo de la bioimpresiéon en
3D para desarrollar materiales que
permitan fabricar modelos de te-
jidos cada vez mas cercanos a los
tejidos reales para investigar en el
laboratorio.

Para fabricar este tipo de materia-
les se utilizan impresoras de alta
precisién, cuya “tinta” debe tener
unas caracteristicas concretas.
Uno de los retos en este campo es
encontrar materiales que puedan
usarse para imprimir ademas de
tener propiedades Optimas para
que las células sobrevivan. Tanto el
método de impresion como las pro-
piedades de estos materiales son
muy importantes para poder fabri-
car tejidos de gran calidad de una
manera rapida y precisa, por lo que
este campo de investigacion conti-
nda innovando para conseguir cada
vez mejores resultados. Es impor-
tante, ademds, “encontrar mate-
riales que puedan combinarse para
poder hacer impresion de multi-
materiales y crear asi estructuras
estables que tengan diferentes ca-
pas de cada uno de esos materia-
les”, senala Jimenez de Aberasturi.



Parque Cientifico Tecnolégico de Gijon

ALSA promueve el proyecto de innovacion CAMIN para
mejorar la seguridad vial, reforzando las habilidades
coghnitivas de los conductores profesionales

El Centro de Innovacion de ALSA,
ubicado en el Parque Cientifico
Tecnolégico de Gijon, ha puesto en
marcha el Proyecto CAMIN (Con-
duccién y Atencién a la Movilidad
con Intervencion Neuropsicologi-
ca), una iniciativa pionera para es-
tudiar como influyen los factores
neuropsicoldgicos en la conduc-
cion profesional. Su objetivo es
anticiparse a los efectos del enve-
jecimiento o determinadas pato-
logias, reforzando la prevencion y
promoviendo una movilidad mas
segura y saludable.

La seguridad vial no depende solo de
la técnica al volante, sino también de
funciones cognitivas como la aten-
cién, memoria o velocidad de reac-
cion. Diversos estudios han demos-
trado que el entrenamiento cognitivo
gamificado mejora estas capacidades,
contribuyendo a una conduccién mas
eficiente y segura tanto en poblacién
general como en conductores profe-
sionales.

En este contexto, ALSA —con una
plantilla de 19.740 empleados, de los
que 13.887 son conductores— prevé
necesitar mas de 4.000 nuevos con-
ductores en los préximos anos por
renovaciony ampliacion de servicios.
Esto impulsa a la compania a apostar
por soluciones innovadoras que per-
mitan evaluar y optimizar las capaci-
dades neurocognitivas necesarias en
la conduccién.

El proyecto CAMIN se centra en ana-
lizar de manera exhaustiva los facto-
res neuropsicolégicos vinculados al
rendimiento en carretera, con el fin
de desarrollar protocolos de evalua-
ci6on y entrenamientos especificos
que contribuyan a reducir la sinies-
tralidad y mejorar la seguridad vial.
Los conductores participantes se
someterdn a programas de entrena-
miento digital a través de juegos in-

teractivos disefiados para estimular
funciones clave en su actividad. La
intervencion incluye una evaluaciéon
previa y una posterior, permitien-
do medir objetivamente los avances
conseguidos.

La coordinadora del proyecto, Paula
Fernandez, destaca que CAMIN “no
solo contribuye a la investigacion y
produccién cientifica en Asturias,
sino que también apoya la cultura
de gestion de personas en ALSA”. Por
su parte, Claudia Fernandez, técnica
de I+D+i y responsable del proceso
de evaluacioén, sefiala que el estudio
permitird “preparar un plan de acciéon
enfocado en mejorar la seguridad y el
desempeno, alineado con los objeti-
vos del proyecto”.

Durante 2025 participardn mas de
100 personas voluntarias, realizan-
dose mas de 350 horas de evaluacion
inicial mediante simuladores y test
neuropsicolégicos, seguidas de unas
300 horas de entrenamiento cogniti-
voyunarevaluacion final de 60 horas.

Los resultados permitiran establecer
condiciones 6ptimas para el desem-
peno al volante; identificar la rela-
cion entre perfiles neurocognitivos
y rendimiento en simulacién; crear
herramientas de deteccién temprana

y diagnéstico; y desarrollar planes
de prevencion y rehabilitacién, pro-
moviendo una movilidad mas segura
basada en la salud del conductor.

Para el desarrollo de CAMIN, ALSA
ha firmado acuerdos con entidades
de referencia: el Hospital Universi-
tario Central de Asturias (HUCA) y la
Fundacidn para la Investigacion y la
Innovacién Biosanitaria de Asturias
(FINBA), responsables de aportar es-
pecialistas y equipos de analisis neu-
rolégico; CTIC Centro Tecnoldgico,
que contribuye con su capacidad de
gestion de datos y algoritmos; la Uni-
versidad Nebrija, referente en inves-
tigaciéon en ciencias del comporta-
miento; y Giunti Psychometrics, que
incorpora tecnologia avanzada de si-
mulacién para evaluar el desempeno
cognitivo en escenarios realistas.

El proyecto cuenta con el apoyo de
la Agencia Sekuens de Asturias y
financiacién de la Unién Europea,
configurdndose como un ejemplo
de colaboraciéon publico-privada en
innovacion aplicada a la movilidad.
Ademas, se alinea con la estrategia
del Centro de Innovaciéon de ALSA
“Movilidad inteligente y sostenible
centrada en las personas”, financia-
do en la convocatoria de Centros de
[+D+i Empresariales 2024.
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Ciudad Politéecnica de la Innovacion

Colibri Biomed: nueva spin-off de la UPV que
revoluciona la administracion de insulina con un
sistema totalmente automatizado

Equipo de Colibri Blomed, con el rector de la UPV José E. Capilla, el dia de la firma de constitucién de la empresa

La Universitat Politéecnica de
Valéncia (UPV) suma una nueva
spin off a su ecosistema emprende-
dor e innovador. Se trata de Colibri
Biomed, una empresa pionera en
Europa cuyo objetivo principal es
facilitar la calidad de vida y bien-
estar de las personas con diabetes.

Para ello, Colibri Biomed trabaja en el
desarrollo de una bomba totalmente
automatizada de insulina que simpli-
fique las rutinas diarias de las perso-
nas con diabetes tipo 1. Y es que, los
sistemas que existen actualmente el
mercado requieren de mucha inter-
venciéon del paciente, a lo largo de
todo el dia -cuando tiene que comer,
a la hora de hacer ejercicio, etc.

“Con esta nueva bomba de insulina,
nuestro objetivo es las personas con
diabetes se olviden en gran medida de
su enfermedad, liberarles de esa pre-
sibn mental que supone todas esas
decisiones que tienen que tomar a
lo largo del dia, que son muchisimas,
incluso si usan actualmente sistemas
automaticos de infusién de insulina.
Lo que queremos es que el paciente
intervenga s6lo en la medida en que
lo desee hacer, encontrando el balan-
ce buscado entre control glucémico y
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calidad de vida; nuestro sistema esta
disenado para que pueda funcionar
como un plug & play, te lo pones y
el sistema va bombeando insulina
conforme lo necesita sin mas infor-
macién que las medidas de glucosa”,
senala José Luis Diez, CTO de Colibri
Biomed e investigador del ai2 de la
UPV.

Ademas, el sistema ideado por Coli-
bri Biomed destaca también por un
componente de seguridad que no tie-
ne ningun otro dispositivo del mer-
cado, que permitira evitar los fallos
que pueden causar la oclusion de la
insulina. “Nuestro objetivo es facili-
tar la vida todo lo que se pueda a las
personas con diabetes de una forma
lo mas segura posible”, incide José
Luis Diez.

Coémo funciona

La bomba de insulina de Colibri
Biomed se basa en un algoritmo de
control patentado para lograr un sis-
tema completamente automatizado
de administraciéon de insulina. Este
algoritmo automatiza la dosificacién
de insulina en tiempo real a partir de
las lecturas de glucosa, sin necesidad
de intervencién manual, incluso du-

rante las comidas y la actividad fisica.
“Esto significa que el paciente no tie-
ne que estimar los hidratos de carbo-
no en cada comida, ni informar sobre
actividad fisica. Para hacer mas se-
guro el control de la administracién
de insulina, un nuevo sensor detecta
cualquier obstruccién o anomalia en
el flujo del sistema, optimizando asi
la terapia y el tratamiento”, anade
Jorge Bondia, CSO de Colibri Biomed
e investigador también del ai2 UPV.

La puesta en marcha de esta nueva
spin off es fruto de mas de 25 afnos
de investigacién de un grupo del Ins-
tituto ai2 de la UPV, liderado por José
Luis Diez yJorge Bondia, y del proyec-
to Prisma, financiado por el progra-
ma Horizon Europe — EIC Transition
Open, en el que participaron también
los investigadores del ai2-UPV.

Junto a los investigadores del ai2
UPYV, forman parte también de Colibri
Biomed un equipo de expertos de la
Startup Builder Day One SRL (Italia),
antiguos socios del proyecto Pris-
ma, en particular Paolo De Stefanis
(CEO), Guido Panfili, Agnese Denzi y
Leonardo Molinari, que aportardn a
Colibri Biomed su dilatada experien-
cia empresarial.



Parque Tecnologico de la Salud de Granada

Fundacion PTS acoge un foro para unir en
Granada ciencia, startups e IA

La Consejeria de Universidad, In-
vestigacion e Innovacion, a través
de la Direccion General de Fomento
del Emprendimiento y de Andalu-
cia Emprende, celebr6 en la sede
de Fundacién PTS el ‘Foro de Em-
prendimiento en el Sector de la Sa-
lud’, que congreg6 a un centenar de
investigadores, startups empren-
dedores y expertos con el objetivo
de impulsar el emprendimiento
en el ambito sanitario, fomentar
la transferencia de conocimiento y
reforzar el posicionamiento de Gra-
nada como polo de innovacion en
biotecnologia e inteligencia artifi-
cial sanitaria.

El delegado del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, Antonio Gra-
nados, inaugurd este encuentro resal-
tando “el compromiso de la Junta con
el fomento del emprendimiento inno-
vador como motor de desarrollo eco-
némico y bienestar social”. Granados
también destacé el “papel estratégico
del ecosistema del PTS en el impulso
de la ciencia y la tecnologia en Andalu-
cia” y senald que “la cooperacion entre

el sector publico y privado es esencial
para potenciar la competitividad em-
presarial en el &mbito de la salud”.

La jornada, conducida por Julio Roca,
fundador y director de NextHealth
Consulting, arrancé con la ponencia
‘De la Ciencia al Emprendimiento’, im-
partida por Josep Castells, fundador de
InKemia IUCT Group, quien imparti6
su experiencia en la creacién de em-
presas biotecnolégicas surgidas de la
investigacion cientifica.

A continuacion, seis startups andalu-
zas presentaron sus modelos de ne-
gocio y sus innovaciones en biotec-
nologia, inteligencia artificial médica,
biomecanica y terapias avanzadas.
Atenxia y DimpHealth, que ofrecen
soluciones digitales para la gestion
clinica y la mejora cognitiva; Kerox
Technology, que aplica IA generativa
al diagnostico; y Flamingo Biomecha-
nical Lab, que desarrolla tecnologia
para rehabilitacion fisica. A ellas se su-
maron Duponte Group, que trabaja en
terapias para enfermedades cronicas;
y Cobiomic, especializada en medicina

personalizada, que ha sido reconocida
por su alto potencial.

En el panel ‘IA que impulsa la inno-
vacion en salud’, expertos del ambito
académico, empresarial e industrial
debatieron sobre el impacto de la in-
teligencia artificial en el diagnostico,
la gestion hospitalaria y el disefio de
tratamientos personalizados, asi como
los retos éticos y regulatorios asocia-
dos.

La jornada concluy6é con una sesion
dedicada a las estrategias de financia-
ciéon para proyectos innovadores, en
la que se presentaron las principales
lineas de apoyo publico a startups tec-
noldgicas.

Organizado por Andalucia Emprende
y la Consejeria de Universidad, Inves-
tigacion e Innovacién, en colaboracién
con la Fundacion PTS, el evento reafir-
mo el compromiso de la Junta de An-
dalucia con la promocién del talento,
la innovacion y la creaciéon de empleo
cualificado en sectores estratégicos de
futuro.
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Parque Cientifico y Tecnholdgico de Castilla - La Mancha

Castilla-La Mancha impulsa la innovacion cientifica
con nuevas infraestructuras en su Parque Tecnoldgico

El Parque Cientifico y Tecno-
légico de Castilla-La Mancha
(PCTCLM) contintia reforzando
su capacidad para apoyar la I+-
D+i empresarial y académica. El
consejero de Educacion, Cultura
y Deportes, Amador Pastor, ha
visitado las instalaciones junto
al director del Parque, Agustin
Moreno, para conocer las mejo-
ras acometidas gracias a una in-
version de un millén de euros por
parte del Gobierno regional.

Durante la visita, Pastor subray6
que estas actuaciones permiten
consolidar al PCTCLM como un re-
ferente regional en investigacion
aplicada y transferencia de cono-
cimiento, fortaleciendo su papel
como motor de innovacién.

Modernizacién de laboratorios y
mayor seguridad tecnoldgica

El proyecto ejecutado incluye me-
joras clave para la operatividad y la
calidad cientifica del Parque, como:

» Adecuacion del sistema de cli-
matizacion a los requisitos téc-
nicos de los laboratorios.

» Instalacion de un Sistema de
Alimentacién Ininterrumpida
(SAI) en el edificio Bioincuba-
dora para reforzar la seguridad
y continuidad del trabajo expe-
rimental.

e Incorporacion de vitrinas de
extraccién y mobiliario auxiliar
especializado en diversos labo-
ratorios.

e Puesta en marcha de un genera-
dor de nitrégeno para aplicacio-
nes avanzadas en investigacion
y analisis.

Equipamiento avanzado para im-
pulsar proyectos tecnoldgicos

El PCTCLM también ha reforzado su

infraestructura cientifica con tec-
nologia de ultima generacién que
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Visita del consejero de Educacién, Cultura y Deportes, Amador Pastor, a las instalacio-

nes del PCTCLM en Albacete

El consejero de Educacién conociendo de primera mano el nuevo equipamiento cienti-

fico del Edificio Bioincubadora del PCTCLM

permitird a empresas y grupos de
investigacion avanzar en proyectos
de alto impacto:

* Espectrémetro de fluorescencia
de rayos X (XRF) de sobremesa.

e Espectrémetro de emisién até-
mica por plasma de acopla-
miento inductivo (ICP-OES).

Ambos equipos facilitaran analisis
quimicos de alta precision, esencia-
les para sectores estratégicos como
biotecnologia, materiales avan-
zados, agroalimentacion, salud vy
energia, impulsando la competitivi-
dad y la capacidad innovadora de la
region.



Sevilla TechPark

Skylife Engineering: soluciones innovadoras,
disruptivas y sostenibles para avionica

Skylife es una empresa de base
tecnolégica, nacida en la Uni-
versidad de Sevilla, que disena y
fabrica soluciones innovadoras,
disruptivas y sostenibles para
avionica y electrénica de poten-
cia.

Esta compania centra su actividad
en electrénica de aeronaves, digi-
talizacion (simuladores virtuales) y
en una nueva tecnologia con paten-
te propia: localizacién de equipos 'y
personas en entornos metalicos.

Segln cuenta su propia fundadora,
M? Angeles Martin Prats (también
profesora de Ingenieria Aeroespa-
cial de la Universidad de Sevilla),
Skylife encuentra en Sevilla Te-
chPark el ecosistema ideal para co-
laborar, escalar su produccién in-

dustrial y posicionar su tecnologia
en mercados internacionales.

Los constantes esfuerzos en [+D y
las relaciones con la industria han
llevado a Skylife, ano tras afno, a un
crecimiento del nimero de casos
de éxito en sectores clave como el
Aeroespacial y el Naval, permitién-
dole continuar innovando, desde la
vanguardia, en otras areas.

La presencia de Skylife en el parque
favorece el crecimiento de una in-
dustria tecnolégica local con pro-
yeccién global, impulsor de inno-
vacién y de alianzas estratégicas.

Esta ingenieria, que cuenta ya con
una plantilla de mas de 70 traba-
jadores altamente cualificados, ha
desarrollado mds de un centenar
de proyectos de I+D. Sus productos

son aplicables a los sectores ae-
roespacial, naval, defensa, indus-
tria 4.0, sanidad o formacion.

Su visién es liderar la revolucion
tecnolégica para propiciar un im-
pacto social positivo y, de este
modo, avanzar hacia un mundo
mads igualitario y sostenible. Segiin
asegura la propia compania, Skyli-
fe Engeneering genera soluciones
creativas, utiles y de vanguardia,
confiando en la capacidad de sus
profesionales y poniendo la inno-
vacion al servicio de las personas.
Entre sus clientes destacan Airbus,
Navantia, el Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial (INTA), Voda-
fone, CDTI, Ministerio de Defensa o
Junta de Andalucia.

Video
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https://www.youtube.com/watch?v=m3oG-mHDlUc&list=PLOGqy_y-Ku0ChLJyeqSdDZJoY3ZihTwRy&index=4
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Parque Tecnoloxico de Galicia - Techopole

La startup gallega Vanetta Food impulsa la
innovacion alimentaria y entra en el mercado franceés
con su propuesta vegana

Vanetta Food, una de las empresas
seleccionadas en la cuarta edicion
del programa de aceleracién “Gali-
cia Avanza”, ha dado un paso decisi-
vo en su estrategia de internaciona-
lizacién gracias a su fuerte apuesta
por la innovaciéon en la industria
alimentaria. La compania, con sede
en Nigran (Pontevedra), ha logrado
introducir sus productos en el mer-
cado francés, donde ya pueden en-
contrarse en varios supermercados
de la cadena Hyper U.

“Galicia Avanza” es una iniciativa
de apoyo a pymes gallegas innova-
doras y tecnolégicas, impulsada por
la Conselleria de Economia e Indus-
tria, el Igape y Tecn6pole - Parque
Tecnoléxico de Galicia. El programa
proporciona a sus participantes iti-
nerarios personalizados de interna-
cionalizacién, con acciones que se
extenderdn hasta febrero de 2026.

Vanetta Food representa una nueva
generacion de empresas que combi-
nan tecnologia alimentaria, soste-
nibilidad y tradicién gastrondémica.
Especializada en la produccién de
alimentos gourmet de origen vege-
tal, la firma desarrolla alternativas
veganas de alta calidad a platos tra-
dicionales como el cachopo o la zor-
za, empleando Unicamente ingre-
dientes de base vegetal, sin aditivos
y con envases ecoldgicos.

La compania destaca por su capaci-
dad para innovar en la formulacién
de proteinas vegetales, mantenien-
do el sabor, la textura y la identidad
de la cocina tradicional. “Represen-
tamos una manera diferente de en-
tender la alimentacién vegetal, con
la tradicién gallega por bandera”,
sefiala Agueda Ubeira, consejera de-
legada de la empresa, quien subraya
que el éxito en Francia “demuestra
que la proteina vegetal puede tras-
pasar fronteras y derribar prejui-
cios”.
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Agueda Ubeira, consejera delegada de Vanetta Food, con productos de la empresa en

Paris

El salto al pais vecino supone el inicio
de un ambicioso plan de expansiénin-
ternacional que ya contempla nuevos
mercados como Portugal y Reino Uni-
do, ademas de fortalecer su presencia
en Francia. En menos de dos anos,
Vanetta ha consolidado su posiciéon
en decenas de puntos de venta en Es-
panay continta posicionandose como

una referente innovadora en el sector
plant-based.

La empresa avanza en su objetivo de
situar la gastronomia vegetal gallega
en el mapa internacional, impulsando
unmodelo alimentario mas sostenible
y alineado con las nuevas demandas
del consumidor.



ICECYL. Parques Tecnologicos de Castillay Leon

Diario de un dato en farmacovigilancia: Mi viaje
hacia una base de datos innovadora

Edificio de Le6n Research en el Parque Tecnolégico de Leén, donde se desarrolla la base de datos electrénica de farmacovigilancia

Hola, soy un dato. Naci cuando un
paciente de un ensayo clinico gestio-
nado por Le6n Research experimen-
té un acontecimiento adverso grave
(AAG). Mi historia comienza como
tantas otras: en un formulario com-
pletado por el equipo investigador, en
papel o en el eCRF, donde empeza-
ron a definirse mis rasgos esenciales.
Tenian poco tiempo para enviarme al
departamento de Farmacovigilancia:
solo 24 horas. Asi inici6 mi viaje.

El primer paso: ser detectado y re-
portado

Cuando llegué al correo de Farma-
covigilancia, recibi mi confirmacién
de vida. Alli revisaron si cumplia los
criterios minimos para ser un caso
valido y si mi informacién estaba
completa. Sialgo faltaba, debia volver
al investigador. Cada dato cuenta, y
nada puede quedar sin verificar.

El marco que me guia

Mi destino dependia del Plan de Ges-
tién de Seguridad (SMP) del ensayo,
donde se define cémo deben manejar-
se los casos como yo. Es un documen-

to clave, acordado entre promotor,
Gestion de Datos y Farmacovigilan-
cia, que determina qué informacion
debe registrarse y como.

Mi nuevo hogar: la base de datos
electrénica

Cuando fui validado, pasé a la base de
datos electrénica de farmacovigilan-
cia desarrollada por Le6én Research,
un proyecto innovador disenado
para garantizar trazabilidad, integrar
fuentes, detectar patrones y generar
alertas en tiempo real. Este sistema
avanzado permite centralizar la in-
formacién y mejorar la capacidad de
respuesta ante posibles riesgos, re-
forzando la seguridad de los pacien-
tes.

Por qué importo

Si alguien no me hubiera reportado
o revisado a tiempo, podria haber-
me perdido. Y perder un dato como
yo puede significar pasar por alto un
riesgo importante. En mi nueva base
de datos, cualquier coincidencia con
otros casos puede ayudar a identificar
senales tempranas y mejorar la eva-

luacion continua del medicamento.
Mi propésito final

Ser un dato en farmacovigilancia
implica responsabilidad. Mi viaje —
desde el formulario hasta el sistema
electronico— existe para asegurar
que cada senal pueda detectarse, en-
tenderse y actuar sobre ella. Soy pe-
queno, pero formo parte de un pro-
yecto que impulsa la innovacion en
seguridad dentro de Ledn Research y
contribuye a una investigaciéon mas
solida, moderna y centrada en el pa-
ciente.

Ledn Research es una CRO indepen-
diente con mas de 18 anos de ex-
periencia en investigacién clinica,
farmacovigilancia y consultoria re-
gulatoria. Fundada en 2007, la com-
pania ha realizado mas de 420 pro-
yectos y cuenta con un equipo de 47
profesionales que acompanan a sus
clientes a lo largo de todo el proceso
clinico. Con presencia en Espana, Ita-
lia y Portugal, su cultura se basa en la
cercania, el rigory el compromiso con
la ciencia y los pacientes.

>
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Parque Cientifico de Alicante

Verisure elige el Parque Cientifico de la Universidad
de Alicante para el desarrollo de su nuevo centro
tecnologico internacional

Edificio del Parque Cientifico de Alicante donde se instalara la empresa tecnolégica Verisure

La nueva sede tecnoldgica impul-
sara la generacion de empleo cua-
lificado con la contratacién de mas
de 200 ingenieros.

El Ayuntamiento de Alicante y el Par-
que Cientifico de Alicante han acom-
panado a la compania lider en seguri-
dad en su proceso de instalacion, que
prevé captar talento universitario y
reforzar el ecosistema innovador de
la ciudad.

Verisure, proveedor lider de servicios
de seguridad en Europa e Iberoaméri-
ca,haanunciadolaimplantaciéndeun
nuevo centro tecnolégico en Alicante,
que se ubicara en el Parque Cientifico
de Alicante (PCA) y complementard a
sus sedes actuales de Ginebra, Malmo
y Madrid.

El alcalde de Alicante, Luis Barcala, ha
destacado que lallegada de este nuevo
hub tecnoldgico “refrenda la apuesta
municipal por la innovacién y conso-
lida la estrategia digital de Alicante
Futura”, subrayando la importancia
de que una multinacional del sector
elija la ciudad para ampliar su capaci-
dad de investigacion y desarrollo.
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La instalaciéon de Verisure en el
PCA ha sido posible gracias al
trabajo conjunto entre el Ayunta-
miento de Alicante, la Universidad
de Alicante y el Parque Cientifico,
que han acompanado a la compania
en la basqueda del espacio adecua-
do vy en el proceso de adaptacion a
las necesidades del proyecto.

Barcala ha senalado que “la deci-
sion final de la empresa de insta-
larse en el Parque Cientifico viene
precedida de varias reuniones téc-
nicas que han permitido conciliar
sus requisitos con los usos y capa-
cidades de nuestras instalaciones”.

El alcalde también ha destacado las
ventajas competitivas de Alican-
te: “El grupo Verisure encuentra
aqui un entorno ideal para captar
talento universitario y atraer per-
files tecnoldgicos internacionales,
gracias a nuestras excelentes cone-
xiones, calidad de vida y diversidad
cultural”.

La llegada del centro tecnolégico
de Verisure refuerza el posiciona-
miento de Alicante como polo de

innovacion. “Este proyecto impulsa
el ecosistema tecnolégico y conso-
lida la ciudad como una de las ca-
pitales europeas de referencia en
innovacién”, ha afirmado Barcala.

Por su parte, Esteban Pelayo, ge-
rente del Parque Cientifico de Ali-
cante, ha subrayado la importancia
estratégica de esta incorporacion
para el ecosistema innovador de la
regién: “La llegada de Verisure al
Parque Cientifico refuerza nuestra
apuesta por atraer empresas tec-
nolégicas de alto valor anadido.
Desde el PCA hemos acompanado
de forma activa todo el proceso,
porque nuestro objetivo es facili-
tar que companias innovadoras en-
cuentren aqui el espacio y el apoyo
necesarios para crecer, conectar
con la Universidad y generar em-
pleo cualificado en Alicante.”

También ha destacado que “este
proyecto demuestra la capacidad
del PCA para convertirse en un
punto de encuentro entre la inves-
tigacion, el talento y la empresa,
consolidando a la provincia como
un referente en innovacion”.
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Malaga TechPark

DEKRA abre un nuevo laboratorio de evaluacion de
la ciberseguridad de semiconductores y productos
digitales en Malaga

La compainia anuncia la apertura de
un nuevo laboratorio especializado
en evaluacion y certificacion de ci-
berseguridad para semiconducto-
res y productos digitales en Malaga.

DEKRA abre un nuevo laboratorio de
evaluacion de la ciberseguridad de se-
miconductores y productos digitales
en Maélaga TechPark. Este hito cor-
porativo refuerza el posicionamiento
de DEKRA como proveedor lider en
pruebas, evaluacion y certificacién de
sistemas embebidos y nuevas tecnolo-
gias. De esta manera, la compania in-
crementay potencia su capacidad para
ofrecer servicios de Digital Trust ante
la creciente demanda mundial de ser-
vicios de seguridad y ciberseguridad en
un entorno cada vez mas conectado.

El laboratorio recién inaugurado, sera
un centro de referencia y excelencia
que fortalecera la posicion de la ciudad
de Malaga y la comunidad auténoma
de Andalucia como referente nacional
e internacional en la oferta de servi-
cios a fabricantes de productos digita-
les y sistemas embebidos.

Estas instalaciones cuentan inicial-
mente con una plantilla de 40 profe-
sionales, y se prevé superar el centenar
en los préximos cinco anos, amplian-
do la capacidad de la empresa para dar
respuesta a los retos actuales y futuros
en ciberseguridad, inteligencia artifi-
cial y seguridad funcional, en un mun-
do cada vez mas conectado y expuesto.

“Garantizar la seguridad y la confian-
za digital en todas las fases del ciclo de
vida de los semiconductores es funda-
mental, ya que pueden surgir vulnera-
bilidades en cualquier momento du-
rante la produccién, el suministro o el
uso”, afirma Peter Laursen, director de
operaciones de DEKRA. “Con la aper-
tura de un laboratorio en Malaga de-
dicado a evaluar la ciberseguridad de
los semiconductores, DEKRA facilita
la innovacién de los clientes al tiem-

El consejero de Industria, Jorge Paradela (c.); junto al alcalde de Malaga, Francisco de
la Torre; el vicepresidente ejecutivo de DEKRA, Fernando Hardasmal, y otros repre-

sentantes de la multinacional alemana

po que mantiene la confianza digital,
ya que no se trata solo de proteger un
producto, sino de contribuir a proteger
todo el ecosistema del mundo digitali-
zado en el que vivimos”.

Servicios clave para la confianza di-
gital

El nuevo laboratorio de ciberseguridad
de DEKRA ofrece servicios integrales
de evaluacion y certificacién en el dm-
bito de la confianza digital, que abar-
can toda la cadena de valor del produc-
to. Esto incluye pruebasy evaluaciones
de sistemas en chip (SoC) y sistemas
integrados, asi como productos conec-
tados, soluciones de inteligencia arti-
ficial y servicios de certificacion. A tra-
vés de este enfoque integrado, DEKRA
ayuda a sus clientes a cumplir con las
normas y regulaciones europeas e in-
ternacionales, incluida la Ley de Cibe-
rresiliencia (CRA) y la Directiva sobre
equipos radioeléctricos (RED).

Entre los servicios clave que se ofrece-
ran:

o Estandares internacionales como
Common Criteria y FIPS 140-3,

enfocados en la evaluacion de
seguridad y criptografia.

e Evaluaciones locales como LIN-
CE o CPSTIC, servicios de eva-
luaciéon y certificacion en el
marco del Centro Criptoldgico
Nacional (CCN).

e Servicios para la industria como
SESIP, referente en la evaluacion
de plataformas de Internet de las
Cosas y PSA, validacién de segu-
ridad para plataformas hardware
y software.

El laboratorio estd orientado a las
principales industrias en las cuales
DEKRA vya lleva ofreciendo servicios
de ciberseguridad durante décadas:
Automocion, Sector Salud, Indus-
trial, Internet de las Cosas (IoT),
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) y Sistemas en
Chip.

Con esta apertura, DEKRA refuerza
de manera significativa su red global
de laboratorios, consolidando Mala-
ga como su centro de referencia en
servicios de evaluacion y certifica-
cién para la ciberseguridad a nivel
internacional.

>
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Parque Cientifico de Madrid

Innovacion sanitaria espanola con sello europeo:
Nanological despunta en Women TechEU

La startup madrilena Nanologi-
cal ha recibido un impulso clave
en su trayectoria innovadora: su
CEO y cofundadora, Blanca Caba-
llero, ha sido seleccionada entre
las 40 emprendedoras europeas
ganadoras de la cuarta edicion
de Women TechEU, programa de
la Comisiéon Europea que apoya a
startups deeptech lideradas por
mujeres.

La convocatoria, la mas competitiva
hasta el momento, recibi6 1.107 pro-
puestas procedentes de 43 paises.

Nanological desarrolla SOMIA, un
sistema de diagnoéstico rapido basa-
do en sensado optomecanico e in-
teligencia artificial, capaz de iden-
tificar bacterias directamente en
muestras de sangre. Con esta tecno-
logia de precision a nivel de célula
individual, la compania busca acele-
rar la toma de decisiones clinicas en
infecciones graves, reduciendo ries-
gos, costes y tiempos de tratamiento
en hospitales.

El programa Women TechEU, inte-
grado en Horizon Europe, propor-
ciona una subvenciéon no dilutiva
de 75.000 euros, asi como mentoria,
preparacién para inversién y apo-
yo a la internacionalizacion. “Este
reconocimiento representa un aval
europeo al potencial de nuestra tec-
nologia y un impulso decisivo para
la compania”, destaca Caballero.
Esta ayuda permitird consolidar el
prototipo para su validacién clinica
y avanzar en la estrategia de creci-
miento.

La empresa forma parte del ecosis-
tema del Parque Cientifico de Ma-
drid, que ha impulsado su proyec-
cién internacional gracias al apoyo
de la Enterprise Europe Network
(EEN Madrid), facilitando el acceso
a socios europeos especializados en
salud y nuevas oportunidades de
cooperacion.
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El respaldo de Women TechEU forta-
lece la posiciéon de Nanological ante
el ecosistema inversor deeptech y sa-
nitario, reforzando la confianza en su
potencial de crecimiento. Su propues-

ta tecnoldgica aspira a transformar el
diagnoéstico hospitalario con procesos
de deteccién mas rapidos y precisos,
mejorando la toma de decisiones cli-
nicas y la atencion al paciente.



Parque Cientifico y Tecnologico de Extremadura

Los premios IPfest 2025 reconocen a nivel nacional
la excelencia de la ciencia, tecnologia e innovacion
que se hace en Extremadura

Los galardonados de IPfest Extremadura 2025, referentes en innovacion y transferencia de conocimiento

El Edificio Metalico del Campus
Universitario de Badajoz ha acogi-
do la segunda edicion de los Pre-
mios [Pfest Extremadura, iniciati-
va promovida por la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacion
Profesional y FUNDECYT-PCTEX,
que reconocen a nivel nacional
patentes innovadoras, proyectos
de divulgacion cientifica, iniciati-
vas empresariales y startups tec-
nolégicas, asi como a investigado-
res que impulsan la transferencia
de conocimiento hacia la sociedad
y la industria.

En la segunda edicién de los Premios
[Pfest Extremadura 2025 se han en-
tregado diez galardones en catego-
rias nacionales y regionales, recono-
ciendo la ciencia y la investigacion
desarrollada en Extremadura y en
todo el pais.

El Premio Da Vinci a las Humanida-
des, en categoria nacional y regional,

ha sido para el investigador Romain
Mauger (CIIAE), cuyo proyecto euro-
peo —el primero concedido a Extre-
madura por el Consejo Europeo de
Investigacion, con 1,5 millones de
euros— propone nuevos marcos juri-
dicos para una transicién energética
sostenible.

El Premio a la Patente con Mas Re-
percusiéon ha reconocido a Inno-
gestiona Ambiental por su “Aljibe
Inteligente”, que suministra agua
solo a animales identificados elec-
tronicamente. En difusion cultural,
el Premio Divulgaciéon ha sido para
CALIBRAM (UEx) por convertir la
base “Branding the Canon” en una
plataforma participativa.

En la categoria cientifica, el Premio
ConCiencia ha distinguido al cate-
dratico Fernando Pulido por el Pro-
yecto Mosaico, orientado a prevenir
incendios mediante gestion del te-
rritorio y participacion ciudadana. El

Premio ScaleUP ha recaido en Rena-
cen, empresa referente en software y
visualizacion 3D para el sector aero-
nautico.

El Premio al Impulso Investigador ha
sido para la catedratica Ana Beatriz
Rodriguez Moratinos por integrar in-
vestigacion en fisiologia y nutricion
con transferencia industrial.La Star-
tup SOMOS EMOTION ha recibido el
Premio a la Startup de Base Tecnolé-
gica por sus soluciones de movilidad
sostenible y energia fotovoltaica.

[Pfest 2025 se ha celebrado simul-
tdneamente en 17 ciudades espano-
las, consoliddindose como el mayor
evento nacional dedicado a la trans-
ferencia de ciencia y tecnologia.

El jurado estuvo compuesto por in-
vestigadores y expertos de institu-
ciones como el CSIC, el CNB vy las
universidades de Castilla-La Mancha
y Girona.

>
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