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Editorial

Innovacion conectada para transformar

territorios y empresas

En un momento decisivo para la competitividad de Eu-
ropa y para la transformaciéon econémica de nuestros te-
rritorios, los parques cientificos y tecnoldgicos vuelven a
demostrar que son mucho mas que espacios de actividad
empresarial: son infraestructuras estratégicas para conec-
tar conocimiento, empresa, talento e innovacién aplicada.

Este nimero refleja con claridad esa realidad. La amplia
participacion de nuestra red en Transfiere 2026, con cer-
ca de 200 representantes del ecosistema de APTE, ha sido
una muestra de la capacidad de movilizacién, colabora-
ciéon e influencia alcanzada por nuestros parques. Ademas,
el anuncio por parte de la secretaria general de Innova-
cion, Teresa Riesgo, de nuevas oportunidades de financia-
cién para infraestructuras de ensayo y experimentacion
abre una via especialmente relevante para reforzar las
capacidades de nuestros entornos innovadores y acelerar
la validacién y escalado de tecnologias al servicio de nues-
tras empresas.

Junto a ello, el dinamismo emprendedor sigue siendo una
de nuestras grandes fortalezas. Iniciativas como APTeni-
sa o el reconocimiento APTE Top 100 Startups ponen de
manifiesto que en los parques se identifican, acompanan
y hacen crecer proyectos empresariales de alto potencial,
conectados con los grandes retos de nuestro tiempo: la
salud, la movilidad sostenible, la inteligencia artificial, la
digitalizacion industrial, la biotecnologia o la monitoriza-
cién ambiental. Detras de cada startup hay una idea, pero
también un ecosistema capaz de convertir esa idea en im-
pacto econdmico y social.

La dimensién europea ocupa asimismo un lugar central en
esta edicion. La entrevista a Agnes von Matuschka aporta
una visiéon compartida sobre el papel que deben desem-
penar los parques en la Agenda Europea de Innovacion,
en la transicién verde y en la soberania tecnolégica. Desde
APTE, esa vision se traduce en hechos: participaciéon en
proyectos europeos como 3D-Circular, promocién de la
colaboracién internacional y apuesta por una innovaciéon
cada vez mas conectada con las prioridades de Europa.

Pero esta revista también evidencia algo fundamental:
la innovacion tiene acento local. Cada parque, desde su
especializacion y desde la realidad de su territorio, esta
impulsando empleo cualificado, atracciéon de inversion,
nuevas capacidades tecnoldgicas y oportunidades para
empresas y ciudadania. Esa diversidad es una de las mayo-
res riquezas de nuestra red.

Seguimos avanzando con una conviccién firme: los par-
ques cientificos y tecnolégicos son aliados imprescindibles
para construir una economia mds innovadora, resiliente y
sostenible. Desde APTE, continuaremos trabajando para
fortalecer esta red, dar visibilidad a su impacto y favorecer
nuevas oportunidades de cooperacion que multipliquen
su contribucién al desarrollo de Espana y de Europa.

#LosParquesAportan

Felipe Romera Lubias
Presidente de APTE



Actualidad

La Asociacion de Parques Cientificos y Tecnologicos
de Espana moviliza a 200 representantes de su
ecosistema innovador en Transfiere 2026

Representantes de parques cientificos y tecnolégicos miembros de APTE en el stand de la asociacién en el Foro Transfiere

La Asociacion de Parques Cien-
tificos y Tecnoldgicos de Espana
(APTE) ha reunido a cerca de 200
representantes de sus parques y de
sus empresas mas innovadoras en
la 152 edicion de Transfiere 2026,
celebrada en el Palacio de Ferias y
Congresos de Malaga.

Uno de los anuncios mds relevantes
del Foro ha sido el realizado por Teresa
Riesgo, secretaria general de Innova-
cién, quien ha avanzado la puesta en
marcha de una nueva linea de finan-
ciacion del Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico y la Innovacién (CDTT)
destinada a impulsar la construccién y
mejora de infraestructuras de ensayo y
experimentacion al servicio de empre-
sas innovadoras y pymes.

Esta nueva linea permitira reforzar las
capacidades cientifico-tecnolégicas de
los territorios, facilitando que las em-
presas puedan testar, validar y escalar
tecnologias en entornos avanzados.

Los beneficiarios seran centros tecno-

l6gicos, parques cientificos y tecnolé-
gicos y empresas que presten servicios
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tecnolégicos a terceros. Las ayudas
podran cubrir hasta el 75% del presu-
puesto elegible y las solicitudes podran
presentarse durante todo el ano, lo que
aporta flexibilidad y continuidad al
instrumento. Este anuncio supone una
oportunidad estratégica para fortale-
cer el papel de los parques como nodos
clave de transferencia de tecnologia,
experimentacién y apoyo al crecimien-
to empresarial.

Impulso al emprendimiento y a la
innovacion tecnolégica

Durante su participacién en Transfie-
re, APTE ha reforzado su papel como
motor de innovacién y desarrollo em-
presarial a través de iniciativas como
APTenisa, el listado APTE Top 100
Startups y la Plataforma Tecnolégica
Espanola de Tecnologias Disruptivas
(DISRUPTIVE).

Asimismo, se ha presentado el lista-
do APTE Top 100 Startups 2025, que
reconoce a las empresas mas inno-
vadoras de 43 parques miembros. Un
total de 25 startups han expuesto sus
soluciones en el Foro para conectar

con potenciales inversores y clientes.
Durante el acto, Felipe Romera, presi-
dente de APTE, destacd la importancia
del listado para visibilizar el talento
emprendedor y subray6 que 42 de las
100 startups cuentan con al menos una
mujer en cargos directivos.

Entre los participantes intervinieron:
Ramoén Garcia, CEO de Mouse Data
(Parque Tecnolégico de la Salud de
Granada), especializada en inteligen-
cia artificial aplicada a investigacion
preclinica; Laura Sempere, CEO de
Parkiduo (Parque Cientifico de la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche),
centrada en movilidad urbana soste-
nible; y Jestis Sancho, CEO de Biotfy
(Sevilla TechPark), dedicada a monito-
rizacién ambiental en tiempo real me-
diante IoT e inteligencia artificial.

La asociacién también celebré una
mesa redonda para visibilizar expe-
riencias reales de colaboraciéon pu-
blico-privada lideradas o impulsadas
por parques cientificos y tecnolégicos
espanoles miembros de APTE. El pa-
nel, moderado por Natalia Pérez, di-
rectora de Innovacién, Comunicacién
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y RRII en Mélaga TechPark, conté con
la participacion de: Piroska Matos, téc-
nica de Programas Tecnoldgicos en el
Parque Cientifico Tecnolégico de Gi-
jon; José Luis Canito, director gerente
del Parque Cientifico y Tecnolégico de
Extremadura; Ascension Saenz, res-
ponsable del Servicio de Apoyo al Em-
prendimiento y la Innovacion - Parque
UC3M y Olga Martin, directora gerente
del Parque Cientifico y Tecnolégico de
Tenerife (PCTT).

Por su parte, la plataforma DISRUP-
TIVE, impulsada por APTE y finan-
ciada por el Ministerio de Ciencia, In-
novacién y Universidades a través de
la Agencia Estatal de Investigacion,
destac6 su crecimiento superando
los 900 miembros de 710 entidades y
su intensa actividad en 2025, con 36
iniciativas orientadas a impulsar la
transformacion digital. En el marco del
Foro, DISRUPTIVE también celebrd
la mesa redonda “Convergencia IA-
Blockchain—Cudntica como motor de
innovaciéon” en el stand de la Agencia
Estatal de Investigacion en la que par-
ticiparon: Elena Garcia, coordinadora
de proyectos en APTE; Pilar Tronco-
s0, CRO de QCentroid y coordinadora
del grupo de trabajo de computacién
cuantica de DISRUPTIVE; Paco Be-
nitez, director de Prospectiva e Inno-
vacion de Fidesol y coordinador del
grupo de trabajo de IA - Big Data de
DISRUPTIVE y Daniela Corredor, COO
& Dircom de Alastria y coordinadora
del grupo de trabajo de Blockchain de
DISRUPTIVE.

En el marco de Transfiere 2026, tam-
bién se ha puesto en valor el talento
emprendedor de los parques cien-
tificos y tecnoldgicos miembros de
APTE con el reconocimiento a Altum
Sequencing, startup adherida al pro-
grama de incubacién del C3N-IA del
Parque Cientifico de la Universidad
Carlos III de Madrid, que ha resultado
ganadora del “VI Open Call for Deep
Tech Startups”. Durante el Foro, su
CEO, Marina Planas, presentd ante el
ecosistema Deep Tech su innovador
test no invasivo orientado a salvar vi-
das de personas afectadas por cancer.
Esta convocatoria, coordinada por EEN
Madrid, permitira a la startup ampliar
su visibilidad y posicionamiento in-
ternacional. La directora del Parque
Cientifico de la UC3M, Ana Acebron,
acompand al equipo en la recogida de
este reconocimiento.

De izquierda a derecha: Natalia Pérez, Ascension Saenz, José Luis Canito, Olga Martin y
Piroska Matos durante la mesa “Casos de éxito de colaboracién piiblico-privada en los
parques cientificos y tecnolégicos”

De izquierda a derecha: Felipe Romera, Ramén Garcia, Laura Sempere y Jests Sancho

De izquierda a derecha: Elena Garcia, Pilar Troncoso, Daniela Corredor y Paco Benitez

Ana Acebrén, directora del Parque Cientifico de la UC3M, recoge el premio “VI Open
Call for Deep Tech Startups”, en representacion de Altum Sequencing
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El programa APTenisa presenta 33 nuevas startups
en Transfiere 2026

Startups participantes en el demo day de APTenisa celebrado en Transfiere junto a representantes de parques cientificos y tecnologicos

El programa APTenisa de idea-
cion y aceleracion empresarial im-
pulsado por APTE y cofinanciado
por Enisa (Empresa Nacional de
Innovacion) ha participado en el
15.° Foro Transfiere para poner el
broche final a la cuarta edicién de
este proyecto y dar a conocer a la
comunidad inversora a 33 nuevas
empresas alojadas en 8 parques
cientificos y tecnolégicos.

Mediante un demo day, algunas de las
empresas participantes en el progra-
ma han podido exponer sus propues-
tas de valor a la comunidad inversora:

e Cero Zero, IBIAMA y Kurae (La
Salle Technova Barcelona)

e Qualisophy y SERSnostics (Mala-
ga TechPark)

» BALPANELS by Studio ReThink
Ibiza, EasyNomad SL, Kultrip,
Mallorca Holistica y Ubex Al
(Parque Balear de Innovacién
Tecnolégica, ParcBit)

e Agrinpulse, BitmatrlA, efizum,
HELP ENGINEERING y La Ca-
zadora Original (Parc Cientific
i Tecnologic Agroalimentari de
Lleida)

e AstaNova, Constelacién Lambda
y Finko (Parque Cientifico de Ali-
cante)

e BIOAMA, CeleroSpace, Neura-
Sun, Nexyra Advanced Research,

rePhlow y SMRTmeds (Parque
Cientifico de Madrid)

e Beeconnected Comex, MyChat-
Bot, PILL.AR, Podoinnova SL, Si-
cloo Circular Ventures SL y Viva
Materials (Sevilla TechPark)

« AlgaNova, Drop It y IDZ-Ingre-

DiZymes (Tecnoparc, Parque
Tecnolégico y de Innovacion de
Reus)

APTenisa ha tenido presencia en
Transfiere con un stand y con agen-
das de networking en las que las
startups participantes han tenido la
oportunidad de generar sinergias y
posibles colaboraciones con los mi-
les de asistentes, ademas de tener un
contacto directo con la comunidad
inversora en el demo day.

Durante la bienvenida al demo day,
la directora de Emprendimiento y
Estrategia de Enisa, Rocio Castrillo,
puso en valor el recorrido de la cuarta
edicién de APTenisa, que se inici6 en
junio y que ha culminado en Transfie-
re con este encuentro final. Castrillo
destaco el esfuerzo realizado por los
proyectos participantes a lo largo de
meses de trabajo y subrayo el papel
del programa como herramienta para
consolidar una metodologia eficaz de
creacion de ecosistemas regionales
de emprendimiento conectados a ni-
vel nacional.

Asimismo, resalt6 la colaboracién de
los 9 parques cientificos y tecnol6-
gicos de 5 comunidades auténomas
que han impulsado 126 proyectos, de
los que, finalmente, 33 startups han
presentado su propuesta de valor
ante la comunidad inversora tras su-
perar el proceso de seleccién y ace-
leracion.

Por su parte, el presidente de APTE,
Felipe Romera, destacé que APTeni-
sa se ha consolidado como una ini-
ciativa clave para promover la crea-
cién y el crecimiento de empresas de
base tecnolégica sélidas, con vision,
impacto y capacidad real de escalado.
Romera puso el acento en el valor del
acompanamiento integral que ofrece
el programa, desde la fase de idea-
cién hasta etapas avanzadas de ace-
leracion, gracias al trabajo conjunto
de gestores de parques, emprende-
dores, mentores, inversores y exper-
tos del ecosistema. Asimismo, subra-
y6 el papel de los parques cientificos
y tecnoldgicos como nodos estratégi-
cos de innovacién y transferencia de
conocimiento, y expreso su satisfac-
cién por la contribucion de APTenisa
al refuerzo del emprendimiento tec-
nolégico, la competitividad y el desa-
rrollo econémico del pais.

Folleto con las startups participantes
en esta edicién.


https://issuu.com/apte_techno/docs/folleto_aptenisa_demoday_transfiere_2026

APTE impulsa el avance del proyecto europeo
3D-Circular con la participacion de sus parques
cientificos y tecnoloégicos miembros

Representantes de parques cientificos y tecnoldgicos participantes en la reunién del proyecto 3D-CIRCULAR en Transfiere

La Asociacion de Parques Cien-
tificos y Tecnoldgicos de Espana
(APTE) contintia avanzando en su
participacion en el proyecto euro-
peo 3D Circular (Digital Deep-tech
Driven Circular Economy), una ini-
ciativa cofinanciada por la Unién
Europea que tiene como objetivo
impulsar nuevas capacidades pro-
fesionales vinculadas a la econo-
mia circular y a las tecnologias di-
gitales avanzadas.

Este proyecto europeo retine a mas de
30 organizaciones de distintos paises,
entre universidades, centros de in-
vestigacion, empresas y entidades de
innovacion, con el propdsito de desa-
rrollar nuevos programas formativos
incluyendo masteres, doctorados y
cursos de especializacién que inte-
gren la economia circular con tecno-
logias deep tech. De esta manera, se
busca formar a profesionales capaces
de liderar la doble transicion verde y
digital en Europa.

Dentro del consorcio, APTE desempe-
fa un papel relevante en la conexion
con los parques cientificos y tecnold-
gicos y el ecosistema empresarial, fa-
cilitando la identificacién de las com-
petencias necesarias que deben tener
los futuros profesionales del dmbito

de la economia circular y digital para
impulsar modelos mads eficientes en
empresas innovadoras y entornos
tecnoldgicos.

En este contexto, el pasado 25 de fe-
brero, APTE organizé una reunién
técnica del proyecto durante el even-
to Transfiere 2026, celebrado en Ma-
laga.

En este encuentro participaron repre-
sentantes de 11 parques cientificos y
tecnolégicos miembros de APTE, con
el objetivo de presentar el proyecto y
analizar el papel de los parques como
actores clave para impulsar la eco-
nomia circular en los ecosistemas de
innovacion. Ademas, los participantes
compartieron experiencias y buenas
practicas relacionadas con iniciativas
de economia circular que ya se estan

desarrollando en distintos parques
cientificos y tecnolégicos.

Como parte de las actividades de difu-
sion del proyecto, APTE también esta
preparando unwebinar que se celebra-
ra el 14 de abril de 12h a 13h, dirigido
al ecosistema de parques cientificos y
tecnoldgicos espanoles, con el objeti-
vo de compartir estrategias y casos de
éxito en economia circular y reforzar
la colaboraciéon entre los diferentes
ecosistemas de innovacién.

Atravésdeiniciativas comoesta, APTE
contintia contribuyendo a conectar la
innovacion tecnolégica con los gran-
desretos ambientales y econémicos de
Europa, promoviendo la transferencia
de conocimiento y el intercambio de
buenas practicas entre los diferentes
actores del sistema de innovacion.

Actualidad
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Agnes von Matuschka, presidenta de la Division
Europea de la Asociacion Internacional de
Parques Cientificos y Areas de Innovacion (IASP)

Agnes von Matuschka, directora ge-
neral del Potsdam Science Park, fue
elegida el pasado 5 de junio nueva
presidenta de la Division Europea
de la Asociaciéon Internacional de
Parques Cientificos y Areas de In-
novacion (IASP). ;Cuales son sus
principales prioridades o ejes clave
en los que pretende centrarse du-
rante este mandato dentro de IASP?

Es un verdadero honor servir como
presidenta de la Divisién Europea de
IASP.Mi enfoque durante este manda-
to se centra en tres prioridades estre-
chamente interconectadas: colabora-
cién, didlogo con las politicas ptblicas
y crecimiento sostenible. Veo un gran
potencial en profundizar la colabo-
racion transfronteriza entre parques
cientificos y areas de innovacion de la
UE, el Reino Unido y los paises can-
didatos a la UE. Al conectar nuestros
ecosistemas de manera mas estratégi-
ca, podemos acelerar la transferencia
de tecnologia desde la ciencia hacia la
industria, apoyar a las scale-ups en su
internacionalizaciéon y generar bue-
nas practicas replicables en la inter-
seccién entre investigacion, empresa
y desarrollo regional. Esto refuerza la
visibilidad y el rendimiento innovador
de Europa, al tiempo que consolida el
posicionamiento estratégico, la resi-
liencia y la creacion de valor a largo
plazo de los parques cientificos y tec-
nolégicos en todo el continente.

IASP es una red global con una co-
munidad europea muy activa. Juntos,
podemos aumentar nuestra relevan-
cia empoderando a los profesionales,
fomentando la iniciativa y co-crean-
do una agenda orientada al futuro.
Me gustaria seguir desarrollando un
didlogo estructurado entre parques,
ciudades, regiones y responsables po-
liticos europeos, especialmente en un
contexto en el que nuestros ecosiste-
mas afrontan retos comunes en finan-
ciacion, transferencia de innovaciény
escalado empresarial. Estoy muy inte-
resada en recibir aportaciones de los
distintos miembros de IASP en Europa
sobre aquellos aspectos que requieren
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mayor impulso. Cooperar y aprender
unos de otros forma parte de nuestros
intereses compartidos.

Mi compromiso no es solo generar
nuevas ideas, sino asegurar que se
lleven a la practica: construir redes
resilientes, alinearlas con la Agenda
Europea de Innovacién y posicionar a
los parques cientificos y tecnolégicos
como infraestructuras clave para la
competitividad, la transicién verdeyla
soberania tecnoldgica. Atraer anuevos
miembros que reconozcan estas ven-
tajas es esencial para ampliar nuestro
impacto. Quienes estén interesados
en unirse pueden contar con la CEO
de TASP y con los miembros del con-
sejo para recibir una orientacién clara
sobre los beneficios y las oportuni-
dades unicas que ofrece la membre-
sia. Dentro de la Divisién Europea de
IASP, tenemos una oportunidad tnica
de avanzar como una fuerza unida y
visible en toda Europa y en nuestras
regiones.

En el ambito de la politica europea
de innovacion, los parques cienti-
ficos y tecnolégicos tienen actual-
mente una visibilidad limitada,
mientras que otros actores del eco-
sistema innovador, como los cliste-
res o losliving labs, han ganado ma-
yor protagonismo. Desde su punto
de vista, ;como pueden los parques
cientificos y tecnolégicos aumentar
su visibilidad y, por tanto, su rele-
vancia en programas como “Euro-
pean Innovation Ecosystems”?

Los parques cientificos y tecnologi-
cos estan entrando en una etapa de
cambio significativo y grandes opor-
tunidades. Con el Fondo Europeo de
Competitividad y el programa sucesor
de Horizonte Europa previstos para su
debate en 2028, todavia existe incer-
tidumbre sobre el papel futuro de los
parques dentro del panorama europeo
de innovacion. Aunque estos progra-
mas estan disenados para simplificar
la financiacion, reforzar las cadenas de
valor estratégicas y acelerar la aplica-
cién de la investigacion, los criterios

especificos, prioridades y calendarios
ain no se han definido. Por ello, es
fundamental que los parques comu-
niquen claramente su papel como
motores clave de la innovacién y se
aseguren de ser reconocidos como
contribuyentes esenciales al progreso
europeo.

Los parques cientificos y tecnolégicos
pueden reforzar su visibilidad presen-
tdndose como nodos de innovaciéon
esenciales einterconectados,yno sim-
plemente como espacios fisicos para
organizaciones. Su verdadero valor re-
side en la coordinacién de ecosistemas
dinamicos, reuniendo a instituciones
de investigacién, startups, grandes
empresas, inversores, gobiernos loca-
les y autoridades regionales dentro de
un marco comun. Esta coordinaciéon
es mas eficaz cuando todos los parti-
cipantes del ecosistema reconocen y
asumen su responsabilidad colectiva.

El fortalecimiento de alianzas con
clasteres, living labs, comunidades del
EIT y agencias de desarrollo regional
puede ampliar atin mas el alcance y la
influencia de los parques. A la hora de
evaluar su impacto —especialmente
en transferencia de innovacion— es
importante tener en cuenta la diver-
sidad de estructuras y las condiciones
especificas de las distintas regiones
europeas.

Los parques deben comunicar su im-
pacto en transferencia tecnologica,
escalado de deep tech, transicion ver-
de y transformacién regional, mien-
tras que las ciudades y regiones apo-
yan y valoran activamente la labor de
coordinacién que hay detras de estos
resultados. La competitividad se cons-
truye a partir de sistemas locales y re-
gionales alineados, no de actores ais-
lados. Nuestro objetivo dentro de IASP
debe ser reforzar la competitividad de
manera colectiva. Juntos, podemos
fortalecer la capacidad innovadora de
Europa mediante ecosistemas conec-
tados y agiles, y la rapida integracion
de organizaciones dispuestas a formar
parte de esta red colaborativa.



Y, hablando como directora general de
la gestién del Potsdam Science Park,
me gustaria anadir una breve nota:
abordaremos estas cuestiones en
Potsdam durante el 2° Foro Interna-
cional de Potsdam, titulado “Science
Parks and Competitiveness: Bridging
Regional Growth and European Inno-
vation and Research Policy”. Estoy de-
seando continuar esta conversacion
con colegas de los parques cientificos
y tecnolégicos de Espafia en Potsdam.

La colaboracién entre los miem-
bros europeos de IASP es también
un aspecto clave para reforzar el
impacto y la visibilidad de los par-
ques en el desarrollo de las politi-
cas europeas. ;Cual es su opinion
sobre la iniciativa liderada por
APTE dentro de IASP para crear
un grupo de trabajo centrado en
promover la colaboracion entre los
miembros de IASP en proyectos eu-
ropeos? ;Qué otras iniciativas po-
drian ponerse en marcha?

La subred de proyectos europeos de
IASP liderada por APTE es un paso
oportuno y estratégico. Un grupo de
trabajo especifico sobre proyectos
europeos puede agrupar experiencia,
ayudar a identificar oportunidades de
financiacion estratégicas en una fase
temprana y alinear prioridades tema-
ticas. Avanzar hacia un matchmaking
estructurado, el desarrollo de carteras
conjuntas de proyectos y el intercam-
bio de informacién sobre proximas
convocatorias podria ser una linea
muy interesante. De este modo, pode-
mos construir consorcios mas sélidos
y aumentar nuestras tasas de éxito.

Un programa de mentoria entre par-
ques con mayor experiencia y par-
ques emergentes reforzaria ain mas
la cohesién, especialmente para los
miembros de paises candidatos a la
UE. También existe un gran potencial
en el lanzamiento de iniciativas em-
blematicas transfronterizas lideradas
por parques cientificos y tecnolégicos,
centradas en deep tech, transicién
verde e internacionalizacién de sca-
le-ups; creo que ya han surgido algu-
nas primeras iniciativas de este tipo.

En la actualidad, IASP esta presidi-
da por una mujer y ahora también
lo esta su Division Europea. Desde
la perspectiva de la reduccion de
la brecha de género en el ambi-

to tecnoldgico, ;cree que podrian
desarrollarse nuevas acciones mas
eficaces a nivel europeo?

Absolutamente. La representacion en
los niveles de liderazgo es importante,
y resulta muy alentador ver que IASP
esté presidida por una mujer. Desde
mi punto de vista, la igualdad se al-
canza cuando el género deja de ser una
cuestion, cuando las oportunidades,
el reconocimiento y las trayectorias
profesionales son plenamente inclu-
sivas por defecto. Deberiamos avanzar
conjuntamente hacia un ecosistema
paneuropeo en el que la igualdad sea
inherente y la capacidad innovadora
de Europa se beneficie plenamente de
todo su talento. Dado que esto atin no
es una realidad, es pertinente poner el
foco en los desequilibrios existentes.

No es algo garantizado en todas las
partes del mundo que las mujeres
ocupen puestos de liderazgo o fun-
den empresas. Incluso en Europa, la
brecha de talento tecnolégico es muy
amplia: las mujeres representan me-
nos de un tercio de los empleos tec-
nolégicos en las empresas europeas.
Siguen siendo minoria en STEM vy
TIC, hay pocas ingenieras, fundadoras
e inversoras, aunque existen mujeres
muy comprometidas. El cambio sue-
le producirse desde los niveles mas

Foto: ©_sevens+maltry

altos, por lo que las mujeres en posi-
ciones de liderazgo pueden contribuir
de forma eficaz a fomentar el talento
femenino en innovaciéon en Europa.
No obstante, me gustaria subrayar que
esto no debe entenderse en absoluto
como un didlogo “exclusivamente fe-
menino”: es una tarea social que con-
cierne a toda Europa.

Creo que los parques, asi como las
redes e instituciones representativas,
pueden liderar con el ejemplo, promo-
viendo una contratacién equilibrada
en startups, spin-offs y equipos de
investigaciéon, y fomentando culturas
en las que el talento y las ideas sean
la prioridad.

A nivel europeo, los programas inter-
nacionales de mentoria y patrocinio,
asi como la conexién entre mujeres
del ambito tecnoldgico y referentes
en distintas regiones, proporcionan-
do orientacién y redes de contacto,
pueden contribuir al cambio; también
es un tema que queremos debatir en
abril. Existe una buena oportunidad
para que Europa incremente, o inclu-
so duplique, la proporcién de mujeres
en empleos tecnolégicos, lo que ten-
dria un impacto enorme en el PIB de
la UE.

Entrevista en inglés

Entrevista
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Parque Cientifico de la UMH

Prospera Biotech del PCUMH licencia su crema
intima Vulvisens® al laboratorio Procare Health
para integrarla en su linea internacional

La spin-off Prospera Biotech del Par-
que Cientifico de la Universidad Mi-
guel Hernandez (PCUMH) de Elche,
compania biotecnoldgica ilicitana
especializada en neurodermatologia,
ha anunciado un hito estratégico en
su historia: licenciar su crema intima
Vulvisens® a la multinacional Pro-
care Health, que la incorporara a su
prestigiosa linea PalomaCare®. Este
acuerdo abre la puerta a la internacio-
nalizacion del producto y consolida la
neurodermatologia como tendencia
en el cuidado de la salud de la mujer.
El producto podra encontrarse en Es-
pana a través de la web de Procare y en
farmacias, ampliando progresivamen-
te su disponibilidad en otros paises.

Palomacare® Vulvisens®, anterior-
mente Vulvisens®, es una crema hi-
dratante sedosa que combina la accién
de activos neurocosméticos, prebioti-
cos y extractos regeneradores para
el cuidado de la zona vulvar externa.
Su efecto eficaz contra el picor y sus
propiedades hidratantes y repara-
doras han sido testadas bajo control
ginecolégico y pediatrico. Desde su
lanzamiento en 2023, Vulvisens® ha
sido muy bien valorada por quienes la

usan: mujeres y ninas han reportado
una reduccién en la incomodidad inti-
ma, mejor hidratacidon y una sensaciéon
de confort prolongado.

Prospera Biotech se incorpord en 2020
al Parque Cientifico de la UMH con el
objetivo de desarrollar productos que
acttien sobre el sistema nervioso pe-
riférico para mitigar las molestias cu-
taneas. Su innovadora propuesta para
el cuidado de la piel es el resultado
de mas de 25 anos de investigacién

en neurociencia llevada a cabo por
su fundador, el catedratico de la UMH
Antonio Ferrer, y el grupo de investi-
gaciéon que lidera en el IDiBE-UMH.
Desde 2020 la empresa ha sacado cin-
co productos al mercado, ha conse-
guido reconocimientos importantes,
como el premio AITEX 2024, el premio
del Consejo Social de la UMH 2024 y
la distincién “Investigador de Oro” de
la Cruz Roja 2022, y ha cerrado rondas
de financiacién que han impulsado
sus estudios clinicos y su expansion.

La empresa Velet Cosmetics del PCUMH trabaja junto
a AITEX en un proyecto dirigido a la valorizacion de

residuos del sector de la Cosmeética

Aplicar tecnologias innovadoras para transformar y
estabilizar residuos industriales para la produccién
sostenibles de ingredientes cosméticos es el objetivo
del proyecto CircularGlow que desarrolla la empresa
Velet Cosmetics del Parque Cientifico de la Univer-
sidad Miguel Hernandez (PCUMH) de Elche junto al
centro de investigacion, innovacién y servicios téc-
nicos avanzados AITEX. En el marco de esta inicia-
tiva, la firma del PCUMH se encargara de validar los
activos que se obtengan a través de su incorporacion

en formulaciones cosméticas. Todo ello con la fina-
lidad de evaluar su estabilidad, seguridad y eficacia.

Este proyecto se centra en la transformacién de sub-
productos de la industria mediante procesos técni-
cos y altamente sostenibles para obtener ingredien-
tes multifuncionales que actilen como alternativa a
otros quimicos, como los conservantes o los filtros
solares, y que a su vez avalen una eficacia cientifica
con propiedades dermocosméticas.

Tecnopolis
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Parque Cientifico de Madrid

El Parque Cientifico de Madrid acude a la Feria
Science for Industry (S4i)

Los pasados dias 28 y 29 de enero
de 2026, el Parque Cientifico de
Madrid (PCM) estuvo presente en
Science for Industry 2026 (S4i), un
foro clave para la conexion entre
ciencia e industria, en el que se
dio visibilidad a la innovacién, la
transferencia de conocimiento y el
emprendimiento cientifico-tecno-
légico.

El encuentro, celebrado en La Nave
de Madrid, cont6 con una destacada
participacion de actores relevantes
del ecosistema emprendedor euro-
peo.

La participacién del PCM destacé por
la variedad de iniciativas presentes
en su stand. Un total de 17 empresas
incubadas presentaron sus prototi-
pos durante los innovation journeys,
cinco de las cuales también participa-
ron en el club de inversiéon. Ademas,
se exhibieron mas de 15 prototipos y
demostraciones en distintos espacios
del evento.

12

Durante los innovation journeys -ex-
periencias inmersivas orientadas a
acercar tecnologias disruptivas a em-
presas e inversores- participaron, en
los ambitos aeroespacial, agroalimen-
tario, de energias renovables, nuevos
materiales y salud, las empresas: Dra-
ge Mate, Omnia Mater, Silk Biomed,
Bioactive Surfaces, IVAQ Technolo-
gies, Orbital Paradigm, Eye4Sky, Na-
nological, Monitoring Life, YPlasma,
CO2 Change, Juventas4Life, g2-Zero,
Nanostine, Wave and Particle, Empi-
rical Advances, Nexyra Advanced Re-
search.

Lassolucionesde estasempresas abor-
dan retos como la sepsis, el rechazo de
protesis, lalocalizacién de victimas de
avalanchas, el monitoreo cardiacoola
gestion de desechos, lo que demuestra
el potencial transformador de la deep
science aplicada a la industria.

En total, el stand recibié mas de 400
visitas en dos dias y generd mas de 50
contactos profesionales que abriran

nuevas oportunidades en los préxi-
mos meses. El firme apoyo institucio-
nal de los patronos reforzo, ademas,
la imagen del Parque durante toda la
feria. Las 20 startups incubadas del
PCM fueron las grandes protagonis-
tas del evento: gracias a un amplio
despliegue de prototipos y proyectos,
conectaron con agentes clave del eco-
sistemay generaron nuevas oportuni-
dades de negocio.

El PCM conté con el respaldo cons-
tante de sus patronos —la Universidad
Auténoma de Madrid, la Universidad
Complutense de Madrid, el Consejo
Superior de Investigaciones Cienti-
ficas, la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Madrid-, que reafir-
maron su compromiso con las inicia-
tivas del Parque. Entre las autoridades
que visitaron el stand se encontra-
ron representantes del Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades,
la Comunidad de Madrid, el Ayun-
tamiento de Madrid, la Embajada de
Italia y la UAM.



Parque Cientifico Tecnologico Avilés Isla de la Innovacion

El Parque Cientifico-Tecnolégico Isla de la Innovacién
consolida a Avilés como polo industrial y tecnologico

El Parque Cientifico-Tecnoldgico
Isla de la Innovacién se ha conso-
lidado como uno de los principales
motores econémicos y tecnolégicos
del norte de Espana. Coincidiendo
con la celebracién de su décimo ani-
versario el pasado mes de octubre, el
enclave ha alcanzado cifras récord
que refuerzan su papel estratégico
dentro del proceso de transforma-
cion industrial de Avilés y explican,
en parte, que el Gobierno central
haya elegido la ciudad como sede
del Congreso Nacional de Industria
2027, un evento que reunira a cer-
ca de 2.000 congresistas y situara el
foco nacional sobre su ecosistema
productivo.

Actualmente, esta “miniciudad de la
innovacion” integrada en el tejido
urbano acoge 60 empresas y entida-
des en las que trabajan 1.887 profe-
sionales. Varias de ellas se localizan
entre la margen derecha de la ria
y el parque empresarial, junto con
centros de investigacién avanzados
y companias industriales y tecnol4-
gicas de referencia.

El dinamismo del parque se refleja
especialmente en el empleo ligado a
la I+D. Entre 2023 y 2025 el ndmero
de profesionales dedicados a inves-
tigacién y desarrollo aument6 un 36
%, pasando de 355 a 559 trabajado-
res, lo que supone la incorporacion
de 204 nuevos especialistas al eco-
sistema local de innovacion.

Desde su creacion en 2015, el par-
que ha contribuido decisivamente al
crecimiento econémico local. En la
actualidad, las empresas instaladas
generan una facturacién conjunta
cercana a 600 millones de euros (587
millones), mientras que la inversion
anual en proyectos de I+D ha creci-
do hasta alcanzar los 92 millones de
euros, frente a los 90 millones regis-
trados dos anos antes.

El parque alberga ya tres compa-
nias con capital extranjero y otras

14 empresas en fase de incubacién,
lo que evidencia su capacidad para
atraer inversion y talento, asi como
para impulsar nuevas iniciativas
empresariales de base tecnolégica.

El ecosistema cuenta con una plan-
tilla total compuesta por 1.291
hombres y 596 mujeres, lo que re-
fleja todavia una mayoria masculi-
na, especialmente en perfiles téc-
nicos e industriales. Sin embargo,
la evolucién reciente apunta a un
crecimiento progresivo del empleo
femenino en dreas vinculadas a la
innovacion.

La gestion del parque estd enco-
mendada desde sus inicios al centro
de empresas La Curtidora, cuyo mo-
delo de incubacién empresarial se
sitia entre los mejor valorados a ni-
vel nacional. Sus objetivos anuales
incluyen movilizar alrededor de dos
millones de euros en inversién, fa-
vorecer la creacion de tres empresas
al mes y generar unos 75 empleos
cualificados al ano.

Un ejemplo reciente del atractivo
del ecosistema es la instalacién del

grupo Escribano Mechanical & En-
gineering (EM&E), que ha situado
en La Curtidora su centro de I+D,
ocupando 500 m? de oficinas y una
nave de 250 m2.

El crecimiento del parque no se de-
tiene. Proximamente se sumaran
220.000 m2 de suelo empresarial
en el &mbito de las antiguas Bate-
rias, un espacio estratégico que ya
ha despertado el interés de grandes
companias industriales y logisticas.
Esta ampliaciéon permitird respon-
der a una demanda creciente de
suelo para actividades vinculadas a
la innovacion y la tecnologia.

En conjunto, el Parque Cientifi-
co-Tecnoldgico Isla de la Innova-
cién no solo representa un enclave
empresarial, sino un auténtico la-
boratorio urbano de transforma-
ci6on econdémica. Su crecimiento en
empleo, inversién y atraccién em-
presarial confirma que Avilés se po-
siciona como referente nacional en
reconversién industrial inteligente,
combinando tradicién productiva
con innovacién tecnolégica y pro-
yeccion internacional.

>
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Parque Cientifico Tecnolégico de Gijon

Impulsa Talent: 16 semanas para acelerar cinco
talentos creativos de Gijon

Impulsa Talent inicia su primera
edicion en Gijon con un programa
intensivo de 16 semanas, orien-
tado a acelerar el crecimiento de
cinco talentos creativos locales.

Los proyectos han sido selecciona-
dos por su potencial, con el objeti-
vo de convertir su talento en una
carrera-empresa escalable, con
resultados medibles de consolida-
cidn, profesionalizaciéon y expan-
sion nacional e internacional.

El programa esta financiado por Gi-
jon Impulsa, como parte de las ac-
ciones que se desarrollan en torno al
sector de especializacién territorial
recogido en el Pacto Gijon Futuro
2024-27: Gijén Creativo.

Lia Martin de la Rosa, estratega y
mentora de internacionalizacién
en industrias creativas y entreteni-
miento, con 25 anos de experiencia
en el desarrollo de artistas y proyec-
tos culturales internacionales, lidera
este programa.

En la fase de captacion de talentos
se valoraron hasta 20 proyectos in-
teresados en participar, siendo final-
mente seleccionado, 5 de ellos, por
su proyeccién, madurez y capacidad
de crecimiento.

Estos proyectos son los siguientes:

» David Marcos Elena (Pintura)

» Jorge Bazo Cueto, Tessera (Mo-
delado y animacién 3D)

e Oscar Molero San Juan (Ilustra-
cién y Stopmotion)

» Eva Echevarria (Artesana acce-
sorios de piel)

* Ana Fueyo Sanchez, Galata Sis-
ters (Moda)

Durante el Programa Impulsa Talent,
se trabajara de cerca con cada parti-
cipante para definir objetivos cla-
ros, ordenar el modelo de negocio,
fortalecer la propuesta de valor y la
marca, aportar vision y nuevas ideas
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De izquierda a derecha: Lia Martin de la Rosa, Angela Pumariega y Luis Diaz

en produccién y potenciales oportu-
nidades de negocio, estructurar un
plan de accién y mejorar la capacidad
de venta y colaboracion.

El enfoque es practico: diagnéstico,
prioridades, ejecucién y seguimien-
to, para que cada proyecto salga del
programa mas sélido y preparado
para escalar.

Impulsa Talent refuerza asi la apues-
ta de Gijén Impulsa por el talento
creativo local, conectando a profe-
sionales con herramientas, metodo-
logia y acompafamiento para trans-
formar potencial en crecimiento
sostenible.

La presentacion de este proyecto, que
tuvo lugar esta manana, cont6 con la
intervencién de Angela Pumariega,
Vicealcaldesa y Concejala Delegada

de Economia, Empleo, Turismo e In-
novacion del Ayuntamiento de Gijon,
Luis Diaz, Director-Gerente de Gi-
jon Impulsa y Lia Martin de la Rosa,
mentora del programa. Todos ellos
destacaron la necesidad de poten-
ciar el sector cultural y creativo de la
ciudad como un eje estratégico, que
fija talento y que genera dinamismo
econémico y de ciudad.

Angela Pumariega: “Desde nuestra
Concejalia seguimos apostando por
el talento creativo como una palanca
estratégica para el futuro de Gijon.
Creemos firmemente que la creati-
vidad, la innovacién y la cultura son
motores econdémicos de primer ni-
vel, y este programa es una muestra
del compromiso del Ayuntamiento
con quienes estan construyendo una
ciudad mas dinamica, diversa y con
futuro”.



Parque Cientifico y Tecnologico de Cantabria

AGENDIC SOFTWARE, nueva incorporacion a la
Incubadora de Empresas de PCTCAN

Imagen del Edificio 3000 en el PCTCAN

La Incubadora de Empresas del
Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Cantabria, dependiente de la Con-
sejeria de Industria, Empleo, Inno-
vacion y Comercio del Gobierno de
Cantabria, sumaunanueva empre-
sa a su ecosistema innovador con
la incorporaciéon de AGENDIC SOF-
TWARE, una startup tecnoldgica
especializada en soluciones SaaS
para la gestion y automatizacion
de citas y agendas, que se instala
en el Edificio 3000 como Empresa
de Base Cientifica y Tecnoldgica.

La Incubadora de Empresas del
Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Cantabria (PCTCAN) incorpora a su
ecosistema innovador a AGENDIC
SOFTWARE, una startup tecnolégi-
ca especializada en soluciones SaaS
para la gestion y automatizaciéon de
citasy agendas. La empresa se ha ins-
talado en la Incubadora del Edificio
3000 como Empresa de Base Cienti-
fica y Tecnoldgica (EBCT), reforzan-

do el posicionamiento del PCTCAN
como entorno de referencia para el
emprendimiento innovador en Can-
tabria.

La Incubadora del Edificio 3000, ubi-
cada enla zona este del Parque, cuen-
ta con mas de 1.000 m?, 21 mé6dulos
empresariales, salas de reuniones y
servicios comunes, y presenta actual-
mente un 80 % de ocupacion, reflejo
de la alta demanda de este espacio
orientado a startups y microempre-
sas de base tecnolégica.

AGENDIC SOFTWARE fue constitui-
da en 2024 por Juan Ignacio Rodino y
Carlos Barquin. El proyecto se apoya
en la complementariedad de ambos
socios: Rodino aporta una amplia ex-
periencia en desarrollo de software,
infraestructuras tecnoldgicas y dise-
no de soluciones SaaS, mientras que
Barquin lidera la estrategia empre-
sarial, la planificacién financiera y la
orientacién comercial.

La empresa desarrolla AGENDIC,
una plataforma SaaS creada para
dar respuesta a la falta de solucio-
nes profesionales y escalables para
negocios que dependen de una ges-
tion intensiva de citas, agendas y
clientes. La herramienta esta orien-
tada a centros multisector como es-
tética, fisioterapia, bienestar o ser-
vicios de alquiler, y se basa en tres
pilares: digitalizaciéon integral del
negocio, automatizacién de proce-
sos para mejorar la eficiencia opera-
tiva y una arquitectura tecnolégica
preparada para crecer de forma sos-
tenible.

La incorporacién de AGENDIC SOF-
TWARE refuerza el papel de la In-
cubadora de Empresas de PCTCAN
como espacio clave para el creci-
miento de startups tecnoldgicas,
favoreciendo la colaboracion, el
intercambio de conocimiento y la
generaciéon de sinergias dentro del
ecosistema innovador regional.

>
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Parque Cientifico y Tecnologico de Castilla - La Mancha

Airbus Helicopters esta desarrollando un Campus
Digital en Albacete

Instalaciones de Airbus Helicopters en Albacete

Airbus Helicopters esta desa-
rrollando un Campus Digital en
Albacete, en colaboracion con
la Universidad de Castilla-La
Mancha y el Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Castilla Mancha,
especializado en la creacion de
herramientas digitales y ciberse-
guridad.

Asi lo destacaba la empresa recien-
temente en sus instalaciones de Al-
bacete, donde anunci6 la creacion
de 300 nuevos puestos de trabajo
fijo en los tres préximos anos, tras
recibir el mayor pedido de helicép-
teros de la historia de Espana, va-
lorado en mas de 4.000 millones de
euros. Doscientos de esos puestos
de trabajo de alta especializacion
seran para el nuevo campus digital.

El objetivo de la empresa es po-
tenciar las areas de ingenieria de
soporte y de desarrollo y mante-
nimiento de software embarcado
para los helicopteros militares de
las Fuerzas Armadas espanolas; asi
como sectores relacionados con la
conectividad, ademas de avanzar en
el programa de drones.

16

100 helicopteros

En este contexto, Airbus Helicopters
y la Direccién General de Armamento
y Material (DGAM) del Ministerio de
Defensa han formalizado un paquete
de cuatro contratos para la adquisi-
cién de 100 helicopteros, que repre-
sentan la mayor compra de estos apa-
ratos para los tres ejércitos espanoles
en la historia.

Los contratos, que se enmarcan en el
Plan Nacional de Helicopteros, tienen
un presupuesto econémico de 4.000
millones de euros y los nuevos apa-
ratos se entregaran entre 2027 y 2031.

Fabricacion en Albacete

Asi lo anunci6 el consejero delegado
de Airbus Helicopters en Espana, Fer-
nando Lombo, en una rueda de pren-
sa celebrada en la planta de Albacete,
donde la empresa fabrica estos apara-
tos.

Las inversiones industriales en Alba-
cete seguiran creciendo con un nuevo
centro de militarizacion de helicépte-
ros; asi como un centro de formacién

de pilotos y técnicos del H145M con
caracter internacional.

Estos desarrollos complementaran la
actual construcciéon de nuevas insta-
laciones asociadas al programa de los
helicépteros Tigre MKIII, del que esta
previsto entregar 18 a las Fuerzas Ar-
madas espanolas; y 65 a las francesas,
aunque en este caso no son aparatos
nuevos sino que se modernizan en la
planta otros antiguos.

Impacto en el empleo de Albacete

Tras este anuncio, el presidente de
Castilla-La Mancha, Emiliano Gar-
cia-Page, destacé el “impacto di-
recto” en la creaciéon de empleo que
tendra en Albacete el encargo de 100
helicépteros a Airbus. En un mensaje
publicado en su cuenta de la red social
X, Garcia-Page subray6 que “el mayor
pedido en la historia de las Fuerzas
Armadas llega a la planta de Airbus
Helicopters en Albacete”. “Un hito
que refuerza el papel de la compania
en la regién, donde se ha consolida-
do como una sena de identidad que
siempre nos trae buenas noticias”,
manifesto.



Parque Cientifico y Tecnologico de Extremadura

FUNDECYT-PCTEX es reconocida por el Financial
Times como una de las 40 mejores aceleradoras de
Europay la 42 en calidad de espacios y servicios

FUNDECYT-PCTEX ha sido reco-
nocida como una de las mejores
aceleradoras de startups de Eu-
ropa en la clasificacion elabora-
da por Financial Times, Sifted y
Statista, una de las mas prestigio-
sas del mundo, subiendo hasta el
puesto 40 de las 180 mejores ace-
leradoras de Europa y la 2 mejor
valorada de Espana.

Este avance supone una subida de
43 posiciones en el ranking europeo,
consolidando a la entidad como uno
de los hubs de emprendimiento con
mayor progresion del continente,
con una puntuacion global de 80,21
puntos, mejorando notablemente
su posicién respecto a 2025, cuando
ocupaba el puesto 83.

En el contexto nacional, FUNDE-
CYT-PCTEX se posiciona como la
segunda aceleradora mejor valora-
da de Espana, solo por detras de Bic
Euronova y por delante de referen-
tes como Lanzadera, impulsada por
Juan Roig y considerada uno de los
programas privados de aceleracion
mas conocidos del pais.

Uno de los hitos mas relevantes de
esta edicion es que la entidad ex-
tremena se sitiia en el puesto 4 del
Top 15 europeo en mentoring, des-
tacando como uno de los programas

mejor valorados por emprendedo-
res y expertos en acompanamiento
estratégico, asesoramiento espe-
cializado y apoyo personalizado a
startups.

Este reconocimiento pone en valor
un modelo de aceleracién integral
basado en la mentorizacién indivi-
dualizada de cada proyecto, la co-
nexion activa con inversores y redes
europeas, el acompanamiento en
la captacién de financiaciéon tanto
publica como privada y el disefio de
estrategias orientadas al escalado
internacional de las startups.

Ademas, FUNDECYT-PCTEX ocupa
el puesto4 enEuropa en la categoria
de espacios de oficinas y laborato-
rios, consolidando el Parque Cienti-
fico y Tecnolégico de Extremadura
como una infraestructura de refe-
rencia.

Con 100 espacios de trabajo y dispo-
nibilidad de laboratorios, la entidad
se posiciona entre los hubs mejor
equipados del continente para el
desarrollo de startups tecnoldgicas
y proyectos de I+D.

Esta reconocida clasificacién anual,
en la que figuran referentes inter-
nacionales del ambito de la innova-
cién como Lanzadera o Google for

Startups Campus, distinguealas 180
marcas, laboratorios e instituciones
mas destacadas que impulsan pro-
gramas de incubacién y aceleracion
dirigidos a empresas tecnoldgicas
de alto crecimiento en Europa.

Para elaborar el ranking se han te-
nido en cuenta criterios como las
valoraciones de los usuarios, el
reconocimiento dentro del ecosis-
tema emprendedor y la trayectoria
y resultados de las companias que
han participado en cada iniciativa.

Un reconocimiento a mas de 30
anos de trayectoria

La inclusiéon de FUNDECYT-PCTEX
en esta prestigiosa lista supone un
reconocimiento a su trayectoria en
el impulso de la innovaciény el em-
prendimiento en Extremadura, con
proyeccion nacional y europea.

Desde su creacién en 1995, la en-
tidad ha trabajado para generar un
entorno favorable al desarrollo de
iniciativas empresariales innova-
doras, promoviendo el intercambio
de conocimiento, ciencia y tecno-
logia como palancas del desarrollo
socioeconémico regional.

A través de una amplia cartera de
servicios —que abarca desde el
analisis de ideas de negocio hasta
el acompanamiento en la creacion,
financiacién, consolidaciéon y ex-
pansién de startups—, la fundacién
refuerza su papel como agente es-
tratégico del ecosistema empren-
dedor.

Como entidad sin animo de lucro,
impulsa la ciencia y la innovacién
desde el Parque Cientifico y Tecno-
l6gico de Extremadura, donde con-
viven startups, empresas y centros
de investigacién en un entorno di-
senado para fomentar la colabora-
cion y el crecimiento empresarial.

>
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Parque Cientifico y Tecnhologico de Tenerife

Cuatro equipos canarios pasan a la Gran Final
FIRST LEGO League Espana

Aldeatron Robotix, La Jaca Roboti-
ca, Curiosity Rex y Tech Titans son
los 4 ganadores que acudiran a la
Gran Final Nacional de la FLL Es-
pana 2025 que tendra lugar el 11
abril en Burgos.

El Cabildo de Tenerife, a través de
Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Tenerife, Ingeniera Soy y la Univer-
sidad de La Laguna, organizaron
la decimocuarta edicion de FIRST
LEGO League Canarias congregan-
do a 800 jovenes de 5 a 16 anos
distribuidos en 75 equipos y tres
categorias.

Los equipos Aldeatrén Robotix, La
JacaRobdtica, Curiosity Rexy Tech Ti-
tans fueron los vencedores de FIRST
LEGO League Canarias 2026 celebrada
el sabado 28 de febrero en las instala-
ciones de la Universidad de La Laguna
y asistiran a la Gran Final FLL Espana
2026 que tendra lugar el 11 de abril en
Burgos.El Cabildo de Tenerife,a través
de Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Tenerife, Ingeniera Soy vy la Univer-
sidad de La Laguna organizaron hoy
esta iniciativa, congregando a 2500
asistentes en el mayor torneo de ro-
bética e innovacion del Archipiélago.

Los participantes se distribuyeron en
75 equipos de las categorias Discover
(5-6 anos), Explore (6-9 anos) y Cha-
llenge (10-16 anos) y demostraron su
talento en ciencia, tecnologia, inge-
nieria, artes y matematicas (STEAM)
a través de la robdtica y la resolucion
de desafios globales. El reto propues-
to para este ano es ‘Unearthed’, que
desafia a los participantes a «desen-
terrar el pasado para descubrir el fu-
turo», investigando problemas reales
de arqueologia y creando soluciones
tecnoldgicas e innovadoras.

FIRST LEGO League es un torneo in-
ternacional de ciencia y tecnologia
que desafia a jovenes de todo el mun-
do a resolver problemas del mundo
real mediante la robética y el trabajo
en equipo. Estd implementado en 110
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Final FIRST LEGO League Canarias 2026

paises y participan mas de 679.000
jovenes alrededor del mundo. En esta
edicién, el torneo en Canarias contara
con la participacién de 75 equipos dis-
tribuidos en tres categorias: 2 en Dis-
cover, 31 en Explore y42 en Challenge.
A través de sus tres categorias, FLL
promueve el aprendizaje basado en
proyectos y la metodologia “apren-
der haciendo”, permitiendo que los
estudiantes enfrenten desafios rea-
les. FIRST LEGO League Canarias se
celebra desde hace 13 anos de forma
consecutiva, convirtiéndose en una
cita anual imprescindible dentro del
calendario educativo y tecnoldgico del
archipiélago. A lo largo de sus edicio-
nes, el torneo ha impulsado la parti-
cipacién de centros escolares, asocia-
ciones y entidades comprometidas
con la innovacién, consolidando una
comunidad de jévenes talentos que
encuentran en la robdtica y la cien-
cia un espacio para aprender, crear y
compartir. Este 2026 Parque Cientifico
y Tecnolégico de Tenerife, ha celebra-
do la decimocuarta edicién de FIRST
LEGO League Canarias.

Voluntariado y publico

La jornada contd con el apoyo de un
equipo de 140 voluntarios, quienes
desempenaron un papel fundamental
en la organizacion y desarrollo de la

competicion, garantizando que la ex-
periencia para los participantes sea
enriquecedora y dinamica.

El evento contd con la asistencia de
mas de 2.500 personas, incluyendo fa-
miliares, docentes, expertos en tecno-
logia yrepresentantes institucionales,
que acudieron para presenciar de pri-
mera mano el talento y la creatividad
de los jévenes canarios en un evento
que promueve el aprendizaje, la inno-
vacion y el trabajo en equipo.

Feria de Arqueologia y Zona Tech

La Feria de Arqueologia y Zona Tech
de Parque Cientifico y Tecnolédgico
de Tenerife, en el marco de la FIRST
LEGO League Canarias, retine ciencia,
tecnologia y creatividad en una jorna-
dallena de experiencias practicas. Los
asistentes pudieron descubrir como
vivian nuestros antepasados en el Pa-
leolitico y conocer técnicas innovado-
ras como la arqueologia molecular, de
lamano de divulgadores cientificos de
la Universidad de La Laguna presentes
en varios stands. Hubo talleres de ex-
cavacion y actividades para desente-
rrar fésiles,acercando lainvestigacion
al publico infantil de forma lddica. La
creatividad también tuvo su espacio
con LEGO vy talleres con tecnologia
Cricut.



Parque Tecnologico de Asturias

El Parque Tecnologico de Asturias, punto de
encuentro del ecosistema innovador regional

Participantes en el acto de presentacién de empresas de base tecnolégica

La sede del CEEI en el Parque Tec-
nolégico de Asturias acogio el
acto de presentacion de nuevas
startups y empresas en fase de
consolidacion beneficiarias de las
ayudas a Empresas de Base Tecno-
légica (EBT), una iniciativa impul-
sada por la Consejeria de Ciencia,
Industria y Empleo a través de la
Agencia SEKUENS que ha permiti-
do movilizar 1,7 millones de euros
para reforzar el ecosistema inno-
vador regional.

Durante la jornada se dieron a cono-
cer las ocho empresas de nueva crea-
cion y otras ocho en fase de consoli-
dacion que han recibido apoyo en la
convocatoria de ayudas de 2025. Las
companias desarrollan su actividad
en Ambitos como la ingenieria avan-
zada, la fabricacion aditiva, la inteli-
gencia artificial, el andlisis de datos 'y
las ciencias de la vida.

Entre las empresas participantes
se encuentran Agrolinera y DEJEA
ES&E Engineering Services & Equi-

pment, ambas vinculadas al PTAstu-
rias. Agrolinera ha sido apoyada en la
linea de consolidacién por el desarro-
llo de tecnologias orientadas a la re-
cogida y valorizacion de lactosueros
y purines en comunidades rurales,
mientras que DEJEA ES&E Enginee-
ring Services & Equipment impulsa
un sistema inteligente de aspira-
cién-impulsion de ciclo continuo en
el ambito de la ingenieria avanzada.

El acto sirvié también para la entre-
ga del sello de Empresa Innovadora
de Base Tecnoldgica (EIBT) a varias
companias, una distincién que reco-
noce a aquellas empresas cuyo mo-
delo de negocio se basa en el conoci-
miento cientifico y tecnolégico y que
contribuye a mejorar su visibilidad
ante inversores e instituciones.

Actualmente, Asturias cuenta con
mas de 200 empresas innovadoras y
uno de los indices de supervivencia
mas altos a nivel nacional, con mas
del 73,5 % de las startups activas
cinco anos después de su creacion, lo

que pone de manifiesto la solidez y
madurez del ecosistema emprende-
dor regional.

La jornada cont6 con la participacién
de representantes del CEEI Asturias
y de la Agencia Sekuens, que pre-
sentaron los distintos programas de
apoyo disponibles para acompanar
a las empresas innovadoras en sus
procesos de creacién, crecimiento y
consolidacién.

El sello Empresa Innovadora de Base
Tecnolégica (EIBT) es una marca re-
conocida por el Ministerio de Econo-
mia, Industria y Competitividad que
distingue a aquellas empresas cuyo
modelo de negocio se basa en el de-
sarrolloyaplicacién de conocimiento
cientifico y tecnolégico.

Asturias se sitia entre las comunida-
des lideres a nivel nacional en niime-
ro de empresas reconocidas con este
sello, con mas de 70 companias que
cuentan actualmente con la distin-
cién EIBT.

>
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Parque Tecnologico de Euskadi

Euskadi sera clave en el desarrollo de la nueva
generacion de motores aeronauticos del futuro gracias
al primer proyecto transformador industrial

El Lehendakari Imanol Pradales junto al resto de autoridades y reponsables empresariales

El proyecto transformador supone
un paso mas en el desarrollo de la
industria aeronautica de Euskadi y
permitira el desarrollo de tecnolo-
gias clave para la siguiente genera-
cién de motores de aviacién comer-
cial, entre otros.

El proyecto conlleva una inversion
de mas de 110 millones de euros en
los préximos tres anos, de los cuales
mas de 60 millones de euros son de
I+D y desarrollo de tecnologia.

El Lehendakari, Imanol Pradales, ha
presentado en la sede de ITP Aero en
el Campus Zamudio/Derio del Parque
Tecnoldgico de Euskadi, el primer pro-
yecto transformador industrial del Plan
de Industria Euskadi 2030, denominado
‘Nuevas Arquitecturas de Motor Aero-
nautico para la Aviaciéon Sostenible y
Competitiva en Euskadi’, que nace con
la ambicién de que Euskadi juegue un
papel relevante en la nueva generacién
de motores aeronduticos del futuro a
nivel mundial, en base a la transicion
energética y digital.

El Lehendakari estuvo acompanado en
la presentacién por la CEO del Grupo
ITP Aero Eva Azoulay, el consejero de-
legado de ITP Aero, Carlos Alzola, el
consejero del Gobierno Vasco, Mikel
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Jauregi, y los maximos responsables de
las principales empresas, centros tec-
nolégicos y agentes de la Red Vasca de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (RVC-
TI) y claster de aerondutica y espacio,
HEGAN, que forman parte del proyecto.

El Lehendakari Imanol Pradales desta-
¢6 que “el sector aerondutico y aeroes-
pacial vasco es una pieza fundamental
del Plan de Industria Euskadi 2030. Un
sector con gran potencial tractor a futu-
ro que tendrd un claro objetivo: ser un
elemento clave en la transformacién y
el crecimiento del tejido industrial vas-
co. Aprovechando los vientos de cola
que pueden soplar en la UE si, defini-
tivamente, tomamos ya las decisiones
adecuadas para lograr nuestra autono-

mia estratégica como actor econémico
global». Asi, ha remarcado que “este
primer proyecto transformador del
Plan de Industria aborda un gran desa-
fio tecnolégico: el desarrollo e indus-
trializacion de nuevas arquitecturas de
motor que se traduzcan en la aviacién
del futuro”.

Este primer Proyecto Transformador,
de liderazgo privado con apoyo publi-
co, estd enmarcado en el Plan de Indus-
tria Euskadi 2030. Cuenta con ITP Aero
como empresa tractora, una compania
vasca lider a nivel mundial en el campo
de la propulsién aérea, con tecnologia
propia, con un gran peso tractor dentro
de la cadena de valor de otras empresas
en Euskadi.



Parque Tecnologico de Euskadi - Campus Donostia

TECNALIA inaugura su nuevo laboratorio de
Fabricacion Avanzada para anticiparse a las
demandas de la industria

Tiene como objetivo acelerar la
transferencia de conocimiento a las
empresas, permitiendo madurar las
tecnologias asociadas a esta nueva
fabricacion avanzada hasta un esta-
do de madurez mas alto e integrable
en las soluciones industriales.

El centro de investigacién y desarrollo
tecnolégico TECNALIA ha inaugurado
su nuevo Laboratorio de Fabricacion
Avanzada. Se trata de un nuevo espacio
creado para dar respuesta a las crecien-
tes demandas de innovacion aplicada y
escalable que afronta la industria en la
actualidad.

Esta ampliacién permitird a TECNA-
LIA incrementar sus capacidades en
un 62% respecto al anterior espacio,
pasando de 765 m? a los 1.241 m? ac-
tuales, y responder al crecimiento de

la demanda industrial en fabricacién
avanzada que requieren las empresas.
Se estima que esta demanda aumente
entre un 8 y un 10% anual, lo que im-
pulsa la adopcién de nuevas tecnolo-
gias inteligentes y fortalece la posicion
de TECNALIA como socio estratégico
de las organizaciones en el desarrollo
de tecnologias clave que mejoran la
productividad, la sostenibilidad y la
competitividad del tejido industrial.
Se estima asi mismo un aumento de
un 30% de las pruebas industriales
que puedan realizarse anualmente,
mejorando de manera significativa la
madurez de los desarrollos tecnoldgi-
cos realizados para su transferencia y
escalabilidad en el mercado.

Con una inversién de fondos propios
de 5,5 millones de euros y una nueva
superficie de 476 m2, el nuevo labora-

torio, ubicado en el edificio de TEC-
NALIA en el Campus Donostia del
Parque Tecnoldgico de Euskadi, nace
con el propdsito de anticiparse de for-
ma proactiva a las necesidades de las
empresas, ayudandoles a convertir
las nuevas tecnologias de fabricacion
inteligente en ventajas competitivas
sostenibles en el tiempo. En concreto
se espera reducir el tiempo de desarro-
llo o validacién de nuevas tecnologias
e incrementar su madurez para su in-
dustrializacién en sectores clave como
(maquina-herramienta, automocién,
aeronautica, energia...).

Este nuevo espacio, denominado
“Proactive Factory Lab”, se caracte-
riza por probar y madurar soluciones
tecnolodgicas precompetitivas, en en-
tornos totalmente funcionales y es-
calables. Se trata de realizar pruebas
en maquinas y medios de producciéon
propios y de otras organizaciones en
las condiciones mds reales posibles,
reproduciendo una fabrica en un en-
torno real para poder validar la solu-
cién ya competitiva, preparada para su
despliegue, disminuyendo asi el riesgo
de suimplantacién y agilizando la mis-
ma. De hecho, se espera que haya un
crecimiento del 30% en las empresas
atendidas a 4 anos en desarrollos re-
lacionados a proyectos de fabricacion
avanzada.

>
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Parque Tecnologico de Euskadi - Campus Zamudio/Derio

Faes Farma y Sener, entre las companias que mas
invierten en Investigacion y Desarrollo en Europa

La Comision Europea, a través de
suJoint Research Centre (JRC), ha
publicado la edicion 2025 de The
EU Industrial R&D Investment
Scoreboard, el informe anual que
identifica a las empresas que mas
invierten en investigacion y de-
sarrollo (I+D) en Europa y en el
mundo.

En esta edicién figuran las empre-
sas Parke, Faes Farma y Sener, am-
bas con sede en el Campus Zamu-
dio/Derio del Parque Tecnolégico
de Euskadi, junto a otras 4 empre-
sas vascas, entre las compaiias con
mayor esfuerzo inversor en innova-
cién, segln los datos extraidos de
las cuentas anuales correspondien-
tes a 2024.

El informe del JRC se ha consoli-
dado como una herramienta de re-
ferencia para analizar la inversion
privada en I+D, al ofrecer una vision
comparada del compromiso de las
grandes companias con la inno-
vacion tecnoldgica y el desarrollo
cientifico. A través de este analisis,
la Comisién Europea evalia la ca-
pacidad de las empresas para im-
pulsar la competitividad industrial
y reforzar el posicionamiento de
Europa en el contexto global.

Sede de Faes Farma en el Campus Zamudio/Derio

La edicién 2025 del Scoreboard re-
coge informaciéon basada exclusi-
vamente en datos financieros au-
ditados, lo que garantiza la solidez
y fiabilidad de los resultados. Este
enfoque permite medir de forma
objetiva el esfuerzo inversor de las
companias y seguir la evolucién de
las tendencias en investigacion y
desarrollo a lo largo del tiempo.

Ademas de identificar a las empre-
sas lideres en inversién en I+D, el
informe proporciona una base de

Infografia de las nuevas instalaciones que Sener esta construyendo en el Campus

Zamudio/Derio
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conocimiento clave para la formu-
lacién de politicas publicas, al faci-
litar el analisis del papel de la inno-
vacién empresarial como motor de
crecimiento econémico, generacion
de empleo y desarrollo tecnolégico.

Con la publicaciéon de este nue-
vo informe, la Comision Europea
vuelve a subrayar la importancia
estratégica de la inversién en I+D
para fortalecer el tejido industrial
europeo y afrontar los desafios de
competitividad, sostenibilidad vy
transformacién tecnoldgica a los
que se enfrentan las economias eu-
ropeas en un entorno cada vez mas
globalizado.



Parque Tecnologico de la Salud de Granada

Fundacion PTS Granada celebra el 11F con una
campana para despertar vocaciones STEMy
visibilizar el talento femenino

Con motivo del 11 de febrero, Dia
Internacional de la Mujer y la
Nina en la Ciencia, Fundaciéon PTS
Granada lanzé una campana de
sensibilizacion y posicionamiento
en redes sociales, para impulsar la
igualdad de oportunidades vy visi-
bilizar el talento cientifico-tecno-
légico femenino en el ecosistema
del PTS Granada.

La iniciativa, puso el foco en las mas
jovenes con un objetivo claro: activar
referentes reales, romper estereoti-
pos y contribuir a cerrar la brecha de
género en disciplinas STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matemati-
cas). Porque el talento no entiende
de etiquetas, pero las barreras invi-
sibles si existen, y toca desactivarlas.

El video central de la campana in-
terpel6 directamente a las nuevas
generaciones con un lenguaje ac-
tual, dindmico y cercano. Desmonta
clichés —“la ciencia no es aburrida

ni solo para genios”— y lanza un
mensaje contundente: “la ciencia no
tiene género y el futuro tampoco de-
beria tener limites”. Frente a la falta
histérica de visibilidad, la Fundacion
PTS Granada apuesta por poner en
primer plano a mujeres que ya estan
liderando proyectos, investigando,
innovando y tomando decisiones es-
tratégicas desde el PTS Granada.

Ver Campana 11F — Fundacién PTS
Granada

La campana reivindicé referentes
tangibles, profesionales que no son
una excepcion, sino parte del pre-
sente y del futuro del sector. El men-
saje es aspiracional, pero también
realista: “si te apasiona la ciencia,
la tecnologia o la investigacion, hay
espacio para ti. Y hay mujeres que ya
estan marcando el camino”.

Esta accién se enmarcé en la estra-
tegia global de Fundacién PTS Gra-

nada de consolidar un ecosistema
innovador mas diverso, competiti-
vo y sostenible. La promocién del
liderazgo femenino en ciencia y
tecnologia no es solo una cuestion
de equidad, sino un vector de exce-
lencia, impacto social y desarrollo
econémico. Mas diversidad implica
mas innovacién, y mas innovacion,
mas futuro.

Desde Fundacién PTS Granada se
dinamizé y animé a toda la comu-
nidad —empresas, entidades, profe-
sionales y ciudadania— a visualizar
y compartir el video en redes socia-
les, y a visitar la seccion especifica
#MujeresPTS, donde se recopilan
entrevistas a cientificas, tecnélo-
gas e investigadoras del entorno del
Parque. Un espacio que funciona
como escaparate de talento, inspi-
racion para las nuevas generaciones
y archivo vivo de referentes.

Ver entrevistas #MujeresPTS
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https://www.youtube.com/watch?v=txy_vNnmQk8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=txy_vNnmQk8&feature=youtu.be
https://ptsgranada.com/proyectos/mujerespts/
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Parque Tecnoloxico de Galicia - Techopole

Premiados en Londres los vermus de Bodegas Lodeiros,
integrada en el programa de internacionalizacion
“Galicia Avanza” de la Xunta y Tecnépole

El programa de aceleraciéon para
la internacionalizacién de pymes
gallegas innovadoras y/o de base
tecnolégica “Galicia Avanza” ha
celebrado su cuarta edicion, en la
que se seleccionaron 30 empresas
de toda la comunidad.

Esta iniciativa es fruto de la colabo-
racién entre la Conselleria de Econo-
mia e Industria, el Instituto Gallego
de Promocién Econémica (Igape) y el
Parque Tecnoléxico de Galicia — Tec-
népole -sociedad participada por la
Xunta de Galicia-, entidad encargada
de su gestion y coordinacion.

A lo largo de los dltimos meses las
empresas beneficiarias del programa
participaron enun programa integral
de apoyo a la internacionalizacidn,
con itinerarios personalizados para
cadauna de ellas. Entre estas compa-
nias se encuentra Bodegas Lodeiros,
una bodega centenaria ubicada en
Santiago de Compostela, especiali-
zada en la elaboracién artesanal de
vermu gallego premium.

La bodega acaba de lograr un impor-
tante reconocimiento en el Interna-
tional Wine Challenge 2026, uno de
los concursos de vinos mas presti-
giosos del mundo, que se celebra en
Londres. Expertos internacionales
evallian, mediante catas a ciegas, la
calidad de vinos de mas de 50 pai-
ses. Los vermus de Bodegas Lodeiros
lograron tres medallas de plata en
este certamen, convirtiéndose ade-
mads en la inica marca de vermu ga-
lardonada. El mejor valorado fue su
vermu rojo, que alcanzé un total de
94 puntos sobre 100, quedando a tan
s6lo un punto del oro. A él se suman
el vermu rojo sin azticares anadidos,
con 93 puntos, y el vermu blanco, que
consigui6 90 puntos.

“Este reconocimiento llega en un

momento clave para Bodegas Lo-
deiros, que mantiene su compromi-
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so con una elaboracion ligada a la
identidad gallega, combinando tra-
dicién y una apuesta sostenida por
practicas responsables”, manifiesta
el CEO de la empresa, Pablo Lodei-
ros. Destaca que “esta distincidn, re-
cibida en un entorno internacional
tan exigente, supone un respaldo al
trabajo del equipo y al recorrido de la
marca en el desarrollo de vermus con
caracter propio”.

Los responsables de la bodega ga-
llega senalan que “la obtencién de
estas medallas refuerza también el
interés creciente por los vermus de
calidad dentro del panorama gas-
trondémico actual, donde la coctele-
ria, el aperitivo y los productos con
origen definido ganan protagonismo
tanto en la hosteleria como entre los
consumidores”.



Sevilla TechPark

Sevilla TechPark contara desde 2027 con servicios
innovadores de movilidad, digitalizacion o energia

Con una inversion de la Junta de
Andalucia de 20M€, las licitacio-
nes del proyecto de Compra Publi-
ca de Innovacion de la iniciativa
eCitySevilla se inician en 2026.

Sevilla TechPark ha culminado la fase
de consulta preliminar al mercado
del proyecto de Compra Publica de
Innovacién (CPI) eCitySevilla, un ins-
trumento de mejora que promovera
soluciones innovadoras de movili-
dad sostenible, eficiencia energética,
digitalizacion o edificacién inteli-
gente. Estas mejoras, que estaran en
desarrollo entre 2027 y 2028, después
de que finalicen las contrataciones
de esos servicios previstas para este
ejercicio 2026, suponen una inver-
sion de la Junta de Andalucia de 19,8
millones de euros procedentes del
programa Andalucia Feder para el pe-
riodo 2021-2027.

La Compra Publica de Innovacion es
un novedoso sistema de contratacion
con el que las administraciones pre-
tenden satisfacer una demanda de
servicios y productos avanzados atn
no disponibles en el mercado. Con
esta herramienta, que permite fo-
mentar la innovacién empresarial y
reforzar la colaboracién publico-pri-
vada, se articularan, en este caso, una

serie de actuaciones que transforma-
ran este enclave tecnoldgico en un
ecosistema pionero de ciudad inteli-
gente abierto, digital, descarbonizado
y autosuficiente energéticamente.

En la fase de consulta preliminar al
mercado Sevilla TechPark ha reci-
bido un total de 74 propuestas para
solucionar los retos planteados en
las que han participado 80 entidades.
Del conjunto de iniciativas, 50 tienen
caracter individual (67%) y 24 se han
presentado en modalidad de colabo-
racion (33%). En lo que respecta a su
origen, 26 de ellas proceden de An-
dalucia y en todas las consultas pre-
liminares al mercado se ha recibido,
al menos, una propuesta con origen
andaluz. Con caracter general, se han
formalizado ofertas de hasta diez re-
giones y dos de ellas son de alcance
internacional.

A partir de los resultados obtenidos,
la Consejeria de Universidad, Inves-
tigacion e Innovacion y Sevilla Te-
chPark han determinado reestructu-
rar las lineas de trabajo planteadas
inicialmente, de forma que éstas se
agruparan en seis acciones. La pri-
mera pretende implantar servicios de
autoconsumo compartido y recursos
de energia distribuidos, incluyendo

un proyecto piloto de ‘Building To
Grid’, que contempla convertir edifi-
cios en agentes activos en la gestion
de energia. La segunda plantea un
sistema de alumbrado publico inteli-
gente y de control de accesos al par-
que tecnoldgico; la tercera, un piloto
de transporte eléctrico auténomo, y
la cuarta, un piloto de robética mavil
para limpieza urbana.

En quinto lugar, se ha definido un
sistema de logistica de tltima milla
para mercancias con automatizacion
avanzada, mientras que la dltima in-
tervencion se centra en el desarrollo
de una infraestructura digital, inclu-
yendo plataforma de datos y sistema
de gestion de eventos, emergencias y
seguridad con gemelo digital.

Para avanzar en el proyecto de Com-
pra Publica de Innovacién, ya han co-
menzado los tramites para contratar
las asistencias técnicas necesarias
para apoyar los procesos de contrata-
cién que regiran la ejecucion de esas
seis soluciones innovadoras. Todas
ellas se desplegaran sobre un recin-
to de 200 hectareas, concebido como
una ciudad en si misma que alberga
575 entidades con 31.667 empleados
y un impacto econémico de 5.513 mi-
llones de euros.

>
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Aeropolis, Parque Tecnologico Aeroespacial de Andalucia

Aeropolis acoge las jornadas informativas sobre el
Cluster 4: ‘Espacio’

Andalucia TRADE ha organizado
este encuentro para informar so-
bre las préximas convocatorias de
Cluster 4: ‘Espacio’ de Horizonte
Europa (HE), el Programa Marco
Europeo de Investigacion e Inno-
vacion.

El Centro de Empresas Aerdpolis ha
sido de nuevo el punto de reunién de
empresas y entidades interesadas en
el ambito de la innovacién espacial
durante las Jornadas sobre Espacio or-
ganizadas por Andalucia TRADE con
la colaboracién de Cluster Andalucia
Aerospace, INTA, CDTI, nodo anda-
luz de la Enterprise Europe Network
(EEN Andalucia), la Red OTRI Anda-
lucia, Euraxess, Red PIDI y la propia
Aerdpolis.

El objetivo de la jornada ha sido infor-
mary orientar a empresas, universida-
des, centros de investigacion y otras
entidades interesadas en participar en
estas iniciativas europeas, asi como
dar a conocer experiencias reales de
participacion en proyectos de HE y
los servicios de apoyo a la innovacién
disponibles.

Durante el evento, se han presentado
las principales oportunidades de fi-
nanciacion previstas para 2026, de la
mano del Punto Nacional de Contacto
(NCP) de CDTI experto en esta temati-
ca, y se ha habilitado un espacio para
presentaciones breves de capacidades
de [+D+i por parte de entidades anda-
luzas interesadas.

La introduccién al Claster 4 ha co-
rrido a cargo de Andrea Pérez-Carro,
representante y Punto de Contacto
Nacional para Espacio de CDTI, quien
también ha comentado las oportuni-
dades que se presentan para el drea
de Espacio en el Programa de Trabajo
2026-2027.

Por su parte, Andrea Ripa Centeno,
Punto de Contacto Nacional para
Espacio de INTA, ha comentado los
servicios de apoyo de los Punto de
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Contacto Nacionales, configuracion
de consorcios y preparacién de pro-
puestas.

Como experiencia de participacién
en proyectos de Espacio en Horizon-
te Europa, las jornadas han contado
con la participaciéon de David Nunez
Teruel, Division Director de Hi-Rel
Semiconductos de Alter Technology.

Por parte de Andalucia TRADE, Maria
Dolores Guillén Ruiz ha explicado a
los asistentes los servicios de la Red
Enterprise Europe Network.

La jornada ha finalizado con el desa-
rrollo de reuniones bilaterales entre
las empresas y entidades y la repre-
sentante de CDTI para la revision de
ideas de proyecto.



Centro de Innovacion en Emprendimiento e Inteligencia Artificial
(C3N-IA) del Parque Cientifico de la UC3M - Leganés Tecnolégico

EL C3N-IA Parque Cientifico de la Universidad
Carlos lll de Madrid participa en la feria Science for

Industry (S4i)

ROBOASSET - iREHAB, el sistema robético inteligente de diagnéstico y rehabilitacién de miembros superiores del Laboratorio de Robética

de la UC3M

“Donde la ciencia se encuentra con
la industria” es el eslogan de este
evento que ha tenido lugar en Ma-
drid los dias 28 y 29 de febrero.

Alli, 1a Universidad Carlos III de Ma-
drid (UC3M) ha tenido presencia de
la mano de su C3N-IA Parque Cien-
tifico, que ha acompanado a varias
Spin-Offs y Startups de su ecosistema
para exhibir sus capacidades e inte-
ractuar con otras empresas, inverso-
res y agentes del sector de la energia
y la salud.

El centro de La Nave recibi6 a més de
5.000 visitantes en la segunda edicién
de Science for Industry (S4i), un even-
to centrado en Deep Science organi-
zado por la Universidad Auténoma
de Madrid (UAM) y BeAbleCapital. La
UC3M fue una de las 150 universida-
desy centros de investigacion presen-
tes, y acompané a los visitantes desde
el Stand de la Comunidad de Madrid.

En la primera jornada, tematizada en
la energia, la Universidad fue acom-

panada por las Spin-Off Hiili e Hydra
Space Systems, asi como por la inves-
tigadora y profesora Concha Monje,
del grupo de investigaciéon sobre ro-
boética asistencial Robotics Lab, quien
presenté en sociedad su prototipo
SIROCO (Ortesis cervical robética
blanda inteligente con sensores y ac-
tuadores embebidos); y el catedratico
e investigador Daniel Segovia Vargas,
del Departamento de Teoria de la Se-
nal y Comunicaciones.

Este primer dia dio la oportunidad al
CEO de Robokinetics, Ignacio Mon-
tesinos, de presentar las actividades
de la futura Spin-Off con origen en
el Robotics Lab a través de un pitch
ante inversores. Ademas, la compania
conté con un espacio propio durante
los dos dias para realizar demostra-
ciones de su ROBOASSET, un robot
inteligente para el diagnostico y re-
habilitacién de terapias de miembros
superiores.

La segunda jornada se centrd en sa-
lud y atrajo la asistencia al Stand de

la Startup alojada en el Parque Altum
Sequencing, asi como de las Spin-Off
Hiili, 60Nd, Evidence-Based Behavior
(eB2) y Ownmed Innovation. Hiili par-
ticipd en una reunién con inversores
en el Investor’s Club y Ownmed exhi-
bid su dispositivo antirreflujo para el
control de la ostomia, una alternativa
a los actuales sistemas que evita los
problemas de salud asociados a ellos.

Altum Sequencing, por su parte, rea-
lizé un pitch sobre sus actividades
contra el cdncer ante los integrantes
del Innovation Journey de Salud, or-
ganizado por el propio evento.

Estas companias formaron parte de
las mas de 130 Startups y Spin-Offs
que acudieron al evento, segin la or-
ganizacion, y que recibieron la aten-
cién de unos 60 fondos de inversion.
Ademas, en el evento se presentaron
250 prototipos disruptivos en la in-
dustria tecnolégica en sectores es-
tratégicos tales como el de la energia,
aeroespacial, tecnologia agraria o
biotecnologia industrial.

>

Tecnopolis

27



Tecnopolis

Ciudad Politécnica de la Innovacion

La tecnologia 4.0 llega a las Fallas para hacer los
monumentos mas sostenibles, seguros y rentables

Un proyecto liderado por la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia
(UPV) traslada la innovacidn tec-
nolégica al corazén del mundo
fallero. ECO-FALLES 4.0 ha desa-
rrollado herramientas digitales,
nuevos materiales reciclados y
sistemas de calculo estructural
que permiten mejorar la produc-
tividad de los artistas falleros, re-
ducir el impacto ambiental de los
monumentos y aumentar su segu-
ridad, tres retos clave para el futu-
ro de las Fallas.

“Las Fallas generan cada ano un im-
pacto econémico extraordinario en
la Comunitat Valenciana, especial-
mente en sectores como el turismo y
la hosteleria. Sin embargo, este im-
pacto no siempre llega a los talleres
falleros, que se enfrentan a presu-
puestos ajustados, una elevada exi-
gencia artistica y un modelo de pro-
ducciéon poco digitalizado. Nuestro
proyecto quiere contribuir a revertir
esta realidad”, senala Luis Pallarés,
investigador del Instituto ICITECH
de la UPV y coordinador de ECO-FA-
LLES 4.0.

Una alternativa al poliespan: ni-
nots impresos en 3D a partir de
botellas de plastico reutilizadas

El equipo de la UPV ha desarrollado
CHOP-CHOP, una aplicacién gratuita
y de c6digo abierto que permite divi-
dir grandes modelos tridimensiona-
les de monumentos falleros en piezas
mads pequenas listas para su impre-
sién en impresoras 3D comerciales.
“Esta herramienta facilita el trabajo
en los talleres, mejora la eficiencia y
abre la puerta a una produccién mas
precisa y controlada”, senala Marco
de Rossi, investigador del Instituto
de Restauracién del Patrimonio (IR)
de la UPV y miembro también del
proyecto ECO-FALLES 4.0.

Ademas, el equipo de la UPV ha con-

seguido formular bobinas de impre-
sién 3D a partir de material reciclado,
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Imagen de uno de los ninots del proyecto Eco- Falles 4.0

reduciendo de forma significativa la
dependencia de plasticos de origen
fésil. En concreto, han desarrollado
filamentos con un 90% de material
reciclado en el caso del polipropileno,
y otros basados en PET con un 80%
de material recuperado procedente
de plantas de reciclaje -botellas de
plastico- y desechos industriales.

“La aplicacién de estos materiales
permitiria reducir el actual uso ma-
sivo de materiales derivados del pe-
tréleo, como el poliespan. Ayudaria a
reducir residuos, disminuir la huella
de carbono y avanzar hacia unas Fa-
llas mas respetuosas con el medio
ambiente”, destaca Luis Pallarés.

Aplicacion STRUC-FALLES

El tercer gran resultado del proyecto
se centra en la seguridad estructural,
un aspecto clave en los monumentos
falleros. El equipo de la UPV ha crea-
do la aplicacién STRUC-FALLES, una
herramienta informatica que acerca
el calculo estructural a los artistas
falleros de forma sencilla y practica.

Junto a ella, se ha elaborado una guia
de consulta rapida que ayuda a di-
mensionar correctamente las estruc-
turas, reduciendo el riesgo de fallos
y aumentando la seguridad de los
monumentos.

“ECO-FALLES 4.0 demuestra que
tradicién e innovacién no solo pue-
den convivir, sino reforzarse mutua-
mente. Gracias a la tecnologia, las
Fallas pueden seguir siendo espec-
taculares, pero también mas soste-
nibles, mas seguras y mas rentables
para quienes las construyen”, con-
cluye Fran Pallarés, investigador del
ICITECH-UPV e integrante del pro-
yecto.

Este proyecto ha sido financiado por
el Instituto Valenciano de Competi-
tividad e Innovacion (IVACE+i), en el
marco del Programa Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) Co-
munitat Valenciana 2021-2027. En
él, el equipo de la UPV ha contado
ademads con la colaboracion del taller
Fallas Vicente Martinez y la empresa
SP-Berner.



Espaitec, Parc Cientific i Tecnhologic de la Universitat
Jaume | de Castello

Espaitec impulsa su ecosistema innovador con Ingenia,
Klevio, Circularscore, Psaicotools, Rojar y HH Global

Profesionales de las empresas Ingenia Consulting y Circularscore

Ingenia Consulting, Klevio, Circu-
larscore, Psaicotools, Rojar y HH
Global se conectan a Espaitec, forta-
leciendo el ecosistema innovador y
tecnolégico de la Universitat Jaume
I de Castellon. La conexion de estas
nuevas empresas consolida a Espai-
tec como un lugar Unico para el cre-
cimiento y la aceleraciéon empresa-
rial basada en la innovacién en la
provincia de Castellon.

Ingenia Consulting es una startup
fundada por Héctor Viciedo en 2024
que ofrece servicios de asesora-
miento técnico en aplicacién e in-
dustrializacién de innovaciones tec-
nolégicas en diferentes ambitos,
como son, combustion, recupera-
cién energética, molienda, microni-
zacion, fusién, calcinacion, secado,
granulacién, transporte, dispersiéon
y mezcla, junto al reciclaje de mate-
riales.

Klevio es una startup castellonense
creada en 2025 que mediante su pla-
taforma integra y automatiza toda la
informacién critica de una Pyme,
conectando y automatizando todas

sus fuentes de datos, como finanzas,
ventas, compras, stock y personas;
para ofrecer una visién clara, unifi-
cada y actualizada de cada negocio.
Con esta base, genera inteligencia
accionable que guia al equipo direc-
tivo hacia decisiones mas rapidas,
informadas y rentables.

Circularscore es una empresa de re-
ciente creacion fundada por Andrea
Mara en 2025 tras participar en el
programa de creacién de empresas
UJIStartup. Ofrece servicios de con-
sultoria especializados en sostenibi-
lidad medioambiental con el objeti-
vo de ayudar alas empresas a disefiar
y ejecutar estrategias alineadas con
los ODS mediante inteligencia arti-
ficial. Su propuesta innovadora se
centra enla sostenibilidad y la trans-
formacién digital. Ademads, también
destaca su iniciativa JoveJobs, una
plataforma que conecta estudianta-
do y empresas para encontrar prac-
ticas y empleo junior.

Psaicotools es una startup fundada
por Adrian Barreda en 2025 tras su
paso por el programa de creacion de

empresas UJIStartup. La firma tec-
nolégica a través de su plataforma
desarrolla herramientas de inteli-
gencia artificial disenadas para psi-
c6logos, con el objetivo de reducir la
carga de tareas de documentacion,
mejorar la calidad de las interven-
ciones y fortalecer la alianza tera-
péutica.

Rojar es una startup fundada por
Stefany Rojas en 2025 tras participar
en el programa de creacién de em-
presas UJIStartup. Es una firma es-
pecializada en consultoria adminis-
trativa y contable que brinda apoyo
integral a emprendedores, profesio-
nales independientes y Pymes.

Soluciones HH Global es una startup
fundada por Jorge Hortelano en 2025
tras su paso por el programa de crea-
cion de empresas UJIStartup. Ofrece
servicios de asesoramiento especia-
lizado en crecimiento deportivo y
personal de futbolistas mediante un
enfoque multidisciplinar que inte-
gra preparacién fisica, nutricién,
psicologia deportiva y formacién en
competencias personales.

>
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ICECYL. Parques Tecnologicos de Castillay Leon

Vexiza impulsa la lucha contra incendios forestales
con inteligencia artificial y tecnologia geoespacial

El equipo de Vexiza, en la sede de las oficinas en Le6n

La empresa Vexiza, con sede en
el Parque Tecnolégico de Leodn,
especializada en el desarrollo de
soluciones de inteligencia geoes-
pacial (GIS), trabaja dotando a
los servicios de emergencias de
herramientas que permiten agili-
zar la toma de decisiones fiables
en situaciones de crisis.

En un contexto de cambio clima-
tico, cualquier escenario de riesgo
influenciado por la meteorologia
es cada vez mds agresivo e impre-
visible, como ponen de manifiesto
los incendios forestales de gran ex-
tension registrados en los ultimos
anos.

En esta linea, Vexiza es uno de los
socios tecnolégicos de RetechFOR
(REd TECnolégica y territorial para
el monitoreo forestal y la reduc-
cion de desastres ambientales como
palancas para el desarrollo de la
Bioeconomia FORestal), iniciativa
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del programa RETECH de la Secre-
taria de Estado de Digitalizacion e
Inteligencia Artificial. En él, Vexiza
participa en nuevas lineas de I+D
que buscan situar a la operativa de
incendios y servicios de Proteccion
Civil de Castilla y Le6n a la van-
guardia tecnolégica internacional.

Innovacion en la defensa contra
el fuego

Una de las aportaciones mas rele-
vantes es la deteccién automatica
de fuentes de humo mediante IA.
Esta tecnologia permite identificar
en tiempo real cualquier indicio en
la red de camaras forestales, supe-
rando las limitaciones de una vigi-
lancia continua. Con ella, los recur-
sos humanos pueden concentrarse
en tareas de mayor valor, a la par
que se garantiza una deteccién tem-
prana de conatos, facilitando la ac-
tuaciéon inmediata en las primeras
horas criticas.

Esta herramienta es complementada
por nuevas aproximaciones a tecnolo-
giasya existentes, como los simulado-
res de incendios. En este caso, Vexiza
trabaja en la evolucién de los mismos,
ofreciendo no s6lo una estimacién de
la propagacion del fuego, sino tam-
bién la capacidad de simular fenéme-
nos como la generacién de focos se-
cundarios por pavesas, reduciendo asi
el factor imprevisible de los incendios.

La apuesta de Vexiza por la innova-
cién ha sido reconocida recientemen-
te, siendo una de los cuatro finalistas
en la categoria de Innovacion y Digi-
talizacién del Premio Nacional Pyme
2025, organizado por la Cadmara de
Comercio de Espana; y su inclusion
en la lista FT1000 del Financial Ti-
mes, que recoge a las 1000 empresas
europeas con mayor crecimiento, re-
flejando el potencial y recorrido que
aun queda por delante en el desarro-
llo de soluciones innovadoras para
emergencias.



Malaga TechPark

Malaga TechPark supera los 29.000 trabajadores y
alcanza los 4.896 millones de euros de facturacion en
2025, consolidando su liderazgo en el sur de Europa

Carolina Espana, Consejera de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Didlogo Social y Presidenta de Malaga TechPark y Francisco de
la Torre, Alcalde de Mdlaga y vicepresidente de la entidad

El parque tecnoldgico registra ci-
frasrécord con un incremento del
17,11 % en su facturacién y suma
1.088 nuevos empleos, afianzan-
do su posicion como motor eco-
noémico al aportar un tercio del
PIB de la ciudad de Malaga.

Malaga TechPark cerré el ejercicio
2025 con resultados histéricos que
consolidan su liderazgo en el sur
de Europa. La tecndpolis alcanzd
29.018 trabajadores, un incremen-
to cercano al 4%, y una facturacion
de 4.896 millones de euros, supo-
niendo un notable aumento supe-
rior al 17%.

Actualmente, Malaga TechPark al-
berga 719 entidades, destacando la
presencia de 73 empresas interna-
cionales de 22 paises que emplean
a casi 8.000 profesionales. Este cre-

cimiento fue respaldado por una
inversion de 56,5 millones, fuer-
temente impulsada por el capital
privado.

Su firme apuesta por el conoci-
miento se refleja en una inversion
en investigacion y desarrollo que
superd los 255 millones de euros.
En esta misma linea estratégica
avanzan firmemente los tramites
para construir la primera sede de
la multinacional imec en Espana,
cuyo proyecto basico ya fue pre-
sentado formalmente ante el Ayun-
tamiento para su avance definitivo.

La dimension global del parque
alcanza 211 ciudades de 77 paises
mediante nuevos proyectos euro-
peos y convenios con entidades de
Asia, operando como referente en
normativas internacionales de in-

novacién. Su impacto socioecono-
mico resulta clave, generando casi
el 35% por ciento de la riqueza de
Malaga ciudad y el 11% de la pro-
vincia. Asimismo, contribuye a fijar
el talento local, dado que el 94% de
los trabajadores reside en territorio
malagueno.

Para apuntalar este crecimien-
to, la entidad fortalece su entorno
tejiendo valiosas alianzas con la
Universidad de Malaga, el Puerto
y diversas instituciones como In-
nova IRV o la Fundacién Unicaja.
Estas redes de cooperacion impul-
san proyectos vinculados a grandes
retos tecnolégicos, consolidando
este espacio como un ecosistema
incomparable donde la vanguardia
mundial convive armdnicamente
con el bienestar de todos sus pro-
fesionales.

>
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Parque Cientifico de la UMH

De residuo a recurso infinito: la empresa e-zero del
PCUMH crea en Elche la primera refineria circular de
la Comunidad Valenciana

Lo que ayer era un residuo contami-
nante, hoy es un recurso sostenible
con vidas infinitas. La start-up e-ze-
rodel Parque Cientificode laUMH ha
puesto en marcha en Elche la prime-
rarefineria circular de la Comunidad
Valenciana. Se trata de una instala-
cién pionera que permite transfor-
mar desechos en energia limpia me-
diante una innovadora tecnologia
de filtracién quimica. Con capacidad
para tratar hasta 1.460 toneladas de
residuos hidrocarburados al ano,
como aceites usados, estas infraes-
tructuras permiten a la empresa
producir aceites base, combustibles
sostenibles y gas, reduciendo asi la
dependencia de fuentes fosiles.

En esta nueva instalacion, que ya se
encuentra operativa, la empresa del
PCUMH ha desarrollado desde cero
una infraestructura pionera que per-
mite tratar de forma independiente
distintos tipos de aceites usados, op-
timizando su regeneracién y calidad
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final. Asi, la planta cuenta con dos
moédulos diferenciados. El primero
se destina a la filtracién quimica de
aceites industriales, como los flui-
dos hidraulicos. El segundo aplica
un proceso de destilaciéon molecular
de punto critico, orientado a aceites
muy degradados por procesos tér-
micos, como los aceites de motor.
“Esta separacion la marca la norma-
tiva, pero lo habitual es que en otras
plantas se mezclen”, explica Aarén
Moreno, CEO de e-zero. “Nosotros
somos la Unica planta de la provin-
cia, y probablemente a nivel nacio-
nal, que aplica ambos procesos de
forma independiente”.

Reciclaje infinito y proceso limpio

Tras el tratamiento realizado en
la planta de e-zero, el residuo se
transforma en aceite base de alta
calidad y combustibles sintéticos de
alto valor, con prestaciones equiva-
lentes a las del producto original.

Estos pueden reutilizarse en mul-
tiples sectores, desde la industria
quimica hasta la aviacién, pasando
por los motores. “Una vez usado,
puede volver a recogerse y regene-
rarse de nuevo. Asi hemos conse-
guido un ciclo de reciclaje infinito”,
destaca el CEO.

El proceso desarrollado por e-zero
se caracteriza ademds por su bajo
consumo energético, su alta capaci-
dad productiva y por ser 100 % lim-
pio, ya que no genera residuos. El
Unico subproducto es una pequena
cantidad de agua, que se reutiliza en
el sistema de refrigeracién. Incluso
en los casos mas extremos, cuando
se genera un residuo sélido similar
al betlin, derivado de aceites en muy
mal estado, este se reaprovecha
para usos como la fabricacién de
asfaltos. Con esta iniciativa, e-zero
se consolida como un referente en
economia circular, apostando por la
innovacién y la sostenibilidad.
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Malaga TechPark

La Universidad de Malaga publica su catalogo
de capacidades de investigacion e innovacion en
Inteligencia Artificial

La iniciativa, impulsada por UMA
innTech junto a Malaga TechPark
e INNOVA IRV, visibiliza el poten-
cial de 21 grupos.

La Universidad de Malaga ha pu-
blicado, a través de la Oficina UMA
innTech, el Catalogo de Capacida-
des de Investigaciéon e Innovacion
en Inteligencia Artificial, una ini-
ciativa concebida para poner en va-
lor el trabajo de 21 grupos de inves-
tigacion y facilitar su conexién con
empresas, administraciones y enti-
dades interesadas en desarrollar so-
luciones basadas en IA.

El catalogo ya puede consultarse
online a través de la seccion corres-
pondiente de la web de la Oficina,
donde se recoge de forma estructu-
rada el potencial investigador de la
UMA en este ambito estratégico.

Este proyecto estratégico se en-
marca en el Laboratorio de Co-In-
novacion en Inteligencia Artificial,
promovido por UMA innTech en
colaboracién con Mélaga TechPark

y la Fundacion INNOVA IRV. El ca-
talogo recoge las lineas de trabajo,
areas de aplicacion y resultados de
grupos pertenecientes a cinco fa-
cultades y escuelas de la UMA. En-
tre ellos se encuentran disciplinas
como la ingenieria informatica, las
telecomunicaciones, la inteligencia
artificial aplicada a la salud, el dere-
cho, la imagen médica o la didactica
musical.

En total, este conjunto de grupos
ha liderado desde su creacién mas
de 700 proyectos y contratos de in-
vestigacion. Solo en los Gltimos tres
anos, esta actividad ha generado
una financiacién global vinculada
a la Inteligencia Artifical superior a
los 50 millones de euros. Estos da-
tos evidencian el muy alto grado de
especializacién y la transversalidad
del ecosistema investigador de la
UMA en este ambito.

Oportunidades de colaboracion

El catalogo fue presentado el pasa-
do 14 de enero ante el Comité Eje-

cutivo de INNOVA IRV y se difundi-
ra también a través de la Comision
de Inteligencia Artificial de la Fun-
dacion. Ademas, UMA innTech ha
iniciado una campana de difusion
entre empresas y entidades para
fomentar nuevas oportunidades de
colaboracion.

Segun Javier Loépez, delegado del
rector para la Innovacién Tecno-
l6gica y director de UMA innTech,
“muy pocas universidades del pa-
norama nacional cuentan con un
potencial como este. Por eso era
el momento de ponerlo en valor y
aglutinarlo, para conocimiento del
entorno productivo y de la socie-
dad”.

El objetivo de este catalogo es do-
ble: por un lado, ofrecer visibilidad
al talento investigador en inteligen-
cia artificial de la UMA; y por otro,
establecer un puente directo entre
universidad y sociedad, conectando
el conocimiento cientifico-técnico
con los grandes retos sociales, digi-
tales y empresariales actuales.

>
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Ciudad Politécnica de la Innovacion

Gran avance en electrofisiologia cardiaca

Un equipo de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia y de la empre-
sa Corify Care ha protagonizado
un gran avance en electrofisiolo-
gia cardiaca con la publicacién de
su tecnologia patentada de Mapeo
Volumétrico Global en la revista
Nature Communications Medicine.

La publicacién valida el primer sis-
tema capaz de mapear las cuatro ca-
maras del corazon simultidneamente,
proporcionando a los médicos una vi-
sién completa y en tiempo real de las
arritmias que las soluciones actuales
no pueden ofrecer.

En este estudio han participado tam-
bién expertos y expertas del Hospital
General Universitario Gregorio Ma-
ranén, la Universitat Autonoma de
Barcelona, el Hospital Clinic de Bar-
celona-Universitat de Barcelona, el
IDIBAPS- Investigaci6é Biomédica Au-
gust Pi Sunyer, el Karlsruhe Institute
of Technology y el Centro de Investi-
gacion Biomédica en Red de Enferme-
dades Cardiovasculares (CIBERCV).

Los sistemas de mapeo actuales ana-
lizan el corazén cdmara por camara,
obligando a los clinicos a inferir lo
que no pueden ver. La tecnologia de
Corify Care, surgida de los laborato-
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rios del Instituto ITACA de la UPV,
cambia este paradigma. Esta evolu-
cién del sistema Corify, que mapea-
ba la superficie del corazén, permite
ahora visualizar el interior de las pa-
redes cardiacas y el septo. Su tecnolo-
gia ofrece un mapa de todo el corazén
en un solo latido, revelando como se
mueven las arritmias a través de la
pared cardiaca y entre las camaras,
antes y durante la ablacion.

“Se trata de visibilidad y confianza”,
afirma Andreu Climent, PhD, CEO de
Corify Care e investigador de la UPV.
“Damos a los médicos la imagen com-
pleta desde el principio, no fragmen-
tos. Una vision global significa deci-
siones mas rapidas, ablaciones mas
dirigidas y el potencial de reducir el
tiempo y la complejidad del procedi-
miento”.

Disenado para el laboratorio de
electrofisiologia del futuro

El sistema de Corify Care descubre
vias de arritmia que a menudo pasan
desapercibidas con las herramientas
convencionales, incluyendo circuitos
localizados en la profundidad de la
pared cardiaca o que abarcan multi-
ples camaras. Al eliminar los puntos
ciegos, la plataforma ayuda a los mé-

dicos a abordar casos complejos con
mayor eficiencia y previsibilidad.

“Por primera vez, podemos ver de for-
ma no invasiva el corazon tal y como
se comporta realmente: de forma glo-
bal”, seniala Felipe Atienza, MD, PhD,
Director Médico (CMO) y jefe del
servicio de Cardiologia del Hospital
General Universitario Gregorio Ma-
ranoén. “Esto tiene implicaciones sig-
nificativas para el flujo de trabajo, los
resultados clinicos y la escalabilidad
en los laboratorios de electrofisiolo-

£

gia”.

Jorge Vicente-Puig, PhD, autor princi-
pal del estudio, anade que esta inves-
tigacién demuestra que un enfoque
volumétrico es esencial para una ver-
dadera caracterizacion de la arritmia:
“Hemos superado las limitaciones
matemadticas del pasado para ofrecer
una imagen fisioldgica 3D completa”.

Estado regulatorio y préximos pa-
S0s

El sistema ACORYS® cuenta con el
marcado CE y se encuentra actual-
mente en proceso de revisién por la
FDA para cumplir con los requisitos
regulatorios en el mercado estadou-
nidense.



Sevilla TechPark

Appian: liderazgo global en la orquestacion e IA

en procesos

Appian se posiciona como la em-
presa de los procesos. Esta tecno-
l6gica lider ofrece una plataforma
de software disenada para que las
organizaciones orquesten sus flujos
de trabajo, logrando reducir costes,
transformar la experiencia del clien-
te y consolidar una ventaja estraté-
gica real. Comprometida con el éxito
de sus clientes, Appian impulsa la
eficiencia de las mayores corpora-
ciones globales mediante la conver-
gencia entre agilidad y gobierno de
los procesos.

La compania proporciona tecnolo-
gias de vanguardia con un enfoque
especializado en la IA en Procesos.
Esta capacidad permite a las empre-
sas no solo automatizar tareas, sino
aplicar inteligencia directamente
sobre sus flujos de trabajo para opti-
mizar la toma de decisiones y trans-
formar informacién documental en

datos accionables. Gracias a esta
integracidn, sectores criticos como
servicios financieros, seguros y life
sciences logran eliminar la carga ma-
nual, optimizar sus flujos de trabajo
y garantizar una toma de decisiones
precisa.

Con sede central en Washington y
presencia en capitales como Londres,
Tokio o Paris, Appian identifica su
oficina en Sevilla TechPark como uno
de sus nodos estratégicos mas rele-
vantes. Este centro es el resultado de
una evolucién exitosa que comenzd
en 2008 con la startup local Novayre,
pionera en tecnologias de automati-
zacién RPA. Tras su adquisicién en
2020 por parte de Appian, la multi-
nacional que cotiza en el Nasdaq rea-
firmo su apuesta por el parque tecno-
16gico sevillano convirtiéndolo en un
motor de innovacién en IA aplicada a
los procesos de negocio.

Desde Sevilla TechPark, Appian li-
dera una red de colaboraciéon con
universidades y partners tecnolégi-
cos para potenciar el talento digi-
tal. Victor Ayllén, vicepresidente de
innovacion a nivel global, destaca la
importancia de este enclave: “Sevilla
TechPark es el entorno natural don-
de una tecnolégica puede crecer; he-
mos triplicado nuestra plantilla des-
de la consolidacion de nuestra sede
aqui”.

Reconocida por The Washington
Post como una de las mejores em-
presas para trabajar, la firma se sus-
tenta en la conviccién de que otorgar
autonomia y poder a personas apa-
sionadas es la clave para generar un
impacto extraordinario en la socie-
dad y en la modernizacién del tejido
empresarial.

Video
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Centro de Innovacién en Emprendimiento e Inteligencia Artificial
(C3N-IA) del Parque Cientifico de la UC3M - Leganés Techoldgico

El nuevo superordenador de la UC3M figura entre el
15 por ciento mas potente del |I0500 a nivel mundial

La Universidad Carlos III de Ma-
drid (UC3M) inaugura su Centro de
Computacion Cientifica (C3), una
nueva infraestructura de super-
computacion de vanguardia pensa-
da para dar soporte a proyectos de
I+D+i con elevados requerimientos
de calculo, almacenamiento y pro-
cesamiento de datos. El C3 supon-
dra un avance en investigaciones
de impacto social en disciplinas
como la aeronautica, la biologia o
las ciencias de la salud, entre otras.

El evento de presentacion, celebrado
en el Centro de Innovacién en Em-
prendimiento e Inteligencia Artificial
(C3N-IA) del Parque Cientifico de la
UC3M - Leganés Tecnolégico, donde
se ubica este supercomputador, ha
contado con la participacién del rec-
tor de la UC3M, Angel Arias, que ha
mostrado su agradecimiento a toda la
comunidad universitaria. “Esta nueva
instalacion se sitda en el puesto 81 del
10500 en el ambito de la supercompu-
tacion, es decir, figura entre el 15 por
ciento de las infraestructuras mas po-
tentes del mundo por su capacidad de
calculo con almacenamiento”, indica
el rector.

Este nuevo sistema cuenta con un
claster de calculo compuesto por mas
de 11.500 nucleos fisicos de CPU ba-
sados en procesadores AMD de alto
rendimiento, y dispone ademas de 42
GPUs NVIDIA A40. Todos estos recur-
sos estan conectados a través de una
red de alta velocidad y apoyados por
un sistema de almacenamiento redun-
dante que ofrece casi 1.000 terabytes
de capacidad. “Gracias a esta potencia
y capacidad, la infraestructura permite
procesar grandes voliimenes de datos,
ejecutar simulaciones numéricas com-
plejas y entrenar o desplegar modelos
avanzados de inteligencia artificial”,
explica David Expésito Singh, del
Dpto. de Informatica de la UC3M, uno
de los promotores de esta infraestruc-
tura junto al profesor Jesus Carretero.
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De izquierda a derecha: David Expésito Singh, del Dpto. de Informatica de la UC3M; Ana
Acebrén, directora del Servicio de apoyo al Emprendimiento y la Innovacién de la UC3M;
Angel Arias, rector de la UC3M; Jests Carretero, del Dpto. de Informatica de la UC3M;
Luis Enrique Garcia Munoz, vicerrector de Investigacion y Transferencia de la UC3M

Posibles aplicaciones

“Este equipo nos permitird realizar
simulaciones cientificas de altisima
fidelidad, desde dindmica molecular
hasta aerondutica; procesar conjun-
tos de datos muy grandes, como los
provenientes de la sociedad, ambien-
tales, secuenciacion genética o ima-
genes médicas; acelerar modelos de
inteligencia artificial y aprendizaje
profundo de nueva generacién, fun-
damentales en areas como visién por
computador, robdtica, procesamien-
to del lenguaje y descubrimiento
automatizado; u utilizar algoritmos,
desarrollar nuevas teorias y validar
hipétesis en tiempos que en compu-
tadores menores se miden en meses
y que ahora se podrian obtener en
horas o dias”, explica Jests Carretero.

Esta infraestructura cientifica, que
forma parte del Centro de Apoyo a
la Investigacién (CAI) de la UC3M,
no solo esta disponible para investi-
gadores de la UC3M, sino que tam-
bién abre sus puertas a organismos

publicos de investigacion y usuarios
externos del sector empresarial, pro-
porcionando ademas servicios para
facilitar la transferencia tecnoldgica
y el desarrollo de investigaciones que
requieran de grandes recursos com-
putacionales. El C3 ofrece servicios
avanzados de Computacion de Alto
Rendimiento (HPC) hibrida y alma-
cenamiento de datos confiable.

Este superordenador estd financia-
do con fondos europeos NextGe-
nerationEU y con ayudas estatales
y autondmicas, como proyectos de
infraestructura competitivos con-
cedidos por la Agencia Estatal de
Investigaciéon (EQC2021-007184-P)
para la investigacion en simulacion
de sistemas complejos en ingenieria
y de la Comunidad de Madrid para
financiar la realizacion de actuacio-
nes en materia de investigacion so-
bre el SARS-COV 2 y la enfermedad
COVID-19, financiado con los recur-
sos REACT-UE del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (REACT-PRED-
COV-CM-23475).



Parque Tecnologico de Asturias

SPH Ingenieria, entre las 100 mejores startups de

APTE 2025

Innovaciéon para anticiparse a la
realidad

Creada en 2023, SPH Ingenieria es
una startup tecnoldgica especializada
en ingenieria avanzada, que combina
sensorica 4.0, digitalizacion 3D y4D y
modelado BIM para generar modelos
georreferenciados de alta precision.

Hablamos con su equipo para conocer
mejor sutecnologia, el proyecto XANA
y los retos a los que se enfrenta la em-
presa en esta fase de crecimiento.

Para quienes atin no os conocen, ja
qué se dedica SPH Ingenieria?

En SPH Ingenieria utilizamos equipos
de alta precision para digitalizar la
realidad y crear modelos en 3D. Cuan-
do a estos modelos les incorporamos
sensorica 4.0, podemos conocer para-
metros reales del entorno y comparar-
los con los valores esperados.

Por ejemplo, es posible generar un
modelo 3D con precision milimétrica
de un aliviadero de una red de sanea-
miento y conocer la calidad del agua
que se vierte a un rio durante una
tormenta. Ademas, estos modelos
permiten predecir, en funcién de va-
riables como la lluvia, cuando volvera
a producirse este fendmeno con an-
telacion.

.En qué consiste el proyecto XANA?

El proyecto XANA surge a partir de un
reto planteado en el CEEIL. Cuando una
red de alcantarillado recibe grandes
volimenes de agua durante una tor-
menta, se producen vertidos contro-
lados a los rios desde infraestructuras
denominadas aliviaderos. En Asturias
existen cerca de 500.

Desde 2023, el Reglamento del Do-
minio Publico Hidraulico obliga a
registrar parametros como la calidad
del agua vertida y una estimacion del
volumen. XANA tiene como objetivo
disenar un sistema de medicién que,

Representantes de SPH en el edificio del CEEI Asturias

Captura de pantalla del proyecto XANA

ademads, permita predecir escenarios
futuros y realizar andlisis del tipo “;y
Si...?”.

Por ejemplo, ;qué ocurre si la marea
esta alta cuando llega la tormenta?,
2y si falla una compuerta? Las posi-
bilidades de andlisis y prevencion son
enormes.

Haber sido seleccionados entre las
100 mejores startups de APTE 2025
es un reconocimiento destacado.
.Qué supone para vosotros?

Tras la publicacién del listado de
APTE ya hemos recibido contactos de
otras empresas, por lo que confiamos
en que este reconocimiento contribu-
ya a consolidar el proyecto XANA y a

abrir nuevas oportunidades de cola-
boracion.

;Cuadles son vuestros principales
retos?

Actualmente nos centramos en em-
presas constructoras y explotadoras
de sistemas del ciclo integral del agua,
donde existe un gran potencial liga-
do a los planes anuales de inversion,
al tiempo que exploramos nuevas
aplicaciones como la prevenciéon de
argayos mediante modelos que ana-
lizan movimientos reales de laderas
para detectar inestabilidades con an-
telacion, o la actualizacidn en tiempo
real de las consecuencias de una inun-
dacion a partir de datos del terreno y
registros de lluvia.

>
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Espaitec, Parc Cientific i Techologic de la Universitat
Jaume | de Castello

BluePlasma Power lidera el proyecto Tex2olefin que
convierte los residuos textiles de postconsumo en materia
prima para nuevas alternativas de valorizacion industrial

Equipo de Colibri Blomed, con el rector de la UPV José E. Capilla, el dia de la firma de constitucion de la empresa

BluePlasma Power, empresa con
sede en Espaitec, ha validado junto
a las empresas Girsa, Hercha Quimi-
cay Textils Mora una ruta termoqui-
mica avanzada para la valorizacién
de residuos textiles postconsumo,
basada en la gasificacién asistida
por plasma integrada con etapas de
purificacién y sintesis quimica.

En el proyecto Tex2olefin, promo-
vido por BluePlasma Power, Girsa,
Hercha Quimicay Textils Mora junto
a la colaboracién del Instituto Tec-
nolégico del Embalaje, Transporte
y Logistica (ITENE), y con el apo-
yo financiero del IVACE+i Innova-
cién, se ha conseguido validar una
ruta termoquimica avanzada para
la valorizacién de residuos textiles
postconsumo, basada en la gasifica-
cién asistida por plasma integrada
con etapas de purificacién y sinte-
sis quimica, logrando conversiones
elevadas y una operaciéon estable y
reproducible.

38

La iniciativa Tex2olefin ha permitido
implementar y validar una tecnologia
innovadora de gasificaciéon asistida
por plasma para la obtencién de syn-
gas con alta conversion y selectividad,
minimizando subproductos indesea-
bles. Ademas de desarrollar y validar
las tecnologias de conversién de syn-
gas obtenido a partir de residuos tex-
tiles pretratados a olefinas recicladas
mediante pasos de sintesis quimica a
través de metanol y olefinas ligeras.

En cuanto a los resultados del pro-
yecto Tex2olefin se han desarrollado
y validado procesos de pretratamien-
to que eliminan contaminantes e im-
propios con eficiencias superiores al
80%, extrapolables a otras rutas de
valorizacién para mejorar la calidad
de los materiales finales. En valoriza-
cién termoquimica, se ha establecido
un proceso de gasificacion asistido
por antorcha de plasma de residuos
textiles pretratados, eficaz y reprodu-
cible, que genera syngas de composi-

cion controlada con alta conversion.
Ademads, este syngas es adecuado
para procesos de sintesis quimica que
permiten producir metanol, seguido
de olefinas ligeras y, posteriormente,
olefinas pesadas para aplicaciones in-
dustriales.

El proyecto Tex2olefin ha demostra-
do la viabilidad técnica y econémica
para convertir residuos textiles de
postconsumo, destinados a vertedero
o incineracién, en materia prima se-
cundaria, ofreciendo una nueva alter-
nativa de valorizacion industrial.

BluePlasma Power

BluePlasma Power, firma castellonen-
se ubicada en Espaitec, desarrolla tec-
nologias de valorizaciéon de residuos
organicos que permiten con menor
inversion, duplicar en eficiencia a las
tecnologias convencionales mas mo-
dernas, y actuando como sumidero de
diéxido de carbono (CO2).



Parque Cientifico Tecnholégico Avilés Isla de la Innovacion

TheNextPangea impulsa desde Aviles el diseho
inteligente de antenas para la hueva era satelital

Reunién responsables de TheNextPangea con el concejal de Desarrollo Urbano y Econémico de Avilés

El ecosistema innovador de Avilés
sigue dando frutos tangibles en
sectores tecnoldgicos estratégicos.
La empresa TheNextPangea, na-
cida como spin-off de ArcelorMit-
tal y reconocida entre las TOP100
startups de Espana en la edicion
2025 de APTE, lidera un proyecto
pionero que combina inteligencia
artificial, fabricacion avanzada e
ingenieria de radiofrecuencia para
revolucionar el diseno de antenas
de comunicaciones satelitales.

La iniciativa, denominada “Diseno
de componentes de radiofrecuencia
parafabricaciénavanzada mediante
inteligencia artificial”, tiene como
objetivo desarrollar elementos cla-
ve para antenas de alto rendimiento
utilizadas en satélites, sistemas ra-
dar y futuras redes 5G y 6G.

El ntcleo del proyecto es un softwa-
re de inteligencia artificial capaz de
reducir el tiempo de diseno hasta en
un 300 %, optimizando automaAti-
camente geometrias complejas que
cumplen simultdneamente requi-

sitos electromagnéticos y limita-
ciones de fabricacion. Este avance
supone un cambio de paradigma en
la ingenieria de componentes de
telecomunicaciones, tradicional-
mente marcada por procesos largos
y altamente iterativos.

En el actual contexto del denomi-
nado new space, donde los satélites
son cada vez mas pequenos y lige-
ros, la reduccién de peso y volumen
de las antenas es critica. Para lo-
grarlo, TheNextPangea apuesta por
la fabricaciéon aditiva o impresion
3D, tecnologia que permite crear
estructuras imposibles de producir
con métodos convencionales y que
abre nuevas posibilidades de minia-
turizaciéon y rendimiento.

Disenar antenas compatibles con
estos sistemas de producciéon su-
pone un desafio técnico complejo.
En este escenario, la inteligencia
artificial permite explorar miles de
configuraciones posibles y selec-
cionar las soluciones 6ptimas en
tiempos muy reducidos.

Los resultados previstos incluyen
prototipos completamente opera-
tivos que seran validados median-
te simulaciones electromagnéticas
de alta precisién y ensayos expe-
rimentales en el laboratorio de la
Universidad de Oviedo.

La combinacién de modelado avan-
zado, algoritmos inteligentes y fa-
bricacién aditiva permitira obtener
componentes mas ligeros, compac-
tos y eficientes que los actuales
estandares del mercado, marcando
un salto tecnoldgico para el sector
aeroespacial y de telecomunicacio-
nes.

Con esta iniciativa, TheNextPangea
refuerza su posicionamiento como
agente innovador en comunicacio-
nes avanzadas y manufactura inte-
ligente. Su trabajo no solo impul-
sa avances tecnoldgicos, sino que
también consolida a Avilés como
un enclave capaz de generar inno-
vacién de alcance global desde un
ecosistema local coordinado.

>
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Parque Cientifico de Madrid

Drones que ganan tiempo a la avalancha: IVAQ
Finder entra en operacion en los Alpes

La estacion de Méribel-Mottaret
(Les 3 Vallées, Francia) refuerza este
invierno su dispositivo de seguridad
en montana con la incorporacién de
IVAQ Finder: un sistema desarrolla-
do por IVAQ Technologies S.L., em-
presa ubicada en el Parque Cientifi-
co de Madrid, que permite localizar
victimas sepultadas por avalanchas
mediante drones, detectando en
tiempo real la senal de los DVA (De-
tectores de Victima de Avalanchas)
que portan los esquiadores.

En un rescate por avalancha, el
tiempo no es un factor mas: es el
factor. La supervivencia cae rapida-
mente con los minutos, y la mayor
parte de las victimas fallece por as-
fixia; por eso, llegar antes y con me-
jor informacion puede marcar la di-
ferencia. En la practica, los equipos
siguen dependiendo principalmente
de tres herramientas —DVA, sonda y
pala— y, aunque son esenciales, el
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proceso de busqueda continta sien-
do en gran parte manual y puede
demorarse en escenarios complejos
o de acceso dificil.

IVAQ Finder propone un salto tec-
nolégico: combina un receptor pro-
pietario de tres antenas compatible
con todos los emisores DVA comer-
ciales, un ordenador embarcado
que procesa la senal con algoritmos
avanzados y una aplicacién web que
comparte la misidon en tiempo real
con todo el equipo de rescate. El sis-
tema estd disefiado para integrarse
en plataformas dron de referencia
en misiones SAR, como el DJI M350
RTK, y ofrece prestaciones pensadas
para el terreno: despliegue rapido,
proteccién IP55 frente a nieve y llu-
via, y capacidad de localizar varias
victimas simultaneamente.

El acuerdo con Meéribel-Mottaret
persigue un doble objetivo: por un

lado, sumar una herramienta mas
al operativo de bisqueda y rescate
de la estacion para esta temporada;
por otro, establecer un marco de
colaboracién en el que el equipo de
rescate aporte feedback operativo
real que permita a IVAQ seguir me-
jorando el producto, su ergonomia
y su integracién en procedimientos
de intervencion.

“En una avalancha, cada minuto
cuenta. Nuestra misién es que los
equipos de rescate puedan llegar
antes, con mds informaciéon y me-
nos exposicion al riesgo”, sefialan
desde IVAQ, una startup espanola
fundada en 2024 con foco en solu-
ciones aéreas para misiones SAR en
montana.

Con la puesta en operacién en Mé-
ribel-Mottaret, IVAQ Finder da un
paso clave desde la innovacién ha-
cia la realidad.



Parque Tecnologico de la Salud de Granada

Videojuegos, salud digital y transparencia
algoritmica: la IA a debate en el 7° AiBirras en
Fundacion PTS Granada

La sede de Fundacion PTS Granada
volvid a convertirse en epicentro del
ecosistema tecnoldgico granadino
con la celebracién del 7° AiBirras,
una cita ya consolidada que reunié
a mas de 50 asistentes en torno a
una pregunta tan actual como pro-
vocadora: jvivimos una relacién de
amor y odio con la inteligencia ar-
tificial?

Comunidad, innovacién y trans-
ferencia

El encuentro —impulsado por la
comunidad AiBirras y con la cola-
boracién de Fundacién PTS Grana-
da a través de Club PTS— ofrecid
una tarde de divulgacién rigurosa,
debate abierto y networking. La ce-
lebracién de esta séptima edicion
en la sede de la Fundacion refuerza
su posicionamiento como nodo es-
tratégico de conexidn entre talento
investigador, tejido empresarial y
profesionales del ambito tecnold-
gico y sanitario.

Videojuegos, salud digital vy
transparencia algoritmica: la IA
a debate

El programa se articul6 en tres in-
tervenciones breves y complemen-
tarias que abordaron la inteligencia
artificial desde la practica, la apli-
cacién sanitaria y la reflexion ética.

La primera ponencia, “Uso de mo-
delos generativos para el prototi-
pado de un videojuego”, estuvo a
cargo de Juan José Ramos, profesor
titular del Departamento de Teoria
de la Senal, Teleméticay Comunica-
ciones de la UGR y subdirector de la
ETSIIT. En formato casi workshop,
mostré un flujo de trabajo real para
generar recursos mediante modelos
generativos y herramientas de cédi-
go abierto, evidenciando como la IA
ya forma parte de los procesos crea-

tivos y de desarrollo tecnoldgico.
A continuacion, José Antonio Mar-
tin, consultor experto en integra-
cion de IA en clinicas sanitarias,
presenté “IA, realidad virtual y
evidencia médica: revolucionando
la atencién sanitaria”. Su interven-
cio6n puso el foco en un sistema que
combina inteligencia artificial, rea-
lidad virtual y evidencia médica ac-
tual para mejorar la calidad de vida
de pacientes y optimizar costes sa-
nitarios. Una vision clara de como
la medicina digital ya no es futuro,
sino presente estratégico.

Cerr6 el programa Natalia Diaz,
profesora titular de la UGR, miem-
bro de DaSCI, Becaria Leonardo
2022 y reconocida por la Real Aca-
demia de Ingenieria en 2024, con
la charla “Explicando la TA expli-
cable: abriendo la caja negra”. Su
exposicion abord6 el concepto de
IA explicable (XAI), subrayando la
importancia de la transparencia,
la auditabilidad y la generacion de
confianza en sistemas inteligentes

cada vez mas integrados en decisio-
nes criticas.

Un espacio para el intercambio
de conocimiento y conexion

El formato AiBirras, que combina
divulgacion accesible con networ-
king informal, volvi6 a demostrar
que el conocimiento compartido
genera comunidad. Tras las ponen-
cias, el espacio de intercambio per-
mitié a asistentes del ambito aca-
démico, empresarial y tecnoldgico
seguir profundizando en tenden-
cias, oportunidades y retos de la IA.

Con este tipo de iniciativas, Fun-
dacion PTS Granada refuerza su
mision de dinamizar el ecosistema
de innovacidn, facilitar sinergias
y posicionar a Granada como hub
estratégico en salud, ciencia y tec-
nologia.

Porque cuando el talento se en-
cuentra, la innovacion deja de ser
discurso y se convierte en accién.

> 4
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Parque Cientifico Tecnolégico de Gijon

Vumi, empresa ubicada en el Parque Cientifico
Tecnologico de Gijon, recibe el Premio a la Innovacion
en el ambito wealthTech del diario La Razon

Vumi ha sido distinguida con el
Premio a la Innovacién en el &mbi-
to wealthTech otorgado por el dia-
rio La Razén, un reconocimiento
que pone en valor su apuesta por
modernizar la gestion de grandes
patrimonios y family offices a tra-
vés de una infraestructura tecnol6-
gica propia y especializada.

La empresa nace con el objetivo
de abordar uno de los principa-
les retos estructurales del sector:
la dispersiéon y fragmentacién de
la informacién patrimonial. En un
entorno donde conviven activos
financieros, inversiones alterna-
tivas, patrimonio inmobiliario y
estructuras societarias complejas,
la consolidacién fiable del dato se
convierte en un elemento critico
para la toma de decisiones.

“Vumi no se limita a mostrar infor-
maciéon; transforma informaciéon
dispersa en datos estructurados,
donde se genera la verdadera ven-
taja.”, resume su fundador y CEO,
Carlos Mata Garcia.

A diferencia de otras herramien-
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tas del mercado, la plataforma no
compite con asesores ni entidades
financieras. Su funcién es actuar
como una capa tecnolégica neutral
que centraliza, normaliza y estruc-
tura datos procedentes de multiples
fuentes, ofreciendo al propietario
del patrimonio y a su equipo una
visién consolidada, clara y trazable.

Uno de los pilares diferenciales de
Vumi es el desarrollo de tecnologia
propia, disefiada especificamen-
te para entornos reales de HNWIs
(high net worth individuals) y fa-
mily offices. “Nuestro principal
diferencial es la calidad del dato,
resultado de una decisién tecnolé-
gica que define toda la plataforma”,
afirma Mata Garcia.

La compania controla de extremo
a extremo el proceso de captura y
validacion de la informacion, mini-
mizando duplicidades, incoheren-
cias y errores que pueden generar
riesgos significativos en patrimo-
nios complejos. Esta aproximacion
parte de una conviccién clara: la
innovacién no reside Unicamente
en la interfaz, sino en la solidez de

la infraestructura que sostiene el
sistema.

La proteccién de la informacién no
se aborda como un elemento anadi-
do, sino como un principio estruc-
tural. Desde el diseno de la infraes-
tructura hasta la gestion de accesos
y la encriptacién de datos sensibles,
la plataforma estd concebida para
preservar la confidencialidad, in-
tegridad y disponibilidad de la in-
formaciéon patrimonial. En un en-
torno donde la exposicion de datos
financieros puede implicar riesgos
reputacionales y patrimoniales ele-
vados, la seguridad es inseparable
de la calidad del dato.

En un sector donde todavia es habi-
tual el uso de hojas de célculo, ar-
chivos no estructurados y procesos
manuales, la consolidaciéon auto-
matizada y rigurosa del dato supo-
ne un cambio relevante en términos
de eficiencia y reduccién del riesgo
operativo.

El galardon recibido refuerza la vi-
sion estratégica de la companiay su
enfoque a largo plazo.



Parque Tecnologico de Euskadi - Campus Donostia

Ayesa Digital lanza una plataforma de IA Agéntica para
revolucionar el desarrollo de software

‘DEVAID’ establece un marco co-
mun y estandarizado de gober-
nanza para usar la IA dentro de
la compania, lo que reafirma un
uso seguro y alineado con la nor-
mativa.

Ayesa Digital ha desarrollado DE-
VAID, una nueva plataforma tec-
nolégica corporativa que aplica in-
teligencia artificial para impulsar
el rendimiento en todas las fases
del desarrollo de software. Esta so-
lucién inteligente permite ahorrar
tiempo, reducir errores y automa-
tizar tareas repetitivas sin compro-
meter la calidad ni la seguridad, lo
que se traduce en un aumento de la
productividad.

Esta herramienta va mas alld de la
automatizacién puntual, aportan-
do un enfoque integral que permite
medir el retorno real de la aplicacién
de la IA, registrando métricas como
horas ahorradas, mejoras obtenidas
y evolucién de cada proyecto, lo que
facilita la toma de decisiones basa-
das en datos objetivos.

La plataforma orquesta una malla
de agentes para aplicar automati-
zaciones impulsadas por IA, razo-
nar sobre métricas de productividad
y calidad y optimizar los procesos
de desarrollo bajo una gobernan-
za centralizada, medible y alineada
con los estandares legales y orga-
nizativos. Como meta-agente, DE-
VAID desarrolla la configuracién
automatica de entornos de trabajo,
la deteccién y correccién auténoma
de errores de forma determinista
-fundamental en entornos donde
la precisién y la previsibilidad son
esenciales-, la generacién automa-
tica de pruebas y la preparacién de
infraestructuras para el despliegue
de aplicaciones. Gracias a ello, ta-
reas que antes requerian varios dias
pueden resolverse en minutos, per-
mitiendo que los profesionales se
incorporen a los proyectos de forma

inmediata y aporten valor desde el
primer momento.

DEVAID se complementa con los
actuales copilotos IA, que ayudan al
desarrollo en tiempo real, anadien-
do una capa de gobierno empresarial
que se caracteriza por su funciona-
miento auténomo sobre proyectos
completos, desde el inicio hasta su
puesta en produccién, sin necesidad
de validaciones continuas por par-
te de los equipos. Ademas, opera de
manera determinista, reproducible
y trazable, aplicando reglas claras,
medibles y repetibles, lo que garan-
tiza resultados consistentes.

La nueva solucién esta dirigida a
equipos de desarrollo de softwa-
re, testing, arquitectura, sistemas y
gestion, y se estd implantando de
forma progresiva en colaboracion
con los Delivery Centers de Ayesa.
Actualmente, varios de sus compo-
nentes ya se utilizan en proyectos
internos, otros se encuentran en
fase de pilotaje y algunos contintian
en desarrollo, lo que convierte a la

plataforma en un ecosistema vivo
en constante evolucion.

El desarrollo de DEVAID esta lide-
rado por el equipo de innovacion
de Ayesa Digital, con mas de cua-
tro anos de trabajo continuo en su
disefio y evolucion. Segiin Manuel
Giménez, chief Innovation Strategy
Officer, “esta plataforma establece
un marco comun y estandarizado
para el uso de la inteligencia artifi-
cial en la compania, permitiéndonos
mejorar la productividad y la cali-
dad de forma medible y sostenible,
al tiempo que garantizamos un uso
controlado y alineada con los estan-
dares de calidad y las normativas
vigentes”.

Esta iniciativa sigue la continta
con la apuesta de Ayesa Digital de
impulsar la innovacidn, la digitali-
zacion y la excelencia operativa, re-
forzando su posicionamiento como
partner tecnolégico de referencia
para organizaciones que afrontan
procesos complejos de transforma-
cion digital.
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Parque Tecnologico de Euskadi - Campus Leioa

BCMaterials desarrolla nanomateriales que
descontaminan y recuperan elementos valiosos

del agua

Membranas de origen natural,
combinadas con nanomateriales de
altima generacion, eliminan con-
taminantes del agua, tales como
antibioticos y metales pesados.

Las membranas también se dise-
nan para recuperar materiales cri-
ticos presentes en las aguas, como
tierras raras, litio y cobalto, claves
para industrias como la electrénica
o la energia.

Personal cientifico del BCMaterials
desarrolla nanomateriales de dltima
generacion de origen natural para la
descontaminacién y revalorizacién de
aguas.Estos nuevos materiales no sélo
son capaces de eliminar contaminan-
tes emergentes como los antibidticos
y metales pesados como el arsénico;
sino también de recuperar elementos
criticos, de alto valor anadido, para su
uso industrial, como las tierras raras,
el cobalto o el litio. Esta investigacion
genera un gran impacto positivo en
aspectos como el medio ambiente, la
salud de las personas y la economia.

El trabajo de BCMaterials en este am-
bito se enmarca en dos proyectos eu-
ropeos: MERLIN Y SELFAQUASENS,
desarrollados en colaboracién con va-
rios partners internacionales. Ambos
proyectos tienen como fin la creacién

44

de membranas/filtros, basadas en po-
limeros de origen natural y funciona-
lizados con nanomateriales bien para
absorberlos, bien para degradarlos.

Luz solar para convertir contami-
nantes emergentes en H20

“En el proyecto MERLIN trabajamos
en membranas que aprovechan la luz
solar para degradar los contaminantes
emergentes del agua, como antibidti-
cos y bacterias resistentes a los mis-
mos. Una de las grandes innovaciones
del proyecto es que usamos ingenie-
ria a escala nanométrica para disenar
materiales semiconductores basados
en Oxidos metalicos abundantes y
econdmicos. Estos materiales son fo-
tocataliticos y, al mismo tiempo, ge-
neran por si mismos calor al absorber
la energia solar, lo cual acelera la de-
gradacion de los contaminantes hasta
convertirlos en H20”, senala Maibelin
Rosales, cientifica de BCMaterials res-
ponsable del proyecto.

Recuperando materiales criticos
para la industria

El proyecto SELFAQUASENS, tiene
como objetivo integrar estos MOFs
en membranas capaces de capturar
metales pesados y recuperar al mis-
mo tiempo elementos criticos por su

escasez para la industria como las
tierras raras, el litio o el cobalto, pre-
sentes por ejemplo en todos nuestros
dispositivos electronicos cotidianos.
“Las membranas desarrolladas por
el proyecto SELFAQUASENS tienen
ademads la capacidad de monitorizar
el filtrado para optimizar el proce-
so de tratamiento de las aguas. En
el proyecto estamos ensayando las
membranas en aguas con contamina-
cién natural de arsénico, aguas acidas
de mineria del cobre, y, aguas salinas
ricas en litio. En nuestro entorno se-
rian un complemento ideal para los
procesos de tratamiento aguas habi-
tuales y asi llegar a eliminar conta-
minantes persistentes como los PFAs,
muy daninos para el medio ambiente
y la salud”, explica Roberto Fernan-
dez de Luis, investigador principal del
proyecto en BCMaterials.

La presencia de antibidticos y de
bacterias resistentes a dichos medi-
camentos en las aguas de consumo
supone un gran problema de salud
publica y proyectos como MERLIN
son esenciales para poder paliar. Se
calcula que cada ano se producen
en Europa 35.000 muertes relacio-
nadas con enfermedades antimicro-
bianas y para 2050 se puede llegar a
10.000.000 de muertes anuales a es-
cala mundial.



Parque Tecnologico de Euskadi - Campus Zamudio/Derio

Vitrocaulis: biotecnologia vegetal para multiplicar
“la belleza de la naturaleza™

La bidloga Luna Aspizua se espe-
cializé en cultivo in vitro de te-
jidos vegetales para construir el
proyecto profesional “en el que
realmente creia”: un laboratorio
especializado en la micropropa-
gacion de plantas ornamentales
que ofrece a empresas, viveros y
productores ejemplares de alta
calidad, libres de enfermedades
y con caracteristicas Unicas.

La biotecnologia vegetal puede
ser también una herramienta para
construir modelos empresariales
mas sostenibles y humanos. Asi lo
entiende Luna Aspizua, fundadora
de Vitrocaulis Plant Innovation,
una startup especializada en mi-
cropropagacion de plantas orna-
mentales que surge de la propia
experiencia vital de su creadora:
“Vitrocaulis nacié de un momento
de profunda transformacién perso-
nal”, confiesa.

Ese momento de transformacion
llevé a Aspizua a especializarse en
cultivo in vitro de tejidos vegeta-
les y explorar un nicho de mercado
en el que pudiera aplicar ciencia,
creatividad y visién de negocio. “La
vida es demasiado corta para no in-
tentar construir algo que realmen-
te te apasione. Empecé a estudiar
el mercado, a hacer muchisimas
llamadas y a acudir a ferias para
hablar con viveristas y coleccio-

nistas de plantas. Identifiqué una
oportunidad de mercado y empecé
a construir Vitrocaulis desde cero”,
explica. El resultado es una inicia-
tiva que persigue “multiplicar la
belleza de la naturaleza a través de
la innovacion biotecnoldgica”.

Ejemplares Ginicos

Gracias a la micropropagacion, Vi-
trocaulis ofrece a empresas, viveros

y productores ejemplares de alta
calidad, libres de enfermedades
y con caracteristicas Unicas. “La
micropropagacién es una técnica
con multitud de beneficios: acele-
ra y multiplica exponencialmente
la producciéon, permite mantener
lineas genéticas estables, asegu-
ra que las plantas estan libres de
virus, bacterias, hongos y plagas,
permite producir, independiente-
mente de la estacioén del ano, per-
mite limpiar y recuperar varieda-
des valiosas, etc.” detalla Aspizua.

Actualmente, la empresa desarro-
lla dos lineas de solucién: por un
lado, un proyecto biotecnolédgico
de produccion masiva de plantas
micropropagadas destinado a vi-
veros, que estard disponible en el
préximo ano; por otro, ofrece plan-
tas micropropagadas como regalos
para eventos, con formatos innova-
dores como tubos de ensayo perso-
nalizados que simbolizan el com-
promiso con la sostenibilidad y el
valor de “regalar vida”.
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Parque Cientifico y Tecnoléogico de Cantabria

Space Robotic Workers impulsa desde Cantabria el
desarrollo de modulos espaciales impresos en 3D

Equipo de Space Robotic Worker en el Edificio 300 de PCTCAN

La empresa, instalada en la Incuba-
dora del Edificio 3000 de PCTCAN,
logra una financiacion del 90%
para un proyecto aeroespacial va-
lorado en 759.973 euros.

La empresa cantabra Space Robotic
Workers SL (SRW) ha obtenido una fi-
nanciacién de 683.975 euros por parte
del Centro para el Desarrollo Tecnol6-
gico Industrial (CDTT) para el desarro-
llo del proyecto aeroespacial titulado
“Prototipo de un médulo espacio im-
preso en 3D”.

La ayuda concedida cubre el 90% del
presupuesto total del proyecto, que
asciende a 759.973 euros, y esta finan-
ciada con fondos del Mecanismo Eu-
ropeo de Recuperacién y Resiliencia
(MRR).

El proyecto de SRW ha sido el Uni-
co aprobado en Cantabria en el mes
de enero por el Consejo de Adminis-
tracion del CDTI Innovacién, Enti-
dad Publica Empresarial adscrita al
Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades. En esa convocatoria se
aprobaron 36 nuevos proyectos de I+-
D+I, con un presupuesto total de 21,22
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millones de euros, de los que el CDTI
aportard 16,70 millones, incluyendo
un tramo no reembolsable de 3,06 mi-
llones de euros.

En total, el CDTI Innovacién aprobd
37 operaciones, todas en modalidad
de préstamo. La cofinanciacion a tra-
vés del MRR permite ofrecer un tramo
no reembolsable de hasta el 33% en el
marco de iniciativas como ISCIII-CD-
TI (TransMisiones 2023).

En el conjunto de los proyectos apro-
bados participan 36 empresas, de las
cuales 17 reciben financiacién del
CDTI por primera vez y 28 son pymes.
Estas companias cuentan con un total
de 100 profesionales dedicados al de-
sarrollo de los objetivos planteados.

Innovacion para la nueva economia
espacial

Space Robotic Workers esta instala-
da en la Incubadora de Empresas del
Edificio 3000 de PCTCAN desde 2024.
Desde su fundacién, la compania tiene
como misién desarrollar tecnologias
innovadoras que impulsen la nueva
economia basada en la explotacién de

recursos y oportunidades en la érbita
baja terrestre (LEO).

SRW actia como oficina técnica del
grupo Space Infrastructures Ventures,
participando en proyectos de disefio,
fabricaciéon y puesta en marcha de
equipos y productos especializados
para operar en condiciones &ptimas
tanto en el entorno LEO como en 6r-
bita geoestacionaria (GEO).

La empresa esta especializada en el di-
seno, calculo y simulacién de elemen-
tos criticos de estaciones y vehiculos
espaciales, con especial foco —aun-
que no exclusivo— en componentes
estructurales. Entre ellos destaca el
denominado BBB, vértebra de la co-
lumna estructural de la estacion espa-
cial 001, un proyecto desarrollado por
SRW.

Con esta nueva financiacién, Space
Robotic Workers refuerza su posicio-
namiento como actor emergente del
sector aeroespacial en Cantabria y
consolida el papel de PCTCAN como
ecosistema de referencia para el de-
sarrollo de tecnologia avanzada y pro-
yectos de alto impacto estratégico.



Parque Cientifico y Tecnologico de Extremadura

Extremadura refuerza su posicion en |+*D+i europea
con 26,3 millones captados en Horizonte Europa

Extremadura contintia fortalecien-
do su presencia en el ecosistema
europeo de innovacion tras captar
26,3 millones de euros durante los
cuatro primeros anos del Programa
Horizonte Europa (2021-2027), el
principal instrumento de financia-
cién de la I+D+i de la Union Euro-
pea. Esta cifra confirma la evolu-
cion positiva de la region y supera
ampliamente los 12,5 millones ob-
tenidos durante los siete anos com-
pletos del programa anterior, Hori-
zonte 2020.

Segun datos del Centro para el De-
sarrollo Tecnoldgico y la Innovacion
(CDTI), un total de 34 entidades ex-
tremenas han logrado financiacién
gracias a su participacion en 48
proyectos de I+D+i, que suman 70
participaciones, seis de ellos coor-
dinados desde la propia region. Este
dato refleja un creciente liderazgo
cientifico y empresarial en iniciati-
vas de investigacién e innovacion a
escala europea.

De los 48 proyectos aprobados,
36 han contado con el apoyo de la
Oficina de Proyectos Europeos del

Sistema Extremeno de Ciencia, Tec-
nologia e Innovaciéon (OPE-SECTI),
impulsada por la Junta de Extre-
madura y gestionada por FUNDE-
CYT-PCTEX y la Universidad de
Extremadura. El acompahamiento
de esta oficina ha contribuido a me-
jorar el posicionamiento regional
en convocatorias europeas. Solo en
2024 se han captado 4 millones de
euros, lo que refuerza la tendencia
de crecimiento.

El tejido empresarial desempena un
papel destacado en este avance. De
las 34 entidades financiadas, 22 son
empresas y el 86% de ellas son py-
mes. En términos de financiacion,
las empresas concentran el 49,9%
de los fondos captados, seguidas de
asociaciones (18,8%), universidades
(12,2%) y administraciones publicas
(10,7%), lo que evidencia una parti-
cipacion equilibrada del ecosistema
regional y una clara orientacién ha-
cia la transferencia al mercado.

Entre las entidades con mayor re-
torno destaca Natac Biotech S.L.,
que participa en dos proyectos —
uno de ellos coordinado desde Ex-

tremadura—. También sobresalen
FUNDECYT-PCTEX y la Universi-
dad de Extremadura, ambas con 12
proyectos financiados y uno lide-
rado desde la comunidad, asi como
la Junta de Extremadura, con cinco
iniciativas y una coordinacion.

Por areas tematicas, Extremadura
mantiene su fortaleza en Bioecono-
mia, Agricultura y Medio Ambiente,
que concentran 16,9 millones de
euros —alrededor del 3% del total
nacional en este ambito—. Al mis-
mo tiempo, la regién avanza en sec-
tores como Industria, Clima, Ener-
gia, Salud y Movilidad, reflejando
una progresiva diversificacion de su
actividad innovadora.

Actualmente, Extremadura repre-
senta el 0,6% del total nacional de
fondos captados en Horizonte Euro-
pa, situandose en niveles similares
a Cantabria y Castilla-La Mancha,
y por delante de Baleares y La Rio-
ja. Estos resultados consolidan el
papel de la region dentro del mapa
espanol de innovacion y su crecien-
te participacion en proyectos euro-
peos de investigacién y desarrollo.
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