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Editorial

De conectar ecosistemas a construir
capacidades compartidas

Este nuevo ntimero de APTE Techno refleja con es-
pecial claridad el momento que viven nuestros par-
ques cientificos y tecnoldgicos. La innovaciéon ya
no puede entenderse como una sucesion de inicia-
tivas aisladas, sino como la capacidad de construir
ecosistemas estables en los que universidades, em-
presas, centros de investigacién, administraciones,
startups y talento trabajen de manera continuada.
Nuestro reto es convertir conocimiento en solucio-
nes, tecnologia en industria e innovacién en com-
petitividad y bienestar.

La entrevista con Julidn Garde Loépez-Brea, pre-
sidente de CRUE, sitia en el centro una idea que
compartimos plenamente: los parques cientificos
y tecnolégicos constituyen un puente sélido entre
Universidad y empresa. Son espacios capaces de ha-
cer permanente y bidireccional esa relacién, trans-
formando conocimiento en innovacién y acercando,
al mismo tiempo, a la Universidad los retos tecno-
légicos y las necesidades de talento del tejido pro-
ductivo.

Espana necesita avanzar desde un modelo centrado
en la generacién de conocimiento hacia ecosiste-
mas capaces también de prototipar, validar, indus-
trializar y escalar tecnologias. En ese proceso, los
parques desempeniamos una funcién esencial como
organismos de interfaz y vertebracién. La proximi-
dad entre empresas, universidades, centros tecnolé-
gicos, startups, talento e infraestructuras adquiere
verdadero valor cuando conseguimos transformarla
en proyectos y capacidades compartidas.

Y estas capacidades deben conectarse cada vez mas
alla de nuestros propios territorios. En este sentido,
el XIX Encuentro Ibérico de Parques Cientificos y
Tecnolégicos, organizado por Tecndpole, ha vuelto a
demostrar la fortaleza de la colaboracion que APTE
y TECPARQUES mantienen desde hace mas de dos
décadas. Espana y Portugal comparten desafios tec-
nolégicos, empresariales y de talento, pero también
una extraordinaria oportunidad para construir un
espacio de innovacién ibérico mas integrado.

Esa misma vocacién internacional esta presente en
la misién de APTE a Casablanca, orientada a generar
oportunidades concretas en emprendimiento, talen-
to, inversion, inteligencia artificial, soft landingy
acceso a nuevos mercados entre Espana y Marruecos.

Las paginas de esta revista muestran, una vez mas,
que los parques son mucho mas que espacios fisicos.
Son lugares donde el conocimiento se encuentra con
la empresa, donde las tecnologias pueden probarse y
escalarse y donde las alianzas se convierten en opor-
tunidades.

Desde APTE seguiremos trabajando para que nues-
tros parques sean infraestructuras esenciales de coo-
peracion, transferencia y competitividad, conectadas
entre si y abiertas al mundo.

#LosParquesAportan

Felipe Romera Lubias
Presidente de APTE




Actualidad

EL XIX Encuentro Ibérico refuerza la cooperacidon entre
los parques cientificos y tecnologicos de Espanay
Portugal ante los nuevos retos tecnhologicos

La Asociacion de Parques Cientificos
y Tecnolégicos de Espana (APTE) y
TECPARQUES clausuraron el XIX
Encuentro Ibérico de Parques Cien-
tificos y Tecnoldgicos, organizado
por el Parque Tecnoldxico de Galicia
y celebrado entre Ourense y Santia-
go de Compostela. Durante la pri-
mera jornada, APTE celebr6 ademas
su Asamblea General, antes de dar
paso a un programa marcado por el
refuerzo de la cooperacion entre los
ecosistemas de innovacion de Espa-
na y Portugal y por la reflexién con-
junta sobre el papel de los parques
ante la transformacion tecnolégica
de la economia.

El encuentro centrd su programa en
tecnologias estratégicas como la inteli-
gencia artificial, el sector aeroespacial,
la seguridad y defensa, las aplicaciones
de uso dual y la ciberseguridad, con el
objetivo de impulsar nuevas alianzas
entre parques, empresas, instituciones
y talento de ambos paises.

La jornada principal, celebrada en Tec-
nopole, reunid a representantes insti-
tucionales, empresas, universidades,
centros de conocimiento y parques
cientificos y tecnoldgicos. Durante la
inauguracion se destaco la trayectoria
de colaboracién entre APTE y TecPar-
ques y la necesidad de seguir avanzan-
do en proyectos conjuntos, conexiones
transfronterizas y nuevas formulas de
cooperacion.
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Uno de los ejes centrales fue la inte-
ligencia artificial, abordada desde la
perspectiva de las Factorias de IA y
de su aplicacién empresarial. Martin
Piqueras, Senior Executive Partner de
Gartner, puso el foco en la gobernanza
y en la necesidad de utilizar la IA con
criterios de seguridad y control, des-
tacando la importancia de establecer
reglas claras y mecanismos de supervi-
sién, especialmente ante el avance de
los agentes de IA.

Tecnologias estratégicas, talento y
cooperacion empresarial

El programa abordé también el ambito
aeroespacial, la seguridad y la defen-
sa, con sesiones centradas en la coo-
peracién transfronteriza, el proyecto
AEROGANP v las aplicaciones de uso
dual. Asimismo, se dedic6 un bloque
a mujer, tecnologia y talento, con in-
tervenciones de Nieves Lorenzo, de la
Universidade de Vigo, y Claudia Costa
e Silva, especialista en innovacién, em-
prendimiento y talento tecnoldgico.

El futuro de los parques cientificos y
tecnoldgicos se analizd en una mesare-
donda moderada por Soledad Diaz, di-
rectora gerente de APTE, con represen-
tantes de iParque Coimbra, PCI Aveiro,
el Parque Cientifico y Tecnolégico de
Extremadura y el Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Gijén. La sesion planted
posibles vias para construir un “mode-

lo de parque ibérico 2030”, como una
red de espacios de experimentacién, un
posible “pasaporte ibérico”, un catalo-
go compartido de capacidades y nue-
vas férmulas para facilitar la expansion
transfronteriza de startups y pymes. El
bloque se complet6 con un pitch ibéri-
coy actividades de networking.

Ciberseguridad y relevo hacia Ma-
drid 2027

La tltima jornada se celebré en la Ci-
dade da Cultura de Galicia, en Santiago
de Compostela, y estuvo dedicada a la
ciberseguridad, con especial atencién a
la transposicion de la directiva NIS2 y a
los retos para la protecciéon de infraes-
tructuras, empresas y organizaciones.

La clausura sirvié también para dar el
relevo a la proxima edicion. El XX En-
cuentro Ibérico de Parques Cientificos
y Tecnoldgicos se celebraria en 2027
en Madrid, organizado por el Parque
Cientifico de la Universidad Carlos III
de Madrid (UC3M).

Con esta decimonovena edicion, APTE
y TecParques reforzaron una colabora-
cién iniciada hacia mas de dos décadas,
orientada a construir una alianza ibé-
rica mas conectada, compartir capaci-
dades, impulsar proyectos conjuntos
y generar nuevas oportunidades para
empresas, instituciones y talento de
ambos paises.



Felipe Romera modera en Santander el debate
sobre transferencia tecnologica y cadenas de
valor estratéegicas

Felipe Romera, presidente de
APTE, moder6 el 31 de agosto
en Santander la mesa redonda
“La cadena de valor de la trans-
ferencia tecnoldgica y la inno-
vacion”, celebrada en el marco
del 40 Encuentro de la Econo-
mia Digital y las Telecomunica-
ciones de AMETIC.

En el debate participaron repre-
sentantes de Eurecat, el Instituto
Tecnolégico de Aragbén y Tecna-
lia para analizar cémo acelerar la
transformacién del conocimiento

cientifico y las capacidades tecno-
légicas en soluciones empresaria-
les y cadenas de valor competiti-
vas.

La sesiéon aborddé también el
papel de tecnologias estratégicas
como la inteligencia artificial,
la computacion cuantica,
los semiconductores 'y las
infraestructuras de datos, asi
como la necesidad de mejorar los
procesos de experimentacion,
validacién y escalado para facilitar
su llegada al mercado.

Desde la perspectiva de APTE, Ro-
mera destacé el papel de los par-
ques cientificos y tecnoldgicos
y otros organismos intermedios
como elementos de conexion entre
empresas, universidades, centros
de investigacién, startups, talento
e infraestructuras. El debate puso
asi el foco en avanzar hacia eco-
sistemas capaces no solo de gene-
rar conocimiento, sino también de
prototipar, validar, industrializar y
escalar tecnologias para convertir
la innovacién en competitividad e
impacto econémico y social.

Los parques cientificos y tecnologicos, herramientas que
permiten sistematizar la tercera misiéon de la universidad

Soledad Diaz, directora gerente de APTE, reivindi-
c6 en Santander el papel de los parques cientificos
y tecnolégicos como estructuras estables de cone-
xion entre conocimiento, empresay territorio du-
rante el seminario internacional “Universidades
en Alianza: Cooperacion, territorio y ecosistemas
de innovacion”, organizado por la CREU.

Durante una mesa redonda dedicada a la relacion
entre universidad y tejido productivo, la directora
gerente de APTE defendié que la colaboracién uni-
versidad-empresa no debe limitarse a proyectos o
resultados concretos de investigacion, sino apoyarse
en estructuras permanentes capaces de generar rela-
ciones continuadas.

En este contexto, destaco especialmente el papel de
los parques vinculados a universidades como instru-
mentos para desplegar la tercera misién universitaria.
Estos ecosistemas permiten transformar conocimien-
to en innovacion, proyectos y nuevas empresas vy, al

mismo tiempo, trasladar a la universidad los retos
tecnolégicos, las necesidades de investigacion y los
perfiles profesionales demandados por el tejido pro-
ductivo.

Como ejemplos, cité experiencias desarrolladas en
torno a la Universidad de Mondragén y el Parque
Tecnoldgico GARAIA, el Parque Cientifico de la Uni-
versidad Miguel Hernandez y la presencia de la Uni-
versidad de Mélaga en Malaga TechPark a través de
UMA innTech.

Soledad Disaz subrayé ademas, la necesidad de dar
continuidad ala colaboracién, trabajar sobre retos em-
presariales concretos, compartir talento e infraestruc-
turas y reforzar a las organizaciones que acttian como
interfaz entre universidad y empresa. En este sentido,
reclamé un mayor reconocimiento de los organismos
intermedios y planted que dispongan de instrumentos
especificos ligados a su rendimiento en la proxima Es-
trategia Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

>
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Actualidad

APTE refuerza la conexion entre los ecosistemas de
innovacion de Espana y Marruecos con una mision a

Casablanca

Foto de familia con representantes de APTE y de parques cientificos y tecnolégicos

miembros de APTE

Una delegacion formada por APTE
y siete parques cientificos y tec-
nologicos espanoles viajo a Casa-
blanca del 6 al 8 de julio de 2026
para conocer el ecosistema de
innovacion marroqui, establecer
contactosyexplorarnuevasviasde
colaboracion en emprendimiento,
talento, inversion, inteligencia ar-
tificial y acceso a mercados.

La misiénreunid a 14 representantes
de APTE y de Espaitec, Parque Cien-
tifico de la Universidad de Salaman-
ca, C3N-IA de la Universidad Carlos
III de Madrid, Parque Cientifico de
la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, PCT GEOLIT, Parque Tecnol6-
gico de Euskadi y Malaga TechPark.
Por parte de APTE participaron sudi-
rectora gerente, Soledad Diaz Cam-
pos,y la coordinadora de Proyectos y
Redes, Elena Garcia Mendoza.

El objetivo fue avanzar desde el co-
nocimiento del ecosistema marro-
qui hacia la identificaciéon de opor-
tunidades concretas de cooperacion,
especialmente en soft landing, for-
macion, aceleraciéon empresarial, in-
versioén y proyectos conjuntos.

Technopark Casablanca, puerta de
entrada al ecosistema marroqui

Uno de los principales ejes de la mi-
sién fue la visita a Technopark Casa-
blanca, referente del emprendimien-
to tecnolégico en Marruecos. Forma
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parte de una red nacional de seis
parques tecnolégicos vy, tras 25 anos
de trayectoria, ha apoyado a mas de
3.500 startups.

El encuentro permitié plantear una
posible relacion red a red entre APTE
y la red marroqui de Technoparks,
ademas de posibles colaboraciones
entre parques de ambos paises.

La delegacion mantuvo también
encuentros con empresas del eco-
sistema digital marroqui como Zen
Networks, Aba Technology, AISHO-
RE y ALX, vinculadas a las teleco-
municaciones, la teleasistencia, la
inteligencia artificial y los datos, y la
formacién en competencias digita-
les. Estos contactos permitieron ex-
plorar nuevas vias de acceso de em-
presas tecnoldgicas de ambos paises
a sus respectivos mercados.

Talento, inteligencia artificial e
inversion

Laagendaincluyéunamesade traba-
jo con agentes marroquies vincula-
dos al talento digital, la inteligencia
artificial, lainversiénylaaceleracién
empresarial, entre ellos Job In Tech,
Al Crafters, MNF Ventures, Renew
Capital y distintas redes de business
angels.

Los encuentros identificaron el ta-
lento digital y la inteligencia artifi-
cial como dmbitos de especial interés

para la cooperacién y permitieron
explorar el potencial de Marruecos
como conexién con otros ecosiste-
mas empresariales y de inversion del
continente africano.

La delegacién mantuvo ademas un
didlogo institucional con represen-
tantes de la regién de Casablanca, en
el que se plantearon posibles colabo-
raciones en formaciénymovilidad de
talento, conexién entre inversores y
startups, servicios de soft landing e
infraestructuras de I+D.

De los contactos a proyectos con-
cretos

Uno de los principales resultados de
la misién ha sido la identificacion de
lineas de trabajo para transformar
los contactos establecidos en pro-
yectos piloto. Entre ellas destacan la
creacion de un corredor de soft lan-
ding Espana-Marruecos, un marco
estable de colaboracién entre APTE
y Technoparks, iniciativas conjuntas
de capacitacién digital entre APTE-
FORMA y ALX, proyectos de innova-
cioén en inteligencia artificial y cone-
xiones entre inversores marroquiesy
empresas de los parques espanoles.

También se exploraron posibilida-
des de colaboracién con Plug and
Play, presente en Casablanca y en
distintas ciudades espanolas, para
desarrollar programas conjuntos de
aceleracion y matchmaking. En total,
se han identificado cinco posibles
proyectos piloto: colaboracién entre
APTEFORMA y ALX en formacién
digital; un marco APTE-Techno-
park; servicios reciprocos de soft lan-
ding; una iniciativa de aceleracién y
matchmaking con Plug and Play; y
un encuentro de innovacién Espa-
na-Marruecos que pueda celebrarse
alternativamente en ambos paises.
Con esta misién, APTE refuerza su
estrategia de internacionalizacién
y busca convertir los contactos es-
tablecidos en Casablanca en colabo-
raciones concretas y duraderas entre
los ecosistemas de innovacion de Es-
pana y Marruecos.



APTE participa en Oporto en la reunion del proyecto
3D-CIRCULARYy presenta en ICE 2026 el papel de los
parques cientificos y techologicos en economia circular

La Asociacion de Parques Cientificos
y Tecnolégicos de Espana (APTE)
participa en Oporto en una nueva
reunion de seguimiento del proyec-
to europeo 3D-CIRCULAR y en la 322
edicion del congreso ICE, donde ha
presentado un trabajo de investi-
gacion sobre la contribucion de los
parques cientificos y tecnolégicos
espanoles al impulso de la economia
circular.

Los dias 24 y 25 de junio de 2026, Opor-
to acogi6 una nueva reunion presencial
del consorcio de 3D-CIRCULAR, pro-
yecto europeo orientado al desarrollo
de capacidades especializadas vincula-
das a la transicion digital y la econo-
mia circular. El encuentro reuni6 a las
entidades socias para revisar el avance
del proyecto, coordinar los diferentes
paquetes de trabajo y abordar los proxi-
mos pasos.

Durante las dos jornadas, el consorcio
analizd la evolucién de los materiales
y las microcredenciales, las estrategias
para la captacién de participantes, las
acciones de comunicacién y difusién y
los entornos de aprendizaje. También
se realiz6 el seguimiento de la plata-
forma Train the Trainers, el desarrollo
de moédulos formativos y la creacion de
laboratorios de formacién orientados a
las necesidades de la industria.

La presencia de APTE en Oporto se
completé con su participacién en ICE
2026, celebrado entre el 22 y el 25 de
junio, donde present6 el paper “Scien-
ce and Technology Parks as Circular
Economy Enablers in Spain: A com-
parative multiple-case study from the
3D-CIRCULAR ecosystem”, elaborado
por Soledad Diaz e Irene Ramirez. El
estudio analiza como contribuyen los
parques cientificos y tecnolégicos es-
panoles a la economia circular y qué
buenas practicas pueden transferirse o
replicarse, poniendo el foco en su pa-
pel como agentes capaces de conectar
empresas, centros de investigacion, ad-
ministraciones y otros actores, facilitar
proyectos piloto, validar soluciones y
favorecer la transferencia de conoci-
miento.

Representantes de APTE durante la reunion de trabajo del proyecto europeo 3D-Circular

Para ello, el trabajo analiza seis confi-
guraciones del ecosistema espanol: el
Parque Cientifico-Tecnoldgico de Al-
meria (PITA); TechnoPark MotorLand
junto a CIRCE y AMB; el ecosistema
del norte de Gran Canaria y Fibras Na-
turales Canarias; el entorno de Mon-
dragon con SAIOLAN vy Biribil Ecolab;
TecnoCampus; y el Parque Tecnolédgico
de Asturias. La seleccion busca reflejar
la diversidad de funciones, sectores y
practicas existentes, mas que estable-
cer una clasificacion entre parques.

Los resultados muestran que no existe
un Unico modelo para impulsar la eco-
nomia circular desde los parques cien-
tificos y tecnolégicos. Entre sus fun-
ciones mas habituales se encuentran
la intermediacién entre los diferentes
agentes del ecosistema, la puesta a
disposicién de infraestructuras para la
prueba y validacién de soluciones y la
valorizacién de recursos y residuos. A
ellas se suman la formacién y difusién
del conocimiento, el apoyo a la innova-
cién circularylaincorporacién de prac-
ticas de economia circular en la propia
gestion de los parques.

El paper sintetiza estas capacidades
en cuatro grandes funciones: conectar
actores, facilitar la experimentacién y

validacion, desarrollar capacidades y
aplicar la circularidad en la propia ope-
rativa de los parques. El estudio senala
que el valor de los parques en la transi-
cién circular depende de su capacidad
para asumir una o varias de estas fun-
ciones seglin su especializacion secto-
rial, sus alianzas y las caracteristicas de
su territorio.

La investigacion conecta directamen-
te con los objetivos de 3D-CIRCULAR,
al evidenciar la necesidad de reforzar
competencias relacionadas con la in-
termediacion, la validacién de solucio-
nes, el ecodiseno, la gobernanza y la
formacién. El trabajo destaca también
la importancia de desarrollar itinera-
rios formativos y mecanismos de certi-
ficacién que permitan consolidar estas
capacidadesy acelerar la transicion cir-
cular y digital.

Con su participacién tanto en la reu-
nion del consorcio como en ICE 2026,
APTE refuerza su contribucién al pro-
yecto 3D-CIRCULAR vy su apuesta por
los parques cientificos y tecnoldgicos
como agentes clave para transformar
los principios de la economia circular
en proyectos, capacidades, demostra-
dores y nuevas oportunidades de inno-
vacion para empresas y territorios.
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Entrevista

Julian Garde Lopez-Brea, presidente de CRUE

Acaba de asumir la presidencia
de CRUE en un momento de im-
portantes retos para el sistema
universitario espanol. ;Cuales
van a ser las principales lineas de
su plan de trabajo al frente de la
organizacion y qué papel quiere
otorgar en él a la transferencia de
conocimiento, la innovacion y la
relacion de las universidades con
su entorno econdmico y social?

La Universidad es uno de los meca-
nismos mas fuertes que poseen las
sociedades para educar en valores,
formar profesionales y actuar como
ascensor social. Y cada ano crece el
namero de estudiantes que se matri-
culan, lo que demuestra que la ciu-
dadania confia en las instituciones
universitarias. Desde CRUE traba-
jamos para configurar una Univer-
sidad competitiva y adaptada a los
retos del presente y del futuro. Una
de las lineas prioritarias es mostrar
que el conocimiento que generamos
en los campus debe servir al tejido
productivo para aumentar la riqueza
y el progreso social de nuestro pais.

En estos meses, hemos firmado con-
venios con la CEOE, CEPYME y Ca-
mara de Comercio de Espana para

mejorar las relaciones entre Univer-
sidad y empresa. Para ello, también
otorgamos un espacio privilegiado a
la trasferencia. El conocimiento ge-
nerado en la academia no solo debe
servir para incrementar la compe-
titividad técnica y econémica, sino
también para trasladar los avances a
la ciudadania.

Pero para responder a esta gran res-
ponsabilidad y demanda social, ne-
cesitamos una financiacién justa. La
actual Junta Rectora de CRUE, elegi-
da el pasado 19 de mayo, ha fijado
como uno de sus principales objeti-
vos solicitar el cumplimiento de la
LOSU. La Ley fue aprobada hace ya
mas de tres anos y fija una inversién
en la universidad publica de, al me-
nos, el 1% del PIB para 2030. Lograr
esa inversién no es solo un impera-
tivo legal, sino una responsabilidad
de las instituciones publicas con
nuestro propio pafs.

La tercera mision de la Universi-
dad exige que la transferencia, la
colaboraciéon empresarial y el em-
prendimiento dejen de ser actua-
ciones puntuales y se conviertan
en una actividad estable. ;Qué
papel considera que pueden des-

empenar los parques cientificos y
tecnoldgicos universitarios para
sistematizar e institucionalizar
esa tercera mision y mantener
una relacion permanente entre
universidad y tejido productivo?

Los parques cientificos contribuyen
a transformar conocimiento en in-
novacién, mientras que los parques
tecnoldgicos favorecen que esa in-
novacién alcance escala empresarial
e impacto econémico. Juntos con-
forman unos ecosistemas capaces
de generar valor, atraer talento e in-
version y reforzar la competitividad.

Crean entornos donde investiga-
dores, empresas y emprendedores
interactdan, favoreciendo la genera-
cién de proyectos conjuntos y nue-
vas oportunidades de innovacion.
Permiten que las empresas surgidas
de la propia Universidad mantengan
una conexion estrecha con los gru-
pos de investigacién y las infraes-
tructuras cientificas que les dieron
origen. Atraen empresas innovado-
ras interesadas en colaborar con el
sistema universitario. Y, ademas de
todo ello, su contribucién mas im-
portante es que aportan estructuras,
equipos y mecanismos profesiona-



les que convierten la colaboracién
entre Universidad y tejido produc-
tivo en un proceso continuo y sis-
tematico, y no en una sucesion de
actuaciones aisladas.

Como rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha, universidad
promotora del Parque Cientifico
y Tecnolégico de Castilla-La Man-
cha, conoce este modelo desde
dentro. ;Qué valor aporta un par-
que de estas caracteristicas a una
universidad y a su territorio, tan-
to para trasladar conocimiento a
las empresas como para acercar a
la universidad los retos tecnolé-
gicos, las necesidades de talento
y las nuevas oportunidades de in-
vestigacion que surgen en el teji-
do productivo?

Hay muchos modelos de sistema
universitario. El espafiol apost6 por
distribuir los polos de conocimien-
to por todo el territorio, en lugar de
concentrarlo en unos pocos super
nodos. El resultado es que nuestras
universidades se han convertido en
vectores de cohesion territorial y so-
cial. El caso de Castilla-La Mancha
me parece especialmente significa-
tivo.

La Universidad ha sido desde sus
origenes uno de los elementos mas
importantes de vertebracién terri-
torial y de desarrollo econémico. En
relacién con este dltimo, el papel
de los parques cientificos y tecno-
l6gicos ha sido fundamental. Son
auténticas incubadoras del talento
innovador y, también, imanes para
empresas que desean aumentar su
competitividad mediante la I+D+i.
Todo ello permite retener y también
atraer talento a nuestras provincias.

Universidades y empresas siguen
trabajando con lenguajes, tiem-
pos e incentivos diferentes. ;Qué
cambios cree que necesita el sis-
tema espanol para consolidar
estructuras de interfaz estables
—como los parques cientificos y
tecnolégicos— y avanzar desde
la simple conexién entre organi-
zaciones hacia la construccion de
capacidades compartidas?

Uno de los mayores problemas que
afrontamos desde las universidades
es el de la rigidez normativa a la que

tenemos que someternos. La trans-
ferencia se produce, principalmen-
te, a través de las personas. Es ne-
cesario impulsar la movilidad entre
Universidad y empresa y reconocer
de forma creciente la colaboracion
empresarial, la innovacién y el em-
prendimiento como actividades nu-
cleares de la misién universitaria.
Pero eso es mas facil decirlo que ha-
cerlo.

No hay pasarelas fluidas para tran-
sitar de la Universidad a la empre-

sa y de la empresa a la Universidad.
O eliges el mundo académico o el
empresarial. Y un ecosistema em-
prendedor necesita ambos perfiles.
En ese sentido, y por vincularlo
con lo comentado anteriormente,
parques cientificos y tecnoldgicos
—que facilitan laboratorios com-
partidos, plataformas tecnolégicas,
programas conjuntos de formacion
y doctorados industriales— pueden
y deben convertirse en ese puente
sélido por el que caminar en ambas
direcciones.

>
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ICECYL. Parques Tecnologicos de Castillay Leon

VPSCAN: innovadora tecnologia para detectar
drogas y explosivos ocultos

El trafico de explosivos vy
estupefacientes aprovecha el
enorme volumen de mercancias
que circula por puertos,

aeropuertos y centros logisticos.
Revisar todos los contenedores
no es viable y los métodos
de ocultacién evolucionan
constantemente. Para responder
a este reto, MION Technologies
desarrollé6 VPSCAN en el Parque
Tecnolégico de Boecillo, una
solucion capaz de detectar
sustancias ilicitas a partir de sus
vapores.

El sistema consta de un muestreador
portatil 'y un analizador. El
muestreador extrae aire del interior
de contenedores, camiones u otras
unidades de carga y concentra las
moléculas en un filtro. La toma
dura unos tres minutos y puede
realizarse sin abrir ni descargar
la mercancia. Después, el filtro
se introduce en el analizador,
que tarda otros tres minutos en
ofrecer un resultado e identificar la
sustancia.

VPSCAN se basa en la tecnologia
de movilidad diferencial de
iones desarrollada por MION. Su
sensibilidad, de hasta 0,01 partes
por cuatrillén, permite detectar
compuestos con una presiéon de
vapor muy baja, como cocaina o
explosivos. El proyecto permitié
obtener un equipo operativo para
escenarios aduaneros y portuarios.

Durante su desarrollo se realizaron
pruebas con autoridades europeas,
mercancias reales y métodos de
ocultacién complejos, adaptando
la solucion a necesidades como
rapidez, portabilidad, facilidad de
uso y minima interferencia con el
flujo logistico.

Durante el desarrollo de VPSCAN
se han conseguido casos reales
de deteccion de  sustancias
ilicitas ocultas mediante métodos
complejos, demostrando la eficacia
y fiabilidad de la tecnologia en
condiciones operativas reales.

El 8 de julio se celebr6 una
demostracion de VPSCAN en el
Parque Tecnolédgico de Boecillo. En
condiciones reales se mostraron
sus capacidades para la detecci6n
rapida y no intrusiva de drogas y
explosivos ocultos.

La sesion con se retransmitio
internacionalmente, y conté con
gran interés y participaciéon de
representantes de aduanas, vy
fuerzas y cuerpos de seguridad de
varios paises, que conocieron el
funcionamiento y las aplicaciones
operativas del sistema.

Tecnopolis
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Malaga TechPark

Malaga TechPark y UMA innTech reunen a la élite
del ambito publico, investigadora y empresarial en
torno a la computacién cuantica y la Defensa

Representantes instituciones y ponentes durante uno de los dias de jornadas

Malaga TechPark y UMA innTech
clausuraron con éxito el curso de
verano centrado en la innovacion

tecnolégica, la computaciéon
cuantica y la defensa dual,
organizado en  colaboracion

con la Fundacion General de la
Universidad de Malaga (FGUMA)
y NICS Lab. Este encuentro, que se
celebré en el edificio The Green Ray
by PTA UMA, ha posicionado a la
tecnopolis malaguena como uno
de los epicentros del debate sobre
la soberania digital, la autonomia
tecnolégica y la seguridad del
continente europeo.

Lacumbre,desarrolladaalolargodedos
jornadas presenciales, ha evidenciado
la capacidad del Parque para liderar
la transformacién industrial. La
apertura institucional estuvo a cargo
de Felipe Romera, director de Malaga

12

TechPark; Javier Lopez, vicerrector de
Innovacién Tecnoldgica y director de
la oficina UMA Inntech; y Macarena
Parrado, subdirectora de la FGUMA,
quienes subrayaron la necesidad
innegociable de agilizar la transicion
de la investigacién cientifica pura
hacia el tejido productivo empresarial.

La vanguardia de la era cuantica y
su impacto productivo

La jornada inaugural senté las bases
sobre las nuevas arquitecturas de
computacién, abordando cémo
las tecnologias cuanticas estin
reescribiendo las reglas de la
inteligencia artificial y la creacién de
nuevos materiales.

Representantes de Red.es, DEKRA y
Emilio Lopez Zapata, por parte de la
Universidad de Mdlaga, desgranaron

los desafios innegociables de la
seguridad, la supercomputaciéon y
las certificaciones para usos civiles y
militares.

Asimismo, la sesion demostrd el
potencial operativo del ecosistema
local a través de casos reales de
aplicaciéon empresarial. Sara Guzman
(Quside) expuso el salto de la entropia
cuantica de los laboratorios al
mercado, y Javier Romero (Quantum
Labs) ilustr6 como esta tecnologia
disruptiva es ya una realidad palpable
en el entorno. La jornada culmind
con una mesa redonda sobre ventajas
competitivas, moderada por Luis
Fernandez, editor de la Revista SIC.

Ciberdefensa y tecnologias duales
frente a amenazas invisibles

La clausura del curso centré su
atencion en los desafios de la
seguridad global. El vicealmirante
Javier Roca, representante del Estado
Mayor de la Defensa en el Mando
Conjunto del Ciberespacio, ofreci6
una visién integral sobre la necesidad
de anticiparse a los escenarios
de ciberguerra. Por su parte, Luis
Fernando Alvarez-Gascén (GMV)
profundizé en el creciente mercado
de las innovaciones de uso dual (civil
y militar), seguido por Javier Bermejo
Higuera (INTA), quien explicé la
aplicacion directa de la inteligencia
artificial en el campo de operaciones
militares.

El impulso estratégico del ecosistema
malagueno cobré un protagonismo
analitico especial con la participacion
de Innova IRV, de la mano de Fernando
Chacén y Gonzalo Leén (Universidad
Politécnica de Madrid), quienes
debatieron sobre los retos de la
soberaniatecnoldgica.Aestebloquese
sumod el sector aeroespacial mediante
la intervencién de Antonio Ramirez
Jiménez (INDRA), que detall6 el valor
critico de las plataformas satelitales
duales parala observacion dela Tierra.



Parque Cientifico de la UMH

La empresa Healthmate del PCUMH, galardonada
en los IX Premios de la Industria en Espana gracias
a su software para clinicas con IA

Maria Teresa Valderrama, CRO de Healthmate, recoge el galardén «Iniciativa emergente» en el Centro Cultural Miguel Delibes de

Valladolid

Reconocer a entidades que
hayan puesto en marcha una
iniciativa empresarial o de
negocio durante los tultimos
cuatro anos y que, ademas,
haya demostrado éxito en su
desarrollo.

Esto es lo que pretende
reconocer la categoria “Iniciativa
emergente”, en la que ha resultado
galardonada recientemente la
empresa Healthmate del Parque
Cientifico de 1la Universidad
Miguel Herndndez (PCUMH)
de Elche en el marco de los IX
Premios de la Industria en Espana,
promovidos por la Fundacién
TecnoVitae.

La firma ha desarrollado un asistente
virtual a partir de Inteligencia
Artificial especializado en el sector
de la salud, para mejorar la eficiencia
de clinicas, hospitales y aseguradoras
que se integra con cualquier
software de gestién de clinicas para
automatizar tareas administrativas
de pacientes como: agenda, historial
clinico, seguimientos, facturacion,
entre otras.

En ese sentido, la gala de entrega
de los galardones tuvo lugar en
el Centro Cultural Miguel Delibes
de Valladolid y conté6 con el
protagonismo del presidente del
Consejo Econdémico y Social de
Espana (CES), Antén Costas.

La encargada de recoger el premio
fue la CRO de Healthmate, Maria
Teresa Valderrama.

Los Premios de la Industria en
Espana son unos galardones de
ambito nacional que reconocen a
personas, empresas e instituciones
que contribuyen al desarrollo
industrial mediante la innovacion,
la tecnologia, la sostenibilidad y el
talento.

Su objetivo es dar visibilidad
a proyectos y trayectorias que
fortalecen el tejido productivo
espanol y generan un impacto
positivo en la economia y la
sociedad.

>
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Parque Cientifico de Madrid

El Parque Cientifico de Madrid organiza Madrid

Connect 2026

Con el lema “Cuando la ciencia
tiene que dar el salto al mercado”
el Parque Cientifico de Madrid
celebrara la segunda edicion de
este relevante encuentro los dias
28 y 29 de octubre en Meeting
Place Orense 34. El encuentro
reunira a cerca de 350 personas
del ecosistema innovador en
ciencia y tecnologia.

Mas informacion:
madridconnect.es/

https://

Aunque la ciencia europea tiene
talento, conocimiento y capacidad
tecnoldgica, parece que adn es
necesario acelerar el camino
para garantizar el paso desde un
laboratorio a una fabrica, de una
investigacion inicial a un producto
y, de una startup tecnoldgica a
una empresa capaz de competir
globalmente. Este es precisamente
el reto que plantea Madrid Connect
2026 con una dindmica agenda
dirigida a investigadores, startups,
grandes empresas, inversores,
universidades, centros tecnolégicos
e instituciones para abordar desde
distintos enfoques, uno de los
grandes desafios de la innovacién
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europea: convertir  excelencia
cientifica en impacto industrial y
econoémico.

Madrid Connect nace con una
vocaciénclara: conectarlosdistintos
actores que hacen posible que una
tecnologia profunda -Deep Tech-
avance desde la investigacion hasta
el mercado. Se trata de un encuentro
que nace en Madrid, pero con una
mirada decididamente europea e
internacional.

El programa de 2026 se articula
alrededor de tres grandes areas en
las que Europa se juega buena parte
de su capacidad para generar nuevas
industrias.

La primera es el descubrimiento
de nuevos medicamentos. La
inteligenciaartificial,lastecnologias
Omicas,lacomputacionavanzadayla
biotecnologia estan transformando
la forma de investigar y desarrollar
terapias. La cuestiobn ya no es
Unicamente qué podemos descubrir,
sino cémo conseguimos acelerar
el paso desde ese descubrimiento
hasta una solucion terapéutica que
llegue al paciente.

El segundo eje es el universo cudntico.
Computaciébn y comunicaciones
cuanticas estan dejando
progresivamente de ser una cuestioén
exclusivamente cientifica  para
convertirseenunaprioridadestratégica
para empresas e instituciones.
Madrid Connect abordard, desde una
perspectiva practica, cuestiones como
la preparacidon de las organizaciones
ante la transicion hacia la criptografia
post-cuantica.

El tercer &ambito comprende Ia
bioingenieria, los biomateriales y los
materiales avanzados, tecnologias
capaces de transformar sectores
industriales completos y crear nuevas
cadenasdevalor.Enestecaso,eldesafio
vuelve a ser conectar investigacion,
capacidades industriales y mercado
para conseguir que las tecnologias
puedan escalar.

Madrid Connect busca conectar esas
capacidades con otros mercados y
ecosistemas internacionales. En esta
edicién tendra especial relevancia el
diadlogo entre Europa y Latinoamérica,
explorandonuevasviasdecolaboracion
en tecnologia, inversién, talento y
acceso a mercado.


https://madridconnect.es/ 
https://madridconnect.es/ 

Parque Cientifico Tecnolégico Avilés Isla de la Innovacion

ELPCT Avilés Isla de la Innovacion, eje del debate
sobre industria y territorio en la Bienal Climatica

Entre junio y septiembre de 2026,
Avilés acogi6 la primera edicion de
la Bienal Climatica: arte, industria y
territorio. Bajo el lema “Ensayar lo
inesperado”, la programacién abor-
dé los grandes retos de la transicion
ecoldgica, la transformacién indus-
trial y el futuro de las ciudades a
través de exposiciones, encuentros,
recorridos y espacios de didlogo dis-
tribuidos por la ciudad y su entorno.

En este marco, el Parque Cientifico
Tecnoldgico Avilés Isla de la Inno-
vacion tuvo un papel destacado enla
programacién vinculada a la indus-
tria, tanto a través de los debates ce-
lebrados durante los Dias sobre In-
dustriay Sociedad como mediante la
incorporacién de distintos espacios
vinculados a su actividad a las pro-
puestas expositivas de la Bienal, asi
La Curtidora, el espacio Portus y el
campus de la Universidad Arcelor-
MIttal agieron instalaciones vincu-
ladas a la programacién de la Bienal,
propuestas que abordaron, desde el
arte y la creacién contemporanea,
cuestiones relacionadas con la me-
moria industrial, la transformacién
del territorio y los desafios ambien-
tales

La iniciativa, impulsada por distin-
tas administraciones e institucio-
nes, convirtié Avilés durante mas de
tres meses en un espacio de reflexion
y didlogo entre arte, industria, terri-
torio y ciudadania. Una propuesta
especialmente vinculada a la iden-
tidad de una ciudad que ha hecho
de su transformacion industrial una
parte esencial de su evolucion.

Cuatro mesas, una misma pre-
gunta: ;jqué industria queremos?

Los dias 9, 10 y 11 de julio se cele-
braron los Dias sobre Industria y
Sociedad, organizados con la cola-
boracién del Ayuntamiento de Avi-
1és y la Alianza Q-Cero. EI Parque
de Ferrera se convirtié durante tres
jornadas en un espacio de encuentro

Mesa sobre el futuro de la Industria con la presidenta del PCT Avilés, Marivi Monteserin

entre representantes empresariales,
institucionales, académicos y ciuda-
dania.

La mesa Una mirada a la industria
espanola del futuro, moderada por
Gonzalo Saenz de Miera (Alianza
Q-Cero, Iberdrola), reunié a la al-
caldesa de Avilés, Marivi Montese-
rin; al director general de Estrategia
Industrial y de la Pequena y Media-
na Empresa, Miguel Gémez-Pavon
Lépez, v al CEO de ArcelorMittal
Asturias, Philippe Meyran. El panel
abordé algunos de los grandes retos
que afronta la industria espafola
ante los procesos de transformacién
energética, tecnoldgica y producti-
va.

La conversacién ¢Como imagina-
mos el futuro de la industria? incor-
poré la perspectiva empresarial y
tecnoldgica, con la participacion de
representantes de Aleastur, Astur-
feito, Saint-Gobain, IDESA y la EOL.
El debate permiti6 analizar desde
diferentes sectores los cambios que
ya estan afectando a los procesos
productivos y las condiciones ne-
cesarias para que la industria siga
siendo competitiva en un contexto
marcado por la transicion ecolégica
y digital.

La diversidad y el talento centraron
la Conversacion sobre mujer, talento
y futuro de la industria, con la parti-

cipaciéon de Patricia Lopez, directora
general de IDONIAL; Laura Garcia,
responsable de I+D de ROOM2030;
Carmen Gutiérrez Bueno, respon-
sable del Departamento de Recu-
biertos Galvanizado en la planta de
ArcelorMittal en Avilés, y Mari Luz
Sanchez, directora de Biofabrica en
ENCE. Una conversaciéon que puso
de relieve la importancia de incor-
porar todo el talento disponible a
los procesos de transformacion in-
dustrial.

La cuarta mesa, Ciudades industria-
les, moderada por Jaime Moreno
Serna, profesor de la UPM vy director
del itdUPM, reunié a representantes
de Avilés, Huelva, Lucena y Vilade-
cans. El debate giré en torno a los
procesos de adaptacién de territo-
rios con una fuerte identidad indus-
trial hacia modelos mas competiti-
vos y sostenibles.

Manuel Campa, concejal de Desa-
rrollo Urbano y Econémico de Avi-
1és, resumi6 el reto compartido por
estas ciudades: “Somos ciudades
que, cuando llegaron las crisis y
las reconversiones, creimos firme-
mente en seguir siendo industria-
les. Esos procesos de adaptacion de
una industria pesada a una industria
innovadora llevan tiempo y costes,
pero estamos viendo los resultados.
Las transformaciones nunca se aca-
ban”.

>
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Parque Cientifico Tecnolégico de Gijon

La Universidad Europea se compromete a iniciar
en septiembre las obras de su centro de Gijén en la
ampliacion del Parque Cientifico Tecnolégico de Gijon

La construccion del Centro Uni-
versitario Universidad Europea
Asturias dara comienzo en sep-
tiembre, después de que el Ayun-
tamiento de Gijon le haya conce-
dido ya la licencia de obras para
levantar el primer centro univer-
sitario privado de la ciudad, en el
mes de agosto.

Desde la Universidad Europea va-
loran muy positivamente la conce-
sion de la licencia de obras, un hito
clave que les permite continuar
avanzando en plazo hacia su pues-
ta en marcha. Segln prevision, las
obras dardn comienzo el préximo
mes de septiembre y el desarrollo
de la actuacién sigue el calendario
previsto, cumpliendo los compro-
misos adquiridos con las institu-
ciones y con la sociedad asturiana.

Este nuevo campus supondra una
inversion superior a los 35 millones
de euros y permitird crear mas de
350 empleos directos, contribuyen-
do al desarrollo econémico y social
de la regi6on. Ademds contard con
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unas instalaciones innovadoras,
sostenibles y disenadas para ofrecer
la mejor experiencia de aprendizaje
alos cerca de 2.000 estudiantes que
esperan acoger una vez completado
el despliegue académico previsto.

El Campus sera construido en una
parcela, de 10.045 metros cuadra-
dos, de La Pecuaria que la Univer-
sidad Europea compré hace unos
meses — concretamente el 25 de
mayo del presente ano — al propio
Ayuntamiento de Gijon, levantando
asi el primer edificio de la amplia-
cién del Parque Cientifico Tecno-
légico de Gijén. Una compraventa
la de esos terrenos que ascendi6 a
3.267.000 euros.

El primer curso en el que espera
tener actividad es el 2027-2028,
con unos 200 alumnos de Medici-
na, Odontologia, Psicologia y Far-
macia. El segundo ano ampliara la
oferta académica.

El campus gijonés de la Universi-
dad Europea estara integrado en lo

que se denomina la Milla del Co-
nocimiento; el ecosistema que for-
man el Parque Cientifico y Tecno-
légico de Gijon, sus ampliaciones
pasadas y la futura en La Pecuaria;
los centros de ensenanza superior
de la Universidad de Oviedo en su
campus gijonés y el Hospital Uni-
versitario de Cabuenes. En ese
espacio también se encuentra la
sede de la UNED en Asturias.

El primer campus privado gijonés,
adscrito a la sede madrilena de la
Universidad Europea, estara muy
vinculado a las Ciencias de la Sa-
lud. Ademas de Medicina, Odon-
tologia, Psicologia y Farmacia
con las que empezara en su pri-
mer curso, en el segundo curso ya
ofrecerd Enfermeria, Biomedicina
y Fisioterapia. La institucién aca-
démica aspira a retener en Gijon a
estudiantes asturianos que ahora
tienen que desplazarse fuera de
Asturias para formarse, y también
aspira a atraer alumnos de otras
regiones espanolas y también ex-
tranjeros.



Parque Cientifico y Tecnologico de Cantabria

Convex Supply Chain se incorpora a la Incubadora de
Empresas de PCTCAN para desarrollar soluciones de
inteligencia artificial aplicadas a la cadena de suministro

Edificio 3000 en PCTCAN

La nueva empresa, constituida este
ano, prevé crear cuatro puestos de
trabajo en los proximos dos aios y
desarrollara su actividad desde el
Edificio 3000

LaIncubadora de Empresas del Parque
Cientifico y Tecnolégico de Cantabria
(PCTCAN), dependiente de la Conse-
jeria de Industria, Empleo, Innovacién
y Comercio del Gobierno de Cantabria,
continia ampliando su comunidad
empresarial con la incorporacién de
Convex Supply Chain, S.L., una nue-
va empresa especializada en asesoria
estratégica de cadena de suministroy
en la aplicacién de tecnologias avan-
zadas para mejorar la eficiencia y resi-
liencia de las organizaciones.

Constituida en 2026, Convex Supply
Chain nace como una consultoria in-
dependiente que combina el conoci-
miento especializado en gestiéon de
cadenas de suministro con la inteli-
gencia de decisién y herramientas de
optimizacién basadas en inteligencia
artificial, con el objetivo de ayudar a
las empresas a afrontar entornos ca-
racterizados por la volatilidad y la in-
certidumbre. Mas informacién sobre
la compania y sus servicios en www.
convexsupplychain.com.

La compania se incorpora a la Incuba-
dora de Empresas de PCTCAN bajo la
modalidad de emprendimiento, ocu-
pando el médulo 19, con una superfi-
cie de 19,80 metros cuadrados.

Asesoramiento estratégico e in-
teligencia artificial

Laactividadde Convex Supply Chain
se centra en el disefo y puesta en
marcha de estrategias orientadas a
hacer las cadenas de suministro de
sus clientes mas eficientes y resi-
lientes, mediante soluciones tec-
nolégicas que permitan mejorar la
toma de decisiones y optimizar sus
operaciones.

Entre sus servicios se encuentran
la asesoria estratégica de cadena de
suministro,laimplantacién de inte-
ligencia de decisién y herramientas
de optimizacion basadas en inteli-
gencia artificial, asi como la gestion
del cambio y el acompanamiento en
procesos de transformacién digital.

El proyecto estd liderado inicial-
mente por su promotor, Richard
William Lloyd, y parte de su expe-
riencia internacional y de la opor-
tunidad de combinar una red global
de clientes con una base operativa
en Cantabria. En esta primera etapa,
la empresa contara con el apoyo de
partners tecnolégicos como 09 So-
lutions y Lyric, ademads de colabora-
dores externos.

Convex Supply Chain contempla
un crecimiento progresivo, con la
incorporacion de personal técnico
cualificado vinculado a actividades
de I+D y el desarrollo de metodolo-

gia y herramientas propias. En este
sentido, prevé la creacién de cuatro
puestos de trabajo en los préximos
dos anos, principalmente vincula-
dos a ambitos como la inteligencia
artificial, la tecnologia y la transfor-
macioén digital.

La Incubadora de Empresas, es-
pacio para nuevos proyectos

La incorporacién de Convex Supply
Chain refuerza el papel de la Incu-
badora de Empresas de PCTCAN
como espacio de apoyo al empren-
dimiento y al desarrollo de proyec-
tos innovadores, proporcionando a
empresas y emprendedores un en-
torno adecuado para poner en mar-
cha y consolidar sus iniciativas.

Ubicada en el Edificio 3000, la In-
cubadora ofrece diferentes modali-
dades de alojamiento empresarial,
servicios compartidos y posibilida-
des de conexién con el ecosistema
empresarial y tecnolégico del Par-
que.

La llegada de Convex Supply Chain
amplia la presencia en PCTCAN de
iniciativas vinculadas a la digita-
lizacién, la inteligencia artificial y
la optimizacién de procesos em-
presariales, y pone de manifiesto la
capacidad del Parque para atraer y
acompanar nuevos proyectos inno-
vadores con potencial de crecimien-
to y generacién de empleo.

>
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Parque Cientifico y Tecnholdgico de Castilla - La Mancha

ESA BIC Castilla-La Mancha impulsa un nuevo polo
de innovacion y emprendimiento espacial desde el

PCTCLM

E1 PCTCLM acogi6 la presentacion oficial de ESA BIC Castilla-La Mancha

ElParque Cientificoy Tecnolégico
de Castilla-La Mancha (PCTCLM)
ha dado un paso estratégico
para reforzar el posicionamiento
de la region en el ambito de la
economia espacial con la puesta
en marcha de ESA BIC Castilla-La
Mancha, el Centro de Incubacion
de Empresas de la Agencia
Espacial Europea (ESA) en la
comunidad auténoma.

La iniciativa sitda a Castilla-
La Mancha dentro de Ila
principal red europea de apoyo
al emprendimiento espacial,
integrada por mas de 35 centros
distribuidos por todo el continente.

El nuevo programa, liderado por el
PCTCLM, nace con el objetivo de
impulsar la creaciény consolidacion
de startups que desarrollen
soluciones basadas en tecnologias
espaciales o que apliquen
tecnologias terrestres al sector
aeroespacial. Para ello, ofrecera un
completo programa de incubacién
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que combina financiacién,
asesoramiento especializado, apoyo
tecnolégico y acceso a una amplia
red internacional de innovacion.

Las empresas seleccionadas
recibirdin durante dos anos una
financiacién no dilutiva de hasta
60.000 euros, ademas de mentoring
empresarial, soporte  técnico,
asesoramiento legal y acceso a
infraestructuras y espacios de
trabajo distribuidos por Castilla-
La Mancha. Asimismo, podran
integrarse en la red internacional
ESA BIC, facilitando su conexién
con inversores, clientes y socios
tecnoldgicos europeos.

ESA BIC Castilla-La Mancha esta
promovido por un consorcio
liderado por el PCTCLM junto con la
Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM), Arribes Enlightenment,
FIDAMC y BMC, una alianza que
reine capacidades cientificas,
industriales,tecnolégicasyjuridicas
para acelerar el crecimiento de

empresas innovadoras.

Durante el acto institucional de
presentacion, celebrado en la sede
del Parque Cientifico y Tecnolégico
de Albacete, representantes de
las administraciones regionales,
la Agencia Espacial Espanola
y la Universidad de Castilla-La
Mancha coincidieron en destacar el
potencial del programa para atraer
talento, generar empleo cualificado
y consolidar un ecosistema
empresarial vinculado a uno de
los sectores con mayor proyeccion
internacional.

Con esta incorporacién a la red
ESA BIC, el PCTCLM refuerza su
papel como infraestructura clave
para el desarrollo tecnoldgico y
la transferencia de conocimiento,
contribuyendo a que Castilla-
La Mancha se consolide como
un territorio atractivo para la
innovacién, el emprendimiento de
base tecnoldgica y el crecimiento
de la nueva economia espacial.



Parque Cientifico y Tecnologico de Extremadura

FUNDECYT-PCTEX acoge en Badajoz la XIX Reunion
Nacional de la Enterprise Europe Network

Los dias 23 y 24 de septiembre, la
mayor red europea de apoyo a las
pymes reune en Extremadura a
representantes de sus consorcios
espanoles, la Comision Europea,
CDTI y empresas

Badajoz acogi6 los dias 23 y 24 de
septiembre la XIX Reunién Nacio-
nal de la Enterprise Europe Network
(EEN), celebrada en las instalacio-
nes de FUNDECYT-PCTEX y que re-
unio a representantes de los distin-
tos consorcios espanoles de la Red,
responsables de la Comisién Euro-
pea y del CDTI, asi como empresas
beneficiarias de sus servicios.

Bajo el lema “Conectando talento,
impulsando la innovaciény constru-
yendo el futuro juntos”, el encuen-
tro permitié compartir experiencias
y buenas practicas y reforzar la coo-
peracion entre los socios de la Red
para seguir ofreciendo a las pymes
oportunidades de innovacion, inter-
nacionalizaciéon y mejora de la com-
petitividad.

La agenda abord6é ambitos como la
innovacién, propiedad intelectual,
digitalizacién, sostenibilidad, for-
macién, financiaciéon y escalado em-

presarial, ademas de oportunidades
de cooperacion con socios interna-
cionales.

FUNDECYT-PCTEX tuvo un papel
destacado en el desarrollo de la reu-
nién, moderando distintas sesiones
de trabajo y presentando servicios
y experiencias desarrollados en el
marco de la EEN. Entre ellos, un pa-
nel de casos de éxito de empresas
extremenas permitié mostrar el im-
pacto de la Red sobre el tejido pro-
ductivo regional.

El programa incluyé también una
sesion del CDTI sobre financiacion
para pymes en los Partenariados Eu-
ropeos y una formacién sobre el po-
tencial del metaverso para mejorar
la competitividad empresarial. La
segunda jornada abordd cuestiones
como la digitalizacion, financiacion,
escalado y cooperaciéon con socios
internacionales de paises como Bra-
sil, Chile, Colombia y México.

La mayor red europea de apoyo a
las pymes

Impulsada por la Comisién Europea,
la Enterprise Europe Network esta
integrada por 566 organizaciones en

56 paises y presta apoyo cada ano a
mas de 260.000 empresas, facilitan-
do oportunidades de negocio, coo-
peracién, transferencia de tecnolo-
gia y acceso a programas europeos
de financiacién de la I+D+i.

En Extremadura, FUNDECYT-PC-
TEX es nodo oficial de la EEN, ofre-
ciendo informacion, asesoramiento
y acompanamiento a las empresas
regionales en sus procesos de inter-
nacionalizacién, innovacién y coo-
peracion empresarial.

Cada ano, la Red en Extremadura
apoya a alrededor de 70 pymes y
facilita cerca de 60 reuniones bila-
terales con potenciales socios ex-
tranjeros. El 100 % de las empresas
atendidas considera personalizados
y de alta calidad los servicios reci-
bidos y confirma que el apoyo con-
tribuy6é a mejorar su posicién com-
petitiva.

La celebracién de esta XIX Reunion
Nacional en Badajoz reforzé el pa-
pel de FUNDECYT-PCTEX y de Ex-
tremadura dentro de una red euro-
pea clave para conectar empresas,
conocimiento y oportunidades de
cooperacion.

>
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Parque Cientifico y Tecnhologico de Tenerife

Cabildo de Tenerife y Parque Cientifico y Tecnolégico
abren la convocatoria CEDel LIDERAZGO 2026 para
cofinanciar planes de formacion empresarial en Tenerife

El programa CEDel impulsa
la capacitacion de talento
especializado en innovacion

tecnoldgica

El Parque Cientifico y Tecnolégico
de Tenerife (PCTT) ha abierto la
convocatoria del programa CEDEI
LIDERAZGO 2026, una
iniciativa destinada a fortalecer
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la competitividad del tejido
empresarial de la isla mediante
la cofinanciacién de planes de
formacion disenados por las propias
empresas.

El programa tiene como objetivo
impulsar la  capacitacién de
profesionales en &mbitosvinculados
a la innovacién, la ciencia y la

tecnologia, favoreciendo tanto la
recualificacién del personal como
la incorporacién de nuevos perfiles
especializados que contribuyan al
desarrollo de proyectos de I+D+i
y a la transformacién del tejido
productivo de Tenerife.

El consejero de Innovacién, Juan
José Martinez, ha destacado que «el
talento es uno de los principales
motores de la innovaciéon y del
crecimiento econémico. Con CEDEI
LIDERAZGO queremos que las
empresasdeTenerifepuedandisenar
una formaciéon adaptada a sus
necesidades reales, incorporando
conocimientos y competencias
que les permitan afrontar con
mayores garantias los desafios de la
transformacion tecnoldgica».

CEDEI LIDERAZGO esta dirigido
a empresas con domicilio social,
sucursal 0 establecimiento
permanente en Tenerife cuya
actividad esté alineada con los
objetivos del programa. Ademads,
las entidades solicitantes deberan
encontrarse al corriente de sus
obligaciones tributarias, con la
Seguridad Social y, en su caso, de las
obligaciones econémicas derivadas
de su instalaciéon en los espacios
gestionados por el PCTT.

Con esta nueva edicion, el
PCTT refuerza su compromiso
con el desarrollo del talento, la
especializacion profesional y el
crecimiento de un ecosistema
empresarial mas innovador,
competitivo y preparado para
afrontar los retos tecnolégicos y
cientificos del futuro.

Las bases de la convocatoria y
toda la informacién relativa al
procedimiento de solicitud estan
disponibles en la pdgina web del
Parque Cientifico vy Tecnolégico de
Tenerife.
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Parque Tecnologico de Asturias

El Parque Tecnologico de Asturias celebra su 35°
aniversario y abre sus puertas con los ‘Open Days’

El Parque Tecnolégico de Astu-
rias celebra este ano su 35 ani-
versario, y para celebrarlo, la
Agencia SEKUENS ha organizado
los PT Asturias Open Days 2026,
un encuentro concebido para re-
forzar la conexién entre empre-
sas, instituciones y profesiona-
les que desarrollan su actividad
en el parque. La clausura de la
jornada, celebrada en el Norma-
grup Tech Center, cont6 con la
participacion del consejero de
Ciencia, Industria y Empleo, Bor-
ja Sanchez, y de la alcaldesa de
Llanera, Eva Maria Pérez.

Durante su intervencién, el con-
sejero ha destacado que esta in-
fraestructura “es una de las mejo-
res pruebas de que Asturias puede
competir desde el conocimiento,
la tecnologia y la colaboracién en-
tre empresas, centros de I+D+i y la
Administracién”. Y ha subrayado
que sus cifras de actividad, “no solo
reflejan magnitudes econémicas,
sino también actividad, talento,
proyectos empresariales y riqueza
generada en Asturias”.

Sanchez ha recordado que el par-
que “nacié para acompanar la
transformacién econdémica de la
comunidad vy, 35 anos después, si-
gue cumpliendo esa mision”. Ade-
mas, defendié el papel de este tipo
de espacios para avanzar hacia
“una economia mdas innovadora,
mads conectada y con mayor capaci-

Participantes en la clausura de los PT Asturias Open Days 2026

dad para crear empleo cualificado”.
Por su parte, David Gonzalez, Di-
rector Ejecutivo de la Agencia SE-
KUENS, afirmé que es un “orgullo”
que el Parque se haya consolidado
como ese foco para lo que fue crea-
do en 1991. “Las personas compe-
tentes en aquella época tuvieron
suficiente vision a futuro para de-
cir que la ciencia, la tecnologia y
las empresas tenian que tener su
propio espacio”, apunté.

Los PT Asturias Open Days 2026
buscan reforzar la cooperacion

que ejemplifica el parque y visibi-
lizar el potencial de su ecosistema
empresarial. La iniciativa incluye
un programa de puertas abiertas
con visitas a empresas y entidades
como el Centro Europeo de Empre-
sas e Innovacion del Principado de
Asturias (CEEI) y la consultora tec-
nolégica ASAC, la exposiciéon He-
cho en el PTA y distintas sesiones
centradas en ambitos estratégicos
como la industria de defensa y las
tecnologias duales, la ciberseguri-
dad, la automatizacién industrial y
las lineas de apoyo a la innovacion.

SEKUENS impulsa la innovacion colaborativa con cinco
grandes misiones cientificas

La Agencia SEKUENS impulsa una nueva edicién
del programa Misiones Cientificas de Asturias para
desarrollar soluciones tecnolédgicas que den respuesta
a los grandes retos sociales actuales. Esta iniciativa
de innovacién colaborativa, que forma parte del
Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (PCTI)
del Principado, moviliza proyectos de consorcios
publico-privados en los que coopera una treintena

de empresas, centros tecnoldgicos y organismos de
investigacion.

Las misiones se centran en cinco dmbitos estratégicos:
la descarbonizaciéon (Air Cal), la salud (Latido), la
digitalizacion en la industria de defensa (Talos), la
construccion industrializada (Asturias Factory Hub) y
la gestion de datos sostenibles (Asturias Data Center).

>
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Parque Tecnologico de Euskadi

El Parque Tecnologico de Euskadi sigue creciendo
y alcanza las 692 empresas, con una facturacion

conjunta de 9.257 millones en 2025

Los datos anuales aportados por las
empresas Parke reflejan el destaca-
do peso de sectores como el Aeroes-
pacial (2.787 millones de euros), las
Biociencias (505 millones de euros),
las Soluciones Digitales Avanzadas
(1.380 millones de euros) o la Ener-
gia (1.152 millones de euros)

El Parque Tecnolégico de Euskadi ce-
110 el ejercicio 2025 con un nuevo in-
cremento en el nimero de empresas
instaladas, lo que supone una nueva
marca en el registro histoérico de su ac-
tividad: 692 empresas cientifico-tec-
nolégicas activas en sus instalaciones,
que facturaron en conjunto 9.257 mi-
llones de euros y en las que trabajaban
24.395 personas, la gran mayoria en
empleos de alta cualificacion.

Estos datos reflejan un crecimiento
sostenido de todos los indicadores
principales. Tanto el nimero de em-
presas acogidas (+3%), como la factu-
racion conjunta (+12,3%) y la planti-
lla (+3%) han registrado incrementos
significativos, que en algunos casos
han sido muy relevantes, como en el
apartado de inversién dedicada a I+D,
que ha crecido un 30% (854 millones
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de euros en 2025 frente a 660 millones
en 2024).

Asimismo, el informe pone de mani-
fiesto el posicionamiento privilegiado
del Parque Tecnoldgico de Euskadi y
sus seis campus (Zamudio/Derio, Do-
nostia, Vitoria-Gasteiz, Leioa, Herna-
ni y Abanto) en el desarrollo de las
politicas de promocién econdmica, ya
que los sectores considerados estra-
tégicos dentro del Plan de Industria
2030 del Gobierno Vasco representan
ya el 76% de la facturacion total. En
concreto, los sectores mas destacados
han sido el Aeroespacial, el Biosanita-
rio, las Soluciones Digitales Avanza-
das, la Fabricacion Avanzada, la Ener-
giaylaI+D.

Talento y cualificacion

Ademads de alcanzar un nuevo maximo
en el nimero de personas empleadas,
con un total de 24.395 profesionales
en plantilla, el apartado dedicado are-
cursos humanos recoge varios puntos
de interés. En lo que respecta a cua-
lificacién, se mantiene la presencia
mayoritaria de licenciaturas y docto-
rados —-representan el 62% del total-

pero al mismo tiempo se constata un
incremento del nimero de personas
procedentes de la FP, que ya son 6.272.

Otro datorelevante es el porcentaje de
personal dedicado a I+D, que involu-
crayaa 7.707 personas (frente a 7.369
en 2024) ydonde se haregistrado tam-
bién un ligero aumento del empleo fe-
menino, hasta alcanzar el 42%. A este
respecto, cabe destacar que el nimero
de companias con mas de 50 personas
en plantilla que disponen de Plan de
Igualdad crecié un 9,5 % en 2025, al-
canzando ya las 186 empresas.

Mas relevante es el dato referido a la
presencia de mujeres en puestos de
direcciéon. En 2025 este indice crecid
medio punto hasta alcanzar el 22,5%,
lo que supone un porcentaje destaca-
do si se compara con el 12% a nivel
general en la CAPV.

Asimismo, cabe mencionar que 4.751
personas empleadas tenian menos de
30 anos a 31 de diciembre de 2025, lo
que refleja la apuesta de las empresas
Parke por la promocién del talento, la
creacion de oportunidades y la reno-
vacion de las plantillas.



Parque Tecnologico de Euskadi - Campus Zamudio/Derio

El Parque Tecnhologico de Euskadi celebra 40 anos
en Bizkaia y anuncia la expansion del Campus
Zamudio/Derio hasta duplicar su tamano

El Lehendakari Imanol Pradales junto al resto de autoridades durante su visita a Mantuliz

El Parque Tecnolégico de Euskadi
celebrd el acto oficial del 40 aniver-
sario de la creacion de lo que hoy
en dia es el Campus Zamudio/De-
rio con la vista puesta en una nueva
fase de expansion.

El crecimiento hacia el dmbito de
Mantuliz, en el término municipal de
Derio, fue anunciado por el Lehen-
dakari Imanol Pradales, quien destac6
que los parques tecnoldgicos han sido
una herramienta de transformacién y
crecimiento para Euskadi: orientando
la economia hacia los sectores de fu-
turo, generando empleo cualificado,
nuevas oportunidades, y creando y
transfiriendo conocimiento y tecnolo-
gia. “Al igual que hace 40 anos, tene-
mos que levantar la mirada, responder
a la incertidumbre con accion, y redo-
blar la apuesta. Tenemos que hacer
sitio al futuro. También al dinamismo
de nuestro tejido empresarial y tecno-
l6gico, volcado en su transformacién”,
ha declardé.

Ademas, Pradales remarcé que el Par-
que Tecnolégico de Euskadi debe po-
der crecer “para seguir ayudandonos a
crecer como Pais. Para seguir conec-
tandonos con otros polos y ecosiste-
mas de emprendimiento de todo el
mundo, y ofreciendo oportunidades a
nuestra cantera”.

Segtin los datos de actividad del ejerci-
cio 2025, Campus Zamudio/Derio aco-
ge ya a 265 empresas, en las que tra-
bajan diariamente 12.000 personas. El
indice de ocupacion es del 97%, en un
espacio que se ha consolidado como
lugar de referencia en la generacién de
proyectos tecnolégicos. El alto nivel
de ocupaciéon hace necesario acelerar
la ampliacién del Campus.

La incorporacién de los terrenos de
Mantuliz, una superficie de 1,2 millo-
nes de metros cuadrados supondria
practicamente duplicar el espacio de
Campus Zamudio/Derio, que actual-
mente dispone de 1,1 millones de
metros cuadrados en el término mu-
nicipal de Zamudio y 730.000 en el de
Derio.

En total, los Campus de Parque Tecno-
l6gico de Euskadi en Bizkaia — Zamu-

dio/Derio, Abanto, Leioa y Bilbao -, se-
gun los datos de actividad del ejercicio
2025, acogen a 297 empresas, en las
que trabajan diariamente alrededor
de 13.000 personas, y que facturaron
conjuntamente cerca de 5.900 millo-
nes de euros.

La operacion de ampliaciéon hacia
Mantuliz, englobada dentro del Pro-
yecto Transformador de liderazgo pu-
blico “Reserva Estratégica de suelos”
del Plan de Industria - Euskadi 2030,
se plantea como la respuesta mas ade-
cuada al crecimiento de la actividad de
las empresas instaladas y su demanda
de espacios, y también a la necesidad
de reservar espacios para atraer pro-
yectos estratégicos.

El horizonte temporal que se maneja
para la implantacién de las primeras
empresas se sitia a partir del ano 2030.
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Parque Tecnologico de Euskadi - Campus Donostia

Campus Donostia acogera la nueva sede de
BIC Gipuzkoa para impulsar el emprendimiento
cientifico-tecnologico

La futura sede contara con cerca
de 5.000 metros cuadrados de la-
boratorios, infraestructuras cien-
tificas y espacios colaborativos
para acelerar el crecimiento de
empresas de base cientifico-tec-
noldgica.

La ampliaciéon del Campus Donostia
del Parque Tecnolégico de Euskadi
en Illunbe acogera la futura sede de
BIC Gipuzkoa, que dejara su actual
ubicacién para trasladarse a estas
nuevas instalaciones. La puesta en
marcha de las nuevas instalaciones
esta prevista para el primer trimestre
de 2027 y permitird reforzar las capa-
cidades del territorio para impulsar
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el emprendimiento cientifico-tecno-
l6gico, favoreciendo la creacién y el
crecimiento de empresas innovado-
ras de alto valor anadido.

Una nueva etapa para el empren-
dimiento cientifico-tecnolégico

El diputado de Promociéon Econé-
mica y Proyectos Estratégicos, Unai
Andueza, ha subrayado que “BIC
Gipuzkoa representa una forma de
entender el desarrollo de nuestro te-
rritorio basada en la colaboracion, la
innovacion y la generacién de opor-
tunidades. Los resultados alcanzados
durante los tltimos anos nos permi-
ten dar un nuevo paso adelante con

una apuesta estratégica que reforza-
ra las capacidades de Gipuzkoa para
impulsar el emprendimiento cientifi-
co-tecnoldgico y acelerar la creacién
y el crecimiento de empresas de alto
valor anadido. Se trata de una apues-
ta por el futuro de Gipuzkoa porque
significa generar nueva industria en
el medio y largo plazo, promover el
empleo de calidad, fortalecer nuestra
competitividad y crear nuevas opor-
tunidades para las personas.”

El traslado de BIC Gipuzkoa, agente
de referencia en el impulso del em-
prendimiento cientifico-tecnolégico,
responde a la evolucién experimen-
tada por el centro durante la tltima
década. En este periodo ha acom-
panado la creaciéon y consolidacion
de 460 empresas innovadoras, que
presentan una tasa de superviven-
cia del 80 % nueve anos después de
su constitucion, han generado 3.243
empleos y un retorno estimado de
71,25 euros por cada euro invertido.

El traslado a la nueva sede obedece a
la decision de sacar el maximo par-
tido del potencial de especializacién
que ofrecera el Campus Donostia del
Parque Tecnoldgico de Euskadi en el
entorno de Illunbe a futuras iniciati-
vas empresariales.



Parque Tecnologico de la Salud de Granada

La Fundacién PTS Granada refuerza su apuesta por la
innovacion y el emprendimiento en Alhambra Venture

La Fundacién Publica Andaluza
Parque Tecnolégico de la Salud
de Granada ha participado un
ano mas en Alhambra Venture,
el principal evento de empren-
dimiento e innovacion de An-
dalucia y uno de los principales
puntos de encuentro del ecosis-
tema emprendedor del sur de
Espana. La presencia de la Fun-
daciéon en esta decimotercera
edicion reafirma su compromiso
con la conexion entre ciencia,
empresa, inversion e innova-
cion para impulsar el desarrollo
del sector biosanitario.

Durante el encuentro, la Funda-
cién PTS Granada contdé con un
espacio expositivo desde el que
dard a conocer las capacidades y
oportunidades que ofrece el eco-
sistema del Parque Tecnolégico de
la Salud de Granada. El stand sir-
vi6é como punto de encuentro para
mantener reuniones y establecer
contactos con empresas, startups,
inversores, instituciones y otros
agentes del dmbito de la innova-
cién, con el objetivo de generar
nuevas oportunidades de cola-
boracién y seguir posicionando a
Granada como un referente en in-
novacion biosanitaria.

Como entidad dinamizadora del eco-
sistema del Parque Tecnoldgico de la
Salud de Granada, la Fundacion des-
empena un papel estratégico conec-
tando investigacion, practica clinica,
universidad, empresa e inversion. Su
misién es facilitar la transferencia de
conocimiento, impulsar la innova-
ciény contribuir al desarrollo econ6-
mico y social del territorio mediante
el fortalecimiento del sector de las
Ciencias de la Vida y la Salud.

En un contexto en el que la innova-

cién tecnoldgica y la colaboracion
entre agentes son factores clave
para mejorar la competitividad, la
Fundacion PTS Granada trabaja para
favorecer la creacién de sinergias,
atraer inversion y apoyar la proyec-
cién nacional e internacional de las
empresas surgidas del ecosistema
granadino. Con su participaciéon en
Alhambra Venture, la Fundacién PTS
Granada contintia reforzando su pa-
pel como agente conector del ecosis-
tema de innovacion.

Representantes de la Fundacién PTS Granada durante la

inauguracion de Alhambra Venture
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Parque Tecnoloxico de Galicia - Techopole

Se pone en marcha una nueva edicion del programa
de internacionalizacion “Galicia Avanza”, gestionado

por Tecnopole

El programa de aceleraciéon para
la internacionalizacion de pymes
gallegas “Galicia Avanza” esta
impulsado por la Conselleria de
Economia e Industria -a través del
Instituto Galego de Promocion
Econémica (Igape)- y el Parque
Tecnoloxico de Galicia - Tecné-
pole -sociedad participada por la
Xunta de Galicia-. Ya esta en mar-
cha la quinta convocatoria, con la
participacion de pequenas y me-
dianas empresas consolidadas y
startups.

El objetivo de este programa, gestio-
nado y coordinado por Tecnépole, es
que soluciones innovadoras gallegas,
de cualquier &mbito o sector, consi-
gan o fortalezcan su presencia en el
mercado exterior en el menor tiem-
po posible. A la hora de seleccionar
a las pymes, se valora el potencial de
internacionalizacién y el grado de
innovaciéon de sus productos o ser-
vicios, el conocimiento del mercado
internacional objetivo, el potencial
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de crecimiento en el mercado ex-
terior, la capacidad financiera de la
empresa y su experiencia previa en
el campo nacional y/o internacional.

También se prima el porcentaje de
mujeres en sus plantillas y el nivel
de implicacién de las empresas be-
neficiarias en la metodologia del
programa.

Un programa integral de apoyo
personalizado

“Galicia Avanza” ofrece un programa
integral de apoyo a la internaciona-
lizacién de ocho meses de duracion,
con itinerarios personalizados en
campos como el estudio del mer-
cado, la estrategia de marketing, la
adaptacién de productos y servicios,
proteccion de las marcas y disenos
industriales o intelectuales, asi como
la estrategia de acceso al mercado.

Se trabaja asimismo en la deteccion
de posibles colaboraciones con otras

empresas, en el acceso a nuevos
segmentos de clientes, asi como en
la captacién de financiaciéon exter-
na, entre otros aspectos. Ademas,
las empresas participantes reciben
mentorizacién, asesoramiento y for-
macién comercial y técnica.

En las cuatro ediciones anteriores de
esta iniciativa se impulsé la inter-
nacionalizaciéon de un total de 111
pymes de toda la comunidad, perte-
necientes a los sectores mas diver-
sos. Tiene un especial peso el sector
agroalimentario y de productos eco-
légicos, la ingenieria y el desarrollo
tecnologico, industria y fabricacion,
textil y moda, ademés del campo de
la biotecnologia y la salud.

El Parque Tecnoléxico de Galicia se
encarga desde 2015 de la gestion de
diversas aceleradoras de empresas.
Contribuye de este modo a reforzar
el apoyo al crecimiento y a la inter-
nacionalizacién del tejido empresa-
rial gallego.



Sevilla TechPark

Sevilla TechPark cosecha resultados historicos con
6.125M€, 602 entidades y 35.806 empleos en 2025

El consejero andaluz de Universidad e Industria, Jorge Paradela, junto al alcalde de Sevilla, José Luis Sanz, y otras autoridades

El parque, lider nacional en
cuanto a actividad econémica
agregada, aporta ya el 2,62% del
PIB de Andalucia y el 13% del de
la provincia de Sevilla.

Sevilla TechPark, dependiente de la
Consejeria de Universidad, Indus-
tria, Energia e Innovacién, cerrd
2025 con los mejores resultados de
su historia, destacando una acti-
vidad econémica agregada que al-
canza los 6.125 millones de euros,
lo que se traduce en un 11,1% mas
que el ano anterior; y la generacion
de 35.806 empleos directos, equiva-
lente a un alza del 13,07%.

El parque cientifico y tecnolégi-
co ha superado por primera vez la
barrera de las 600 entidades, con-
cretamente, 602 entre empresas y
organizaciones, lo que supone un
crecimiento del 4,68%.

Estos resultados permiten a Sevilla
TechPark alzarse como el primer
parque nacional en cuanto a acti-
vidad econémica y como un gene-
rador de valor referente en el sur
de Europa. Ademas, consolidan la
trayectoria de crecimiento soste-
nido experimentado en los tltimos
anos, teniendo en cuenta que, desde

2018, el empleo generado practica-
mente se ha duplicado (un 94,35%
mas) y la actividad econémica se ha
incrementado en casi un 157%.

La actividad econdémica agregada
de las empresas de Sevilla TechPark
en 2025 representan ya el 2,62% del
PIB de Andaluciayal 13% del PIB de
la provincia.

Durante el ejercicio analizado, las
organizaciones del parque tecno-
légico destinaron a actuaciones de
[+D+I 515,3 millones de euros, cifra
equivalente al 8,4% de la actividad
econdémica global, y mantuvieron
a 7.235 profesionales dedicados en
exclusiva a tareas de esta naturale-
za. Ademas, se iniciaron 1.105 nue-
vos proyectos de I+D+I, un 29,7%
mas que el afio anterior. Relevan-
te es también que el 77% de la in-
version en innovacién tuvo origen
privado, indicador que pone de ma-
nifiesto la madurez y la capacidad
tecnolodgica del ecosistema.

Esa inclinaciéon innovadora tam-
bién se tradujo en resultados tan-
gibles, ya que alo largo del ejercicio
se concedieron 22 patentes a enti-
dades y se desarrollaron 52 nuevos
productos o servicios, reforzando el

papel de Sevilla TechPark como en-
torno generador de conocimiento y
transferencia tecnolégica.

El drea de Tecnologias Avanzadas se
mantuvo el pasado ejercicio como
el gran revulsivo del recinto, agru-
pando 304 entidades (el 50,5% del
total), concentrando 20.523 em-
pleosygenerando 3.647 millones de
euros, equivalentes a cerca del 60%
del conjunto del enclave. Dentro de
estedmbitodestacanespecialmente
los sectores de Telecomunicaciones
e Informatica, Ingenieria y Energia
y Medio Ambiente, mientras que
Energiay ‘Cleantech’ se sitdia como
la especializacion empresarial mas
extendida entre las companias.

El emprendimiento continta sien-
do también otro de los rasgos dis-
tintivos del recinto tecnolégico. En
2025 el ecosistema contaba con 81
startups y 6 spin-offs (el 15% del
total de entidades). Asimismo, 64
empresas y proyectos empresaria-
les estuvieron alojados en espacios
de incubacién y aceleracién, un
23% mas que el ano anterior, cre-
cimiento que senala este entorno
como palanca destacada en la crea-
cién y escalado de iniciativas inno-
vadoras.

>
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Centro de Innovacién en Emprendimiento e Inteligencia Artificial
(C3N-IA) del Parque Cientifico de la UC3M - Leganés Tecnolégico

EL C3N-IA Parque Cientifico UC3M celebra su Xl
Encuentro Empresarial con la mirada puesta en

Europa

El evento celebrado el pasado 2 de
julio recibi6 a decenas de personas
procedentes del ecosistema de em-
prendimiento e innovacion de Le-
ganés Tecnoldgico y la Comunidad
de Madrid en las instalaciones del
C3N-IA Parque Cientifico UC3M.
Esta jornada anual reuni6 a profe-
sionales de las empresas del entor-
no, autoridades, investigadores,
agentes de innovacion, responsa-
bles de innovacion de otras corpo-
raciones, startups y Spin-offs.

La XI edicién se centrd en las oportu-
nidades que el entorno de la Unién
Europea ofrece alos proyectos de em-
prendimiento e innovacién a través
del programa de Horizonte Europa.

La jornada comenz6 con la inaugura-
cién por parte de la Vicegerenta de
Investigacién, Transferencia y Proce-
sos Generales de la Universidad Car-
los III de Madrid (UC3M), Sonsoles
Manotas, quien agradeci6 la concu-
rrencia a este evento clave en el eco-
sistema; la Directora General de In-
vestigacion e Innovacién Tecnoldgica
de la Comunidad de Madrid, Marina
Villegas, y el presidente de la Asocia-
cién Empresarial Leganés Tecnolégi-
co, Rogelio de la Fuente.
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Después tuvo lugar una sesién plena-
ria dinamizada por la directora del
Parque, Ana Acebrén, mediante una
mesa redonda sobre “Enfoque Euro-
pa: oportunidades latentes en el Ho-
rizonte Europa para empresasy avan-
ces del nuevo programa”. En ella
participaron la Spanish NCP for the
European Innovation Council del
Centro para el Desarrollo Tecnolégi-
co y la Innovacién, Lucia Ifiigo Paar-
mann, la Secretary General de la
Young European Research Universi-
ties Network, Silvia Gomez Recio, y el
director de la Fundacién para el Co-
nocimiento Madri+d, Federico Moran
Abad.

Esta charla sirvi6 como referencia y
guia para conocer cémo funciona
la financiacion de este programa
marco para el impulso de la investi-
gacién y la innovacién en la Unién
Europea, conociendo de mejor mane-
ra las convocatorias a las que se pue-
de optar.

Tras ello, la concurrencia pudo dis-
frutar de 18 demos simultaneas de
empresas del entorno del C3N-IA
Parque Cientifico UC3M, Leganés
Tecnolégico y ESA BIC donde pre-
sentaron sus actividades y servicios a

la vez que tenian lugar encuentros
B2B entre inversores y empresas o
emprendedores. El contenido del
encuentro finalizé con dos sesiones
paralelas: una del Claster de IA de la
Comunidad de Madrid, que dividi
en dos mesas tematicas sobre la IA
acerca de latransformacién de la
productividad empresarialy el
paso de la tecnologia al producto,
respectivamente; y otra acerca
de ESA BIC, desarrollada por el ge-
rente de ESA BIC en la Comunidad
de Madrid, Carlos Romero, el direc-
tor de Innovacién de Arribes, Ma-
nuel Laborda, y la COO & Anélisis de
Misién de PERSEI Space, Julia Mar-
tin-Fuertes.

El XI Encuentro Empresarial fue co-
financiado por la Comunidad de Ma-
drid como “Actividad del Proyecto
UC3M -Hub Internacional Pta. de
Toledo de Ref.: 012024-UC3M”a tra-
vés de entidades de enlace de la in-
novacién tecnolédgica y organizado
por laUC3My la Asociacién Lega-
nés Tecnoldgico, ademas, contd con
la participacién de FUNDECYT-PC-
TEX, parque extremeno hermanado
con el C3N-IA Parque Cientifico
UC3M al calor del Programa de Her-
manamiento APTE 2026.



Ciudad Politécnica de la Innovacion

La UPV desarrolla un robot que pinta muebles
imitando el movimiento humano

Equipo UPV del proyecto AI-PRISM

Un equipo del Instituto de Automa-
tica e Informatica Industrial (Insti-
tuto ai2), el Instituto Tecnolégico
de Informatica (ITI) y del Centro
de Investigacion en Gestion e Inge-
nieria de Producciéon (CIGIP) de la
Universitat Politécnica de Valéncia
ha desarrollado un sistema robético
que ayuda a las empresas fabrican-
tes de mobiliario a preservar el co-
nocimiento de sus especialistas en
pintura y facilitar la incorporacion
de nuevos profesionales.

Para ello, ha disefiado un sistema de
programacion de robots colaborativos
facil e intuitivo. La solucién mejora las
condiciones de trabajo de los opera-
rios, reduce la dependencia de cono-
cimientos altamente especializados y
contribuye a disminuir los defectos de
pintura y los tiempos de proceso.

El resultado forma parte de la plata-
forma tecnolégica desarrollada en el
marco del proyecto europeo AI-PRISM,
la cual tenia como objetivo facilitar el
despliegue de aplicaciones de inteli-
gencia artificial en robdtica colabora-
tiva.

“El sector del mueble se enfrenta des-
de hace anos a una dificultad creciente
para encontrar y retener especialistas
en trabajos artesanales como la pin-
tura”, explica Francisco Blanes, in-
vestigador principal del proyecto en

el Instituto ai2. “Se trata de trabajos
que requieren una elevada experiencia
y cuyo conocimiento suele adquirirse
tras anos de practica, a lo que se suman
unas condiciones de trabajo exigentes.
Esto dificulta el relevo generacional
y limita la capacidad de las empresas
para mantener unos elevados estan-
dares de calidad. El reto de mantener
procesos altamente especializados es
muy relevante para toda la industria
europea, marcada por la escasez de
profesionales cualificados y el enve-
jecimiento de la fuerza laboral, con lo
que nuestra linea de investigacion se
ha centrado en aportar soluciones a
este problema creciente”, apunta.

En este contexto, disponer de herra-
mientas que permitan capturar la ex-
periencia de los operarios y transferirla
de forma sencilla a sistemas robéticos
se convierte en un elemento clave para
facilitar el relevo generacional y mejo-
rar las condiciones de trabajo.

La solucion desarrollada esta equipa-
da con un sistema de realidad virtual
y mixta que permite que el operario
teleopere el robot tanto en un entorno
virtual como en el real. En ninguno de
los casos el operario requiere de cono-
cimientos previos de programacion.
Esto es gracias a que la tecnologia de-
sarrollada se basa en el principio de
Programacién por Demostracion (pro-
gramming by demonstration, PbD): la

interfaz de interaccion con el robot se
basa en controladores inalambricos
que traducen los movimientos de las
manos humanas en acciones precisas
que guian el movimiento del robot.
Estos movimientos son almacenados 'y
gestionados por la empresa en forma
de libreria de aplicaciones. El sistema
permite, por tanto, ir masallay ser apli-
cado aotro tipo de robots colaborativos
que realicen otras tareas industriales
complejas.

La tecnologia se ha testado en la em-
presa de mobiliario Andreu World. El
entorno de programacion y desplie-
gue desarrollado en AI-PRISM permi-
te configurar aplicaciones roboéticas
como las tareas de pintura de sus pro-
ductos, hecho que facilita que los ro-
bots reproduzcan procesos complejos
de una forma segura, precisa y repeti-
tiva. Suutilizacion contribuye,ademas,
a reducir la exposicion de los trabaja-
dores humanos a entornos potencial-
mente peligrosos, ya que se ha dotado
al sistema de la capacidad de medir las
condiciones de la cabina de pintura,
una especificidad del desarrollo en la
que ha participado el ITI.

La UPV también ha contribuido a la
implementacién de la plataforma de
integracién, contextualizacion de in-
formacién y despliegue de modelos de
inteligencia artificial sobre sistemas
roboticos.

>
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Espaitec, Parc Cientific i Tecnhologic de la Universitat
Jaume | de Castello

Espaitec y la Diputacion de Castellon presentan las
12 empresas seleccionadas para la 142 edicion de
Castellon Global Program

Imagen grupal con las empresas seleccionadas en la 14* edicién de Castellén Global Program

Espaitec dio a conocer las doce em-
presas participantes en la decimo-
cuarta edicion de Castellén Global
Program. Se trata de una iniciativa
desarrollada junto a la Diputacién
de Castellén con el objetivo de in-
centivar la innovacién como palanca
de crecimiento y competitividad en
el tejido empresarial de la provincia

El acto de inauguracion conté con la
intervencion de Marisa Flor, directo-
ra de Innovaciéon y Emprendimiento
de la Universitat Jaume I; Vicen-
te Pallarés, diputado provincial de
Promocién Econdmica; y Juan An-
tonio Bertolin, director de Espaitec.

Durante la presentacion, Flor des-
tacd que «la seleccidon de este ano
refleja la riqueza de nuestro tejido
empresarial, donde conviven el di-
namismo de las startups con la ex-
periencia de firmas consolidadas y
familiares en pleno relevo genera-
cional. Ademas, es una muestra de
c6mo la innovacién se extiende por
toda la provincia, ya que logra reunir
en una sola ediciéon a empresas de
seis comarcas diferentes».

Por su parte, Pallarés resalté que

este programa, después de mds de
una década de trayectoria, se ha
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consolidado como «uno de los prin-
cipales instrumentos de apoyo al
crecimiento empresarial de nuestra
provincia». En cuanto a las empre-
sas seleccionadas para esta edicion,
el diputado provincial senalé que
son «una magnifica representa-
cién de la diversidad econdémica de
nuestra provincia». «Tenemos un
tejido empresarial vivo, dindmico
y comprometido con el futuro de
nuestra tierra y las doce empresas
que hoy empiezan este programa
son el mejor ejemplo», aseguro.

Asimismo, Bertolin indicé que
«Castellén Global Program es
mucho més que un programa de
formacién. Es una experiencia de
acompanamiento donde cada em-
presa se permite hacerse las pre-
guntas que importan: qué quiero
ser, hacia dénde voy, qué papel
quiero jugar en este territorio. Y
para ese viaje, el mentor es el com-
panero imprescindible: alguien
que camina contigo mas alla de tu
zona de confort, que te acompana
cuando las certezas se tambalean,
y que convierte esa incomodidad
en claridad. En catorce ediciones
hemos aprendido que ese acom-
panamiento es lo que realmente
transforma las empresas».

En el evento de presentacién tam-
bién intervinieron algunos repre-
sentantes del equipo de formacién y
mentorizacion del programa, com-
puesto por una decena de profe-
sionales especializados en diversas
areas vinculadas a la cadena de valor
empresarial.

Empresas participantes

La seleccion de esta edicién inclu-
ye a siete empresas emergentes:
Fable.xyz, FDS Projects, Hirameki,
Niu Studio Disseny Creatiu, Pastor
d’Abelles, Licora y Sporttyre, su-
mandose tres firmas consolidadas
que se hallan en proceso de inno-
vacion: Absentia, FVR-PRO y Vitale,
ademads de dos compaiias familiares
con cambio generacional: Casa Ro-
que y Recambios Alcora.

Las empresas seleccionadas de-
sarrollan su actividad en sectores
como hosteleria, diseno, ingenieria,
servicios, educacién, alimentacién y
automocion. Resaltar que proceden
de siete municipios de la provincia
de Castellon, tanto de localidades
del interior como del litoral de la
provincia: Castell6, Betxi, Morella,
Les Alqueries, Villamalur, Alcora y
Sant Mateu.



Ciudad Industrial, Tecnolégica y Area de Innovacién (CITAI)

CITAI consolida su crecimiento como ecosistema indus-
trial, tecnologico y cientifico

CITAI avanza en la consolidacion
de un modelo de crecimiento en el
que conviven actividad industrial,
tecnoldgica y cientifica. Con mas
de cuatro millones de metros
cuadrados de superficie total, su
dimension permite abordar el
desarrollo con una visiéon a largo
plazo y mantener capacidad para
acoger nuevos proyectos.

Actualmente, 45 empresas forman
parte de CITAI y en torno a 2.000
profesionales desarrollan su actividad
en un entorno donde confluyen
industria, logistica, alimentacion,
tecnologia e investigacion. A esta
diversidad se suma un cambio de
escala en las nuevas implantaciones:
frente a las parcelas de 5.000 o0 10.000

metroscuadradoshabitualesenetapas
anteriores,losproyectosmasrecientes
requieren superficies de entre 30.000
y 100.000 metros cuadrados.

La evolucion se refleja en la presencia
de companias de referencia como
Amazon, Lidl, ROVI, IFFCO o HSN,
junto a nuevas implantaciones como
la planta de biometano de Heygaz y
grandes infraestructuras cientificas
como IFMIF-DONES vy tecnoldgicas
como Alto Infrastructure Data Center,
actualmente en desarrollo.

Proyectos de distinta naturaleza y
escala que han contribuido a reforzar
laconfianzaen CITAlcomoecosistema
paranuevosdesarrollosempresariales,
cientificos y tecnolégicos.

El crecimiento alcanza también a
los servicios y a la energia. CITAI
avanza en la incorporacién de
un hotel de 60 habitaciones y
nuevos espacios de restauracion, al
tiempo que cuenta con generacion
fotovoltaica destinada a la red e
instalaciones de autoconsumo en
infraestructuras propias como la
depuradora o el depdsito de agua,
una practica extendida también
entre las empresas instaladas.

Mas que crecer en numero de
empresas, el reto es seguir
construyendo un entorno capaz de
evolucionar con ellas y responder
a las nuevas necesidades de
la industria, la tecnologia y la
innovacion.

CITAI reserva mas de 100.000 m? para futuros

proyectos cientificos y tecnolégicos

Las nuevas implantaciones reflejan un cambio
de escala en las necesidades de suelo. HSN ocu-
pa una parcela de 110.000 m2, mientras que Alto
Infrastructure ha agrupado terrenos de tres pro-
pietarios para disponer de la superficie necesaria
para su proyecto.

Esta capacidad se apoya en una planificacién

flexible y en la disponibilidad de suelo: de los
2,7 millones de metros cuadrados de superficie
lucrativa, alrededor de 1,5 millones permane-
cen disponibles. Ademas, CITAI reserva mas de
100.000 m? para futuros proyectos cientificos y
tecnolégicos, edificios docentes y empresas vin-
culadas a la innovacién y la transferencia de co-
nocimiento.

Tecnopolis
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Parque Cientifico y Tecnologico de Castilla - La Mancha

Airbus Helicopters inauguré el pasado 17 de junio su
nuevo Airbus Digital Campus en Albacete, un pilar

clave para el futuro de la compania

Acto de inauguracién del nuevo Airbus Digital Campus en el PCTCLM

El acto fue presido por Emilia-
no Garcia-Page, presidente de la
comunidad auténoma de Casti-
lla-La Mancha, acompanado por
Amparo Valcarce, secretaria de
Estado de Defensa, Manuel Se-
rrano Lopez, alcalde de Albacete,
Francisco Javier Sanchez Segura,
presidente de Airbus Espana, Fer-
nando Lombo, consejero delega-
do de Airbus Helicopters Espana
junto a otras autoridades civiles
y militares.

Este nuevo campus digital es el ter-
cero del grupo (junto a los de Fran-
cia y Alemania). No es una planta
de ensamblaje tradicional; aqui la
empresa se centrara en desarrollar
tecnologias como inteligencia arti-
ficial (IA), ciberseguridad, analitica
de datos, diseno, fabricacion y ser-
vicios digitales y realidad aumenta-
da para optimizar la fabricacion de
toda nuestra flota.

Con este nuevo centro, nuestra
planta se consolida como un pun-
to estratégico clave para el futuro
tecnolégico de la compania a nivel
global. El campus ya estd en marcha
y el objetivo es crecer de forma esca-
lonada hasta alcanzar los 200 profe-
sionales en 2029. Ademas, gracias a
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su ubicacion junto a la universidad
de Castilla-La Mancha, la mayoria
de las nuevas incorporaciones seran
jovenes talentos que dardn el salto
del mundo académico al industrial
de la mano de Airbus Helicopters.

Un reconocimiento muy especial
para nuestra direccion.

El éxito del evento nos dejd, ade-
mads, un gran motivo de orgullo cor-
porativo. Durante su intervencion,
el presidente regional Emiliano
Garcia-Page quiso agradecer publi-

camente el compromiso y la impli-
cacion de nuestra direcciéon con el
desarrollo de la region.

Por ello, hizo publica la intencién del
Gobierno autonémico de nombrar
a nuestro consejero delegado, Fer-
nando Lombo, Hijo adoptivo de Cas-
tilla-La Mancha en el préximo acto
oficial del Dia de la Region de 2027.

Este reconocimiento y la apertura
del Airbus Digital Campus demues-
tran la fuerza de nuestra marca y el
valor del trabajo en equipo.




Espaitec, Parc Cientific i Tecnologic de la Universitat
Jaume | de Castello

Espaitec incorpora nuevas tecnologias para la gestion
inteligente de su demostrador de hidrogeno verde de
la mano del INAM-UJI con el apoyo de Abervian

Imagen del demostrador de hidrogeno verde y su software de monitorizacién de datos

Espaitec, el Instituto de Materiales
Avanzados (INAM-UJI), en colabo-
racion con la empresa Abervian,
han desarrollado tecnologias cen-
tradas en la gestion inteligente del
demostrador de produccién y alma-
cenamiento de hidrégeno, a partir
de energia solar fotovoltaica.

Este desarrollo se fundamenta en el
diseno de un Energy Management
System (EMS) capaz de monitorizar y
controlar una instalacion hibrida en la
que la energia generada por una planta
fotovoltaica puede utilizarse para dis-
tintos fines: consumo eléctrico direc-
to, almacenamiento en bateria o pro-
duccién de hidrégeno verde mediante
electrolisis.

El sistema coordina dos vectores ener-
géticos complementarios (bateria e hi-
drégeno) para optimizar la gestion de
la energia renovable generada por la
instalacion solar, permitiendo gestio-
nar de forma dindmica el flujo de ener-
gia procedente de la instalacion foto-
voltaica, decidiendo en cada instante,
si esta energia se destina a alimentar el
proceso, a cargar labateria o a producir
hidrégeno mediante electrdlisis.

Una vez finalizado el proceso, ese hi-
drégeno puede reconvertirse nueva-
mente en electricidad mediante una
pila de combustible, utilizando Ia
energia renovable almacenada cuando
la produccién solar no esta disponible.
Esta arquitectura posibilita optimizar
estrategias de almacenamiento ener-
gético de larga duracién basadas en hi-
drégeno verde, combinadas con alma-
cenamiento electroquimico en bateria.

Demostrador Hidrégeno Verde

El demostrador consiste en un siste-
ma innovador de almacenamiento
energético que integra energia solar e
hidrégeno verde. Una instalacion foto-
voltaica de 5 kW suministra electrici-
dad renovable a un electrolizador de
1,5kW, que produce hidrégeno a partir
del agua. El hidrégeno generado se al-
macena en un depdsito de 800 litros
a una presién de 6 bares, permitiendo
conservar la energia solar producida
en momentos de excedente. Posterior-
mente, este hidrégeno puede utilizar-
se en una celda de combustible de 1
kW para generar electricidad cuandola
produccién fotovoltaica no es suficien-
te o no esta disponible. De este modo, el

sistema no solo genera energia renova-
ble, sino que también permite su alma-
cenamiento y uso bajo demanda, mejo-
rando la gestién y aprovechamiento de
la energia solar.

Instituto de Materiales Avanzados
(INAM-UJI)

El Instituto de Materiales Avanzados de
la Universitat Jaume I (INAM-UJI) es un
centro de investigacion interdisciplinar
en ciencia y tecnologia, especializado en
los campos de la fisica, la quimica, apli-
cada a materiales avanzados, con voca-
ci6én hacia el progreso del entorno so-
cioeconémico y la excelencia cientifica
con influencia e impacto internacional.

Abervian

Abervian es una empresa con sede en
Espaitec, especializada en ingenieria,
concretamente en el desarrollo de sis-
temas electronicos avanzados para elec-
trificacién, almacenamiento energético
y movilidad eléctrica. Disefia e integra
soluciones basadas en baterias, BMS,
EMS, electrénica de potencia y control
embebido, participando activamente en
proyectos industriales y de I+D+i.

UJL.>LAB Impuls

La Universitat Jaume I promueve la
transferencia de conocimiento genera-
da enla universidad publica de Castell6
mediante el programa UJI.>LAB Impuls.
El objetivo es situar las tecnologias de
titularidad UJI en las mejores condicio-
nes para su transferencia, bien a través
de procesos de licenciamiento o posi-
bilitando la constitucién de una Em-
presa de Base de Conocimiento (EBC)
o spin-off. El proyecto esta liderado
por el Servicio de Gestion de la Investi-
gacion y la Transferencia (SEGIT-UJI),
donde Espaitec participa como gestor
del programa, con el apoyo de la Conse-
lleria de Industria, Turismo, Innovacién
y Comercio.

>
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Centro de Innovacién en Emprendimiento e Inteligencia Artificial
(C3N-IA) del Parque Cientifico de la UC3M - Leganés Tecnholégico

Proyecto europeo pretende que la tecnhologia
6G pueda detectar amenazas mediante IA sin
comprometer la privacidad del usuario

El nuevo estandar de telecomu-
nicaciones de sexta generacion
(6G) no solo transmitira datos,
sino que también funcionara
como un sensor capaz de locali-
zar objetos que estén al alcance.
El proyecto de investigacién eu-
ropeo PAISES-6G, liderado por la
Universidad Carlos III de Madrid
(UC3M), trabaja en soluciones
tecnolégicas para que todas las
comunicaciones en una red 6G,
incluyendo esta capacidad de de-
teccion integrada, sean seguras y
éticas.

Para ello, integrard una capa de
seguridad nativa combinada con
inteligencia artificial (IA) para la
ciberseguridad y técnicas de crip-
tografia post-cuantica.

El objetivo principal de este pro-
yecto es disenar redes 6G que sean
seguras, inteligentes y respetuosas
con la privacidad de los ciudada-
nos desde el inicio. Uno de los te-
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mas mas novedosos que abordan
esta relacionado con las tecnolo-
gias ISAC (Integrated Sensing and
Communications), las comunica-
ciones con capacidad de deteccién
integrada que tendra el 6G. La idea
es que las antenas de 6G no solo
transmitiran datos, sino que tam-
bién detecten movimiento, locali-
cen personas y monitoricen su es-
tado.

“Esto abre grandes posibilidades,
como monitorizar a un paciente
en casa sin que lleve ningin sen-
sor encima. Pero también plantea
riesgos serios: ;jquién controla la
informaciéon? ;Puede la red “es-
piarnos”? Nosotros trabajamos en
como hacer que esa capacidad de
deteccidn sea segura y solo accesi-
ble para quien tiene permiso para
usarla e incluso que los usuarios
puedan hacerse invisibles”, expli-
ca Pablo Serrano, coordinador del
proyecto y catedratico del Dpto. de
Ingenieria Telematica UC3M.

IA, seguridad cuantica y privaci-
dad por diseno

Para lograrlo se centran en tres gran-
des pilares tecnolégicos innovado-
res. En primer lugar, IA preventiva
al servicio de la ciberseguridad. El
proyecto desarrolla sistemas capaces
de anticipar ataques antes de que se
produzcan, utiliza agentes basados
en grandes modelos de lenguaje que
monitorizan la red en tiempo real y
detectan comportamientos sospe-
chosos de forma auténoma.

La segunda linea de trabajo es la se-
guridad cuéntica. Y es que los ordena-
dores cuanticos, cuando estén plena-
mente desarrollados, podran romper
los sistemas de cifrado que protegen
actualmente nuestras comunicacio-
nes. Por ello, desde PAISES-6G traba-
jan ya en soluciones de criptografia
post-cudntica y distribucién cuantica
de claves para blindar las redes del
futuro frente a estas amenazas.

En tercer lugar, el proyecto desarrolla
mecanismos que permiten a opera-
dores, empresas y usuarios compartir
datos de forma segura, incluso cuan-
do no confian entre si plenamente.

Seguridad de las redes del futuro

El proyecto Pioneering Al-Enhanced
Secure 6G Services Framework esta fi-
nanciado con 8 millones de euros por
la Unién Europea, dentro del progra-
ma Horizonte Europa (GA101292896)
y retine a 18 organizaciones de 9 pai-
ses.

Espana destaca como el pais con ma-
yor peso especifico dentro del con-
sorcio al concentrar cuatro socios
estratégicos: la propia UC3M, Tele-
fénica Innovacién Digital, el centro
tecnoldgico Ikerlan y la Fundacién
IMDEA Networks.
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Ciudad Politécnica de la Innovacion

La UPV disena un innovador sistema de refuerzo
que evita el derrumbe de edificios antiguos

Equipo del grupo Building Resilient-ICITECH UPV

La mayoria de los edificios espano-
les, construidos antes de los anos
2.000, son vulnerables al colapso
progresivo anteun dano estructural,
ya que los estandares de ingenieria
mas exigentes se han adoptado este
siglo. Y a medida que el cambio cli-
matico y las tensiones geopoliticas
introducen nuevas incertidumbres,
aumenta la necesidad de robustez
en las construcciones.

“Los edificios actuales pueden sopor-
tar fallos locales e imprevistos sin ex-
perimentar un colapso desproporcio-
nado o progresivo gracias al uso de una
continuidad estructural suficiente para
redistribuir las cargas mas alla del ele-
mento danado. Estos estandares no se
adoptaron de forma generalizada hasta
alrededor del anio 2000, a raiz de suce-
sos como el colapso de Ronan Point en
el Reino Unido y el atentado contra el
edificio federal Alfred Murrah en los
Estados Unidos, y solo las normativas
mas avanzadas lo tienen implementa-
do a dia de hoy”, explica Manuel Bui-
trago, investigador del grupo Building
Resilient de la Universitat Politécnica
de Valencia que ha realizado la inno-
vacion.

En los edificios antiguos, estas defi-
ciencias pueden corregirse. Pero las
técnicas de refuerzo tradicionales pre-
sentan inconvenientes. “Suelen cen-
trarse en proporcionar mas resistencia

a componentes individuales, como
vigas, forjados o columnas. Sin embar-
g0, este enfoque a nivel de componente
causa importantes interrupciones en el
funcionamiento habitual del edificio y
resulta muy costoso cuando se trata de
deficiencias generalizadas”, puntuali-
za Jose Adam, investigador del mismo

grupo.

Colgar el edificio desde la cubierta

El equipo de investigacion de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia Buil-
ding Resilient, perteneciente al Ins-
tituto ICITECH, ha desarrollado un
enfoque alternativo de refuerzo global
que, en esencia, consiste en “colgar” el
edificio desde la cubierta. “Mediante la
instalacion de vigas muy rigidas en la
parte superior de la estructura, se evi-
ta el colapso de la estructura. Si algin
componente inferior falla, queda la es-
tructura suspendida de estas vigas ri-
gidas de cubierta, que redistribuyen la
carga a otras zonas del edificio”, anade
Buitrago.

Ensayos en edificios reales

Tras validar este mecanismo mediante
simulaciones computacionales de alta
fidelidad para optimizar la configura-
cién de las vigas, el equipo esta reali-
zando ensayos a escala real en un edi-
ficio construido con ese fin. “Se trata de
un edificio de hormigén armado ejecu-

tado in situ, construido sin considerar
los requisitos modernos de robustez, lo
que representa a la mayoria del parque
de edificios antiguos existentes en Eu-
ropa”, confirma Juan Sebastian Fontal-
vo, investigador del grupo.

La validacion experimental se esta lle-
vando a cabo en dos fases distintas: du-
rante la primera, se instal6 el refuerzo
en la cubierta, que consistié en unas
vigas de acero conectadas a las vigas y
columnas de hormigén del edificio, y se
aplicé carga sobre los forjados. A conti-
nuacioén, se simulé un evento extremo
mediante la eliminacién completa de
una columna critica de la planta baja.
La estructura se mantuvo estable y solo
suftrié danos menores gracias a la re-
distribucion de la carga proporcionada
por las vigas de la cubierta. Tras esta
fase, se realizd una reparacion exhaus-
tiva pararecuperar el estado original de
la estructura.

Durante la segunda fase, se han retira-
do las vigas de refuerzo de la cubierta
y se ha repetido el mismo escenario
de eliminacién de la columna en la
estructura no reforzada. Tal y como
estaba previsto, el edificio ha sufrido
un colapso progresivo total. Gracias
a estos experimentos, se ha obtenido
una verificacion empirica de que el
refuerzo propuesto es una estrategia
viable para proteger las infraestructu-
ras existentes.

>
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Parque Cientifico y Tecnoléogico de Tenerife

PLOCAN se integra en el ecosistema de I+D+i del
Parque Cientifico y Tecnologico de Tenerife

Representantes de Parque Cientifico y Tecnolégico de Tenerife y PLOCAN

La apertura de sus nuevas ofi-
cinas en el Parque Tecnoldgico
permitira ampliar proyectos de
investigacion e innovacién, for-
talecer la cooperacion cientifica y
consolidar a Tenerife como polo
de referencia en economia azul.

El Cabildo de Tenerife, a través
de Parque Cientifico y Tecnoldgico
de Tenerife, recibe en sus enclaves a
una Infraestructura Cientifico Téc-
nica Singular (ICTS), la Plataforma
Ocedanica de Canarias (PLOCAN) que
ha abierto oficinas en el enclave Ba-
rranco Grande de Parque Tecnolégi-
co de Tenerife con el fin de facilitar
diversos proyectos de investigacion,
desarrollo e innovaciéon ante el au-
mento de actividad desarrollada en
la isla, y como refuerzo de la coordi-
nacién y colaboracién con otras en-
tidades y organismos del ecosistema
de I+D+i presentes en Tenerife.

La Infraestructura Cientifica y Téc-
nica Singular (ICTS) para la inves-
tigacion, desarrollo e innovacién
en el campo de la ciencia y tecnolo-
gias marina afianza asi su propésito
de ampliar la relacién con el entor-
no de I+D+i de Tenerife y facilitar la
ampliacién de la plantilla del Con-
sorcio en la isla con el fin de con-
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tinuar el desarrollo de actividades
técnicas y cientificas vinculadas a
sus proyectos.

El consejero de Innovacién, Inves-
tigacion y Desarrollo del Cabildo de
Tenerife, Juan José Martinez Diaz,
ha indicado que “La instalacién de
PLOCAN en el Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Tenerife supone un
importante impulso al ecosistema
de investigacion, desarrollo e inno-
vacion de la isla. Su incorporacién
responde al crecimiento de la ac-
tividad cientifica y tecnoldgica en
Tenerife y refuerza el compromiso
compartido de impulsar proyectos
innovadores y fortalecer la colabo-
racion entre instituciones, empresas
y centros de investigacion.

Desde el Parque Cientifico y Tecno-
l6gico de Tenerife damos la bien-
venida a PLOCAN, convencidos de
que su presencia contribuird a re-
forzar la coordinaciéon con el con-
junto del ecosistema de I+D+i, favo-
reciendo el desarrollo de iniciativas
conjuntas y consolidando a Tenerife
como un referente en ciencia, tec-
nologia e innovacién.”

Por su parte, el director de PLO-
CAN José Joaquin Herndndez Bri-

to ha destacado las capacidades de
PLOCAN en observacién ocedanica,
ensayo de tecnologias marinas y
desarrollo de soluciones tecnoldgi-
cas, ademas de su conexién con las
principales redes internacionales de
investigacion e innovacién marina
y maritima. “La cooperacién entre
administracién, academia, empresa
y sociedad —la cuadruple hélice—
es una maxima de PLOCAN en to-
das las islas: llegar al territorio con
proyectos reales de economia azul,
aprovechando la ola de la inteligen-
cia artificial, el internet de las cosas,
la sensoérica y la robdtica”, ha afir-
mado.

PLOCAN desarrolla en estos mo-
mentos junto a otros socios tres
proyectos internacionales en Tene-
rife con un presupuesto conjunto de
6,3 millones de euros, el proyecto
“Acuerdo sobre las Ballenas del At-
lantico: mitigacion de las colisiones
con buques y mejora del secuestro
de carbono en el Atlantico (Atlan-
tic Whale Deal)”, “Vigilancia de las
ballenas, protecciéon de las aguas —
Seguimiento en tiempo real de ce-
tdceos y embarcaciones de recreo
para apoyar la investigaciéon cien-
tifica y la vigilancia gubernamen-
tal (Oceansentinel), y el proyecto
“Impulsando el talento y la innova-
ci6én en la Economia Azul Atlantica”
(UPWELLING).

Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Tenerife impulsa la economia azul
como uno de los sectores estratégi-
cos del Plan Director de Innovaciéon
(PDI), promoviendo un entorno que
favorece la innovacién, la trans-
ferencia de conocimiento y el de-
sarrollo de proyectos de alto valor
anadido. En este contexto, la incor-
poraciéon de PLOCAN al ecosistema
innovador de PCTT supone un im-
pulso decisivo para fortalecer la co-
laboracién entre ciencia y empresa,
acelerar nuevas iniciativas de I+D+i
y consolidar a Tenerife como un re-
ferente nacional e internacional en
economia azul e innovacién marina.
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Fundacion Progreso y Salud: servicios de alto
valor anadido para el sistema sociosanitario

publico andaluz

La Fundacién Publica Andaluza
Progreso y Salud es una entidad
instrumental dependiente de la
Consejeria de Presidencia, Sani-
dad y Emergencias de la Junta de
Andalucia, que se estructura en
torno a tres lineas de actividad de
servicios al Sistema Sociosanita-
rio Publico: apoyo y gestion a la
investigacion, desarrollo de tec-
nologias de la informacion y las
comunicaciones, y formaciéon y
evaluacion de competencias téc-
nicas profesionales.

Esta institucién se encarga de dar
apoyo a la estrategia corporativa en
el ambito de la innovacion en siste-
mas e infraestructuras y en la cons-
trucciéon de la nueva estructuracién
de los servicios TIC. Tiene como

funciéon impulsar de forma efectiva
la I+D+i en Salud en la comunidad
andaluza, mediante la puesta en co-
mun de informacién, servicios y he-
rramientas para la gestion, desarro-
llo y transferencia de la producciéon
cientifica en Salud, contribuyendo al
desarrollo de una investigacion bio-
sanitaria de excelencia.

La Fundacién se encarga también de
promover el desarrollo de las com-
petencias técnicas de los profesiona-
les que realizan su trabajo en el Sis-
tema Sanitario Publico de Andalucia.
Esta linea de actividad, denominada
Iavante, se centra en la adquisicion
de conocimiento, el entrenamiento
integral y la evaluacion de capacida-
des de los profesionales sanitarios a
través de las mas innovadoras meto-

dologias de aprendizaje y con equi-
pamiento de dltima generacién para
la simulacion de su actividad real.

En suma, Progreso y Salud gestiona
los recursos necesarios para el de-
sarrollo efectivo de la produccién
cientifica, ademas de contribuir a la
transferencia de resultados a la in-
dustria y a la sociedad. Ubicada en
Sevilla TechPark, considera un or-
gullo formar parte de un espacio que
conecta instituciones, empresas y
profesionales de alta cualificacién y
que genera un entorno idéneo para
la investigacién, la innovacién y el
emprendimiento.

Fundacion Progreso y Salud

Enlace a YouTube
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https://sevillatechpark.es/fundacion-progreso-y-salud-5/ 

https://www.youtube.com/watch?v=It-vWgbdEyw&list=PLOGqy_y-Ku0ChLJyeqSdDZJoY3ZihTwRy&index=7
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Parque Tecnologico de Euskadi - Campus Leioa

El espacio entre neuronas, un territorio a explorar
para entender el envejecimiento cerebral o
enfermedades como el Parkinson

Coincidiendo con el Dia Mundial
del Cerebro, que se celebr6 el 22 de
julio, el Instituto Biofisika (CSIC,
EHU y centro BERC - Basque Ex-
cellence Research Centre) ubica-
do en el Campus Leioa del Parque
Tecnoloégico de Euskadi, destaco los
avances de uno de sus equipos en
la comprension de la arquitectura
microscopica del cerebro. El grupo
liderado por Jan Tonnesen ha con-
seguido visualizar directamente el
espacio extracelular —la diminuta
region que separa las neuronas—,
un territorio hasta ahora practica-
mente inaccesible para la observa-
cién en vivo.

Este espacio, clave en la comunicacién
neuronal, es donde se difunden los
neurotransmisores que permiten el
intercambio de senales entre células.
“Tradicionalmente, la investigacion se
ha centrado en la neurona emisoray la
receptora. Nuestro enfoque es enten-
der como el propio entorno entre las
neuronas modula esa senal”, explica
Tonnesen, investigador principal.

El avance ha sido posible gracias a una
nueva generacion de microscopia de
fluorescencia que permite observar
estructuras a escala nanométrica. La
técnica, conocida como super-resolu-
tion shadow imaging (SUSI), ofrece un
contraste negativo que revela con gran
precision la geometria del espacio ex-
tracelular. Este enfoque abre la puerta
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a estudiar como su organizacion influ-
ye en procesos como la cognicion, el
envejecimiento cerebral o el desarrollo
de patologias.

“Si tenemos éxito, en el futuro po-
dremos canalizar mejor las terapias
para enfermedades neurodegenerati-
vas como el Parkinson, o comprender
cémo se produce el deterioro asociado
a la edad y a factores bioldgicos”, se-
nala Alejandro Fierro, personal inves-
tigador predoctoral del grupo. Su tra-
bajo diario incluye el mantenimiento
de cultivos celulares vivos mediante
medios especializados, que permiten
observar tejidos en condiciones con-
troladas durante horas.

El laboratorio combina estos cultivos
con soluciones disefiadas para repro-
ducir el entorno energético del cere-
bro, altamente dependiente de la glu-
cosa. Este control experimental facilita

el estudio de la estructura y funciona-
miento del tejido cerebral en condicio-
nes proximas a las fisiologicas.

La posibilidad de analizar la comple-
jidad estructural del cerebro con este
nivel de detalle supone un salto sig-
nificativo. “Ahora podemos observar
aspectos que antes eran invisibles y
entender mejor cdmo se conectan las
neuronasy como se genera la actividad
cerebral”, anade Fierro.

Segun la Organizaciéon Mundial de la
Salud, las enfermedades neuroldgicas
son una de las principales causas de
discapacidad en el mundo, afectando
a cientos de millones de personas. En
concreto, el Parkinson impacta a mas
de 8,5 millones de personas a nivel glo-
bal (OMS, 2022). Estos datos subrayan
la relevancia de investigaciones que
permitan avanzar en su comprension
y tratamiento.




Parque Tecnologico de Euskadi - Campus Vitoria-Gasteiz

Impulso a la recuperacion de variedades de vid en
Rioja Alavesa como eje estrategico de resilienciay

biodiversidad

NEIKER, en colaboracion con
la Diputacién Foral de Alava, el
Gobierno Vasco y EDA Drinks
& Wine Campus, refuerza su
apuesta por preservar el patri-
monio genético frente al cambio
climatico

La viticultura actual enfrenta el
reto de superar la homogeneiza-
cién genética observada durante
las dltimas décadas para mejorar
su resiliencia frente a la variabi-
lidad climatica, las plagas y las
enfermedades. Bajo esta premi-
sa, NEIKER ha puesto en marcha
una nueva fase de su Programa de
Identificacion Varietal, una inicia-
tiva central dentro del nuevo Plan
[+D+i de Viticultura para la Rioja
Alavesa. Este proyecto es fruto de
una estrecha colaboracién institu-
cional entre NEIKER, la Diputacion
Foral de Alava y Gobierno Vasco, a
la que se ha sumado recientemen-
te EDA Drinks & Wine Campus, con
el objetivo de proteger el patrimo-
nio viticola del territorio mediante
la ciencia y la innovacion.

Un compromiso con el futuro del
territorio

El Programa de Identificacién Va-
rietal no es una accién aislada, sino
un pilar fundamental de la dimen-
sion de cultivo del mencionado
Plan I+D+i. El objetivo es rescatar
variedades cultivadas de forma re-
sidual o en riesgo de desaparicion,
localizando cepas con caracteris-
ticas Unicas y un alto potencial de
adaptacion. Roberto Pérez-Parmo,
investigador del departamento de
Produccién y Proteccion Vegetal
de NEIKER, destaca el propdsito de
esta labor: «El objetivo es conocer
y preservar variedades, o biotipos
de las variedades tradicionales, que
enriquecen el patrimonio genético
de nuestros vinedos de Rioja Ala-
vesa, ofreciendo a los viticultores

la posibilidad de identificar varie-
dades desconocidas en sus vinedos
viejos, analizar su estado sanitario
y buscar la manera de multiplicar-
las y conservarlas»

Resultados que avalan la estra-
tegia

La solidez de este programa se sus-
tenta en el éxito de las campanas
previas, que han demostrado una
alta implicaciéon del sector. Hasta
la fecha, cerca de 20 bodegas han
colaborado activamente en la ini-
ciativa, permitiendo el analisis de-
tallado de aproximadamente 200
cepas. Este esfuerzo ha dado como
resultado la identificaciéon de 38
variedades distintas, de las cuales
16 han sido catalogadas como mi-
noritarias. Actualmente, algunas
de estas variedades se encuentran

en fase de multiplicacién en vive-
ro, un paso esencial para evaluar su
potencial agrondémico y enolégico
con el fin de fortalecer la biodiver-
sidad viticola del territorio.

Este esfuerzo de recuperaciéon for-
ma parte de una importante inver-
sién estratégica a través de la rea-
lizacion de mas de 50 proyectos de
I+D desarrollados por NEIKER en la
comarca, por valor de 5 millones de
euros, financiados por el Gobierno
Vasco y procedentes de convoca-
torias nacionales e internacionales
Con esta hoja de ruta, el centro tec-
noldgico, junto a sus socios institu-
cionales, reafirma su compromiso
con un modelo vitivinicola basado
en evidencias cientificas, diversi-
dad y sostenibilidad, garantizando
la competitividad de la Rioja Ala-
vesa ante los retos del futuro.

>
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Parque Tecnologico de Euskadi - Campus Donostia

TECNALIA disefna un dron eléctrico de gran
capacidad para la extincion de incendios forestales

La iniciativa aporta un avance tec-
noladgico con respecto a los drones
actuales al contar con un sistema
de corta-fuegos y de extincion de
incendios forestales basado en
drones no tripulados de gran ca-
pacidad, de hasta 600 kg.

TECNALIA ha disenado y validado
una aeronave no tripulada de alta
capacidad, desarrollando su control
de vuelo, sistemas de asistencia y un
prototipo funcional probado con fue-
go real en su laboratorio.

El centro de investigacion aplicada
y de desarrollo tecnoldgico TECNA-
LIA ha disefniado un dron eléctrico de
gran capacidad para la extincién de
incendios forestales que permite una
alta carga y descarga de agua tanto
horizontal como vertical.

El proyecto en el que participa TEC-
NALIA, denominado EXTINCIA
(Sistema Avanzado de Extincién de
Incendios Rurales mediante UAVs
-vehiculos aéreos no tripulados- e
Inteligencia Artificial), tiene como
objetivo mejorar la precisiéon y efi-
cacia en la supresion de incendios,
utilizando vehiculos no tripulados
capaces de descargas verticales y
horizontales de hasta 600 kg, espe-
cialmente utiles para actuar sobre
pequenos focos cercanos a areas ha-
bitadas o infraestructuras criticas.
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Elpapel de TECNALIA eneste proyec-
to se ha centrado en el disefio de una
aeronave no tripulada de alta carga
y descarga horizontal y vertical para
extinciéon de incendios, el desarrollo
de control de vuelo de aeronave para
extincion, incluyendo técnicas de re-
chazo a perturbaciones y asistencia
para aeronavegabilidad (LIDAR), el
desarrollo de un prototipo a escala de
la aeronave, integrando un canén de
extinciéon de incendios y sistemas y
los vuelos de validacion de extincién
en su laboratorio con fuego real.

La iniciativa en la que participa TEC-
NALIA, esta financiada por CDTI, esta
liderada por CLUE Technologies, que
desarrolla tecnologia para combatir
incendios forestales en zonas rurales
y periurbanas mediante inteligencia
artificial, junto a Aeromedia, Bastan,
Drone Hopper, Helion y Telespazio,
con el apoyo tecnolégico de CATEC,
ITG.

Ejes de innovacion

La innovacién de esta plataforma
aérea para la extincion de incendios
se basa en tres ejes: el uso de drones
eléctricos de gran capacidad de car-
ga especificamente disenados para la
extinciéondeincendios,la Integracion
avanzada de inteligencia artificial y
computacién embarcada para actua-
ciones precisas y en tiempo real y el

desarrollo de sistemas que permiten
la convivencia segura entre aerona-
ves tripuladas y no tripuladas, un as-
pecto clave no resuelto hasta ahora
en operaciones de incendio. Todo
ello se orienta a mejorar la eficacia
operativa, la toma de decisiones en
tiempo real y la proteccién tanto del
entorno natural como de las perso-
nas implicadas en la extincion.

Esta iniciativa aporta un avance tec-
nolégico con respecto a los drones
actuales al contar con un sistema de
cortafuegos y de extincién de incen-
dios forestales basado en drones no
tripulados. Estos drones, combina-
dos con inteligencia artificial y sis-
temas avanzados de control aéreo,
permiten actuar de forma rédpida y
precisa sobre focos incipientes, redu-
ciendo el riesgo de propagacion del
fuego y mejorando la seguridad de las
operaciones.

El proyecto EXTINCIA también im-
pulsa la coexistencia segura entre
aeronaves tripuladas y no tripuladas
mediante un sistema avanzado de
gestion del trafico aéreo. Ademds,
integra sistemas de comunicacién y
monitorizaciéon del personal en tie-
rra, mejorando la seguridad de las
brigadas al reducir su exposiciéon a
zonas de alto riesgo y proporcionar
datos en tiempo real para la toma de
decisiones.



Parque Cientifico de Madrid

TECNOLOGIA UNICA “MADE IN GRUPO CYBENTIA”"
PARA PREVENIR CIBERATAQUES A FLOTAS DE

VEHICULOS

Hoy en dia vivimos en un mundo
hiperconectado en el que la movi-
lidad no es una excepcidn, sobre
todo, teniendo en cuenta que los
coches se han convertido en me-
gaordenadores con ruedas, que
circulan a 120 km por hora, que
empiezan a “pensar” por si mis-
mos gracias a la IA -Inteligencia
Artificial- y que se conectan con
otros elementos del ecosistema
de la movilidad: con otros vehi-
culos, con los semaforos, con las
antenas de comunicaciones, con
los satélites, con los peatones...
Por esa razoén todos los elemen-
tos que se conectan entre si den-
tro de ese ecosistema de la movi-
lidad deben ser ciberseguros.

Si, por ejemplo, esa movilidad co-
nectada no estd suficientemente
ciberprotegida se podrian estar po-
niendo enriesgo la privacidad de las
personas y los datos confidenciales
de empresas y Administraciones
Publicas, la operatividad de em-
presas de transporte de mercancias
criticas y de los servicios esencia-
les de emergencias -ambulancias,
bomberos, policia...- o, algo peor
aun: la integridad fisica de con-
ductores, pasajeros o peatones. En
el caso de las empresas y entidades
que dependen de la movilidad para
ofrecer sus productos y servicios,
una de las mayores amenazas a la
que se enfrentan es la denegacion
de servicio, lo que conllevaria desde
gravisimas consecuencias econé-
micas hasta la generacion del caos
total de una ciudad.

Para prevenir y evitar que esto
suceda, Grupo CYBENTIA ha de-
sarrollo tecnologia propia inno-
vadora y dispone de aplicaciones
avanzadas que permiten anticipar
riesgos y fortalecer la cibersegu-
ridad de las flotas de empresas y
Administraciones Publicas, como
es el Cybermobility Consultant&-

Trainer®, que analiza el nivel de
concienciacién y desempeno de los
empleados de una organizacion,
identificando habitos, protocolos
y comportamientos con los vehi-
culos que pueden incrementar la
superficie de ataque de la empresa
0 Administracion Publica, Ademas,
ha creado el Vehicle &FleetVehicles
Cyberrating®, que analiza el nivel
de ciberseguridad de los vehiculos
que integran la flota de la organi-
zacion. Una de las funcionalidades
mds importantes para empresas e
instituciones que ofrecen ambas
herramientas es la generaciéon de
un CyberRating® que permite com-
parar departamentos, perfiles, ve-
hiculos y organizaciones, aportan-
do métricas objetivas para la toma
de decisiones.

Pero este liderazgo en innovacion
no surge de manera aislada: es el re-
sultado de més de 8 anos de trabajo
en un ecosistema integral que com-
bina formacién, concienciacion,
consultoria estratégica e I+D+i. Los
programas formativos de Grupo
CYBENTIA -tnicos en el mundo-
han permitido formarse a profesio-
nales de centros de investigacion,
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, fabricantes de vehiculos y

componentes, carroceros, peritos...
La concienciacion se impulsa desde
HackerCar, la primera y Unica pla-
taforma digital dedicada exclusiva-
mente a divulgar la ciberseguridad
aplicada a la automocién y movili-
dad. A ello se suman areas como la
Consultoria Estratégica a empresas
y/6 Administraciones Publicas 6 el
drea [+D+i, que opera desde un Cy-
berlaboratorio tinico, donde los Cy-
berQTesters investigan y prueban
las tecnologias conectadas de los
vehiculos con equipamiento Gnico.

Asi, Grupo CYBENTIA, desde su
sede fundacional en el Parque Cien-
tifico de Madrid y desde el Campus
de Alava del Parque Tecnolégico de
Euskadi, se ha convertido en un re-
ferente en la creacién y desarrollo
de productos y servicios orienta-
dos a la prevencién de ciberataques
al ecosistema de la Movilidad. De
hecho, Grupo CYBENTIA ha sido
reconocida con el Sello Madrid Ex-
celente por la incansable labor que
lleva realizado, desde su creacién
en 2018, para sensibilizar sobre la
CyberMovilidad e impulsar el de-
sarrollo normativo a escala auto-
ndémica, estatal y europea con la
Normativa de Ciberseguridad para
Vehiculos UNECE/R155.

>
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Parque Cientifico Tecnologico Avilés Isla de la Innovacion

ARQUEA desarrolla en Avilés una tecnologia para
detectar Listeria en menos de una hora

Equipo de Arquea en su sede de Avilés

La empresa biotecnolégica ha
creado un sistema que permite
realizar controles microbioldgicos
directamente en las instalaciones
de la industria alimentaria, redu-
ciendo los tiempos de respuesta y
evitando falsos positivos.

Cuando una empresa alimentaria
detecta una posible contaminacion
microbioldgica, el tiempo puede ser
determinante. Los métodos tradicio-
nales obligan habitualmente a enviar
las muestras a un laboratorio y espe-
rar entre uno y dos dias para cono-
cer el resultado. ARQUEA Biological
Innovations trabaja desde el Parque
Cientifico Tecnoldgico Avilés Isla de
la Innovacién para reducir ese tiem-
po a menos de una hora y permitir
que el analisis se realice directamen-
te en las instalaciones de produccion.

La empresa, constituida en 2024, de-
sarrolla soluciones biotecnoldgicas
para el diagndstico microbioldgico
rapido dirigido a la industria alimen-
taria. Su tecnologia combina biologia
molecular, un dispositivo éptico por-
tatil y una plataforma digital basada
en inteligencia artificial.

Un analisis mas rapido y preciso
La primera aplicaciéon de la tecno-
logia AMP-LAMP® se centra en la

deteccién de Listeria. Su principal
ventaja es que permite realizar el
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analisis en la propia planta y obtener
el resultado en menos de una hora,
sin necesidad de disponer de un la-
boratorio especializado.

Ademas, el sistema permite distin-
guir entre bacterias vivas y muertas.
Esto evita falsos positivos que pue-
den llevar a inmovilizar o descartar
productos que no presentan un ries-
go real y, al mismo tiempo, facilita
que las empresas puedan tomar de-
cisiones con mayor rapidez.

La plataforma incorpora inteligencia
artificial para facilitar la interpreta-
cién de los resultados y su integra-
cién en los sistemas de control de ca-
lidad de las empresas. La tecnologia
estd disenada ademas para ampliar
sus aplicaciones a otros microorga-
nismos de interés para la industria
alimentaria.

De la investigacion a la industria

En apenas dos afnos, ARQUEA ha pa-
sado de la investigacién y desarrollo
a la validacion de su tecnologia en
entornos industriales reales. La com-
pania ha trabajado con empresas de
referencia del sector agroalimentario
y ha alcanzado un nivel de desarrollo
tecnolégico que le ha permitido ini-
ciar su comercializacién.

Uno de los casos destacados es el de
Grupo VIRTO, que ha trasladado a su

propia planta un control que ante-
riormente dependia de una platafor-
ma de laboratorio, incorporando la
solucién de ARQUEA para disponer
de mayor inmediatez sin renunciar a
la fiabilidad.

Menos desperdicio, mas seguridad

La rapidez del andlisis también pue-
de tener un efecto directo sobre la
sostenibilidad de la industria ali-
mentaria. Una deteccién mas precisa
permite reducir decisiones innecesa-
rias de inmovilizacién o descarte de
alimentos vy, con ello, el desperdicio
asociado.

Es el enfoque One Health en el que
se enmarca ARQUEA: una visién que
conecta la salud de las personas, los
animales y el medio ambiente. Su
tecnologia busca asi mejorar el con-
trol microbiolégico y hacerlo mads
accesible para las empresas alimen-
tarias, incluidas las pymes.

Una tecnologia patentada y desa-
rrollada en Avilés

El proyecto es también un ejemplo de
transferencia de conocimiento hacia
el tejido empresarial. La tecnologia
se concibe, patenta y fabrica en Avi-
1és y su desarrollo se apoya en una
red de colaboracién cientifica y em-
presarial de Asturias.

ARQUEA ha sido seleccionada ade-
mas como Empresa Avilesina Inno-
vadora 2026 para representar a la
ciudad en el encuentro de la Red IN-
NPULSO, un reconocimiento que ha
valorado su componente innovador,
su madurez tecnoldgica, su viabili-
dad empresarial y su capacidad para
responder a retos relacionados con
la salud publica, la sostenibilidad y
la competitividad industrial.

La empresa afronta ahora una etapa
de crecimiento, con nuevos acuerdos
comerciales, ampliacién de plantilla
y el objetivo de llevar su tecnologia a
la industria alimentaria europea.



Parque Cientifico de la UMH

La ESA selecciona a PLD Space para desarrollar
la proxima generacion de lanzadores privados

europeos

La firma PLD Space impulsada por
el Parque Cientifico de la UMH,
empresa internacional de trans-
porte espacial, ha sido selecciona-
da por la Agencia Espacial Europea
(ESA) en el marco del European
Launcher Challenge (ELC), una
iniciativa estratégica destinada a
reforzar las capacidades europeas
de acceso auténomo, competitivo
yresiliente al espacio. La seleccion
de PLD Space por parte de la ESA
supone un importante respaldo a
la hoja de ruta tecnoldgica de la
compainia, a su capacidad de eje-
cuciony al papel que desempenara
dentro del futuro ecosistema eu-
ropeo de lanzadores.

En un momento en el que el acceso
al espacio se ha convertido en un ele-
mento determinante para la autono-
mia estratégica, Europa esta redefi-
niendo su capacidad de lanzamiento
sobre la base de laresiliencia, la com-
petitividad y la independencia. La se-
leccién de PLD Space por parte de la
ESA refuerza el papel de la compania
como proveedor europeo de servicios
de lanzamiento, desarrollando las
tecnologias y las capacidades indus-
triales necesarias para garantizar un
acceso fiable y soberano al espacio.

El contrato adjudicado, con un va-
lor total de 158,9 millones de euros,
contempla los Componentes A y B
del European Launcher Challenge.
El Componente A impulsara la con-
solidacion del servicio comercial de
lanzamiento orbital de la compania
y el incremento progresivo de su ca-
dencia de lanzamientos hasta 2030,
dando respuesta al creciente interés
comercial por MIURA 5 en los merca-
dos internacionales.

Por su parte, el Componente B, cen-
trado en la mejora de la capacidad
orbital (Upgraded Orbital Capacity),
respaldara el desarrollo de nuevas
prestaciones para MIURA 5, destina-

das a atender misiones instituciona-
les y comerciales que requieran una
mayor capacidad de carga util y al-
cance orbital, asi como a incorporar
capacidades de aterrizaje propulsivo
como paso hacia la reutilizacién.

El desarrollo de capacidades orbitales
mejoradas para MIURAS forma parte
de la ambiciosa hoja de ruta tecno-
l6gica de PLD Space y constituye un
paso estratégico hacia MIURA Next,
la futura familia de lanzadores pesa-
dos de la compania. Los principales
subsistemas y mejoras desarrollados
en el marco del programa Upgraded
Orbital Capacity estan siendo conce-
bidos para ser directamente transfe-
ribles a las futuras generaciones de
lanzadores, permitiendo acelerar el
desarrollo de nuevas capacidades de
lanzamiento, reducir el riesgo tecno-
l6gico y maximizar el retorno de las
inversiones en tecnologia.

El CEO de PLD Space, Ezequiel San-
chez relata que:

“La seleccion de PLD Space por parte
de la ESA confirma la madurez de la
hoja de ruta que llevamos anos cons-
truyendo: una capacidad europea de
lanzamiento concebida para crecer
con una ambicién sélida, basada en
una tecnologia, una industria y una
capacidad de ejecucién bajo nuestro
propio control”.

“Para PLD Space, este contrato no es
un hito aislado. Forma parte de un
camino de ejecucion disciplinado:
desde demostrar nuestra tecnologia
con MIURA 1 hasta validar nues-
tra capacidad orbital con MIURA 5,
ampliar sus prestaciones y avanzar
hacia la reutilizacién y, finalmente,
transferir esas tecnologias criticas
a MIURA Next. Asi es como Europa
construye un acceso soberano al es-
pacio: con ambicidn, pero también
con capacidad de ejecucién”, anade
Sanchez.

La selecciéon refuerza ademas el mo-
delo industrial de PLD Space, basado
en la integracion vertical, el desa-
rrollo de tecnologias robustas y una
metodologia de validacién “test-li-
ke-you-fly”, que replica en tierra las
condiciones reales de vuelo. Este
enfoque ha permitido a la compania
avanzar desde el éxito de MIURA 1
hasta la fase final de desarrollo de
MIURA 5, al tiempo que contintia
ejecutando la hoja de ruta tecnologi-
ca presentada puiblicamente en 2024.

Con este contrato, PLD Space con-
solida su posicion como una de las
principales companias espaciales
privadas de Europa y avanza en su
mision de proporcionar capacidades
de lanzamiento soberanas, resilien-
tes y competitivas para Europa du-
rante las proximas décadas.

>
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Parque Cientifico Tecnolégico de Gijon

IZERTIS del Parque Cientifico Tecnolégico de
Gijon, gestionara sistemas criticos de informacioén
clasificada en dos ministerios clave

Izertis afianza su presencia en el
ambito de la ciberseguridad y los
entornos de alta criticidad de la
Administracion Publica tras la ad-
judicacién de dos nuevos contratos
vinculados al mantenimiento y la
operacion segura de sistemas des-
tinados al manejo de informacion
clasificada.

Los proyectos, por un importe supe-
rior a los 820.000 euros, se desarro-
llaran para el Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unién Europea y Coopera-
cion y para el Ministerio de Industria
y Turismo, dos organismos que operan
con elevados requisitos de proteccion,
disponibilidad y cumplimiento nor-
mativo.

Estas adjudicaciones consolidan la
posicién de Izertis como socio tecno-
légico de referencia para organismos
publicos que necesitan garantizar la
seguridad de sus sistemas mas sensi-
bles. La compania aportard su expe-
riencia en ciberseguridad, operacién
de entornos criticos y gestioén de in-
fraestructuras sometidas a altos es-
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tandares de confidencialidad, integri-
dad y resiliencia.

La proteccion de la informacion clasi-
ficada se ha convertido en una priori-
dad estratégica en un contexto inter-
nacional marcado por el aumento de
las amenazas digitales, las campanas
de ciberespionaje, los ataques patro-
cinados por Estados y la actividad de
grupos avanzados de amenaza per-
sistente (APT). En este escenario, los
organismos publicos necesitan refor-
zar tanto sus capacidades de defensa
como sus mecanismos de supervision
y respuesta.

Los trabajos adjudicados contem-
plan la prestacion de servicios espe-
cializados orientados a garantizar la
operacién, supervision y manteni-
miento de sistemas para el manejo de
informacion clasificada, asegurando la
disponibilidad, integridad y confiden-
cialidad. El objetivo es preservar su
correcto funcionamiento y garantizar
la proteccion de activos tecnoldgicos
esenciales para la Administracion Ge-
neral del Estado.

La confianza depositada por ambos
ministerios pone de relieve la capaci-
dad de Izertis para abordar proyectos
complejos en ambitos estratégicos
para la Administracion General del
Estado. También refuerza su contribu-
cion al fortalecimiento de las capaci-
dades digitales de las instituciones y a
la modernizacion segura de sus servi-
cios tecnolégicos.

Con estas nuevas adjudicaciones, Izer-
tis continia ampliando su participa-
ciéon en proyectos de alto valor ana-
dido vinculados a la transformacion
digital y la ciberseguridad del sector
publico, areas en las que la compania
cuenta con una trayectoria consolida-
da y equipos altamente especializa-
dos.

Estos contratos representan, ademas,
un nuevo avance en la estrategia de
crecimiento de Izertis en el ambito de
las Administraciones Publicas y reafir-
man su compromiso con el desarrollo
de servicios tecnoldgicos orientados a
proteger, modernizar y hacer mas resi-
lientes las instituciones.



Malaga TechPark

AGPhotonics inaugura nuevas instalaciones en
Malaga TechPark impulsando su liderazgo europeo
en tecnologia foténica

La Empresa de Base de Conocimien-
to (EBC) AGPhotonics, que se cred
como start-up de la Universidad de
Malaga en mayo de 2023, hainaugu-
rado hoy sus nuevas instalaciones
en Malaga TechPark, en concreto en
el Edificio de Institutos Universita-
rios, donde ocupara 600 metros cua-
drados para el desarrollo de chips
fotonicos, afianzando a la tecnépo-
lis malagueina como un ecosistema
integral y vanguardista para la in-
dustria de la microelectrénica.

Hasta ahora AGPhotonics se ubicaba
en el edificio de Bioinnovacién que la
UMA también tiene en el PTA. Su tras-
lado a unas instalaciones de mayor ca-
pacidad responde al crecimiento de la
actividad de laempresayalanecesidad
de disponer de una infraestructura téc-
nica adecuada a los proyectos actuales
y futuros.

El nuevo espacio esta equipado con
una linea de produccion piloto, asi
como una zona de caracterizacion de
chips foténicos, agrupando mas de 200
metros cuadrados de laboratorios. Se
organiza en dos areas diferenciadas:
una zona de caracterizacion de chips
fotonicos -equipada para medir y va-
lidar el comportamiento dptico de los
dispositivos integrados- y una linea de

produccién piloto, destinada al ensam-
blaje y prueba de prototipos en condi-
ciones relevantes.

Nuevas instalaciones

El nuevo espacio ha sido inaugurado
hoy, en un acto en el que han estado
presentes, entre otros, el rector de la
UMA, Teodomiro Lépez; el alcalde de
Malaga, Francisco de la Torre; la con-
sejera en funciones de Economia de la
Junta de Andalucia, Carolina Espana; el
presidente de Malaga Tech Park, Felipe
Romera; el fundador de AGPhotonicsy
catedratico de Teoria de la Senal de la
UMA Inigo Molina, y los CEO de An-
dalucia TRADE y de AG Photonics, An-
tonio Castro y Pablo Ginel, ademas de
Miguel del Canizo, de Bullnet Capital.

Tras trazar todos los responsables de
la evolucién de esta firma el recorrido
que les ha llevado a conseguir la situa-
cién actual, la consejera ha senalado
que esta empresa es un claro ejemplo
de la manera en que el conocimiento
se transforma en empleo, “por lo cual
felicito al rector, ya que pocas noticias
sonmejores parauna tierra que ver cre-
cer a una empresa, y esta, en concreto,
representa la conexion entre los pro-
yectos y su puesta en marcha”. Por su
parte, el alcalde se ha felicitado por el

éxito de AGPhotonics,asi como su peso
especificoenel ecosistema tecnoldgico
de la capital malaguena, mientras que
el rector, tras decir que el dia de hoy
“esunajornada para quela Universidad
esté de enhorabuena”, ha aprovechado
la presencia de la consejera para pedir-
le alaJunta “el muisculo necesario para
crecer”.

AGPhotonics es un caso de éxito en la
transferencia de conocimiento entre la
universidad y el tejido productivo, de-
rivado del grupo de investigaciéon Pho-
tonics &RF Research Lab liderado por
Ifigo Molina. La compaiifa esta espe-
cializada en una tecnologia altamente
disruptiva: el desarrollo de transcep-
tores totalmente integrados en chips
miniaturizados de silicio, destinados a
las comunicaciones 6pticas inalambri-
cas en espacio libre.

Esta innovacion es vital en situaciones
de contingencia o falta de infraestruc-
tura fisica, ya que permite velocidades
de transmision de datos muy superio-
res alaradiofrecuencia actual. Su desa-
rrollo tecnolégico ha logrado mejoras
sobresalientes en velocidad, seguridad,
tamano, peso y consumo energético,
operando bajo un modelo B2B orien-
tado a sectores tan exigentes como la
Defensa y las Telecomunicaciones.
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Parque Tecnologico de Asturias

In2Flight recurre a la inteligencia artificial para
supervisar la seguridad de los aviones desde

Asturias

Equipo de In2Flight

Aungque la labor de Indaer Euro-
pe S.L. (In2Flight) no la ven los
pasajeros, resulta un eslabdon
clave para el transporte aéreo
global. Instalada en el Parque
Tecnoldgico de Asturias como fi-
lial del grupo Indaer SAS, esta in-
genieria se ha consolidado en la
prestacion de servicios técnicos
especializados para la aviacion
comercial y privada. Con el aval
de la Agencia Estatal de Seguri-
dad Aérea (AESA), su actividad
se enmarca en las organizacio-
nes EASA Parte CAMO, garanti-
zando que aeronaves de modelos
como Airbus (A320, A330, A350)
o ATR cumplan la normativa y
mantengan sus estandares opti-
mos de seguridad durante todo
su ciclo de vida util.

Su trabajo consiste en supervisar
que cada aparato cumple con los
requisitos técnicos en su operati-
va diaria y en hitos criticos como
la compra, alquiler o devolucién.
En estas transiciones, realizan un
andlisis exhaustivo que abarca el
historial de mantenimiento, la tra-
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zabilidad de los componentes y la
verificacion del estado real de la
aeronave frente a su documenta-
cioén.

CAM SmartTool 4.0: innovacion
aplicada a la inspeccion

Para agilizar estas evaluaciones,
In2Flight ha desarrollado CAM
SmartTool 4.0, una solucién tec-
noldgica propietaria que integra
inteligencia artificial y realidad au-
mentada.

Esta plataforma optimiza la plani-
ficacién de las revisiones, digita-
liza informes técnicos y evalda la
situacion de la aeronave en tiempo
real. La automatizacién y el uso de
datos reducen la carga operativa
en un entorno sujeto a reglas muy
estrictas, minimizando errores y
aportando una gran eficiencia.

La digitalizacion como motor de
competitividad

El uso de estas tecnologias avan-
zadas permite a las aerolineas re-

ducir drasticamente los tiempos de
inactividad en tierra, optimizando
los costes de mantenimiento y ele-
vando la rentabilidad global de sus
flotas en un mercado altamente
competitivo.

Talento y vision de futuro en el
sector aeronautico

El equipo de ingenieros y técnicos
altamente especializados de In-
2Flight resulta fundamental en un
sector donde la seguridad es inne-
gociable. Desde el ecosistema del
Parque Tecnoldgico de Asturias, la
empresa fomenta sinergias con un
tejido empresarial que gana peso
en el &mbito aeroespacial.

Mirando al futuro, la compania
orienta su capacidad hacia los
grandes desafios de la aviacion: la
sostenibilidad, la ciberseguridad
y las nuevas formas de movilidad,
como las aeronaves de despe-
gue vertical (eVTOL). Para ello, la
atraccién de talento especializado
sigue siendo la clave para consoli-
dar este polo de innovacién.



Ciudad Industrial, Tecnolégica y Area de Innovacién (CITAI)

IFMIF-DONES, el futuro acelerador de particulas, y el

Centro de Datos: dos infraestructuras estratégicas
para el ecosistema de innovacion en CITAI - Granada

Recreacion del futuro Centro de Datos SPO1 de Alto Infrastructure en CITAI

Innovacion, talento e infraes-
tructuras: la ecuacion de los eco-
sistemas del futuro

Los ecosistemas de innovacién ya
no compiten solo por atraer em-
presas; compiten por atraer las
infraestructuras capaces de trans-
formar un territorio. Grandes ins-
talaciones cientificas y tecnologi-
cas como [FMIF-DONES o el Centro
de Datos generan conocimiento,
impulsan la innovaciéon y actdan
como polos de atraccién para ta-
lento, inversion e industria. Pero su
desarrollo solo es posible en entor-
nos preparados para ofrecer cola-
boracidn, capacidad de crecimiento
y una visién compartida de futuro.

IFMIF-DONES vy el Centro de Da-
tos: dos infraestructuras estraté-
gicas

IFMIF-DONES, el futuro acelera-
dor de particulas para la investiga-
cién en energia de fusion, y SPO1,
el centro de datos de Alto Infras-
tructure, seran claves para la cien-
cia y la economia digital del futu-
ro. Mientras el primero impulsara
el avance cientifico y tecnolégico
como uno de los proyectos inter-
nacionales mas relevantes para el
desarrollo de la energia de fusidn,

el segundo reforzara las capacida-
des ligadas a la economia del dato,
la inteligencia artificial y los servi-
cios digitales. Aunque responden a
ambitos diferentes, ambos requie-
ren ecosistemas capaces de inte-
grar conocimiento, talento, indus-
tria e innovacién.

Esta visién es compartida por los
responsables. Asi lo sefialaba An-
gel Ibarra, entonces director de
IFMIF-DONES, en una entrevista
publicada por el portal oficial del
proyecto, <«IFMIF-DONES puede
desatar una ola tecnolégica en Gra-
nada, pero el alineamiento es esen-
cial». En la misma linea, Gisli Kr.
Katrinarson, CEO de Alto Infras-
tructure, destacaba en Cadena SER
que «un ecosistema académico ro-
busto y el acceso a energia renova-
ble permiten construir la infraes-
tructura adecuada desde el inicio».

El ecosistema que hace posibles
los grandes proyectos

Las grandes infraestructuras no
eligen su ubicacién solo por la dis-
ponibilidad de suelo o la capacidad
energética. Buscan ecosistemas que
combinen planificaciéon, conecti-
vidad, energia renovable, talento
especializado y una visién compar-

tida entre administraciones, uni-
versidad, centros de investigacion
y empresas. También requieren un
entorno industrial consolidado,
oportunidades de transferencia de
conocimiento, capacidad de creci-
miento y visién a largo plazo. La
convivencia entre IFMIF-DONES,
SPO1 y el tejido empresarial de CI-
TAI refleja como la convergencia
entre ciencia, industria y tecnolo-
gia genera nuevas oportunidades
de innovacion, inversion y empleo
cualificado. Porque detras de cada
gran infraestructura existe un eco-
sistema capaz de hacerla posible.

Hacia una nueva generacion de
ecosistemas de innovacion

Los parques cientificos y tecnolé-
gicos evolucionan hacia modelos
donde la colaboracién entre cien-
cia, industria, tecnologia e insti-
tuciones resulta tan decisiva como
las propias infraestructuras.

En este nuevo escenario, IF-
MIF-DONES y SPO1 muestran que
la capacidad para atraer infraes-
tructuras estratégicas se forja
mucho antes de su implantacion:
empieza con la construccién de
ecosistemas preparados para ha-
cerlas posibles.

>
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