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Los parques científicos y tecnológicos identifican en Reus sus 5 
claves de transformación futura: innovar con la naturaleza, no 

contra ella, vivir y trabajar en ciudades de la innovación, 
conectar para crecer, formación a la carta, importar a la 

sociedad 
 

10 de noviembre de 2026 

La XXIV Conferencia Internacional de la Asociación de Parques Científicos y 
Tecnológicos de España (APTE), celebrada los días 9 y 10 de noviembre en REDESSA 
Tecno – Tecnoparc Reus y organizada junto a REDESSA, reunió a 40 representantes del 
ecosistema de innovación nacional e internacional para reflexionar sobre el futuro de 
los parques científicos y tecnológicos y los retos a los que se enfrentan estos espacios 
como motores de desarrollo económico, tecnológico y territorial. 

Bajo el lema «Los Parques Científicos y Tecnológicos del futuro», el encuentro abordó 
cuestiones como la evolución de los modelos de parque, la aparición de nuevos sectores 
estratégicos, la colaboración público-privada y el papel de las empresas, el 
emprendimiento y el talento en el impulso de los ecosistemas de innovación. 

La jornada del 10 de noviembre comenzó con la apertura institucional, en la que 
participaron Sandra Guaita, alcaldesa de Reus; Javier Selva, director general de 
Innovación Tecnológica e Internacionalización Científica de la Generalitat de Cataluña; y 
Felipe Romera, presidente de APTE, que intervino de forma telemática. 

La ponencia internacional inaugural corrió a cargo de Monika Machowska, subdirectora 
del Departamento de Tecnología de Krakow Technology Park (Polonia), quien presentó 
«Rethinking the Mission of Technology Parks: Insights from Krakow», una reflexión 
sobre la evolución de la misión de los parques científicos y tecnológicos, desde la 
experiencia del suyo y su papel en los ecosistemas de innovación. Durante su 
intervención, Monika explicó como su parque ha tenido que aprender a gestionar y 
anticiparse a la incertidumbre y pasar de una herramienta de apoyo a la innovacion a 
convertirse en un instrumento de resiliencia tecnológica regional. Circunstancias como 
la pandemia o la guerra de Ucrania han cambiado la agenda estratégica del parque y le 
han hecho enfocarse en el desarrollo de nuevas iniciativas para apoyar a su región en la 
reducción de la dependencia tecnológica y la adaptación a nuevos desafíos en el ámbito 
de la defensa. Según Machowska, "el valor no reside en las infraestructuras que tienen 
los parques sino en qué pueden hacer con ellas". Asimismo, animó a los asistentes a 
“redefinir la forma en que miden sus resultados”. 
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El programa incluyó tres mesas redondas centradas en diferentes dimensiones de los 
parques del futuro. La primera, «¿Cómo serán los parques del futuro? Smart Parks y 
sectores emergentes», contó con la participación de Itziar Epalza, directora general del 
Parque Tecnológico Euskadi; Fabio Morea, responsable de la unidad de sostenibilidad 
de AREA Science Park (Italia); y Javier González, director general del Parque Científico 
de Salamanca. Los principales mensajes de la mesa giraron en torno a la importancia de 
que los parques científicos y tecnológicos del futuro pasen de ser consumidores de 
energía a convertirse en gestores energéticos desarrollando iniciativas de producción, 
almacenamiento y compartición de la misma. Con respecto a la especialización en 
sectores emergentes, todos coinciden en que debe ser el propio territorio el que marque 
dicha especialización, debiendo el parque tener en cuenta las características y 
necesidades de la región, dándoles solución a través de los avances cientificos y 
tecnológicos que desarrollan las entidades del parque y amplificando su aplicación a 
otros territorios. En este sentido, los participantes en la mesa coinciden en que los 
parques cientificos tecnológicos del futuro, más que enfocarse en tener más tecnologia, 
deben hacerlo en saber cómo tiene que utilizarse para abordar retos, transformar y 
mejorar territorios. Por tanto, una de las actividades más importantes de los parques es 
conocer todas las capacidades existentes en el ecosistema, conectar a todos los agentes 
que tienen que intervenir en todo el proceso de resolución de retos y transformación 
del territorio y ponerles a su disposición  estas capacidades. 

La segunda mesa, «Modelos de colaboración público-privada para el impulso de la 
innovación. Distritos de Innovación», reunió a Nuria Trobos, jefa del área de 
dinamización del suelo empresarial de ICECYL – Parques Tecnológicos de Castilla y León; 
Piroska Matos, responsable de incentivos, promoción, crecimiento y consolidación 
empresarial de Gijón Impulsa; y Eva Martín, responsable de Innovación y Proyectos de 
Sevilla TechPark. El debate permitió abordar diferentes modelos de cooperación entre 
administraciones, parques y otros agentes para favorecer el desarrollo de los 
ecosistemas de innovación. Entre las principales conclusiones de la mesa destacan la 
necesidad de pasar del networking a la colaboración orientada a resultados, sin embargo, 
las participantes coinciden que para ello es fundamental identificar los intereses de las 
partes cuando se identifican retos y asegurar que todas las partes lo consiguen. 

Por su parte, la mesa «Empresa, Emprendimiento y Talento: tres vectores del futuro de 
los parques» puso el foco en los elementos que contribuyen a fortalecer estos espacios. 
En ella intervinieron Carlos Núñez, secretario de Málaga Tech; Carmen Adán, directora 
de La Salle Technova Barcelona; y David Isern, Reus Site Manager de T-Systems. Carlos 
Nuñez explicó que una actividad de gran importancia que los parques pueden ofrecer al 
talento joven es proporcionar un lugar de encuentro donde éstos tengan la oportunidad 
de entrar en contacto con proyectos innovadores, empresas en las que poder desarrollar 
su carrera profesional sin salir de su ciudad, así como con entidades de conocimiento en 
las que poder ampliar sus horizontes. En este sentido, destacó la importancia de que los 
parques puedan contribuir al desarrollo de formación a la carta para que estos jóvenes 
puedan responder ante las necesidades en constante cambio de las empresas. Por su 
parte, Carmen Adán, señaló la importancia de ayudar a las startups a escalar en tamaño 
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a través de promover una mayor colaboración y conexión con empresas tractoras que 
puedan probar y comprar sus productos y servicios. David Isern resaltó que para una 
empresa como Tsystem, lo que más les beneficia de ubicarse en un parque es tener la 
oportunidad de poder lanzar sus retos y poder conseguir respuesta a los mismos por 
parte del ecosistema del parque. 

Durante la jornada se compartieron las conclusiones del taller de creatividad celebrado 
el día anterior, «Año Gaudí: ¿Cómo imaginamos los Parques del futuro?».  

De este ejercicio colectivo ha nacido un manifiesto denominado “Manifiesto de Reus 
por los Parques Cientificos y Tecnológicos del Futuro” en el que los parques cientificos 
y tecnológicos han concretado 5 compromisos para desarrollar desde ahora y en los 
próximos años:  

1) Innovar con la naturaleza, no contra ella. 

2) Vivir y trabajar en ciudades de la innovación. 

3) Conectar para crecer 

4) Ofrecer formación a la carta 

5) Hacer que los parques importen a la sociedad 

Como actividades previas, el 9 de noviembre los asistentes tuvieron la oportunidad de 
conocer las instalaciones de Tecnoparc Reus, participar en el taller de creatividad y 
visitar el espacio divulgativo de Reus Ciudad de la Ciencia y la Innovación. La jornada 
también incluyó diferentes espacios de encuentro y networking, así como la celebración 
de la Asamblea de APTE. 

La conferencia finalizó con la entrega de los XIII Premios a la Mejor Práctica en Parques 
Científicos y Tecnológicos de APTE 2026. En esta edición, el primer puesto fue 
compartido por Espaitec, Parque Científico y Tecnológico de la Universitat Jaume I, por 
su iniciativa «Newsletter Talento Espaitec», y el Parque Científico de Alicante, por 
«Innovar con la sociedad civil». 

Los accésits recayeron en el Parque Tecnológico de Euskadi, por la iniciativa 
«Comunidad Energética Eguskideak - Campus Zamudio/Derio», y en el Parc Científic i 
Tecnològic Agroalimentari de Lleida, por «Breakfast4inno: El espacio de conexión». 

Por otra parte, el premio a los parques más activos en la Red de Técnicos de APTE 
durante 2025 fue para el Parque Científico y Tecnológico de Extremadura. 

Finalmente, los medios reconocidos en los IX Premios a la Divulgación de los Parques 
Científicos y Tecnológicos en la Prensa Española 2026 fueron Estrategia Empresarial, en 
la categoría de medios impresos de prensa nacional; iymagazine.es, en medios digitales 
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de prensa nacional; El Comercio, en medios impresos de prensa regional/local; y TeleElx, 
en medios digitales de prensa regional/local. 

Tras la entrega de los galardones, tuvo lugar el traspaso de la bandera de la Conferencia 
Internacional de APTE a Adrián Escardino, técnico de innovación de Ciudad Politécnica 
de la Innovación, que será la encargada de organizar la próxima edición del encuentro 
en 2027, concretamente el 2 y 3 de junio. 

El acto de clausura contó con la participación de Itziar Epalza, vicepresidenta primera de 
APTE, y Josep Baiges, concejal de Promoción Económica, Innovación y Conocimiento del 
Ayuntamiento de Reus y consejero delegado de REDESSA. 

 
APTE – Asociación de Parques Científicos y Tecnológicos de España 

La Asociación de Parques Científicos y Tecnológicos de España (www.apte.org) se creó en 1989 como una 
asociación sin ánimo de lucro cuyo objetivo principal es colaborar, mediante la potenciación y difusión de 
los parques científicos y tecnológicos, a la renovación y diversificación de la actividad productiva, al 
progreso tecnológico y al desarrollo económico. Actualmente cuenta con 56 parques miembros repartidos 
por toda la geografía española. 51 de ellos son parques Socios, es decir, plenamente operativos, 1 es un 
parque Afiliado que está en proceso de desarrollo y por último 4 miembros Colaboradores. Estos parques 
acogieron en 2023 a 5.908 entidades que facturaron 28.917 millones de euros. Estas empresas 
proporcionan empleo más de 161.435 personas, de las que 38.656 se dedican a tareas de I+D. 

Síguenos en las redes sociales: #LosParquesAportan 
 

     
 
Nota de prensa disponible en https://www.apte.org/sala-de-prensa 
Para más información contactar con: 
APTE info@apte.org Tlf: 951231306 
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